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Para os Conselheiros (as) Biénio 2016 — 2018 em 03/03/2016

Comissbes do Conselho Municipal de Saude — CMS/Macaé

As comissfes do Conselho Municipal de Saude — CMS — estéo constituidas pela Lei
n° 8.080/90, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
saude. Com o objetivo de assessorar o pleno do CMS, fornecem subsidios de
discusséo para deliberar sobre a formulagcéo da estratégia e controle da execucéo de
politicas publicas de saude.

O Conselho Municipal de Saude, em conformidade com o seu regimento, pode ainda
criar comissdes intersetoriais e grupos de trabalho, permanentes ou temporérios, de
acordo com a necessidade e com a aprovacao do seu pleno, homologado pelo
Secretéario da Saude e publicado em Diario Oficial de Macaé. Segundo o Regimento
do CMS, a “constituicao e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em Resolucdo especifica e deverdo estar embasados na
explicitagcdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que
identifiquem claramente a sua natureza”.

A coordenacdo das Comissdes permanentes é de responsabilidade dos conselheiros
municipais, e as “Comissdes ndao coordenadas por conselheiros deveréo ter suas
atividades acompanhadas por um conselheiro especialmente indicado para integra-

”

las”.

Comissbes e grupos de trabalho ndo sdo deliberativos, nem normatizadores. Seu
papel consiste em discutir e articular as politicas, normas e programas das
instituicdes e setores de interesse do Sistema Unico de Salde, como também

submetem ao pleno do CMS as suas recomendagoes.

Constituidas pela Lei n° 8.080/90, as Comissdes Intersetoriais Permanentes do
Plenario do Conselho Municipal de Saude — CMS tém a finalidade de articular
politicas e programas de interesse para saude, cujas execugdes envolvam areas nao
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. De
acordo com o Regimento Interno do CMS, compete ao Conselho a criacéo,
coordenacdo e supervisdo das Comissdes Intersetoriais, integradas pelos
Secretarias e 6rgdos competentes e por entidades representativas da sociedade
civil. As comissbes possuem atribuicbes de natureza consultiva e de
assessoramento e tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de
Saude, que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera
delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo sao estabelecidos em resolucao
especifica. No caso das Comissdes Intersetoriais Permanentes, a composicao prevé
no minimo trés conselheiros (as) e um coordenador (a), obrigatoriamente
Conselheiro (a), com direito a voz e voto. Tanto os membros
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como o (a) coordenador (a) devem ser indicados pelo Conselho Pleno, ja o
coordenador(a) - adjunto(a) podem ser escolhido pela prépria Comisséao.

Em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 8.080/90, as Comissdes previstas
em Lei sdo: Alimentacdo e Nutricdo; Vigilancia Sanitaria e
Farmacoepidemiologia; Recursos Humanos; Ciéncia e Tecnologia; Saude do
Trabalhador; e Comisséo de Or¢camento e Financas.

Dentre outras segue ALGUNS exemplos:

A Comissao Intersetorial de Saude Mental — CISM foi instituida pelo CMS em
2009, para acompanhar a politica de saude mental em ambito municipal e fornecer
subsidios efetivos ao Conselho Municipal de Salde na temética de saude mental. A
estruturacdo e composicdo atual da CISM deverdo ser instituidas pela Nova
composicdo. Durante este periodo de 2012 — 2014 estive a frente da coordenacéo.

As acbes da CISM buscam garantir a continuidade da reorientacdo do Modelo de
Atencdo em Saude Mental (desinstitucionalizacdo) e da reforma psiquiatrica.
Incluem, entre outras, o acompanhamento da implementacédo da Lei n° 10.216/2001,
que dispde sobre a protecdo e o direito das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental e demais
diretrizes/principios SUS.

e Considerando a necessidade de dotar a Comissao Intersetorial de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS - CIPICSUS de representacéo
institucional, condizente com as competéncias estabelecidas para as
comissoes intersetoriais deste colegiado; Ainda ndo criada.

» A Comisséo Intersetorial de Recursos Humanos - CIRH, instalada
conforme resolucdo CMS n® XXX, de XX de Fevereiro de 2016, tem suas
atribuicdes previstas na Lei 8.080/90, de articular politicas e programas de
interesse para a saude, cuja execucao envolva areas ndo compreendidas no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), integradas pelas Secretarias e
orgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil, com o
objetivo de definir nos aspectos conceituais e de articulagdes intersetoriais, as
obrigacOes legais de ordenacéo da formacao de recursos humanos de saude,
de criacdo comissdes permanentes de integracao servigo-ensino, participacao
na formulacdo e na execucgdo da politica de formacédo e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude, e aplicagdo dos objetivos da formalizacdo e
execucdo da politica de recursos humanos, critérios de preenchimento dos
cargos objetivos da formalizagdo e execucdo da politica de regulamentacéo
das especializagcbes na forma de treinamento em servigo, assim como
elaborar proposta de plano de trabalho a ser apreciada e aprovada pela
plenaria do Conselho Municipal de Saude.
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» Comissao Intersetorial de Educacdo Permanente para o Controle Social

no SUS — CIEPCSS € a Comissdo para tratar do tema Capacitacdo de
Conselheiros. O CNS construiu o documento “Diretrizes Nacionais para
Capacitacao de Conselheiros de Saude”. Em 2005, houve atualizacdo desse
documento com titulo “Diretrizes Nacionais para o Processo de Educacéo
Permanente no Controle Social no SUS”. O novo documento, além da
formacao de conselheiros de salde, prevé iniciativas relacionadas as politicas
e estratégias de formacdo permanente, a comunicacdo e informacdo em
salde para os cidadaos brasileiros. A partir das Diretrizes Nacionais, foram
realizadas oficinas regionais para a construcdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente para o Controle Social no SUS. O objetivo dessa
Politica € promover iniciativas de educacdo para o controle social que nao
estejam restritas aos conselhos; e que, portanto, envolvem toda a populagéo
nas melhorias do SUS. O Grupo de Trabalho transformou-se em Comissao
Intersetorial de Educacdo Permanente para o Controle Social no SUS -
CIEPCSS. A CIEPCSS/CMS/Macaé tem a misséo de assessorar o Conselho
Municipal de Saude no acompanhamento da Politica de Educacao
Permanente para o Controle Social no SUS. Dentre as suas atribuicdes esta o
acompanhamento da implementacdo da politca em ambito municipal, a
formacdo de multiplicadores e formadores para o fortalecimento do controle
social e a articulacdo de uma rede municipal de educacédo permanente para o
controle social. Anualmente, a CIEPCSS apresenta ao CMS o calendario das
reunides e o plano de trabalho, com base no Planejamento do Conselho
Municipal de Saude, nas propostas da Conferéncia Nacional/municipal de
Saude e na Politica de Educacao Permanente para o Controle Social no SUS.

» A Comisséo Intersetorial de Planejamento, Or¢camento, Fiscalizacdo e
Financiamento, instituida via Resolugdo CMS 012 em 2014 tem por
finalidade subsidiar o Conselho Municipal de Saude nas atividades
especificas de promotor e apoiador do processo de Controle Social em
especial, na disseminacdo das atividades relativas & questdo orcamentéria e
financeira.

» Acompanhar o processo de execugdo or¢camentaria e financeira do Ministério
da Saude no contexto da Seguridade Social no ambito do Orgcamento
Municipal da Gestao Publica de Saude. Colaborar na formulacdo de diretrizes
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para o processo de Planejamento e Avaliacdo do SUS e da suporte
informativo para a alimentacéo, informacgdes e parecer conclusivo do RAG —
Relatério Anual de Gestao.

» OBSERVACAO: Poderdo ser convidados representantes de instituicdes, das entidades
e de areas da Secretaria de Saude com atuacado respectiva a tematicas tratadas pela
CIPOFF e que sejam imprescindiveis para o andamento dos trabalhos da Comisséao.
Bem como serve paratodas as comissdes.

» Temos a Comissdo de Visitas, acompanhamento das execuc¢des Planejamento via
instrumentos de Gestao. Acdes e Servicos da Saude sejam préprios, contratualizados
ou conveniados SUS.

» Temos a Comissao Intersetorial de Salde do Trabalhador... tendo como atribui¢des:
Elaborac@o de Normas Técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade para promocgao
da saulde do trabalhador (art.15, VI); Participar da formulagcdo e na implementagdo das
politicas relativas as condicbes e aos ambientes de trabalho (art.16,Il,d); Participar da
definicdo de normas, critérios e padrdes para o controle das condi¢cdes e dos ambientes de
trabalho (art.16,V).

POR QUE E IMPORTANTE PARTICIPAR DAS AUDIENCIAS PUBLICAS DURANTE OS
PROCESSOS DE ELABORACAO E TRAMITACAO DOS PROJETOS DE LEI DE PPA, LDO E
LOA?

a) ELABORAR DE FORMA ARTICULADA OS PLANOS DE SAUDE, A PROGRAMA(;AO
ANUAL DE SAUDE, O PPA, ALDO E A LOA?

+ Estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e prioridades para a gestao
(4 anos) e para cada ano;

% Utilizacdo de Base de Informacé&o padronizada e unificada, o que possibilita:

% O acompanhamento sistematico por meio de relatérios emitidos pelo sistema
de orcamento e contabilidade;

X3

%

O estabelecimento de parametros que servirdo de referéncia para a
fiscalizacao dos TCE’s e do Poder Legislativo de cada esfera de governo; e a
andlise dos Relatorios de Prestacbes de Contas Quadrimestrais e do
Relatério Anual de Gestao pelos Conselhos de Saude.
REFLEXAO:
1)O QUE E SAUDE?
2)OQUEEOSUS?
3) QUAIS AS DIRETRIZES E PRINCIPIOS ESSENCIAIS DO SUS?

“0S PLANOS SAO APENAS BOAS INTENCOES, SALVO QUANDO SE TRANSFORMAM
IMEDIATAMENTE EM TRABALHO DURO” PETER F.DRUKER

Macaé, 01 de Mar¢o de 2016.

Apenas um pequeno informe sobre a amplitude do PAPEL deste CMS/Macaé frente ao

Controle Social e sua Legislagdo SUS — Outros maiores detalhes Estou a disposicéo.
Apresentado em Reunido Ordinéaria 03 de Marco de 2016 aos Novos Conselheiros (as).

Elaboracdo: Magda Soraia Delfino- Assessora Técnica CMS/Macaé - Pesquisa site CNS
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