ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE HABITACAO

EDITALN.° 001/2017

O Municipio de Macaé torna publico que realizara o segundo cadastro e selegdo de fa-
milias para o Programa “Minha Casa, Minha Vida”, no ambito do Programa Nacional de
Habitagao Urbana, Empreendimento Residencial Bosque Azul nos termos deste edital.

1.DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objetivo o estabelecimento de critérios e procedimentos em
conformidade com as normas e diretrizes vigentes, para o segundo cadastro e selecdo de be-
neficiarios das unidades habitacionais no &mbito do Programa “Minha Casa, Minha Vida.”
1.2. Este novo processo de selegao se destina a selecionar 150 familias ao empreen-
dimento Residencial Bosque Azul, considerando que no primeiro processo de selegdo
Edital n.° 01/2014, todos os candidatos sorteados a vaga de titulares e suplentes foram
convocados, entretanto, considerando o alto numero de candidatos reprovados pela
Instituigdo Financeira - Banco do Brasil, nos termos do item 6.5 do edital n.° 01/2014,
ndo atingiu-se o numero de candidatos total aprovados a ocuparem as 1.104 unidades,
objeto do referido edital.Ressaltamos que o Edital 01/2014 teve sua validade expirada
no ano de 2016 o que impede o uso do cadastro realizado a época.

1.3. A Inscri¢do no cadastro do referido programa, ndo garante a concessao da unidade
habitacional, ficando sujeita a disponibilidade, respeitando a ordem de classificagao
dentro da validade da selegdo.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. As inscrigdes serdo realizadas via internet na pagina da Prefeitura Municipal de
Macaé, no endereco eletronico: http://www.macae.rj.gov.br
2.2. O periodo das inscrigdes ocorrera entre 00:01h do dia 13 de Maio de 2017 até as
23:5%h do dia 15 de Maio de 2017.
2.3. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo podendo softer alteragdo apos a conclusio do cadastro que sera finaliza-
do com a emissdo do Comprovante de Inscrigdo.
2.4. O sistema de pontuagéo, descrito no Anexo Unico deste edital, se dara por auto-
declaragao.
2.5. Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que tenha prestado falsa de-
clara¢do ou que tenha obtido pontuagdo em qualquer critério e ndo apresente a devida
comprovagdo no ato da convocagao.
2.6. So6 sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS:
3.1. Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, os candidatos que preencherem
todos os requisitos abaixo:
3.1.1. Possuir renda bruta familiar mensal de até R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);
3.1.2. Nio ser proprietario, promitente comprador ou promitente cessiondrio de imével
construido no Municipio de Macaé ou qualquer outra parte do territorio nacional;
3.1.3. Nao haver sido contemplado com outro imével em programas habitacionais,
nacional, estaduais ou municipais;
3.1.4. Estar de acordo com a prestagdo de no maximo R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais) ou valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais, conforme Portaria Inter-
ministerial n° 99, de 30 de margo de 2016 ou portaria vigente na ato da contratagio;
3.1.5. Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado;
3.1.6. Residir em Macaé ha pelo menos 03 (trés) anos contados da abertura deste cadas-
tramento ou a qualquer tempo desde que tenha vinculo formal de emprego no municipio.

4. DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
4.1. De acordo com a Lei Federal n.° 11.977, de 07 de julho de 2009, com a redagao da
Lei Federal n.° 12.424, de 16 de junho de 2011, Portaria n.® 168, de 12 de abril de 2013,
Portaria n.° 595, de 18 de dezembro de 2013, do Ministério das Cidades, Lei Municipal
n.° 3.278, de 29 de setembro de 2009 e Deliberagdes do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitac@o de Interesse Social, o processo de selegéo tem como principio
fundamental priorizar candidatos que se enquadrem no maior numero dos critérios
mencionados abaixo, conforme Anexo Unico deste Edital.
4.1.1. Familias residentes em area de risco ou insalubre ou que tenham sido desabrigadas;
4.1.2. Familias com mulher responsavel pela unidade familiar;
4.1.3. Familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia ou idosas;
4.1.4. Familias que residem em areas consideradas como Zona de Especial Interesse
Social (ZEIS), Zona de Especial Interesse Ambiental (ZEIA), Setor Especial de Requa-
lificacdo Urbana Ambiental (SRU), Setor de Preservacdo Ambiental (SPA), definidas
pelo Codigo Municipal de Urbanismo — Lei Municipal n.° 141/2010 e no Plano Local
de Habitagao de Interesse Social.
4.1.5. Familias com vulnerabilidade social que sejam assistidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social, com indicagdo do Gestor da referida Secretaria;
4.1.6. Familias com vulnerabilidade social que sejam partes em processos judiciais em
tramitagdo na Comarca de Macaé, que deverdo ser indicadas por juizes desta Comarca;
4.2. Respeitado o disposto nas Portarias n.° 168, de 12 de abril de 2013 e 595, de 18 de
dezembro de 2013, do Ministério das Cidades, e legislagdo correlata, serdo reservadas
cotas especiais de 10% das unidades habitacionais para atendimento aos idosos, ou
cuja familia de que fagam parte pessoas idosas, 3% das unidades habitacionais para

pessoas com deficiéncia, ou cuja familia de que fagam parte pessoas com deficiéncia, e
30% para mulheres chefes de familias.

4.2.1. As unidades habitacionais reservadas as pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia
que ndo forem destinadas por falta de candidatos, serdo destinadas aos demais candidatos;
4.2.2. As pessoas idosas ou com deficiéncia, ndo contempladas nas unidades habitacio-
nais reservadas a tal demanda, concorrerdo com os demais candidatos;

4.3. Descontadas as unidades destinadas aos candidatos idosos, portadores de deficién-
cia e mulheres chefes de familias, a sele¢do dos demais candidatos devera ser qualifi-
cada de acordo com a quantidade de critérios atendidos pelos candidatos, devendo ser
agrupada conforme segue:

a) Grupo I - representado pelos candidatos que atendam de cinco a seis critérios de
priorizagdo entre os nacionais e os adicionais;

b) Grupo II - representado pelos candidatos que atendam até quatro critérios de prio-
rizagdo entre os nacionais e os adicionais.

4.3.1. Os candidatos de cada grupo serdo selecionados e ordenados por meio de sorteio,
obedecendo a seguinte proporgao:

a) 75% (setenta e cinco por cento) de candidatos do Grupo I; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) de candidatos do Grupo I1.

4.3.2. Caso o quantitativo de integrantes do Grupo I ndo alcance a proporg¢ao referida
na alinea “a” do item 4.3, devera realizar sorteio entre os candidatos que atendam a
trés ou quatro critérios dentre os nacionais e adicionais, de forma a complementar o
referido percentual.

4.3.3. Se apos a complementagdo de que trata o item anterior, o nimero de candidatos
selecionados ainda ndo alcangar o referido percentual, sera admitido que sejam atendi-
dos candidatos do Grupo II até se atingir o total de candidatos necessario.

4.3.4. Quando a quantidade total de critérios adotados for menor que cinco, devera ser
formado um tnico grupo e devera ser aplicado o sorteio para a sele¢do dos candidatos.
4.4. Observagoes:

4.4.1. Para selegdo dos candidatos serdo adotados os seguintes procedimentos:
4.4.1.1. O nimero de candidatos titulares selecionados devera corresponder a quanti-
dade de unidades habitacionais do respectivo empreendimento, acrescida de 50% (Cin-
quenta por cento) de suplentes;

4.4.1.2. Apos as inscri¢des, poderdo ser realizadas visitas domiciliares aos candidatos
pré-selecionados;

4.4.1.3. As vagas dos titulares desclassificados, desistentes e/ou incompativeis serdo
repassadas automaticamente para os suplentes;

4.4.1.4. Descontadas as unidades destinadas aos candidatos idosos e pessoas com de-
ficiéncia, a sele¢do dos demais candidatos devera ser qualificada de acordo com os
critérios e pontos atribuidos no Anexo Unico deste edital;

4.4.1.5. Na hierarquizacao feita pela soma da pontuagdo, em caso de empate, sera ado-
tado o procedimento de sorteio a ser realizado de forma publica.

Habilitagdo para contratag@o junto ao agente financeiro — Banco do Brasil:

4.4.1.6. As informagdes dos candidatos selecionados serdo enviadas ao Agente Finan-
ceiro para verificacao junto:

- Ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

- Ao Cadastro de participantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

- A Relagiio Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

- Ao Cadastro Nacional de Mutuarios - CADMUT,;

- Ao Cadastro de Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;
- Ao Sistema Integrado de Administragdo da Carteira Imobiliaria — SIACI.

a) A Contratagdo efetiva do beneficidrio com vistas a aquisi¢do da unidade habitacional
somente ocorrera com a comprovagdo documental de todas as informagdes prestadas
no processo seletivo junto ao agente financeiro;

b) A ndo apresentagdo da documentagdo completa e o ndo comparecimento dos candi-
datos selecionados nos prazos a serem estabelecidos, quando da convocagao, ou ainda,
verificada a incompatibilidade com as regras do Programa, motivarao desclassificagao
imediata, sendo convocado o candidato suplente;

¢) O candidato que omitir informagdes sera excluido a qualquer tempo do processo de
selecdo, e se prestar informagdes falsa, além de ser excluido, sera passivel de puni¢do
pelo artigo 299 do Codigo Penal, respondendo pelo crime de falsidade ideologica.

5. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA EFETIVACAO DO CADASTRO.
Os interessados deverdo apresentar obrigatoriamente, no ato de convocagao pela Secre-
taria Municipal Adjunta de Habitagdo, os seguintes documentos original e fotocOpia:
5.1. Do titular e do (a) conjuge ou companheiro (a):

- carteira de identidade ou outro documento oficial de identificagdo em que consiste o
namero do RG, foto e filiagdo;

- CPF ou documento oficial que contenha o ntimero;

- Certiddo de nascimento, casamento (se casado) ou averbacdo da separagdo/divorcio
ou certiddo de obito (em sendo o caso);

5.2. Certidao de nascimento ou identidade dos filhos (em sendo o caso);

5.3. Para dependentes maiores de 12 anos, apresentar CPF ou documento original que
contenha o niimero;

5.4. Comprovantes de endereco de Macaé atualizado do ano corrente (conta de luz ou
telefone em nome do candidato ou do conjuge/companheiro (a)) ou ainda declaragdo de
endereco, ou outro documento que comprove o domicilio do candidato;

5.5. Comprovantes de renda de todos os membros da familia que exercem atividade
remunerada, a saber:

- A renda podera ser comprovada por Carteira de Trabalho, contracheque, aviso prévio
para trabalhador formal, ou declaragdo de renda, ou declara¢do de renda digitada ou
de proprio punho, para trabalhadores informais, ou outro documento que possibilite a

comprovacdo das informagdes;

- Comporfo a base de calculo do rendimento, para efeitos de calculo de renda bruta
familiar mensal de R$ 1.800,00 (hum mil oitocentos reais);

- Em caso de recebimento de beneficio apresentar extrato do INSS que comprove o
tipo do beneficio recebido;

- Em caso de ser cadastrado no CadUnico, apresentar comprovante, caso possua.

5.6. Para efeito de comprovacdo da pontuagao obtida, de acordo com os critérios estabe-
lecidos no Anexo Unico deste Edital, os interessados deverdo apresentar os seguintes do-
cumentos quando convocados pela Secretaria Municipal Adjunta de Habitagdo, a saber:
5.6.1. Para efeito de comprovagdo de tempo de residéncia 03 (trés) anos ou mais no
Municipio de Macaé, serdo aceitos conta de luz ou agua, ou carné ou fatura de compra
a crédito em lojas locais, ou cartdo de vacinagdo dos filhos, onde conste o enderego
residencial neste Municipio, ou declaragdo emitida por estabelecimento de ensino re-
gular relativo aos anos cursados pelo candidato e/ou dependentes ou outro documento
similar, que comprove o tempo de residéncia na cidade de Macag¢;

5.6.2. Para efeito de comprovagdo de moradia em area de risco ou insalubre ou que
tenham sido desabrigadas, sera exigida Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal
Adjunta de Defesa Civil deste Municipio, demonstrando tal situagao;

5.6.3. Para efeito da comprovacdo da condigéo de mulher chefe de familia sera adotado
a disposi¢do contida na Lei Municipal n.° 2.683/2005, artigo 2.°: “entende-se por mu-
lheres chefes de familias aquelas que proveem, com o seu trabalho, o sustento daqueles
que delas dependem, ainda que estejam sob o mesmo teto dos companheiros ou mari-
dos afastados de suas atividades profissionais por invalidez ha mais de 03 (trés) anos,
devidamente comprovada pelos 6rgdos competentes.”

5.6.4. Para efeito de Vulnerabilidade com indica¢do do Gestor da Secretaria de Desen-
volvimento Social possuir um oficio assinado pelo titular da Secretaria de Desenvol-
vimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, informando que a sua familia esta
sendo assistida por aquele orgdo.

5.6.5. Para efeito de Vulnerabilidade com indicagao judicial possuir um oficio assi-
nado por Juizes da Comarca de Macaé referentes a processos judiciais em tramitagao
nesta comarca.

5.6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo, apresentar Laudo Médico devida-
mente assinado por médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina, atestando a
deficiéncia identificada na Classifica¢do Internacional de Doencas (CID) e a classifica-
¢do de acordo com o Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

5.6.6.1. Os Laudos Médicos poderdo ser submetidos, a critério da Secretaria Municipal
Adjunta de Habitagdo e do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, a mé-
dicos do quadro efetivo deste municipio para sanar eventuais dividas ou contradigdes;

6. DISPOSICOES GERAIS.
6.1. A ordem de inscrigéo no processo de sele¢do, ndo influenciara na classificagéo do
candidato;
6.2. Nao serdo cobrados quaisquer taxas ou emolumentos por ocasido da inscrigéo;
O resultado da pré-selecdo e da selegdo sera publicado em jornal de grande circulagao
no municipio de Macag¢;
6.3. Cabera recurso em até 02 (dois) dias apds a publicagao do resultado da pré-selegao
e selegdo, devendo ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Macaé, situado a Rua Presidente Sodré, n.° 534, Centro, Macaé — RJ, nos horarios de
9:00 as 17:00h, devendo ser instruido com os documentos a justificar o recurso, nao
sendo permitida a anexagdo de documentos posteriores ao protocolo;
6.4. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pelo Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitagao de Interesse Social;
6.5. O cadastro tera validade de até 02 anos para sele¢do e publicagdo dos beneficiarios
dos programas habitacionais.

Macaé/ RJ, 10 de maio de 2017.
ALESSANDRA RIBEIRO AGUIAR

Secretaria Municipal Adjunta de Habitagao
Gestora do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 01/2017
Critérios Calculo dos Limite Maximo | Peso
Pontos de Pontos
Familias residentes em area de risco ou
insalubres ou que tenham sido desabrigadas, Sim = 1 ponto 1 1
comprovado mediante Termo de Interdigdo Né&o = 0 ponto
emitido pela CONDEC
Familias com mulher responsavel pela Mulher = 1 ponto 1 1
unidade familiar Né&o = 0 ponto
Familias de que fagam parte pessoas com Sim = 1 ponto 1 1
deficiéncia ou idosa Né&o = 0 ponto
Familias que residem em areas consideradas
como Zona de Especial Interesse Ambiental
(ZEIS), Zona de Especial Interesse Ambiental
(ZEIA) , Setor Especial de Requalificagédo Sim = 1 ponto
Urbana Ambiental (SRU), Setor de N30 = 0 ponto 1 1
Preservagdo Ambiental (SPA), definidas pelo p
Codigo Municipal de Urbanismo — Lei
Municipal n.° 141/2010 e no Plano Local de
Habitagdo de Interesse Social.
Familias com vulnerabilidade social que sejam
assistidas pela Secretaria Municipal de Sim = 1 ponto 1 1
Desenvolvimento Social, com indicagédo do Né&o = 0 ponto
Gestor da referida Secretaria
Familias com vulnerabilidade social que sejam
partes em processos judiciais em tramitagéo Sim = 1 ponto 1 1
na Comarca de Macaé, que deverao ser Nao = 0 ponto
indicadas por juizes desta Comarca




