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LEI COMPLEMENTAR N.° 019/2000.

Dispbe sobre a estruturagcdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Macaé - RJ, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Macaé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Macaé obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Parte Permanente, com 0S respectivos grupos ocupacionais e classes de
cargos;

Il - Parte Suplementar A, com 0s respectivos cargos em extincao;
lIl - Parte Suplementar B, com 0s respectivos empregos em exting¢ao.
Art. 22, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos isolados ou de carreira, cargos
de provimento em comisséo e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
conferido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

Il - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacao e substancialmente idéntico
guanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
guanto a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade e
responsabilidade de suas tarefas;

VI - classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira,
VII - grupo ocupacional € o conjunto de classes de cargos com afinidades

entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;



VIII - vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparacao, conforme o disposto no inciso XIIl do art. 37 da Constituicao
Federal,

IX - remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

X - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondente;

XI - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel;

XIl - padrao de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XIV - progressdo € a passagem do servidor de seu padrao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo
Il desta Lei e em regulamento especifico;

XV - promocdo € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo IV e as perspectivas definidas no Anexo V e VIl desta Lei e em
regulamento especifico;

XVI - funcéo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada
para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, atribuida
exclusivamente a servidores publicos ocupantes de cargo efetivo da Prefeitura,

XVII - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga com
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento superior, de livre nomeacao e
exoneracao.

Art. 32. As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com

a carga horéria, os quantitativos e niveis de vencimento, estdo definidos e relacionados
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:
| - grupo Servigos Gerais, Obras e Servigos Publicos;

Il - grupo Servicos de Manutencéo de Veiculos e Maquinas Pesadas;



[Il - grupo Transportes;

IV - grupo Atividades de Comunicagéo Social, Esporte e Lazer;
V - grupo Informatica;

VI - grupo Servicos de Apoio a Saude e a Educacao;

VII - grupo Administrativo e Financeiro;

VIII - grupo Fiscalizacéo;

IX - grupo Nivel Técnico;

X - grupo Nivel Superior.

§ 22 As classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo as
constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4% Os cargos podem ser de provimento efetivo e de provimento em
comisséo.

Art. 52. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,
serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial isolado ou de carreira;

lll - por promocéo, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de
carreira,;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 62. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0S requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecidas para cada
classe, constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de Macaé ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidades a quem lhe der
causa.

§ 12. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:



| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
Il - gozar dos direitos politicos;

lll - estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos arts. 13 e 14 desta Lei e
regulamentacao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - habilitac&o legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 22. O Municipio de Macaé estabelecerd em lei especifica os requisitos para
ingresso de estrangeiros no servigo publico municipal, observadas, no que couber, as
normas da legislacéo federal.

Art. 72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitacdo dos titulares dos 6Orgdos interessados,
desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas, apoés oitiva dos
orgaos competentes.

§ 12. Da solicitacdo deverdo constar:

| - denominacdo e nivel de vencimento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo do provimento.

§ 2°. O provimento para classe inicial de carreira ou isolada sé se verificara
apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
cada cargo, observados a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade
do concurso.

Art. 8% Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme a natureza e complexidade do cargo a ser
provido.

Art. 92. Ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s
mesmos cargos.



Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital e regulamento que seréo
divulgados de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos, podendo esta
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade
do concurso, em conformidade ao numero de vagas constantes do respectivo edital.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Macaé, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
3% (trés por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Macaé.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s
quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Macaé estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento
dos cargos da Prefeitura Municipal de Macaé.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo;

[l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI — indicacéo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.



Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderéo ser providos na forma prevista neste
Capitulo e em lei municipal especifica.

Paragrafo Unico. Excetua-se das formas de provimento previstas no caput
deste artigo a contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 18. As progressdes ocorrerdo no més de setembro, para os servidores que
tiverem cumprido o intersticio minimo estabelecido no inciso I, do art. 20, desta Lei.

Art. 19. Os critérios referentes a concessao da progressao serao previstos em
regulamento especifico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds aprovacao desta Lei,
com aprovacao da Camara Municipal.

Art. 20. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério de 3 (trés) anos, conforme o disposto no
caput do art. 41 da Constituicdo Federal.

Il - obter, pelo menos, o grau minimo na meédia de suas duas Ultimas
avaliacbes de desempenho, apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a
gue se refere o art. 31 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

[l - cumprir o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

Paragrafo Unico. Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o
servidor devera receber 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de
desempenho funcional.

Art. 21. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padréo de vencimento.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho sera apurada em Formulario de Avaliacéo
de Desempenho analisado pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

§ 12. O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido,
anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e enviado a Comissédo de
Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressao e da promocao definidos nesta Lei.

§ 2% Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor.



§ 32, Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo ao resultado
da avaliacdo, o servidor devera recorrer a Comissdo de Desenvolvimento Funcional que
solicitara, da chefia imediata, nova avaliago.

§ 4% Mantido o resultado da avaliacdo pela chefia do servidor, cabera a
Comisséao pronunciar-se sobre o resultado final.

§ 52. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarios a avaliacdo do desempenho.

§ 62. Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, que se
encontrarem cedidos a outros érgaos da administracdo municipal, estadual ou federal,
terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional prevista nesta Lei, ouvido o érgao requisitante.

§ 72. O servidor eleito e em exercicio como representante da classe de servidor
publico municipal, tera seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei.

§ 82 Na avaliacédo a que se referem os § 6° e § 7°, deverdo ser considerados
0S mesmos critérios da avaliacdo aplicada aos demais servidores.

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0S
requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei, passara automaticamente para o padréo de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias
para efeito de nova apuracédo de merecimento.

Art. 24. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracédo de merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua concessao.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ressalvadas as hipdteses dos 8§ 6° e 7° do art. 22 e o art.
72 desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 27. A promocao se processara a critério da Administracdo, quando for de
interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. As linhas de promocé&o estdo representadas graficamente no
Anexo V desta Lei.



Art. 28. Para concorrer a promoc¢ao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto
no Anexo VIl desta Lei;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliacdes de desempenho funcional, observado o disposto no inciso I, do art. 20, desta
Lei.

Paragrafo Unico. Tera preferéncia para promoc¢do, em caso de empate na
avaliagdo, o servidor que contar maior tempo de servico publico municipal e,
permanecendo 0 empate, o mais idoso.

Art. 29. O servidor promovido ocupara o padrdao de vencimento inicial do nivel
correspondente a faixa de vencimentos da nova classe.

Art. 30. Somente podera concorrer a promo¢ao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ressalvados 0s casos previstos nos §8 6°e 7° do art. 22 e
no art. 72 desta Lei.

) CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por
07 (sete) membros designados pelo Prefeito Municipal de Macaé, com a atribuicdo de
proceder a avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatdrio nos
termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e a avaliacdo periddica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1% O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd o
Secretéario Municipal de Administracao.

§ 22. Integrardo a Comissdo um membro da Procuradoria Geral , o responsavel
pelo 6rgdo de Pessoal, um representante da Secretaria Municipal de Administracéo e trés
representantes dos servidores.

§ 32. Os servidores, através de seu 6rgdo de classe, entregardo ao Secretario
Municipal de Administracdo 3 (trés) nomes de representantes para integrar a Comissao.

Art. 32. Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos representantes
dos servidores, proceder-se-a a substituicdo de acordo com o disposto no 8§ 3° do art. 31,
desta Lei.

Art. 33. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e
forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito.

Art. 34. Os fatores a serem utilizados na avaliagao especial de desempenho de



estagio probatério e na avaliacdo de desempenho periddica obedecerdo ao disposto no §
2°, do art. 24 da Lei Complementar 011, de 29 de dezembro de 1998.

Art. 35. A Comissao de Desenvolvimento Funcional, apdés a realizacdo da
avaliacdo especial de desempenho de estagio probatorio, emitira parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmacéo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1% Se o parecer for contrario a confirmacdo do servidor, dar-se-lhe-&
conhecimento, para efeito de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data em que o servidor atestar o recebimento da notificacdo, ou, em caso de
recusa, assinado por duas testemunhas idoneas.

§ 22, A Comisséo encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver,
ao Prefeito, que decidira sobre a exonera¢do ou manutencao do servidor.

CAPITULO VI i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 36. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sao irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 37. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da
Prefeitura Municipal de Macaé e os proventos, pensf@es ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderédo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 38. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaé estdo hierarquizadas por niveis conforme
Anexo Il desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padrbes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela
de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 39. Os servidores ocupantes dos cargos submetidos a regime de plantéo,
cumprirdo carga horaria semanal e perceberdo vencimento de acordo com o disposto no
anexo | desta Lei, acrescido da gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre este valor.

Art. 40. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos e
empregos do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar, definidos nos Anexos | e Il



desta Lei, respectivamente, bem como para os cargos de provimento em comissao e
funcbes gratificadas, definidas no Anexo VI, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre no més de maio e sem distincdo de indices, conforme o disposto no
art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§ 12. A revisao geral de que trata o caput sera objeto de analise pelo Conselho
de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, criado pelo art. 160 da Lei
Complementar 011, de 29 de dezembro de 1998.

§ 22. O percentual de revisdo, a ser proposto pelo Conselho ao Chefe do
Executivo, tera como parametros o indice inflacionario do periodo e o limite de despesas
com pessoal, previsto no art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 41. Sempre que se reajustar a remuneragéo dos servidores em atividade,
0 reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas ha mesma propor¢ao e na mesma
data, de acordo com o disposto no § 8°, do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 42. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracao
dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Macaé, conforme dispde o § 6°, do art. 39
da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 43. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Macaé.

Art. 44. O Secretario Municipal de Administracao, periodicamente, estudard,
com os demais 6érgdos da Prefeitura Municipal de Macaé, a lotacdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretério
Municipal de Administracdo apresentara ao Chefe do Executivo proposta de lotacéo geral
da Prefeitura, da qual deverao constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
guantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao Servico,
se for o caso;

Art. 45. As conclusdes do estudo, deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se prevejam, na proposta orcamentaria, as modificacoes
sugeridas.



Art. 46. Atendido sempre o interesse do servico, o Secretario Municipal de
Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que néo
haja desvio de funcao ou reducéo de vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 47. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura, observadas as disposicOes deste
Capitulo.

Art. 48. As Secretarias e 0s 6rgaos de igual nivel hierarquico poderéo, quando
da realizacdo do estudo periddico de sua lotacao, propor a criacdo de novas classes de
cargos , sempre que necessario.

§ 12. Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverdo constar:

| - denominacgéo das classes que se deseja criar;

Il - descricao das respectivas atribuicdes e definicdo dos requisitos de instrucao
e experiéncia para provimento;

[l - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;
V - justificativa pormenorizada de sua criacao.

§ 22. O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

| - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas para a
classe;

Il - grau de instruc&o requerido para o desempenho da classe;

[l - experiéncia exigida para o provimento da classe.

§ 32. A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa
dos fatores das classes a serem criadas, com os fatores das classes ja existentes na

Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 49. Cabe ao responsavel pelo 6rgdo de pessoal analisar a proposta e
verificar junto aos 6rgdos competentes:

| - se ha dotag&o orcamentéria para a criagdo da nova classe;

Il - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes das



classes ja existentes.

Art. 50. De acordo com as conclusdes da analise, o responsavel pelo érgéao de
pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal de Administracdo para
apreciacao.

§ 12. Se a apreciacéao for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito que, se
estiver de acordo, a encaminhara & Camara Municipal, para aprovacao.

§ 22. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos incisos
do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administracdo encaminhard coépia da
proposta ao Prefeito, com relatorio e justificativa do indeferimento.

Art. 51. Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo essas ser
incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 52. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 53. Seréo trés os tipos de treinamento:

| - de integracéo, tendo como finalidade de promover a insercdo do servidor no
ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizacédo e o funcionamento da
Prefeitura;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-0 para a execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
desenvolvimento funcional;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 54. O treinamento ter4 sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado,



direta ou indiretamente, pela Prefeitura:
| - com a utilizacdo de monitores locais;

I - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lll - através da Fundacdo Educacional de Macaé - FUNEMAC, nos termos do
art. 161, da Lei Complementar Municipal n.° 011/98.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, Ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor, quando necessario;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Administracéo, através do 6rgdo de Pessoal,
em articulacdo com os demais érgaos interessados, elaborara e coordenara a execucao
de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis
a sua implementacao.

Art. 57. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigco, em
consonancia com o programa de treinamento estabelecido pela Administracdo, através
de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso, desde que nao implique desvio de funcao.



CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Macaé serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos
no Anexo I, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

§ 12. Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados
de suas funcdes originais de ingresso na Prefeitura Municipal de Macaé, anteriormente a
5 de outubro de 1988, terdo suas situac¢des funcionais revistas quando do enquadramento
previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes do Anexo |, cujas
atribuicbes sejam de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade
das fun¢des que venham exercendo desde entéo.

§ 22, Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 5 de outubro de 1988,
deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de
acordo com as classes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 59. O Prefeito designara Comissao de Enquadramento, constituida por 7
(sete) membros, que sera presidida pelo Secretario Municipal de Administracédo, da qual
fardo parte, também, um membro da Procuradoria Geral, um membro da Secretaria de
Controle Interno, um membro da Secretaria de Fazenda, o responsavel pelo 6rgdo de
pessoal e dois representantes dos servidores indicados pelo 6rgdo de classe.

Art. 60. Cabera a Comissdo de Enquadramento:
| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacéo do Prefeito;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Prefeito.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo, a Comissao
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto
as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 61. VETADO
§ 12. O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe
do novo cargo, o padrédo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na

data da vigéncia desta Lei.

§ 22 N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§ 32. Ndo sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente
ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdo da faixa de



vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de
vantagem pessoal.

§ 4°. Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que serdo incorporadas
para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo governo
municipal.

§ 5% Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao.

Art. 62. No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| - atribuicBes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura,

Il - a nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor
foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

[l - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12, Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo seréo
dispensados para atender unicamente a situacdes preexistentes a data de vigéncia desta
Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 Nao se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada previsto no inciso VI deste
artigo.

Art. 63. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo, pelo
Prefeito, até (120) cento e vinte dias apds a data de publicacédo desta Lei .

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data de publicacdo das listas nhominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da
Comissdo peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e
protocolada.

8§ 12. O Presidente convocara a Comisséo de Enquadramento a que se refere o
art. 60 desta Lei, que devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
orgao de pessoal.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de



Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente, fornecendo-lhe cépia do mesmo.

§ 3% No caso previsto no paragrafo anterior, cabera ainda a interposicdo de
recurso pelo interessado, nos termos que dispuser o regime juridico vigente.

§ 4% Sendo o pedido deferido, serda publicado na forma da Lei, o novo
enquadramento.

Art. 65. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei, que
nao forem previstos no quadro permanente constante do anexo I, e os que forem vagando
em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XI )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 66. Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Macaé séo os constantes do Anexo VI
desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos, valores e quantitativos.

§ 1% As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serédo
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Macaé, conforme o disposto no inciso V, do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 2°. Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 10% (dez
por cento) dos cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo VI desta Lei.

§ 32 E vedada a acumulacdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 67. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissao devera optar:

| - pela remuneracao de seu cargo efetivo; ou

Il - pela remuneracao do cargo em comissao.

§ 12. Optando o servidor pela remuneracéo do seu cargo efetivo tera direito a
percepcédo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do cargo em comisséo por ele
ocupado.

§ 22. Nado sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

Art. 68. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente

extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a funcdo gratificada correspondente a sua
direcédo, assessoramento ou chefia.

Art. 69. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuicbes
inerentes ao desempenho do cargo.



_ CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O decreto aprovando as listas nominais da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal indicara o nome do servidor, a denominacéo do seu cargo, o nivel e o
padrao de vencimento em que for enquadrado.

Art. 71. A progressdo prevista no Capitulo Il ser4 extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos que constam da Parte Suplementar “A”, estabelecida no Anexo I
desta Lei.

Art. 72. Os servidores estaveis e ndo concursados que optaram pelo regime
celetista serdo enquadrados na Parte Suplementar “B”, prevista no inciso lll, do art. 1°, e
de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os referidos servidores terdo todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios assegurados.

Art. 73. O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar funcéo
gratificada ou cargo em comissdo, far4 jus a progressdo e/ou promocdo na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 74. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o limite
estabelecido em Lei Complementar Federal, conforme o disposto no art.169 da
Constituicao Federal.

Art. 75. Para cumprimento do limite estabelecido com base no artigo anterior, 0
Municipio adotara as seguintes providéncias, por ordem de precedéncia:

| - reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissao e funcdes de confianca;

Il - exoneracao dos servidores ndo estaveis;

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagéo da Lei Complementar Federal,
o servidor estavel podera perder o cargo, na forma prevista na Lei Federal 9.801 de 14 de
junho de 1999.

§ 22. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico.

§ 32 O cargo, objeto das reducgbes previstas nos paragrafos anteriores, sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 76. As Funcgles Gratificadas do Quadro da Secretaria Municipal de
Educacéo referentes a chefia, diregdo e assessoramento das unidades de ensino, seréo
objeto de regulamentacdo em Lei especifica e passardo a compor o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério.



Art. 77. Em virtude da criagdo da Empresa Municipal de Vigilancia e Transito,
gue tem como competéncia, além de outras, a coordenacdo e direcdo da Guarda
Municipal, de acordo com a Lei Complementar n.° 007/98, ficam extintos os cargos em
comissdo de Chefe da Guarda Municipal, simbolo DAS-IIl, e de Subchefe da Guarda
Municipal, simbolo DAS-IV.

Art. 78. As descricbes das classes do quadro permanente contendo as
atribuicbes dos cargos relacionados no Anexo VI, poderdo sofrer alteracbes e
modificacbes em decorréncia da evolucdo de sua complexidade e da adaptacdo as
modernas técnicas e metodologia de trabalho, através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paradgrafo Unico. As alteragcbes e modificagcbes previstas no caput, ndo
poderdo resultar, sob qualquer hipotese, em desvio de funcdo ou ascensao funcional.

Art. 79. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo IV serdo devidos a
partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 63 desta Lei.

Art. 80. A antiga gratificagdo de Chefia e Assessoramento Intermediario,
simbolo CAI, passa a denominar-se Funcao Gratificada, simbolo FG, conforme disposto
no anexo VI.

Paragrafo Unico. Ficam extintas as gratificacdes de Chefia e Assessoramento
Intermediario constantes do Anexo VI, com o0s respectivos simbolos, valores e
guantitativos.

Art. 81. O cargo em comissdo de Coordenador de Enfermagem Municipal,
simbolo DAS-V, fica transformado em Coordenador de Enfermagem, simbolo DAS-III.

Art. 82. O cargo em comissdo de Coordenador de Saude Oral, simbolo DAS-
[ll, passa a denominar-se Coordenador de Saude Bucal, simbolo DAS-III.

Art. 83. O cargo em comissao de Assistente, simbolo DAS-V, fica transformado
em Assessor, simbolo DAS-V.

Art. 84. Fica extinta a gratificacdo de Administrador, simbolo CAI-III.
Art. 85. As gratificacfes de Assistente, simbolo CAI-1V, e de Encarregado de
Turma, simbolo CAI-IV, ficam transformadas respectivamente, em Assistente de

Secretério, simbolo FG-4, e Encarregado de Obras, simbolo FG-4.

Art. 86. Ficam criadas as fungdes gratificadas de Coordenador de Fiscalizacéo,
simbolo FG-1, e de Assistente de Divisdo, simbolo FG-5, conforme disposto no anexo VI.

Art. 87. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIII.
Art. 88. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a

conta de dotacdo propria do orcamento vigente, autorizada a suplementacdo, se
necessario.



Art. 89. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua vigéncia, o Chefe
do Poder Executivo regulamentara, por ato préprio, no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 90. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario, especialmente a Lei n® 1.362 de 15 de agosto de 1992 e a Lei
n.° 1.379 de 28 de dezembro de 1992.

Macaé, 12 de julho de 2000.

Sylvio Lopes Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL



ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ
nivel N2 Carga
Grupo ocupacional Classes gle de Horaria
vencimento | cargos | Semanal
1- SERVICOS GERAIS, Auxiliar de Servigos Gerais | | 447 40 horas
OBRAS E SERVICOS . . .
PUBLICOS Auxiliar de Servicos Gerais Il 1l 42 40 horas
Auxiliar de Topografia 1l 05 40 horas
Jardineiro | 11 09 40 horas
Jardineiro Il Y 03 40 horas
Coveiro Il 06 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas | \% 13 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas I \Y| 07 40 horas
Operador Estagdo Tratamento Esgoto VI 06 40 horas
Operador de Maquinas Industriais \ 04 40 horas
Pintor de Placas de Sinaliza¢éo 1l 02 40 horas
Artifice | I 91 40 horas
Artifice Il \Y 33 40 horas
Barbeiro 1] 03 40 horas
Padeiro Il 06 40 horas
2. SERVICOS DE Frentista 1 04 40 horas
MANUTENCAO DE A .
VEICULOS E MAQUINAS Mecanico de Veiculos | I 08 40 horas
PESADAS Mecanico de Veiculos Il \Y 02 40 horas
Borracheiro ] 04 40 horas
3. TRANSPORTES Motorista de Veiculos Leves \Y 25 40 horas
Motorista de Caminh&o \ 25 40 horas
Motorista de Ambulancia v 30 40 horas
4. ATIVIDADES DE Agente de Programas de Esporte e Lazer \i 25 30 horas
COMUNICACAO SOCIAL, ,
ESPORTE E LAZER Fotografo \% 02 30 horas
5. INFORMATICA Programador | Wl 06 30 horas
Programador | VIl 02 30 horas
Operador de Computador VI 08 30 horas
6. SERVICOS DE APOIO A | Agente de Saneamento 11} 70 40 horas
SAUDEE A EDUCAGAO Auxiliar de Consultério Dentario v 20 30 horas
Auxiliar de Enfermagem 1] 90 30 horas
Auxiliar Enfermagem do Trabalho \ 02 30 horas
Auxiliar de Laborat6rio 1] 05 30 horas
Massoterapeuta \ 04 30 horas
Recepcionista de Unidade de Salde \ 45 30 horas
Auxiliar de Servigos Escolares \Y 124 30 horas
Auxiliar de Biblioteca \Y 15 30 horas




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAE - RJ
Nivel N® Carga
. De De Horaria
Grupo ocupacional Classes .

Vencimento | Cargos Semanal

7. ADMINISTRATIVO E Agente Administrativo | 1l 205 30 horas
FINANCEIRO Agente Administrativo Il \% 45 30 horas
Assistente Administrativo \ii 50 30 horas

Desenhista Copista VI 08 30 horas

Almoxarife \% 10 30 horas

8. FISCALIZACAO Fiscal de Obras | 4 20 30 horas
Fiscal de Obras Il VIl 08 30 horas

Fiscal de Posturas | Vi 10 30 horas

Fiscal de Posturas Il Vil 02 30 horas

Fiscal Sanitério | VIl 30 30 horas

Fiscal Sanitério Il VIl 08 30 horas

Fiscal de Tributos | Vi 30 30 horas

Fiscal de Tributos I VIl 10 30 horas

Fiscal de Controle Ambiental | Vi 06 30 horas

Fiscal de Controle Ambiental Il Vil 02 30 horas

9. NiVEL TECNICO Técnico Agricola | Vil 08 30 horas
Técnico Agricola I Vil 01 30 horas

Técnico de Contabilidade | Vi 20 30 horas

Técnico de Contabilidade Il Vil 05 30 horas

Técnico de Edificages | VIl 15 30 horas

Técnico de Edificagcbes Il VIl 03 30 horas

Técnico de Enfermagem | 1 20 30 horas

Técnico de Enfermagem I Vil 05 30 horas

Técnico de Manutengao de
Equipamentos Odontolégicos | VIl 02 30 horas
Técnico de Manutencao de

Equipamentos Odontoldgicos 11 Vil 01 30 horas

Técnico de Higiene Dental | Vi 04 30 horas

Técnico de Higiene Dental Il vill 01 30 horas

Técnico de Laboratorio | 4 09 30 horas

Técnico de Laboratdrio Il il 03 30 horas

Técnico em Audiovisual | 4 02 30 horas

Técnico em Audiovisual Il vill 01 30 horas

Técnico em Telecomunicagoes | Vi 10 30 horas

Técnico em Telecomunicagdes |1 il 01 30 horas

Técnico de Arquivo | VI 02 30 horas

Técnico de Arquivo II vill 01 30 horas

Topégrafo | VI 04 30 horas

Topdgrafo Il Vil 01 30 horas

Técnico de Seguranca do Trabalho | 4 02 30 horas

Técnico de Seguranca do Trabalho Il vill 01 30 horas

Técnico de Radiologia | Vi 03 30 horas

Técnico de Radiologia Il Vil 01 30 horas




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

Nivel N2 Carga

i De De Horaria

Grupo ocupacional Classes .

Vencimento Cargos Semanal

10. NIVEL SUPERIOR Administrador | IX 06 30 horas
Administrador || X 01 30 horas
Administrador Il1 Xl 01 30 horas
Auditor | IX 04 30 horas
Auditor Il X 01 30 horas
Auditor I Xl 01 30 horas
Arquiteto | IX 07 30 horas
Arquiteto Il X 05 30 horas
Arquiteto Ill Xl 01 30 horas
Analista de Sistemas | IX 04 30 horas
Analista de Sistemas I X 01 30 horas
Analista de Sistemas IlI Xl 01 30 horas
Assistente Social | IX 25 20 horas
Assistente Social Il X 04 20 horas
Assistente Social Ill Xl 01 20 horas
Bibliotecario | IX 03 30 horas
Bibliotecério Il X 01 30 horas
Bibliotecério Il Xl 01 30 horas
Cirurgido-Dentista | IX 88 20 horas
Cirurgido-Dentista |l X 10 20 horas
Cirurgido-Dentista Ill Xl 04 20 horas
Contador | IX 05 30 horas
Contador Il X 01 30 horas
Contador Il Xl 01 30 horas
Economista | IX 04 30 horas
Economista Il X 01 30 horas
Economista Ill Xl 01 30 horas
Engenheiro Civil | IX 10 30 horas
Engenheiro Civil I X 05 30 horas
Engenheiro Civil Ill Xl 02 30 horas
Engenheiro Eletricista | IX 02 30 horas
Engenheiro Eletricista Il X 01 30 horas
Engenheiro Eletricista Il Xl 01 30 horas
Engenheiro Sanitarista | IX 04 30 horas
Engenheiro Sanitarista Il X 01 30 horas
Engenheiro Sanitarista Il Xi 01 30 horas




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAE - RJ
Nivel N2 Carga
. De de Horaria
Grupo ocupacional Classes .
Vencimento | cargos Semanal
10. NIVEL SUPERIOR Engenheiro Seguranga do Trabalho | IX 01 30 horas
(continuacé&o) Engenheiro Seguranga do Trabalho Il X 01 30 horas
Engenheiro Seguranga do Trabalho 111 Xl 01 30 horas
Enfermeiro | IX 14 30 horas
Enfermeiro Il X 02 30 horas
Enfermeiro IlI Xl 01 30 horas
Estatistico | IX 03 30 horas
Estatistico || X 01 30 horas
Estatistico Il X 01 30 horas
Farmacéutico — Biogquimico | IX 07 30 horas
Farmacéutico — Bioguimico Il X 01 30 horas
Farmacéutico- Bioquimico || Xl 01 30 horas
Fisioterapeuta | IX 10 20 horas
Fisioterapeuta Il X 02 20 horas
Fisioterapeuta IlI Xl 01 20 horas
Fonoaudidlogo | IX 06 20 horas
Fonoaudiélogo Il X 01 20 horas
Fonoaudiélogo I Xl 01 20 horas
Médico | IX 91 20 horas
Médico Il X 24 20 horas
Médico I Xl 17 20 horas
Médico Socorrista | IX 110 20 horas
Médico Socorrista Il X 15 20 horas
Médico Socorrista Ill Xl 10 20 horas
Médico Veterinério | IX 07 20 horas
Médico Veterinario Il X 02 20 horas
Médico Veterinério Il Xl 01 20 horas
Médico do Trabalho | IX 04 20 horas
Médico do Trabalho Il X 01 20 horas
Médico do Trabalho Ill Xl 01 20 horas
Musicoterapeuta | IX 02 20 horas
Musicoterapeuta Il X 01 20 horas
Musicoterapeuta Ill Xl 01 20 horas
Nutricionista | IX 05 30 horas
Nutricionista Il X 01 30 horas
Nutricionista Il Xl 01 30 horas




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAE - RJ
Nivel N2 Carga
Grupo ocupacional Classes I?e de Horaria
Vencimento cargos Semanal

Procurador | IX 16 20 horas
Procurador I X 05 20 horas
Procurador Il Xl 05 20 horas
Psicoélogo | IX 14 20 horas
Psicélogo I X 04 20 horas
Psicologo Il Xl 02 20 horas
Publicitario | IX 05 30 horas
Publicitario Il X 01 30 horas
Publicitario 1l Xl 01 30 horas
Sanitérista | IX 07 30 horas
Sanitarista Il X 01 30 horas
Sanitarista Il Xl 01 30 horas
Técnico em Meio Ambiente | IX 08 30 horas
Técnico em Meio Ambiente || X 02 30 horas
Técnico em Meio Ambiente IlI Xl 01 30 horas
Técnico de Esportes | IX 03 30 horas
Técnico de Esportes I X 01 30 horas
Técnico de Esportes Ill Xl 01 30 horas
Terapeuta Ocupacional | IX 03 20 horas
Terapeuta Ocupacional Il X 01 20 horas
Terapeuta Ocupacional IlI Xl 01 20 horas




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

CLASSES DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

ANEXO Il

CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR “ A” DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

N ivel N2 Carga

Classes De De Horaria
Vencimento Cargos Semanal
Atendente de Enfermagem Il 50 30 horas
Auxiliar de Agente Fiscal de Rendas \% 04 30 horas
Auxiliar de Contabilidade Vv 03 30 horas
Digitador v 08 30 horas
Encarregado de Equipe Vi 24 40 horas
Encarregado de Viaturas VI 01 40 horas
Fiscal de Coletivos VII 44 30 horas
Merendeira Il 147 40 horas
Mestre-de-Obras VI 01 40 horas
Vigilante | 1 18 36 horas
Vigilante 1l v 60 36 horas
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ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR “ B” DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAE - RJ

Classes Regime N° de empregos Saléario-base
Ajudante de Encanador "VP" Celetista 01 R$ 315,70
Assistente Administrativo Celetista 01 R$ 534,61
Auxiliar Administrativo 111 Celetista 01 R$ 417,87
Auxiliar de Jardins Publicos “VP” Celetista 02 R$ 290,92
Auxiliar de Servigos "VP" Celetista 08 R$ 268,07
Calceteiro “VP” Celetista 01 R$ 371,88
Carpinteiro Il “VP” Celetista 01 R$ 512,59
Lanterneiro “VP” Celetista 01 R$ 371,88
Médico Il Celetista 01 R$ 1.180,91
Merendeira B “VP” Celetista 01 R$ 290,92
Operador de Maquinas Pesadas A Celetista 01 R$ 417,87
Orientador Pedagdégico "VP" Celetista 01 R$ 910,70
Pedreiro | Celetista 01 R$ 326,77
Pedreiro Il "VP" Celetista 03 R$ 438,19
Vigilante 1l Celetista 01 R$ 354,63
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL
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ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l
HIERARQUIZAGCAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Niveis de

; Classes
vencimento

| Auxiliar de Servigcos Gerais |.

Il Coveiro, Frentista, Jardineiro |, Padeiro.

1l Agente Administrativo I, Agente de Saneamento, Atrtifice |, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Topografia, Barbeiro,
Borracheiro, Mecanico de Veiculos |, Pintor de Placas de Sinalizacao.

v Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, Auxiliar de Servigos Escolares, Fotografo, Jardineiro I, Massoterapeuta,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas Pesadas
I, Recepcionista de Unidade de Salde.

\Y Agente Administrativo I, Aimoxarife, Artifice 1l, Mecanico de Veiculos I, Operador de
Maquinas Industriais.
VI Agente de Programas de Esporte e Lazer, Desenhista Copista, Motorista de Caminh&o,

Operador de Computador, Operador de Estagao de Tratamento de Esgoto, Operador de
Maquinas Pesadas II.

Vil Assistente Administrativo, Fiscal de Controle Ambiental |, Fiscal de Obras I, Fiscal de
Posturas |, Fiscal Sanitario |, Fiscal de Tributos |, Programador |, Técnico Agricola I,
Técnico de Arquivo |, Técnico de Contabilidade |, Técnico de Edifica¢des |, Técnico de
Enfermagem I, Técnico de Higiene Dental I, Técnico de Laboratério |, Técnico de
Manutengéo de Equipamentos Odontoldgicos |, Técnico de Radiologia |, Técnico de
Seguranca do Trabalho I, Técnico em Telecomunicagdes |, Técnico em Audiovisual I,

Topégrafo I.
Fiscal de Controle Ambiental Il, Fiscal de Obras Il, Fiscal de Postura Il, Fiscal Sanitario
VIII I, Fiscal de Tributos I, Programador Il, Técnico Agricola I, Técnico de Arquivo Il,

Técnico de Contabilidade II, Técnico de Edifica¢des I, Técnico de Enfermagem Il,
Técnico de Higiene Dental Il, Técnico de Laboratério I, Técnico de Manutencgéo de
Equipamentos Odontolégicos I, Técnico de Radiologia Il, Técnico de Seguranca do
Trabalho I, Técnico em Audiovisual Il, Técnico em Telecomunicacgdes Il, Topografo Il.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
Niveis de
; Classes
Vencimento
IX Administrador |, Analista de Sistemas |, Arquiteto |, Assistente Social |, Auditor I,

Bibliotecario I, Cirurgido-Dentista I, Contador |, Economista I, Enfermeiro |, Engenheiro
Civil I, Engenheiro de Seguranca do Trabalho I, Engenheiro Eletricista I, Engenheiro
Sanitarista I, Estatistico |, Farmacéutico-Bioquimico | Fisioterapeuta I, Fonoaudiélogo I,
Médico |, Médico do Trabalho I, Médico Socorrista |, Médico-Veterinario |,
Musicoterapeuta |, Nutricionista, Procurador I, Psicélogo I, Publicitario I, Sanitarista I,
Técnico de Esportes |, Técnico em Meio Ambiente I, Terapeuta Ocupacional I.

X Administrador Il, Analista de Sistemas Il, Arquiteto II, Assistente Social Il, Auditor II,
Bibliotecario Il, Cirurgido-Dentista Il, Contador Il, Economista Il, Enfermeiro I,
Engenheiro Civil Il, Engenheiro de Seguranga do Trabalho Il, Engenheiro Eletricista I,
Engenheiro Sanitarista Il, Estatistico |l, Farmacéutico-Bioguimico I, Fisioterapeuta I,
Fonoaudidlogo Il, Médico Il, Médico do Trabalho Il, Médico Socorrista Il, Médico-
Veterinario I, Musicoterapeuta Il, Nutricionista I, Procurador I, Psicologo Il, Publicitario
I, Sanitarista Il, Técnico de Esportes Il, Técnico em Meio Ambiente Il, Terapeuta
Ocupacional Il.

XI Administrador Ill, Analista de Sistemas llI, Arquiteto Ill, Assistente Social I, Auditor Ill,
Bibliotecario Ill, Cirurgido-Dentista Ill, Contador Ill, Economista Ill, Enfermeiro IlI,
Engenheiro Civil lll, Engenheiro de Segurancga do Trabalho lll, Engenheiro Eletricista lIl,
Engenheiro Sanitarista Ill, Estatistico Ill, Farmacéutico-Bioquimico Ill, Fisioterapeuta I,
Fonoaudidlogo IlI, Médico Ill, Médico do Trabalho Ill, Médico Socorrista Ill, Médico-
Veterinério 11, Musicoterapeuta Ill, Nutricionista Ill, Procurador I, Psicélogo llI,
Publicitario 1ll, Sanitarista Ill, Técnico de Esportes Ill, Técnico em Meio Ambiente lIl,
Terapeuta Ocupacional lll.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO
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ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV (Lei Complementar n.° 019/00)
QUADRO PERMANENTE
(Tabela atualizada em 1° de maio de 2001)

TABELA DE VENCIMENTOS - NIVEL AUXILIAR

A B C D E F G H I J

| 259,19| 266,45| 273,91| 281,58| 289,46/ 297,57 305,90 314,46 323,28| 332,33
Il 297,57| 305,90 314,46| 323,28| 332,33| 341,63 351,20| 361,03] 371,14| 381,54
Il 341,63| 351,20 361,03| 371,14| 381,54| 392,21| 403,20 414,49| 426,09| 438,03
1\ 392,21| 403,20 414,49| 426,09 438,03| 450,29| 462,90 475,86| 489,18| 502,88
\% 450,29| 462,90 475,86| 489,18| 502,88 516,96 531,44| 546,32 561,61| 577,34
VI 516,96 531,44| 546,32 561,61 577,34 593,51 610,12| 627,21 644,77| 662,82

TABELA DE VENCIMENTOS - NiVEL MEDIO |

C

A B D E F G H I J

VIl 593,51| 605,38 617,49| 629,84| 642,43| 655,28 668,38 681,76 695,39| 709,30
VI 723,48| 737,95 752,71| 767,76 783,11| 798,78 814,76 831,05 847,67 864,62

TABELA DE VENCIMENTOS - NIVEL SUPERIOR |

H

A

I J

B C D E F G

IX 866,40\ 883,73 901,41| 919,43 937,81| 956,58 975,70 995,22|1.015,13|1.035,42
X |1.056,14|1.077,26| 1.098,81(1.120,78|1.143,19|1.166,06| 1.189,38(1.213,16| 1.237,43| 1.262,18
Xl 11.287,43|1.313,17| 1.339,43|1.366,22(1.393,55|1.421,42|1.449,84|1.478,84| 1.508,42| 1.538,59
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ANEXO V
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS, OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servicos
Gerais | Gerais Il
Auxiliar de Topografia
Coveiro
Jardineiro | Jardineiro Il
e
Operador de Maquinas Operador de Maquinas
Pesadas | ’ Pesadas Il
Pintor de Placas de
Sinalizagdo
Artifice | N Artifice Il
Barbeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Padeiro

Operador de Estagao
de Tratamento de

Esgoto

Operador de Maquinas

Industriais

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS

Mecanico de Mecanico de

Veiculos | Veiculos Il

Borracheiro

Frentista

GRUPO OCUPACIONAL TRANSPORTES

Motorista de Veiculos

Leves

Motorista de

Caminhao

Motorista de

Ambulancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL,
ESPORTE E LAZER

Agente de Programas

de Esporte e Lazer

Fotégrafo
GRUPO OCUPACIONAL INFORMATICA
Programador | E— Programador Il
Operador de
Computador

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO A SAUDE E A EDUCACAO

Auxiliar de

Enfermagem

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho

Aukxiliar de Consultério

Dentério

Auxiliar de Laboratério
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GABINETE DO PREFEITO

Recepcionista de
Unidade de Saude

Massoterapeuta

Agente de

Saneamento

Auxiliar de Servigos

Escolares

Auxiliar de Biblioteca

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agente Agente
Administrativo | > Administrativo I
Assistente

Administrativo

Desenhista copista

Almoxarife
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Fiscal de Obras |

GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO

Fiscal de Obras I

Fiscal de Posturas |

Fiscal de Posturas Il

Fiscal Sanitéario |

Fiscal Sanitario Il

Fiscal de Tributos |

Fiscal de Tributos I

Fiscal de Controle

Ambiental |

Fiscal de Controle

Ambiental Il

Técnico Agricola |

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL TECNICO

Técnico Agricola Il

Técnico de
Contabilidade |

Técnico de
Contabilidade 11

Técnico de

Edificacdes |

Técnico de

Edificagdes Il

Técnico de

Enfermagem |

Técnico de

Enfermagem Il
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GABINETE DO PREFEITO

Técnico de
Manutencéo de
Equipamentos

Odontoldgicos |

Técnico de
Manutencéo de
Equipamentos

QOdontoldgicos Il

Técnico de Higiene

Dental |

Técnico de Higiene
Dental Il

Técnico de

Laboratério |

Técnico de

Laboratério Il

Técnico de Arquivo |

Técnico de Arquivo Il

Técnico em

Audiovisual |

Técnico em

Audiovisual Il

Técnico em

Telecomunicacdes |

Técnico em

Telecomunicacdes Il

Topdgrafo |

Topdgrafo Il

Técnico de
Radiologia |

Técnico de
Radiologia Il

Técnico de Seguranga
do Trabalho |

Técnico de Seguranca
do Trabalho Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

Administrador |

Administrador Il

Analista de Sistemas |

Administrador Il

Analista de Sistemas I

Arquiteto |

Analista de

Sistemas IlI

Arquiteto Il

Assistente Social |

Arquiteto Il

Assistente Social Il

Auditor |

Assistente Social

Auditor 11

Bibliotecario |

Auditor 111

Bibliotecario Il

Cirurgido Dentista |

Bibliotecario IlI

Cirurgido Dentista Il

Contador |

Cirurgido Dentista Il

Contador Il

Contador Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Economista |

Economista Il

Economista Ill

Engenheiro Civil |

Engenheiro Civil Il

Engenheiro Civil lll

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho |

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho Il

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho Il

Engenheiro

Eletricista |

Engenheiro

Eletricista Il

Engenheiro

Eletricista lll

Engenheiro

Sanitarista |

Engenheiro

Sanitarista Il

Engenheiro

Sanitarista Il

Enfermeiro |

Enfermeiro Il

Enfermeiro Il

Estatistico |

Estatistico Il

Estatistico IlI

Farmacéutico-

Bioguimico |

Farmacéutico-

Bioquimico Il

Farmacéutico-

Bioquimico Il

Fisioterapeuta |

Fisioterapeuta Il

Fisioterapeuta IlI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Fonoaudiélogo |

Fonoaudiélogo I

Médico |

Fonoaudidlogo IlI

Médico II

Médico Socaorrista |

Médico I

Médico Socorrista Il

Médico Veterinario |

Médico Socorrista Il

Médico Veterinario Il

Médico do Trabalho |

Médico Veterinario Il

Médico do Trabalho Il

Musicoterapeuta |

Médico do Trabalho Il

Musicoterapeuta Il

Nutricionista |

Musicoterapeuta Il

Nutricionista Il

Procurador |

Nutricionista Ill

Procurador Il

Psicologo |

Procurador 11l

Psicologo Il

Psicélogo Il
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Publicitario | Publicitario Il Publicitario Il
e e
Sanitarista | s Sanitarista Il s Sanitarista lll
Técnico em Meio Técnico em Meio Técnico em Meio
Ambiente | e Ambiente Il e Ambiente Il
Técnico de Esportes | Técnico de Esportes i Técnico de Esportes Il
e e
Terapeuta Terapeuta Terapeuta
Ocupacional | E— Ocupacional Il E— Ocupacional Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

) ANEXO VI ) )
RELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

ANEXO VI
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VALOR (*) QUANT.
Chefe de Gabinete DAS - | R$ 4.227,63 1
Gerente Municipal DAS - | R$ 4.227,63 1
Procurador Geral DAS - | R$ 4.227,63 1
Secretario Municipal DAS - | R$ 4.227,63 16
Presidente da FUNEMAC DAS - | R$ 4.227,63 1
Presidente da FAS DAS -I R$ 4.227,63 1
Presidente da FMC DAS - | R$ 4.227,63 1
Presidente da EMHUSA DAS - | R$ 4.227,63 1
Presidente da MACAETUR DAS - | R$ 4.227,63 1
Presidente da EPVTM-GM DAS - | R$ 4.227,63 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Diretor Superintendente do MACPREVI DAS - | R$ 4.227,63 1
Vice-Presidente da FUNEMAC DAS - I R$ 2.536,60 1
Vice-Presidente da FAS DAS - 1l R$ 2.536,60 1
Vice-Presidente da FMC DAS - I R$ 2.536,60 1
Vice-Presidente da EMHUSA DAS - 1l R$ 2.536,60 1
Vice-Presidente da MACAETUR DAS - I R$ 2.536,60 1
Vice-Presidente da EPVTM-GM DAS - 1l R$ 2.536,60 1
Diretor Administrativo e Financeiro do MACPREVI DAS - I R$ 2.536,60 1
Diretor de Previdéncia e Assisténcia do MACPREVI DAS - 1l R$ 2.536,60 1
Assessor Especial DAS -1l R$ 2.536,60 2
Chefe da Procuradoria da Fazenda DAS - 1l R$ 2.536,60 1
Consultor Tributario DAS - I R$ 2.536,60 1
Subchefe Gabinete DAS -1l R$ 2.536,60 1
Subsecretarios DAS - I R$ 2.536,60 3
Subprocurador DAS -1l R$ 2.536,60 1
Gerente de Fundo Municipal de Saide DAS - I R$ 2.536,60 1
Assessor Juridico da EPVTM-GM DAS - 1ll R$ 1.571,84 1
Assessor DAS -llI R$ 1.571,84 25
Coordenador Saude Bucal DAS - 1lI R$ 1.571,84 1
Coordenador de Enfermagem DAS - 1ll R$ 1.571,84 1
Assessor DAS - IV R$ 1.257,46 14
Administrador Regional DAS - IV R$ 1.257,46 13
Diretor do Centro Saude DAS - IV R$ 1.257,46 1
Diretor do Complexo de Saude DAS - IV R$ 1.257,46 1
Diretor Técnico do Pronto-Socorro DAS - IV R$ 1.257,46 1
Assessor DAS -V R$ 997,28 34
(*) O valor corresponde ao vencimento do simbolo, incorporadas as parcelas de 30% de tempo integral e
30% de representagao, ja previstas em lei.
ANEXO VI
RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE - RJ
FUNQOES GRATIFICADAS SIMBOLO VALOR QUANTIDADE

Encarregado UMC Incra FG-1 R$ 569,53 01

Secretario J. S. Militar FG-1 R$ 569,53 01

Tesoureiro FG -1 R$ 569,53 01

Coordenador de Fiscalizacdo FG-1 R$ 569,53 05

Administrador Hospitalar FG-1 R$ 569,53 05

Chefe de Divisdo FG-2 R$ 341,72 17

Chefe de Secdo FG-3 R$ 239,20 12

Assistente de Secretario FG-4 R$ 167,44 12

Chefe de Enfermagem FG-4 R$ 167,44 05

Chefe de Setor FG-4 R$ 167,44 08

Encarregado de Obras FG-4 R$ 167,44 10

Assistente de Divisdo FG-5 R$ 133,96 18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

RELAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO EXTINTAS

FUNCOES SIMBOLO VALOR QUANTIDADE
Chefe de Divisdo CAI-lI R$ 341,72 61
Chefe de Secao CAI-lll R$ 239,20 118
Chefe de Setor CAI-IV R$ 167,44 52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

N ANEXO VII
DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO
QUADRO DE PESSOAL

DEFINICAO DAS CLASSES DE NIVEL AUXILIAR
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Os niveis das carreiras que compdem as classes de Nivel Auxiliar ja
comportam em suas descrigdes a natureza, a abrangéncia e a
complexidade das atribuicbes que deverdo ser desempenhadas pelos seus
ocupantes.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NIiVEL MEDIO

| - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicBes que exigem
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aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolucéao
ou ja tem solucédo conhecida. As atribui¢cdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacao de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como
o periodo necessario a integracao do profissional "a cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituig&o.

Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solucoes.
As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

DEFINICAO DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR
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| - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
nao muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolucdo
ou ja tem solucédo conhecida. As atribui¢cdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a
acumulacao de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como
o periodo necessario a integracdo do profissional "a cultura, objetivos e
praticas de trabalho da instituicéo.

lI- Nivel intermediério da carreira - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos séo de natureza complexa e demandam busca de
novas solucdes. As atribui¢cdes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacéo prévia,
guando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacao de novas
tecnologias e casos semelhantes.

1l - Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se
pela orientacdo, coordenacao e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes so6 € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.
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1. Classe: FISCAL DE POSTURAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

3. Atribuicdes tipicas:

— verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

— verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

— verificar a instalacé@o e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagédo, a instalacéo, ao horario e a organizagéo;

— verificar a regularidade da exibicao e utilizacao de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

— verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

— apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

— autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

— verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

— verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

— verificar o licenciamento para instalag@o de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

— verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislacédo urbanistica;

— realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias
e reclamacdes;

— solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

— emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

— executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo - segundo grau completo.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fiscal de Posturas | e aprovacdo em curso de formacéo coordenado pela
Prefeitura.
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¢ Interno - para a classe de Fiscal de Posturas Il, observado o intersticio minimo
de 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de Posturas I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
e Promocéao - da classe de Fiscal de Posturas | para a classe de Fiscal de Posturas
Il.
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ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NIVEL AUXILIAR

CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS A SEREM QUDAE'\‘T'
EXISTENTES TRANSFORMADOS EXTINTOS CARGOS
CRIADOS
Agente de
30
Saneamento - - -
- Agente de i i 40
Saneamento
Agente de Saude i i Agente de Saude 40
Publica Publica
) Almoxarife - - 10
Agente de
- 25
Programas de - -
Esporte e Lazer
Artifice | - 05
Apontador -
Artifice Il - 03
Atendente de i Auxiliar de i 20
Consultério Dentario Consultério Dentario
Agente
Administrativo | ) 205
Auxiliar i Agente i 45
Administrativo Administrativo Il
i Auxiliar 50
Administrativo
Auxiliar de
) Biblioteca ) ) 15
Auxiliar de
- - - 80
Enfermagem
Auxiliar de
- - 10
Enfermagem
) Auxiliar de 02
Enfermagem do - -
Trabalho
Auxiliar de
) Consultério ) ) 20
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Dentario
Auxiliar de
Laboratério i i ) 05
Auxiliar de Servigos i 438
Gerais |
Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servicos
; - ; - 42
Gerais Gerais Il
i Auxiliar de $erV|gos 256
Gerais
Auxiliar de .
Seguranca do Auxiliar de 02
- - Seguranca do
Trabalho
Trabalho
Auxiliar de Servicos ) ) ) 124
Escolares i Auxiliar de Servigos 56
Escolares
Auxiliar de _ Auxiliar de Topografia - 05
Topdgrafo Auxiliar de
- . 01
Topografo
Barbeiro/ Barbeiro i 03
Cabeleireiro - i 05
Barbeiro/Cabeleireiro
Artifice | i 10
Bombeiro Hidraulico i
Artifice Il i 02
Borracheiro i - i 04
i 08
Calceteiro i i 02
Calceteiro 02
Artifice | i 06
i Artifice Il i 02
i Carpinteiro 07
- - - 06
Coveiro - - 02
- - 03
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ANEXO VIl
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NiVEL AUXILIAR
CARGOS CARGOS CARGOS A SEREM QU[/)*E’\'T'
EXISTENTES CARGOS CRIADOS | TRANSFORMADOS EXTINTOS
CARGOS
Desenhista Copista - 08
Desenhista -
- Desenhista 04
Artifice | - 05
Eletricista i Artifice ] i 03
- Eletricista 02
) Fotografo - - 02
Frentista i - i 04
Jardineiro | - 07
Jardineiro Il - 03
- Jardineiro | - - 02
Artifice | - 02
Lanterneiro i Artifice Il i 01
- Lanterneiro 02
i Massoterapeuta i 04
Mecanico de Veiculos - 08
Mecanico de Veiculos - 02
Motorista de Veiculos
- 25
Leve
Motorista - MotonsAta (_je - 30
Ambulancia
Motorista de i o5
Caminhéo
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- Motorista 20
) Operador de - - 08
Operador de i 13
Maquinas Pesadas |
Operador de Maquinas i Operador de i 07
Pesadas Maquinas Pesadas I
i Operador de 15
Magquinas Pesadas
Operador de Maquinas 04
Reprografica - - Operador de
) Operador de - - 06
) Operador de - - 04
i - i 06
Artifice | - 40
Pedreiro i Artifice ] i 12
- Pedreiro 33
Artifice | - 12
- Artifice Il - 06
- Pintor 07
) Pintor de Placas de - - 02
) Recepcionista de - - 45
Artifice | - 01
Serralheiro i Artifice |1 i 01
- Serralheiro 02
Auxiliar de Servigos
Gerais | - 09
Servente de Escola i
i Servente de Escola 06
Artifice | - 02
Soldador i Artifice Il i 01
- Soldador 02
Telefonista i - Telefonista 05
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS CARGOS A SEREM QUANT.
CARGOS EXISTENTES CARGOS TRANSFORMADOS EXTINTOS DE
Fiscal de Tributos | - 30
Agente Fiscal de Rendas Fiscal de Tributos I - 10
Agente Fiscal de
- 05
- Rendas
Fiscal de Obras | - 20
Agente Fiscal de i Fiscal de Obras Il - 08
Urbanismo
Agente Fiscal de
- . 17
- Urbanismo
Almoxarife i - Almoxarife 10
Assistente i 50
. . . - Administrativo
Assistente Administrativo -
) Assistente 10
Administrativo
i - Auxiliar de Biblioteca 15
Arquivista i Técnico de Arquivo | - 02
) Técnico de ) ) 01
Desenhista i - Desenhista 12
Cinegrafista i - Cinegrafista 02
Fiscal de Controle Fiscal de Controle i 06
Ambiental - Ambiental |
. Fiscal de Controle ) ) 02
Fiscal de Patriménio i - Fiscal de Patriménio 04
Fiscal de Saude Publica i Fiscal Sanitario | - 15
) Fiscal Sanitario | i i 15
- - - 08

Fiscal Sanitario Il
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Fotégrafo i - Fotdgrafo 02
Locutor i - Locutor 03
Operador de i Operador de 08
Computador - Computador
Programador de Programador | - 06
Computadores ) Programador I - 02
Protético i - Protético 02
P - 03
. Técnico de
Operador de Raio X i
Técnico de i 01
Supervisor de Seguranga Técnico de i 02
do Trabalho - Seguranga do
Técnico de Manutencao Técnico de 02
de Equipamentos - Manutencéo de )
Técnico de o1
) Manutencdo de ) )
) Técnico de i i 01
Técnico de i 20
Contabilidade |
- . Técnico de
Técnico de Contabilidade | Contabilidade Il - 05
i Técnico de 10
Contabilidade
Técnico de i 09
Laboratorio |
Tecnico de i 03
- Laboratorio Il
i Técnico de 08

Laboratério
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,

CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS CARGOS CARGOS A SEREM | QUANT.
EXISTENTES CARGOS CRIADOS | TRANSFORMADOS EXTINTOS DE
Técnico de Higiene i 04
Técnico de Higiene Dental |
Dental - Técnico de Higiene
- 01
Dental Il
Técnico de
S - 10
Telecomunicag®es |
Técnico em Técnico de
o S - 01
Telecomunicacdes - Telecomunicacgdes Il
Técnico de
- L 04
Telecomunicacdes
Tecnico de i 15
Edificacdes |
Técnico de i 03
Técnico na Area de - Edificacdes Il
E hari . .
ngenhana Técnico Agricola | - 02
Técnico na Area de
- ) 05
- Engenharia
Tesoureiro i - Tesoureiro 01
Técnico em
- - 04
- Agropecuaria
Técnico de Técnico de
- 10
Enfermagem - Enfermagem |
i Técnico de i i 10
i Técnico de i i 05
i Fiscal de Posturas | i i 10
i Fiscal de Posturas Il i i 02
i Técnico em i i 02
i Técnico em i i 01
i Técnico Agricola | i i 06
i Técnico Agricola Il i i 01
Topoégrafo - 04
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Topografo Il - 01

Obs.: Os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca, Desenhista, Fotografo e Operador de Computador
ficam extintos a nivel médio, passando a constar do quadro de nivel auxiliar.

ANEXO VIl
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXISTENTES,
CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS QUANT.

CARGOS CARGOS A SEREM DE
Administrador ) Administrador | - 06
) Administrador 11 i ) 01
) Administrador 111 i ) 01

Analista de
Sistemas | ) 04

- Analista de
Sistemas I ) 01
) Analista de ) ) 01
Arquiteto | - 07
i Arquiteto I - 03
) Arquiteto I i ) 02
) Arquiteto 11 i ) 01
Assistente Social ) - 25
) Assistente Social Il i 04
) Assistente Social ) 01
) Auditor | i ) 04
- Auditor Il - - 01
- Auditor 11 - - 01
Bibliotecario ) Bibliotecéario | - 03
- Bibliotecério I - - 01
) Bibliotecario Il ) ) 01
Bidlogo i - Bidlogo 06
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Cirurgi@o — Dentista

| 68
- Cirurgiao ”— Dentista 02

Cirurgido —
) Dentista | ) 20

Cirurgido —
) Dentista Il ) 08

Cirurgido —
) Dentista Il ) 04
Contador ) Contador | 02
) Contador | i 03
) Contador II ) 01
) Contador Il i 01
Economista ) Economista | 03
) Economista | i 01
) Economista Il i 01
) Economista IlI ) 01
) Enfermeiro | 12
Enfermeiro | i 02
Enfermeiro II i 02
Enfermeiro I i 01
) Estatistico | i 03
) Estatistico Il i 01
) Estatistico |1l i 01
Engenheiro Civil | 10
Engenheiro Civil 1l 05
Engenheiro Civil 11l 02

. Engenheiro
Engenheiro - Eletricista | 02
Engenheiro 01
Eletricista Il
Engenheiro 01
Eletricista Ill
Técnico Meio

Ambiente | 04
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ANEXO VIl
CARGOS CARGOS A SEREM QUANT.
CARGOS EXISTENTES CARGOS TRANSFORMADOS EXTINTOS DE
] Técnico Meio ) - 04
i Técnico Meio . - 02
] Técnico Meio ) - 01
Engenheiro Agrénomo . Engenheiro 04
- Agrénomo
- - Engenheiro Florestal 01
] Engenheiro ) - 04
i Engenheiro ) - 01
i Engenheiro ) - 01
] Engenheiro de - - 01
i Engenheiro de ) - 01
i Engenheiro de ) - 01
Farmaceéutico Farmaceutico- ) 03
- Bioquimico |
Farmacéutico-
i ioquimi - - 04
Bioquimico |
Farmacéutico-
i ioquimi - - 01
Bioquimico Il
Farmacéutico-
i ioquimi - - 01
Bioquimico Il
Fiscal de Rendas ) - Fiscal de Rendas 10
Fisioterapeuta - Fisioterapeuta | ) 08
] Fisioterapeuta | - - 02
) Fisioterapeuta Il - - 02
) Fisioterapeuta Il - - 01
Fonoaudiologo i 3 06
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Fonoaudidlogo Il

01

Fonoaudidlogo I

01

Gedgrafo

Gedgrafo

01

Gedlogo

Gedlogo

02

Jornalista

Jornalista

04

Médico

Médico |

70

Médico Il

24

Médico-Socorrista |

20

Médico-Socorrista Il

01

Médico |

21

Médico IlI

17

Médico-Socorrista

90

Médico-Socorrista

14

Médico-Socorrista

10

Médico do

04

Médico do

01

Médico do

01

Médico Veterinario

Médico Veterinario |

07

Médico Veterinario Il

02

Médico Veterinario
1]

01

Musicoterapeuta |

01

Musicoterapeuta |

01

Musicoterapeuta Il

01

Musicoterapeuta Il

01
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ANEXO VI
CARGOS EXISTENTES CARGOS | TRANSFORMADOS|  EXTINTOS . el
Nutricionista | - 05
Nutricionista Il - 01
i Nutricionista Il - 01
- Nutricionista 03
Paledgrafo ) - Paledgrafo 01
Procurador | - 10
Procurador ) Procurador Il - 05
Procurador 111 - 05
i Procurador | i i 06
Psicélogo | - 14
i Psicélogo Il - 04
i Psicélogo Il i i 02
) Publicitario | - 02
Publicitario | ] ] 03
Publicitario Il ] ] 01
Publicitrio Il ] ] 01
Relag8es Publicas ) - Relag¢des Publicas 02
Sanitarista ) Sanitarista | - 02
i Sanitarista | i i 05
i Sanitarista Il i i 0l
i Sanitarista Ill i i 0l
) Técnico de i i 03

49




ESTADO DO RI10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

) Técnico de ) - 01

) Técnico de ) - 01

Terapeuta Ocupacional Terapguta i 03
- Ocupacional |

) Terapeuta } - 01

) Terapeuta } - 01

Zootecnista - Zootecnista 02
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Prefeitura Municipal de Macaé, 28 de Abril de 2000.
Governo Municipal - periodo 1997/2000
Prefeito: Sylvio Lopes Teixeira

Comisséo designada pela Portaria n.° 031/99, de 01/02/99, para a elaboracdo do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, e composta pelos seguintes
membros:

Walter Luiz de Mello Loureiro — Secretario de Administracéo - Presidente
Anténio Franco de Carvalho — Procurador Geral

José Ricardo da Silva Costa — Representante do SINDSERVI

Julio César Marques Carvalho — Representante da SEMFAZ

Maria Auxiliadora de Moura Ferreira — Secretaria de Controle Interno

Rui de Vasconcellos — Chefe da Divisdo de Pessoal/SEMAD

Jonatan Oliveira — Procurador — Representando a Procuradoria Geral
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