ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior

| Prémio Servidores Inovadores

DA JUSTIFICATIVA

“As organizagées do setor publico devem, portanto, ser capazes de inovar, de
forma coerente e confiavel, de forma que uma resposta inovadora a qualquer
desafio (atual ou futuro) que exija uma nova abordagem e possa ser implantado
quando e onde necessario” OCDE, Declaragao sobre Inovagcdo no setor publico,
OCDE/LEGAL/0450,2019

Esta premissa fundamenta e justifica a implantacdo do Programa de
Valorizagdo da Inovagao no Servigo Publico Municipal de Macaé. Sob o
contexto do forte desenvolvimento cientifico e tecnolégico em que a cidade de
Macaé esta inserida, a Prefeitura Municipal por meio das Secretarias
Municipais Adjuntas de Ensino Superior, Recursos Humanos e Ciéncia e
Tecnologia, pretende com este projeto valorizar as iniciativas coletivas dos
Servidores Publicos Municipais que busquem adotar a inovagdo como uma das
formas para alcangar seus objetivos e por conseguinte prestar servigos
publicos cada vez mais eficientes.

Mesmo diante de grandes desafios que muitas vezes inibem a inovagdo no
setor publico observa-se, de maneira geral, todo o esforgo realizado pelos
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Macaé na dire¢ao da
prestacao de servicos cada vez mais eficientes e inovadores.

Desta forma, este programa, que na verdade se traduz num prémio as praticas
inovadoras, servira também para incentivar que mais iniciativas sejam
implantadas, reconhecidas e valorizadas a cada ano junto aos Servidores
Publicos Municipais de Macaé.



DO PROGRAMA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Macaé, através das Secretarias Municipais
Adjuntas de Ensino Superior, Recursos Humanos e Ciéncia e Tecnologia,
estabelece a criagao do Edital do “I Prémio Servidores Inovadores”.

Paragrafo unico- O | Prémio Servidores Inovadores é uma iniciativa de
reconhecimento e divulgacdo de praticas e experiéncias inovadoras
implementadas no ano de 2021, que contribuiram e colaboraram para a
melhoria e eficiéncia da gestao publica.

DA FINALIDADE

Art. 2° - O “I Prémio Servidores Inovadores” é uma iniciativa de fomento a
cultura da inovagdo no servigo publico e tem como finalidade incentivar a
implementacdo de praticas inovadoras que refletem em resultados positivos
para o servico publico e para a sociedade, reconhecendo e valorizando equipes
de servidores que atuem de forma criativa e inovadora em suas atividades.

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Disseminar boas praticas de gestéo, inspirando novos projetos de
modernizacao e qualificacao e a replicacdo das experiéncias exitosas quando
possivel; buscar a qualidade do servico publico, sempre tendo em vista a
otimizacao, boa aplicacdo dos recursos e a melhoria no atendimento da
populagao valorizando os agentes publicos envolvidos nesses projetos.

DA PARTICIPAGAO

Art. 4° - Podem ser inscritos projetos e/ou pequenas iniciativas que resultaram
em inovagao da gestdo ou em inovagao dos servigos prestados ao cidadao
pelo poder publico municipal e seréo classificados em duas categorias: Gestao
e Atendimento ao Cidadao.

§1° Define-se como Categoria Gestao aquelas atividades ou praticas
inovadoras voltadas para a melhoria dos fluxos e processos internos da
Administracdo Publica, Direta e Indireta que contribuiram para a gestao de
politicas publicas.



§2° Define-se como Categoria Atendimento ao Cidadao aquela que resulta
em bens ou servigos ofertados diretamente a sociedade.

§3° As categorias serdo divididas em: Projetos ou Pequenas Iniciativas de
modo que:

Projetos sdo aqueles que dizem respeito a praticas de grandes
resultados para a administracdo, bem como para a populacéo

Pequenas Iniciativas sdo agbes de caracteristica simbdlica, pontual e
que geraram resultados significativos.

Art. 5° - Podem ser inscritos projetos e/ou pequenas iniciativas executados por
servidores de todos os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura
de Macaé sob qualquer forma de contratacdo: concursados, contratados
temporariamente, prestadores de servigos terceirizados, cargos comissionados
ou contratados sob a forma de jovens aprendizes.

Paragrafo Unico - Nao poderdo participar do edital profissionais que estiverem
na comissao organizadora e/ou julgadora deste presente edital.

DA ORGANIZAGCAO

Art.6° - A Comissdo Organizadora sera formada por representantes das
Secretarias Municipais Adjuntas de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e
Recursos Humanos em ato préprio que a constituira.

Paragrafo Unico. Coordenar todas as etapas do processo: a divulgacdo do
prémio, as inscri¢gdes, a validagao final do formulario de Inscricdo (Anexo 1), a
publicagado e divulgacédo do ato de homologacao dos premiados e a realizagéo
da entrega dos prémios em solenidade durante o evento de premiacéo a ser
marcado posteriormente.

Art.7° — A Comissao Julgadora sera formada por até 07 (sete) membros com
reconhecida condi¢cdo de julgar iniciativas de inovagéo, criatividade, projetos e
gestao publica.

DAS INSCRIGOES

Art. 8° - As inscricbes para concorrer ao “I Prémio Servidores Inovadores”
serdo realizadas mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo através do link:https://forms.gle/V7tRMVHmMraAqY9mJ9 além de o



presente edital estar disponivel no site da Prefeitura Municipal de Macaé
(http://www.macae.rj.gov.br).

Paragrafo Unico - O cronograma do presente edital encontra-se anexo 1 a este
documento.

Art. 9° - Tendo em vista que os projetos sdo desenvolvidos em equipe, as
inscricdes podem ser feitas em nome de no minimo 03 (trés) colaboradores e
no maximo de 20 (vinte) colaboradores, sendo que um deles deve ser
designado como representante do grupo ndo podendo ser aceitas inscrigcbes
individuais.

Art.10 - A inscricdo confirma a aceitacdo dos termos deste regulamento e
implica na autorizagdo do uso de imagem e voz dos colaboradores
concorrentes, seja para fim de pesquisa ou divulgagao.

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior ndo
se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 11 — A Comisséao Julgadora adotara os seguintes conceitos e critérios para
avaliagao das propostas submetidas:

§1°. INOVACAO: o projeto deve ser original e potencializar criativamente os
recursos financeiros e fisicos da gestdo publica. (Gestdo e Atendimento ao
Cidadao: até 20 pontos)

§2°. EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS PUBLICOS: otimizacdo de
recursos com impacto no uso eficiente de recursos humanos, financeiros e
fisicos. (Gestao e Atendimento ao Cidaddo: Até 20 pontos)

3°. EFETIVIDADE DOS RESULTADOS: niveis de impacto das iniciativas e
seus reflexos em relagdo a organizagao e seu publico interno e/ou externo,
evidenciados por indicadores de sucesso consistentes. (Gestdo e Atendimento
ao Cidadao: Até 20 pontos)

§4°. RELEVANCIA DA ACAO: medida conforme quanto o tema abordado, as
estratégias e as acgdes desenvolvidas tém consequéncias efetivas para o
publico beneficiario e também pelo tamanho desse publico: o projeto beneficia


http://www.macae.rj.gov.br

o servidor publico, uma comunidade ou toda a Cidade? (Gestdo e Atendimento
ao Cidadao: Até 20 pontos)

§5°. RESPONSABILIDADE SOCIAL: serdao contempladas as iniciativas
inseridas no contexto de desenvolvimento sustentavel, preservacido ambiental
e cultural que promovam o bem-estar social. (Gestdo e Atendimento ao
Cidadao: Até 10 pontos)

§6°. DESBUROCRATIZACAO: mudancgas de fluxos e tramites que simplificam
0s processos internos e agilizam a resposta ao cliente (servidor e sociedade).
(Gestao e Atendimento ao Cidadao: Até 10 pontos)

§7°. A nota final nesta etapa se dara pela média da pontuagcdo emitida pelos
julgadores.

Art. 12° — Na 1° etapa serédo escolhidos até 12 (doze) projetos finalistas por
ordem decrescente de média obtida na avaliagao dos julgadores.

a) 3 (trés) na categoria Gestao/Projetos

b) 3 (trés) na categoria Gestao/Pequenas Iniciativas

c) 3 (trés) na categoria Atendimento ao Cidadao/Projetos

d) 3 (trés) na categoria Atendimento ao Cidadao/Pequenas Iniciativas

§ 1° O representante de cada projeto realizara uma apresentagcéo oral do
projeto finalista por no maximo 10 minutos para a Comisséo Julgadora em local
e horario pré-agendado.

§ 2° Durante a apresentagdo oral, a Comissdao Julgadora emitira nota
considerando os seguintes critérios:

Critério Total de pontos (0 a 10)

Abrangéncia de atuacgao

Comprovacgao/Evidéncias dos resultados

Inovagéo

.Obs. A nota final de cada projeto sera o somatério da média obtida na primeira
etapa com a média de pontuagao obtida na apresentagao oral, cabendo como
critérios de desempate a seguinte ordem:

a) Maior Nota em Comprovacgao/Evidéncias dos resultados
b) Maior Nota em Inovagao

c) Maior Nota em Abrangéncia

d) Maior idade do representante do grupo



Art. 12 - As decisbes da Comissao Julgadora serdo soberanas, ndo admitindo
recursos ou contestacdes de qualquer espécie ao resultado final.

Paragrafo Unico- Os membros da Comissdo Julgadora deverdo firmar um
termo de compromisso de sigilo sobre as informagdes as quais tiverem acesso
durante todo o processo de julgamento do Prémio.

DA PREMIAGCAO

Art. 13 - Os trés primeiros lugares de cada categoria (Gestdo e Atendimento ao
Cidadao) receberdo uma medalha e um certificado de reconhecimento ao
mérito em solenidade especifica para este fim. Também sera publicada uma
nota de elogio publicada no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULAS GERAIS

Art. 14 - Fica instituido como veiculo oficial do | Prémio Servidores Inovadores
o site da Prefeitura onde ser&o informados o langamento do prémio, o prazo
para inscricdo dos projetos e a entrega da premiacgao.

Art. 15 - A Comissdo Organizadora do prémio sera responsavel por dirimir
eventuais duvidas e orientar quanto aos procedimentos definidos neste
Regulamento.

Art. 16- Casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora.

Macaé, 28 de outubro de 2021.

Flavia Pereira Picon
Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior

Aristéfanis Quirino dos Santos
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

Marcos Paulo de Mesquita Lemos
Secretaria Municipal Adjunta de Ciéncia e Tecnologia



ANEXO 1

CRONOGRAMA
ETAPAS DATA HORARIO
Langcamento do edital 28/10/2021 b
Live de Langamento 28/10/2021 8h30 - Canal YouTube Ensino

Superior

Periodo de Inscrigédo 28/10 a 18/11 23h59

Homologacgéao das Inscri¢coes 19/11 e

Publicagdo da Comissao 19/11 bl

Julgadora

Periodo de Avaliacao 22 e 23/M1 el

Divulgagéo das Entrevistas 24/11 9h - Site da Prefeitura
Entrevista Pré Selecionados 29 e 30/M1 9h as 17h

Divulgagéo do Resultado Final 18h

e Entrega da Premiacao 04/12

Publicagao da Nota de Elogio 05/12 o

no Diario Oficial do Municipio




ANEXO 2
COMISSAO ORGANIZADORA

Considerando a necessidade de acompanhamento, analise e regulamentacdo de edital,
contendo todas as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagdo do | Prémio
Servidor Inovador no ano de 2021.

As Secretarias Municipais Adjuntas de Ensino Superior, Recursos Humanos e Ciéncia e
Tecnologia no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVEM:

Art. 1° - Instituir comissado organizadora do | Prémio Servidor Inovador,

Art. 2°- Cabera aos representantes desta comissao a elaboracéo, analise e acompanhamento
de todos os tramites do referido processo seletivo, bem como discernir nos casos omissos.

Art. 3° - Fica instituida a referida comissdo com os membros intitulados abaixo:

Nome Funcgao
Robério Fernandes Dias Presidente
Aristofanis Quirino dos Santos Membro
Flavia Picon Pereira Membro

Marcos Paulo de Mesquita Lemos | Membro

Raphael Bézeo de Sousa Membro




