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Setores e Orgdos presentes em reunides da Comissdo Intersetorial de 09/2020 a 05/2021:

32° Batalhd&o da Policia Militar
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1. INTRODUCAO

O municipio de Macaé pertence & Regido Norte
Fluminense, a qual compreende também os
municipios de Campos dos Goytacazes,
Carapebus, Cardoso Moreira, Conceicdo de
Macabu, Quissamad, Sao Fidélis, SGo Francisco de
ltabapoana e Séo Jodo da Barra.

A historia de Macaé tem inicio na segunda
metade do século XVI, quando a Coroa
Portuguesa comeca na regi@o o seu projeto de
colonizacdo, com o fim de combater o
contrabando de pau-brasil. O municipio integrou,
assim, a Capitania de Séo Tomé, posteriormente
chamada de Capitania da Paraiba do Sul.
Passando aos Sete capitdes, deflagrou-se o
periodo de ocupacdo e povoamento do seu
territorio, trazendo a instalacdo de currais,
choupanas €, em seguida, a lavoura de cana de
acucar, a qual, a partir do século XVIII, passa a
destinar-se a exportacdo. Desta producdo
agricola, o municipio adquiriu projecdo
econbmica e politica a partir da metade do
século XIX. No século XX, no entanto, comeca o
declinio da economia da cana de acgucar.

A partir dos anos de 1970, o municipio de Macaé
passou a sediar o complexo de exploracdo e
producdo de petroleo e gds. Desde entdo, a
economia do petréleo modificou completamente
o perfil socioecondmico do municipio, com a
movimentacdo de grandes volumes financeiros
por meio do recebimento de royalties e
participacdes especiais e crescimento
populacional impactante.

No entanto, assim como aconteceu com o fim da
economia agro-agucareira na regido, que
exacerbou a pauperizacdo de parcela da
populacdo trabalhadora né&o absorvida pela
economia do petroleo, 0 mesmo ocorre quando
hd retracdo da economia atual: alto nivel de
desemprego e precariza¢do do trabalho, além do
aprofundamento da desigualdade social. N&o
necessariamente o maior acumulo de riqueza na
cidade propiciou uma redistribuico de renda
mais equitativa. A desigualdade social, nesse
caminho, se evidencia, pois na sua formacdo
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histérica, que traz consigo um modelo de alta
hierarquizacdo e segmentac¢do social, sendo este
reproduzido agora pelo padréo econémico do
petroleo.

Num panorama atual, segundo o IBGE (IBGE
Cidades), a populacdo estimada para 2020 é de
261.501 pessoas, sendo considerado um municipio
de grande porte. Do total de sua populacdo,
6595 est@o em situacdo de extrema pobreza.
Segundo o Relatério de Programas e Ag¢des do
Ministério da Cidadania, segundo os dados do
Cadastro unico, 12.850 familias estéio na condicdo
de extrema pobreza.

Em relagcdo ao trabalho infanti, o Diagnostico
Intersetorial Municipal (OIT/MDS) aponta que,
conforme o Censo 2010, havia um total de 1121
criancas e adolescentes ocupados entre 10 e 15
anos, enquanto que no Cadastro Unico, havia
apenas a quantidade de 11 criancas e
adolescentes com marcacdo de trabalho infantil
em Dezembro de 2016, segundo o MDSA. Outro
dado do Censo 2010 que foi ressaltado é o
numero de criancas e adolescentes ocupados no
trabalho doméstico, uma das piores formas do
trabalho infantil: 148, entre 10 e 17 anos.

Segundo o relatério da Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica do MPT, da
Procuradoria de Cabo Frio, Macag, ainda
conforme o Censo 2010, apresentava o numero de
1.385 adolescentes ocupados entre 16 e 17 anos.

O processo de formacdo da Comissdo
Intersetorial de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantii e Protecdo do Adolescente
Trabalhador deu-se a partir de fevereiro de 2019,
quando o Ministério da Cidadania e a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social langcaram uma
Consulta Publica junto aos municipios sobre o
Fluxo de Identificacdo do Trabalho Infantil,
ficando disponivel para contribuicdes, sugestoes
ou alteracdes em modelo previamente proposto.

Por esse motivo, o PETI, programa de gestdo
voltado para a articulagdo e a integracdo da
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rede de protecdo por meio de ac¢des estratégicas
para o enfrentamento ao trabalho infantil,
fomentou a realizacdo de reunido intersetorial
com atores ja inicialmente mobilizados.

Assim, em 26/02/2019 foi realizado o primeiro
encontro, a fim de o municipio prestar suas
contribuicbes. No ensejo, os presentes se
comprometeram a organizar e implementar um
Grupo de Trabalho (GT) com o propdsito de
discutir, propor e planejar agdes de combate ao
trabalho infantil. Na ocasido, houve
representacdo do PETI, CREAS |, Conselho Tutelar
Il (Serra) e CRAS Serra (profissional também
Conselheira do CMDDCA). Desde entdo,
passaram a ser realizadas reunides do grupo,
além de outras atividades intersetoriais (roda de
conversa, acdes de mobilizacdo, palestras,
reunides intersetoriais ampliadas, definicdo de
fluxos, capacitacdes), sempre abertas &
participacdo de novos atores sociais.

Nesse sentido e considerando o papel do PETI em
organizar grupos de trabalho ou comissdes de
enfrentamento do trabalho infantil, mobilizando
os parceiros e faciltando o planejamento de
acdes conjuntas entre as diferentes politicas,
atuou-se de acordo com o “Caderno de
Orientacdes técnicas para o aperfeicoamento da
gestdo do PETI (MDS, Junho, 2018)".

Tendo também como perspectiva do “lll Plano
Nacional de Prevencéo e Erradicacéo do
Trabalho Infantil e Proteco ao Adolescente

Trabalhador (2019-2022)” de planejar e executar
as agdes de forma intersetorial, agregando os
mais diversos atores sociais no combate a tal
violacdo de direitos, mantém-se a busca de
ampliar o debate propositivo sobre o tema.

Dessa forma, esse espaco, construido
coletivamente, passou a ser instituido oficialmente
através da Resolucdo n® 002/2020 do CMDDCA,
através de articulacdo j& estabelecida com
orgado, conforme edi¢do de 11 de julho de 2020 do
Didrio Oficial de Macaé, reconhecendo o0s
profissionais que se dispuseram a ser membros
representantes dos seus orgdos/setores. O
objetivo, entretanto, ndo é o de encerrar a
participagcdo nesse grupo e, sim, de manter as
reunides publicas e abertas a cada vez mais
parceiros no combate a essa grave violagdo.

Nesse processo, no inicio do ano 2020, foi
elaborado um planejamento intersetorial de
acdes para o ano, dentre as quais havia a
proposta de construgdo do diagnostico do
municipio sobre a temdatica. A partir dele, entdo,
dar-se-ia inicio & elaborac¢éo do plano municipal.

Diante dessa necessidade, portanto, deu-se inicio
a mobilizagdo dos parceiros e possiveis atores
para participarem desse processo coletivo de
producéo dos documentos, na busca de retratar a
realidade local, almejando ampliar e fortalecer a
politica de combate ao trabalho infantil e visando
garantir o comprometimento real das distintas
representacdes da sociedade.
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2. CONCEITO DE TRABALHO INFANTIL

De acordo com o Plano Nacional,

o termo “trabalho infantil” refere-se das atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por
criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢cdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condicdo
ocupacional.

E importante ressaltar que, sendo a atividade de natureza (ou pelas circunsténcias em que é
executada) prejudicial ao seu desenvolvimento fisico, psicolégico, social e moral, é definida como
trabalho infantil, sendo proibida para pessoas com idade inferior a 18 anos.

Quanto aqueles com idade igual ou superior a 16 anos, o trabalho permitido ndo pode ser insalubre,
perigoso ou noturno, nem se enquadrar nas piores formas de trabalho infantil, conforme Decreto
6.481/2008.

Sobre a excepcionalidade a partir dos 14 anos, tem-se a qualidade de aprendiz, cuja finalidade é a
formacdo profissional com a garantia dos direitos trabalhistas e em espacos e atividades que néo
comprometam o pleno desenvolvimento dos adolescentes.
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3. DIAGNOSTICO INTERSETORIAL MUNICIPAL

31. MARCO LEGAL

Ainda que consideremos todas as convencdes
internacionais das quais o nosso pais e signatario,
o ordenamento juridico brasileiro € bastante
amplo no que tange a temdatica do trabalho
infanto-juvenil, conforme apontamos abaixo,
corroborando as normativas orientadoras.

* Declara¢do dos Direitos Humanos;

°eConvenc@o dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, de 1989, da Organiza¢do das
Nagcdes Unidas - ONU;

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

°Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

*Convencdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT n°138, de 1973, ratificada pelo
Brasil em 28 de junho de 2007;

* Convencdio n°182 de 1999 da OIT, ratificada pelo
Brasil em 2 de fevereiro de 2000 - Piores formas
de trabalho infantil;

*Decreto 6.48], de 12 junho de 2008 - Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP);

* Consolidacdo das Leis do Trabalho - Emenda
Constitucional n°20, de 15 de dezembro de 1998
(alterou o art7° da Constituico Federal ao
estabelecer, em 16 anos, a idade minima de
acesso ao trabalho);

*Lei da Aprendizagem: Lei n° 10097, de 19 de
dezembro de 2000;

°Lei n° 11.542, de 12 de novembro de 2007 - Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil;

¢ e{ 12852/2013 - Estatuto da Juventude;

* Documento adotado pela Assembleia Geral da
ONU de 2015: “Transformando o Nosso Mundo: a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”;

*Pano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente
Trabalhador;

*Manual de Aprendizagem Profissional: o que é
preciso para contratar o aprendiz (2019);

*Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual contra Criangas e Adolescentes;

* Decreto n® 9759 de 22 de Novembro de 2018.

3.2. MARCO SIMBOLICO-CULTURAL:

Ao longo da historia, é possivel observar que as
crian¢cas e adolescentes pertenciam a "categorias
inferiores da vida humana" (SILVA apud CUNHA,
2013,p. 84), sem poder expressar de fato os seus
sentimentos, visibilizados apenas na infancia,
quando dependiam dos adultos para sobreviver.

Segundo Ariés (1978), ".. esta era a fase de serem
paparicadas’. Na medida em que cresciam, ja
possuiam condi¢cdes fisicas para ajudar nos
afazeres domésticos e em tarefas voltadas para o
mundo do trabalho. Realidade pesquisada desde
o século XIX, em que o modo de producdo
capitalista j&a definia a populacdo juvenil entre
burguesia e proletariado, com distingdes na sua
sobrevivéncia.

Cabia a criancas e adolescentes da classe
trabalhadora auxiliar os pais atraves do trabalho
nas fdabricas, estratégia utilizada pelos
empresdrios da época para a reducdo dos custos
dos meios de producdo. Epoca na qual o trabatho
infantil era explorado com longas jornadas de
trabalho, gerando danos fisicos, intelectuais e
morais. Periodo em que a Inglaterra se
industrializava e ja refletia avancos no modo de
producdo capitalista. Diante desse breve
panorama, a histéria da infGncia e juventude
pauperizada passa por um tratamento desumano
e indigno.

Na realidade brasileira ndo foi diferente. Somente
com as primeiras legislagcdes sociais
regulamentadas, no inicio do século XX, € que
esse publico-alvo conta com as primeiras formas
de protecdo social. Ainda assim, a atual
configuracdo capitalista estabelece moldes para
continuar com a exploragdo, a dominacdo e
alienacdo do trabalho infantil em larga escala
por meio do aumento da pobreza das familias. Tal
fendbmeno é ainda mais visivel em tempos de
retracéo do trabalho protegido, em que se reedita
a informalidade e a exposicdo de criangcas e
adolescentes nas cidades brasileiras.

Macaé
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A partir desses par@metros, reforcam-se os mitos
do trabalho infantil, que tratam tal violagdo como
dignificante e protetora e que essa condi¢cdo
garantiria uma "disténcia” da criminalidade, uma
funcdo educadora e uma garantia de
profissionalizacdo. Infelizmente, o que se constata
€ o contrdario: pais que trabalharam quando
criangas mantém-se em vulnerabilidade social na
vida adulta, devido ao impacto negativo na sua
escolaridade, remetendo-os a um baixo nivel de
renda. Assim, completa-se o ciclo da pobreza.

Com a Constituicdo Federal de 1988 e com a
elaboracéio do ECA em 1990, a temdtica do
trabalho infantil passa a ganhar evidéncia,
gerando um amplo debate nacional e grande
producdéio de estudos e pesquisas. Mesmo com o
crescimento de um olhar critico sobre a questéo e
com o advento do principio da prioridade
absoluta ao direito da crianca e do adolescente,
temos até os dias de hoje muitos desafios a serem
superados.

Para se entender esta marca historica em nosso
pais, basta refletir sobre o dado constatado pelo
IBGE: 1.768.476 de criancas e adolescentes entre 5
e 17 anos estavam na condicdo de ocupados,
conforme a PNAD Continua de 2016 a 2019.

Devido & realidade brasileira e & necessidade de
enfrentamento do trabalho infantil, surge o PETI
em 1996, vinculado ao entdo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS. Nesta
época, o programa se configurava pelo
atendimento direto a criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infanti, bem como o
atendimento de suas familias. A partir da
aprovacdo da PNAS e com a implementacdo do
SUAS, em 2005, o programa passa a ser regulado
e organizado com base na estrutura deste
sistema. Em 2011, o PETI é incorporado na LOAS,
passando ainda por algumas reestruturacdes
posteriores.

Em 2013, o PETlI passou por um redesenho,
passando o programa a se basear na realizacdo
de agdes estratégicas estruturadas em cinco
eixos: Informacdo e Mobilizacdo; Identificacdo;
Protecdo Social, Apoio a Defesa e

Responsabiliza¢cdo; Monitoramento. A finalidade &
de acelerar a erradicacéo do trabalho infantil nos
municipios identificados com maior incidéncia da
violacéio. Estando nesse perfil, Macaé assina o
Termo de Aceite do programa em 2014, passando
a receber cofinanciamento do governo federal.
Apds assumir tal compromisso, elabora plano de
trabalho valido de 2015 a 2017.

Para serem elegiveis ao cofinanciamento federal
para a execucdo das Agdes Estratégicas do PETI,
0S municipios deveriam ter apresentado alta
incidéncia de trabalho infantil. Por tal razdo, em
2014, foram priorizados 1032 municipios, 0s quais
apresentaram mais de 400 casos no Censo IBGE
2010 ou tiveram aumento de 200 casos entre o
Censo IBGE de 2000 e o de 2010. Desse total, 956
municipios aderiram ao Termo de Aceite das
Acdes Estratégicas do PETI. Quanto aos recursos
do cofinanciamento federal, estes destinam-se,
necessariamente, & estruturacdo da gestdo do
PETI e das atividades previstas nos eixos que
compdem as agdes estratégicas. O municipio de
Macaé, nesse contexto, assinou o termo de aceite
em 2014, tornando-se, portanto, cofinanciado.

Desde ent&o, o municipio j& com contou algumas
gestées do programa, por meio das quais foram
realizadas agdes de mobilizagdo junto a escolas
(capacitagdes), junto aos Conselhos Tutelares
(articulacdo para definicdo de fluxos), produgdo
de material grdfico informativo (banner, botton,
folder) e articulagdo com equipamentos da
assisténcia social (CRAS e CREAS).

Em 2016, hd o lancamento do SIMPETI, sistema
eletrénico do governo federal, no qual os gestores
devem inserir as acdes realizadas e por meio do
qual deve dar-se o acompanhamento da
execucdo das mesmas, preferencialmente. Nesse
sistema, devem ser inseridas, a cada dois meses,
as atividades ja realizadas. Aquelas executadas
diretamente pelos servicos ndo devem ser
inseridas, pois o SIMPETI ndo é um sistema de
acompanhamento de um servico.

Em 2017, as ag¢des estratégicas de prevengdo e
erradicacdo do trabalho infantii do municipio
passaram a ser lancadas no sistema e em 2018,
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inicia-se a gestdo atual. A partir desta, da-se
inicio ao grupo de trabalho em 2019, o qual veio
tornar-se a Comissdo Intersetorial. Até 17 de
dezembro de 2020, o SIMPETI apontava 131 acdes
registradas.

3.3. MARCO ESTATISTICO

ASSISTENCIA SOCIAL

Embora a politica de assisténcia social, em si, ndo
seja nosso objeto de estudo no momento,
entendemos que o fortalecimento e a ampliacdo
da mesma é de fundamental importéncia tanto
para a prevencdo quanto para a erradicagcdo do
trabalho infantil. Nesse sentido, faremos uma
breve andlise baseada em parte das informacoes
disponiveis.

Para os pardmetros da assisténcia social, o
municipio, sendo de grande porte, € de gestdo
plena. Segundo o Relatdrio de Gestdo 2020, da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Acessibilidade - SEMDSDHA, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social € composto por
recursos de fonte federal, estadual e municipal.

De acordo com o Estudo Socioeconémico do
Tribunal de Contas - TCE de 2015, os problemas
encontrados pelo o6rgdo no municipio eram:
planejamento e monitoramento inadequados das
acdes e servicos da assisténcia social; CRAS e
CREAS sem ambientes e condicdes minimas de
acessibilidade; atendimento fora dos padrdes
definidos pela normatizacéo; admissdo e
composi¢cdo irregulares de equipes de protecdo
social bdsica e especia;, ndo realizacdo de
atividades essenciais ao funcionamento dos
CRAS; ndo realizacdo de atividades essenciais do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia - PAIF. Em 2016, permanecem as mesmas
caracteristicas. Nos estudos seguintes, ndo ha
informacdo especifica sobre o tema.

Com dados mais atuais, podemos analisar o
contexto corrente. Para tanto, podemos observar
dados do Censo SUAS. Este € um documento
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preenchido anualmente, que tem a finalidade de
coletar informacdes sobre os padroes dos
servicos, programas e projetos de assisténcia
social realizados no dambito das unidades
publicas de assisténcia social e das entidades e
organizacdes constantes do cadastro da
assisténcia social, bem como sobre a atuacdo dos
Conselhos de Assisténcia Social, como dispde o
Decreto 7.334, de 19 de outubro de 2010.

Especificamente a respeito dos CRAS e CREAS,
existem os indicadores IDCRAS e IDCREAS, que
além de utilizarem os dados do CENSO SUAS,
ambos utilizam dados do Registro Mensal de
Atendimentos - RMA. Tais indicadores almejam
apreender, de forma aproximada e comparativa,
a qualidade dos servicos prestados a populacdo
por meio dos referidos equipamentos. Para tanto,
sdo usadas informagdes que expdem a estrutura
fisica das unidades, as caracteristicas qualitativas
e quantitativas das equipes e, por fim, o escopo
das acdes, servicos e beneficios ofertados a
populacdo e os respectivos direcionamentos para
a adequacdo de sua oferta. O nivelamento usa a
escaladelas.

Conforme o Relatério de Programas e Acgdes
Sociais, da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacdo, do Ministério da Cidadania, em junho
de 2020, havia 23.654 familias incluidas no
Cadastro Unico. Destas, 12550 estavam em
situac@o de extrema pobreza, 2.426 em situacdo
de pobreza e 4.244 eram de baixa renda. As
familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia
eram 11.214.

Em relacdo aos equipamentos da rede
socioassistencial do SUAS, os ativos séio 7 CRAS, 2
CREAS, 1 Centro POP e 6 unidades de
acolhimento. H& 3 programas: PETI, ACESSUAS
Trabalho, BPC na Escola, além de outros dois
programas municipais: Programa Nova Vida e
Passe Social. No municipio, hd ainda o CENTRO
DIA, servico da PSE-Média Complexidade que
presta atendimento a populacdo idosa.

PREFEITURA

Secretaria| DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE
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A fim de ilustrarmos melhor a situacdo municipal, trazemos as informacdes abaixo:

IDCRAS

Cddigo 2015 2016 2017 2018 2019
CRAS Botafogo 33024004664 3 2,67 1,67 2,33 2,00
CRAS Aeroporto 33024004831 3,33 2,33 2,33 1,33 1,00
CRAS Aroeira 33024004830 3,67 4,00 3,33 2,00 2,67
CRAS Serra 33024035349 3 3,33 3,00 2,00 3,33
CRAS Nova Esperanca 33024035353 = 2,00 1,67 3,00 3,00
CRAS Barra 33024037507 4 4,00 3,67 3,33 3,00
CRAS Novo Visconde 33024038064 3 3,33 2,00 1,67 2,33

Obs: Até o momento, Lagomar e Cabiunas ndo estavam cobertos pela Protecé&o Social Bdsica:
situagdes vinculadas ao Cadastro unico/PBF estavam sendo atendidas na sede do programa; as
demais situagdes relacionadas & questdo social estavam sendo atendidas nos CRAS onde os
usudrios optarem por comparecer.

IDCREAS
Cddigo 2015 2016 2017
CREAS | 13302402502 2,67 3,00 2,33
CREAS I 33024098272 2,33 2,67 2,33
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RMA - CRAS: Numero de familias que entraram em acompanhamento com
criancas/adolescentes em situag¢do de trabalho infantil:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
CRAS Aeroporto - - = - - -
CRAS Aroeira B 1 1 - - -
CRAS Barra 5 - = 2 - -
CRAS Botafogo 1 2 - = - -
CRAS Nova Esperanca 1 - - - - -
CRAS Novo Visconde - - - - - -
CRAS Serra - - - - - -
Total 7 3 1 2 0] 0]

*Dados até 01/11/2020

SISC - Sistema do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
> Numero de criancas/adolescentes inseridos no servico em situagcdo
prioritaria de trabalho infantil

2017 2018 2019 2020

00 0] 0] *

SCFV - Outras situacdes prioritarias no ano de 2019

Fora da escola ou com defasagem 4
escolar superior a 2 (dois) anos

10
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meio da Vigilancia

Abaixo, seguem os dados fornecidos pela Gestdo do SUAS, por

Socioassistencial.
RMA - CREAS

Numeros de familias que entraram em acompanhamento com
criangas/adolescentes em situagdo de trabalho infantil

2015 2016 2017 2018 2019 2020
CREAS | 02 - - 10 03 02
CREAS I = - 0] 12 08 02
TOTAL 02 0 01 22 1 04

*Dados até 01/11/2020
Familias com adolescente em cumprimento de
Medidas Socioeducativas em meio aberto

2015 2016 2017 2018 2019 2020

CREAS | 0 0 35 70 47 4

Devido a uma quest&o territorial, a oferta do servico é concentrada no CREAS |, que fica na regi¢o

central do municipio.

Criangas ou Adolescentes vitimas de exploragdo sexual

2015 2016 2017 2018 2019 2020
CREAS | 1 0 4 4 1 0
CREAS I 0 2 3 4 1 1
1 2 V 8 2 1

TOTAL
*Dados até 01/11/2020

Criancas ou Adolescentes em situacdo de trabalho infantil até 15 anos

2015 2016 2017 2018 2019 2020
CREAS | 2 0 5 2 3 1
CREAS I 0 0 2 15 7 2
2 0 7 17 10 3

TOTAL

*Dados até 01/11/2020

1
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Observacdo: Ndo hd, até o momento, Servico de Abordagem Social vinculado aos CREAS. Portanto, o
quantitativo registrado € zero para situagdes de rua, exploracdo sexual e trabalho infantil vinculados ao servico
no periodo elencado. Segundo a Gestdo, hd processo de chamamento publico para sanar certas deficiéncias na
prestacdo de servicos, dentre eles o de abordagem.

Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigcos @ Comunidade (PSC):

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total de adolescentes que ingressaram
no servico (por ato andlogo a trafico,
com idade até 17 anos).

32 08* 2] 36 48 07*

*Numero reduzido devido & suspensdo do servico durante a pandemia e devido a incompletude do
ano corrente.

RMA - Centro POP

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quantidade de pessoas atendidas em situacdo 0 0 0 0 0 0
de rua de 0 a 12 anos

Quantidade de pessoas atendidas em situacdo
de rua de 13 a 17 anos 1 0 2 0 0 0

Quantidade de criancas e adolescentes

identificadas pelo Servico de Abordagem Social 0 0 % 0 0 0
em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos)

Quantidade de criancas e adolescentes

identificadas pelo Servico de Abordagem Social 0 0 0 0 0 0

em situacdo de explorac@o sexual

*Dados até 01/11/2020

Unidades de acolhimento - criangas e adolescentes em situacéo de rua

2018 2019 2020
CEMAIA | 0 7 2
CEMAIA | ) 0 0
CEMAIA II| ; 2 2

12
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Unidades de acolhimento - criangas e adolescentes em situacgdo
de trabalho infantil (até 15 anos)

2018 2019 2020
CEMAIA | 0 5 2
CEMAIA || ) : 0
CEMAIA III _ 0 0

Unidades de acolhimento - criangas e adolescentes
em situagdo de exploragdo sexual

2018 2019 2020
CEMAIA | 0 0 0
CEMAIA I § 6 0
CEMAIA Il _ 0 0

Cadastro lJnico/Programa Bolsa Familia (através do CECAD 2.0)

DEZ/2015 DEZ/2016 DEZ/2017  MAI/202]

08 04 04

Familias com indicacdo 15
de trabalho infantil
atualizadas
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Programa Bolsa Familia - Descumprimento de Condicionalidades

Motivos de Baixa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Frequéncia na Educacdo

52a = 1 1 - - -
52b - - - - ; :
S4a - = - - -
54b - - - - -
62c - 1 - - -
63a - - 1 - - -
68b 2 S 3 4 - -

68¢C 10 5 9 10 5 ]
70a - - - 1 . ]

706 : 1 — — — —

e Situacd@o de rua: 52 a - A escola sabe que o aluno conta com o acompanhamento da rede de
protecdo local (Cons. Tutelar/CRAS/CREAS); 52 b - A escola ndo sabe se conta com
acompanhamento da rede de prote¢cdo social;

* Trabalho infantil: 54 a - A escola sabe que o aluno conta com atencdo da rede local de protecdo
e/ou participa do PETI; 54 b - A escola ndo sabe se o aluno conta com acompanhamento da rede
de protecdo local;

* Trabalho do Jovem: 62 ¢ - Trabalho informal;

* Exploracdo/Abuso Sexual: 63 a - A escola sabe que a rede de protecdo local ja foi
acionada/comunicada;

* Questdes sociais, educacionais e/ou familiares: 68 b - Necessidade de cuidar de familiares (idoso,
crianga, pessoa com deficiéncia); 68 ¢ - Viagem com a familia (trabalho sazonal/agricultura
tempordria/colheita/outros)

* Envolvimento com drogas/atos infracionais: 70 a - A escola sabe que foi encaminhado aos 6rgdos
competentes; 70 b - A escola ndo sabe se houve encaminhamento adequado.

14
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| MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE TRABALHO
INFANTIL NAS RUAS DE MACAE

A acdo de mapeamento foi proposta no
planejamento intersetorial das a¢des estratégicas
de prevencdéo e erradicacdo do trabalho infantil e
protecdo do adolescente trabalhador para o ano
de 2020, baseada em acdo realizada anualmente
no municipio do Rio de Janeiro. O objetivo foi o de
levantar as formas de trabalho infantil
encontradas nas ruas, bem como o perfil das
criangcas e adolescentes nessa situacéo, tendo
como direcionamento o fluxo oficial de
identicacdo.

Previamente, foi estabelecida uma articulacdo
com orgdos e setores aptos a prover suporte nos
dias da acdo. Séo eles: Conselhos Tutelares |, Il e
[lI; Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria
do Trabalho de Cabo Frio; 1 Promotoria da
InfGncia e da Juventude de Macaé - Ministério
Publico/RJ; Auditoria Fiscal do Trabalho -
Ministério da Economia; Guarda Municipal -
Secretaria de Ordem Publica; Programa Bolsa
Familia/Cadunico. Tais parceiros prestaram apoio
por meio de telefones de plantdo, a fim de que
pudéssemos aciond-los em casos de necessidade,
0 que ndo ocorreu. Para outras possiveis
ocorréncias, havia a orientacéo de acionar os
numeros dos servicos de emergéncia (Policia
Militar; Policia Civil;, Corpo de Bombeiros;
Remocdo de Doentes).

A abordagem foi realizada por técnicos de ensino
meédio e superior, no formato de dupla, por turno
(manhd e tarde) e nas regides (central e praiana)
definidas pelos locais de ocorréncia apontados
pelos Conselhos Tutelares, através do histérico de
denuncias recebidas.

Relevante destacar que a referida acdo teve
cardter pontual e ndo deve ser confundida com o
servico de abordagem social. Este, segundo a
“Tipificagcdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2009)”, deve ser “ofertado de
forma continuada e programada, com a
finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos

territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras (violacoes)”.

Abaixo, seguem os dados compilados das
situacdées encontradas:

Total de criancas/adolescentes 12
Do total:

Sexo Masculino 12
Sexo Feminino 0

Idade N'leero de
criangas/adolescentes
2 anos* 1
11 anos* 2
13 anos 1
14 anos 3
16 anos 2
17 anos 2

Nd&o informado 1

Obs: a crianga de 2 anos e uma de 11 anos
estavam acompanhadas de adulto.
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Bairro de Numero de criang¢as
residéncia e adolescentes
Malvinas 4

Nova Holanda 2

Novo Mundo/Piracema 1

Lagomar 1

Ajuda de Baixo/Bosque Azul 2

Fronteira 1

Nova Esperanca 1

Numero de criangas
e adolescentes

Territorio de
ocorréncia da

violacdo
Centro 10
Bairro da Gldria 2

(Regido Praiana)

Numero de criangas
e adolescentes

Inseridos
regularmente na
rede de ensino

Sim A
Né&o 5
N&o informado 3
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CONSELHOS TUTELARES

Denuncias recebidas quanto a trabalho
nas ruas (venda de doces) ou mendicancia

2019

Conselho Tutelar | 37

Conselho Tutelar I 1

Os Conselhos ndo possuem, até o momento,
forma de registro sistematizado, que permita
computar tais informacdes. No entanto, em 2019,
0s orgdos realizaram um levantamento manual,
baseado no recebimento e apuracdo de
denuncias, para obterem o numero de
ocorréncias relacionadas ao trabalho infantil.

A partir de 2020, os orgdos passaram a se
capacitar para a utilizacdo do SIPIA. Este € um
sistema nacional de registro e tratamento de
informacdes sobre a garantia e defesa dos
direitos fundamentais previstos no ECA. Constitui-
se como uma base unica nacional, de dados
agregados em nivel municipal, estadual e
nacional, voltada para a formulacéo de politicas
publicas no setor.

O SIPIA-CT Web é a base do sistema do Conselho
Tutelar, para o qual se dirigem de imediato as
demandas sobre a violacdo ou o nado
atendimento de direitos da crianca e do
adolescente.Considerando que os Conselhos
Tutelares s@o responsdveis por receber e apurar
denuncias sobre tais violacdes - que incluem
maus-tratos, criancas fora da escola, trabalho e
prostituicdo infantii ou do adolescente, esse
sistema configura-se como importante fonte de
registro de notificacdes de violacdo e formacdo
de indicadores sociais.
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SEGURANCA PUBLICA

Segundo o Instituto de Seguranca Publica - ISP, em 2014 e em 2019 houve 0], no ano, caso de
contracenar com criangca ou adolescente em producdio artistica, com cena de sexo explicito ou
pornografica; 04 em 2019 de divulgacdo de cena de estupro ou de cena de estupro de vulnerdavel, de
cena de sexo ou pornografia; sobre satisfacdo de lascivia mediante presenca de criangca ou
adolescente, foram 02 casos em 2019, 01 em 2018, 01 em 2017 e 01 em 2014.

2019 2020
(janeiro a agosto) (janeiro a agosto)
Auto de apreens@o de adolescente por 62 48

pratica de ato infracional

EDUCACAO

Segundo a Secretaria Municipal de Educa¢cdo, o municipio de Macaé possui 0 seguinte numero de
escolas:

Ensino Ngmero de
unidades escolares
Educacgdo infantil de hordrio integral 24
Educacdo infantil de hordrio parcial 25
Educagdo infantil de hordrio parcial/integral 02
Educagdo infantil/Ensino Fundamental/EJA de hordrio parcial 0l
Educacdo infantil/Ensino Fundamental/Ensino Médio de hordrio parcial 01
Educag¢do infantil/Ensino Fundamental de hordrio parcial 06
Educacdo infantil/Ensino Fundamental/EJA de hordrio parcial/integral 02
Ensino Fundamental de hordrio parcial 28
Ensino Fundamental/EJA de hordrio parcial 12
Ensino Fundamental/Ensino Médio de hordrio parcial 01
Ensino Fundamental/Ensino Médio de hordrio parcial/integral 01
Ensino Médio de horario parcial/integral o1
Ensino Médio de horario integral 01
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Conforme a Coordenagcdo de Regulacdo de Educacdo Bdasica e Dados Educacionais, a partir dos
quadros demonstrativos de rendimento escolar, segue o numero de matriculas finais:

2015 2016 2017 2018 2019
Educacdo Infantil 9965 10872 11.523 11.718 11.846
Ensino Fundamental 25085 25266 23.528 25225 25.631
Ensino Médio 554 572 385 589 600
Educacdo Profissional 71 76 62 62 98
EJA 2840 3.080 3033 2738 3.654
Total 38.531 39.866 38.531 40.332 41829

SAUDE

Em relagcdo & Saude, apresentaremos os dados, referentes ao periodo, a partir das notificacdes
realizadas pelo Sistema de Informacdo e Agravos de Notificagcdo - SINAN no municipio.

Casos notificados de violéncia em criangas de 0 a 9 anos

Tipo 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Violéncia sexual 10 20 18 40 8 96
Pornografia infantil 0 0 1 0 0 1

Fonte: SINAN/DIAD/Macaé, banco atualizado em 23/10/2020.

Casos notificados de violéncia em criangcas e adolescentes de 10 a 19 anos

Tipo 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Violéncia sexual 25 44 22 44 7 142
Pornografia infantil 1 2 1 2 0 6
Exploracdo sexual 1 4 0 4 0 9
Trabalho infantil 2 1 1 3 0 7

Fonte: SINAN/DIAD/Macaé, banco atualizado em 23/10/2020.

18



' 4
| PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO Macae

DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO DO ADOLESCENTE PREFEITURA
TRABALHADOR DE MACAE-RJ (2021-2025) 2 \ N g ,// Secretaria| DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE

APRENDIZAGEM

De acordo com o Observatdério de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (Plataforma SmartlLab,
MPT/OIT), o potencial de cotas, em Macaé, para a contratacdo de aprendizes € de 2,6 mil, enquanto
hd somente 1,3 mil aprendizes contratados. Ainda segundo seus dados:

2015 2016 2017

Aprendizes contratados 2055 2042 1.298

De acordo com o Ministério da Economia, Macaé tem um potencial de cota de aprendizes de um total
de 2164 vagas. Segundo os dados, o potencial de vagas em Janeiro de 2021 por setor econémico era:

Comércio Servicos Industria Agricultura Transporte
251 781 873 6 316
DISQUE 100

Segundo os dados fornecidos pelo Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos, o Disque 100,
servico para acolher as denuncias de violacdes de direitos humanos, inclusive a exploracdo do trabalho
infantil, apresentou os seguintes numeros no municipio de Macaé:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

2015 0 0 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 7
2016 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6
2017 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 6
2018 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 0 0 6
2019 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 4
2020* S 0 0 0 1 0 = = = = = = 6

*Dados até junho de 2020.
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SOCIOEDUCACAO

O Centro de Recursos Integrados de
Atendimentos ao Adolescente - CRIAAD, de
Macag, € uma unidade mista, que atende
adolescentes em regime de semiliberdade,
tanto do municipio, quanto de outras seis
cidades (Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio
das Ostras, Conceicdo de Macabu,
Carapebus e Quissamd), as quais completam
a sua darea de abrangéncia. No entanto, tem
sido comum, pelo Poder Judiciario, o
encaminhamento de adolescentes de outras
localidades, conforme o apontado no ultimo
projeto politico pedagogico de 2020 da
unidade. O CRIAAD instalou-se no municipio
no ano de 1988, quando ainda era
denominado como CRIAM.

Ainda segundo o referido documento, a
unidade tem como missGo buscar reunir

condicbes de promover desenvolvimento
autdbnomo dos (as) adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de
semiliberdade, para o exercicio de sua

cidadania, através da oferta de
oportunidade de escolhas frente a
escolarizacdo, & recuperacdo de defasagens
de aprendizagem, & participagdo em
atividades esportivas, culturais e a
prepara¢cdo para acessar o mundo do
trabalho.

Uma informa¢do extremamente importante
apontada pela unidade € a de que “a familia
busca aqjuda no sistema de justica e no
sistema de garantia de direitos antes da
apreens@o do adolescente. Mas ndéo
conseguem evitar a entrada do adolescente
no sistema socioeducativo”. Segundo o
informado, o histérico de seus numeros esta
descrito abaixo:

Adolescentes/Jovens ingressantes por trafico de drogas e afins

Ano/ldade 12 13 14 15
2015 - 3 9 24
2016 4 6 18
2017 - - 4 14
2018 1 2 8 20
2019 - - 13 23
2020 - - 1 4
Total 1 9 4] 103

16 17 18 19 20
46 83 1 1 -
47 62 2] 1 1
42 74 30 4 -
35 4] 14 2 1
38 47 19 1 -
8 3 2 = =
216 280 97 9 2
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CULTURA Matriculas na EMART em 2020
. PRI : : Criangcas e adolescentes
Apo§ §ollc1tagco do CMDDCA & Secretaria entre 06 6 10 anos 57
Municipal de Cultura, a fim de obter — = "
infor.m.agc")es para o diagnostico intersetorial err&?gc%gseelga?lce)gcen s 148
municipal, as escolas de danga e de artes el "
. olescentes
responderam: entre 16 e 17 anos 45
‘e Situacdes de trabalho
Escola Municipal de Danca infantil identificadas 0
Ano 2020 Total 250

Ballet | *Segundo a Escola, a Instituicdo recebe anualmente cerca de
: alet, jazz e 300 criancas e adolescentes entre 7 e 17 anos.
Modalidades dangas urbanas

Numero de alunos 505
|dade De 5 a 32 anos
Situagdes de trabalho 0

infantil identificadas

Escola Municipal de Artes
Maria José Guedes - EMART

Modalidades Idade minima

Iniciacdo em

. . 7 anos
instrumentos musicais

Iniciacdo ao teatro 7 anos
Pintura em tela 7 anos
Coral infantil 7 anos
Vivéncias brincantes

(iniciacdo as artes circenses) /7 anos
Curso bdsico e técnico

em instrumentos musicais 14 anos
Curso bdsico e técnico 15 GITes

de teatro

A
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4. PLANO ESTRATEGICO

EIXO1- INFORMACAO E MOBILIZACAO

OBIJETIVO: Informar, sensibilizar e mobilizar os diversos atores e segmentos sociais para enfrentamento
do trabalho infanti, como agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais, federacoes,
associagdes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para o desenvolvimento de agdes com
a finalidade de prevenir e erradicar o trabalho infantil.

Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros
Manter a Comiss@o
Intersetorial de Prevencdo Atores e
fantl e Protecdo do 12 reurices o atuant
Adolescente Trébalhqdor elielitellen PEIenErE FRU/Eh I sorféalsrgtgggoes
com reunides ordindrias por ano da crianca e
mensais e abertas do adolescente
ao publico.
Realizar audiéncia publica ComissG
para apresentacdo do plano Int(;?sl:ts;'?ol Toda a rede
municipal, com o fim de municipal
convocar a sociedade, . PETI de protecdo
debater a temdtica e buscar ] gﬁldlzegzﬁla 2021 CMDDCA da crianca e
o comprometimentg publico do adolescente
de todos os envolvidos na SEDSDHA
execucdo das acdes
previstas no plano.
Solicitar as Secretarias c;rgos(;ulicmitegtgo
envolvidas a incluséo da ara Qg 2021 CMDDCA COMAS
obriga¢cdo de cumprimento p - Comissdo SEMDSDHA
dos objetivos deste plano publicacco do (A e Intersetorial Secretaria de

o N PPA com expressa  2022-2025) .
municipal, com ciéncia ao foranci PETI Planejamento
Planejamento Estratégico. Felerenca do
plano municipal
Comiss@o
Formar grupo de estudo 3 encontros Intersetorial
Permanente

vinculado a Comissdo.

ao ano

PETI

22



dicag s
06“3 €0

& % 1.4
| PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO § 3 Macae
DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO DO ADOLESCENTE 8 2 S T A
TRABALHADOR DE MACAE-R] (2021-2025) & °\° Secretaria| DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

/(& \\\)q) DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE

(2 \Y

Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros

Fomentar edital com a
tematica de pesquisa sobre
o trabalho infantil junto a

universidades, conselhos e Comissdo
institutos de pesquisa, 1 edital Até PETI
conforme documento de em 2022 dezembro CMDDCA
“Orientacdes sobre a de 2022 SEMDSDHA
utilizacdo de uso dos COMAS

recursos do cofinanciamento
das agdes estratégicas do
PETI pelo FNAS”.

Capacitacdio de novos

conselheiros (de direitos e PETI
tutelares, de assisténcia, 1 vez ao ano Permanente
de segurang¢a publica, de

saude, de educacdo e afins).

Comissdo
Intersetorial

Mobilizar a participacdo de PETI Rede
usudrios, inclusive crian¢as municipal

e adolescentes na Comissdo N&o se aplica Permanente de protecdo

Intersetorial e outros espacos I(iomlsésd.o l da crianga e
de participacdo social. niersetona do adolescente
Comiss@o/PETI
CMDDCA
SEMDSDHA
MP/CTs/AFT/
Projeto Resgate & Infancia . Defensoria
MPT/Procuradoria do ] em 2022 2022 MZTe/PéZ‘é‘gGF?g‘G Publica
Trabalho de Cabo Frio. Secretaria de
Educacdo e

toda a rede
de protecdo

municipal.
1 a 2 vezes
Mobilizar os CTs para porf ano, et
participar do curso de lcon orm? I —— PETI/MPT To?s,le os
capacitagéo do MPT. ancamento utelares
de edital
do curso.
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Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros
1 a 2 vezes
Mobilizar a Educacdo para por ano, PET|
participar do curso de conforme Permanente Secretaria
capacitagcdo do MPT, o langcamento MPT de Educacdo
“MPT na Escola”. de edital
do curso.
Rede
. PETI -
Evento alusivo ao 27 de municipal
: 1 evento -
Abril - Combate ao Permanente . de protecdo
. . ‘o ao ano Comiss&o .
trabalho infantil doméstico ) da crianca e
Intersetorial
do adolescente
Evento alusivo ao 18 de PETI Re_d_e
maio - Combate & violéncia 1 evento P ; munlc1pa~l
e exploracdo sexual de ao ano ermanente Comiss@o de pr.otegao
criangas e adolescentes Intersetorial da crianca e
do adolescente
Secretaria
L ; PETI Municipal de
Mobiliza¢cdo pelo 12 de junho Acoes no Comisséo Cultura, SECOM,
- Dia mundial de combate i . Permanente MPT e toda a
h ~
qo trabalho infantil mes de junho CMPDCA rede de protecdo
SEMDSDHA municipal.
Rede de
Evento alusivo ao 12 de 1 evento no PETI protecdo da
N Permanente .
Outubro més de outubro. crianca e do
Comiss@o adolescente
Vigiléncia da execug¢do das PET|
acdes com base na meta
8.7 dos Objetivos de - . . Multiplicadores
Desenvolvimento N&o se aplica Permanente Comiss&o ODS
Sustentdvel relacionados
a tematica neste plano CMDDCA
Apresentacdo da
experiéncia municipal sobre Féorum de
a formag¢do da Comisséo Prevencéo
. . - PETI T
Intersetorial, articulacdo de e Erradicacdo
) A Marco de
seus parceiros e realizagdo 1 evento L do Trabalho
- - 2021 Comiss@o .
das ac¢des estratégicas de : Infantil do
- . ~ Intersetorial :
prevencdo e erradica¢do do Estado do Rio
de Janeiro

trabalho infantil na reunido
ordindria do FEPETI-RJ.
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Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros

Articulacd@o permanente

com a Secretaria Municipal Comissao
de Comunicacdo, para - .
S OTES 6 SEAEE G Ndo se aplica Permanente CMDDCA SECOM
acdes de mobilizacdo e PETI
informac¢do sobre o tema.
Comissao
Realizagdo de evento PETI
sggfec lfécijrdal?:? cT: n;glzo?ao i Permanente MR Rede de
) 9 ao ano CRIAAD protecdo
como uma das piores formas CMDDCA
do trabalho infantil. GT PNAISARI
Mapeamento dos servigos,
programas, acdes, projetos e
e SN I Umaver L TR e
or ano rotecdo
crianca e ao adolescente, P SECOM P ¢
com divulga¢do regular dos
dados atualizados.
Contribuir na sensibilizagdo
e na divulgacdo da Uma vez CMDDCA SECCw
campanha de solidariedade por ano Permanente R
fiscal. omiss@o
Secretaria de
— i Ordem Publica,
Capacitagdo especifica Comissdo Policias Civil
para os agentes da Lt e 2023 PETI e Parceiros  Mitar, Federal
seguranca publica = Ferlavierie:
Federal
Comissdo

Elaborar e implementar PETI

plataforma eletrénica Prefeitura de Macaé Rede de
voltada para a publicizacéo 1 projeto 2022 CMDDCA protecdo da
dos dados municipais crianca e do

o . Secretaria de
referentes a infancia e a adolescente.

. Ciéncia e
adolescéncia. .
Tecnologia.
Participar das reunides
ordindrias do FEPETI-R) e Nd&o se Permanente Comiss@o Parceiros
acompanhar as acdes do aplica PETI

FNPETI.
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EIXO 2 - IDENTIFICACAO

OBIJETIVO: Identificar familias com criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e mapear
os locais de maior incidéncia dessa violagdo.

Acdo Meta Prazo Responsdvel Parceiros
Recomendar para a PETI
SEMDSI?HA a lmplgmentagao 1 documento 2021 Comiss&o SEMDSDHA
do Servico Especializado em 2021
g CMDDCA
de Abordagem Social, a ser
ofertado através dos CREAS.
Apontar a necessidade de
ampliacdo e fortalecimento 1 documento PETI
dos CRAS/PAIF/SCFV, em 202] 2021 Comissdo SEMDSDHA
CREAS/PAEFI, ACESSUAS CMDDCA
E PETI
Cts, MP, MPT,
Mapeamento Anual das SEMDSDHA AFT’.P.BF’ G““fqa
. ~ 1 evento Municipal, Policia
Situacdes de Trabalho Permanente PETI . .
: ao ano Militar, Defensoria
Infantil CREAS o
Publica e
Centro POP
SEMDSDHA
Capacitacéo para a rede . ¢ c PE,Tl_ Rede de
municipal de protecdo da evento Permanente C(I\DANEIJIESSZ T —_—
crianca e do adolescente Qo ano ¢
MPT
SEMED
Divulgar o fluxo de
identificacdo, instrumentos .
! - ) S t d
de notificacdo e canais de N&o se aplica Permanente PETI Cecre quq ~e
. . - omunicacdo
denuncia de situagdes de
trabalho infantil.
E -
Recomendar ao Municipio, Ol;lké(())rcctgn?;)nfoe o
por meio do CMDDCA, que e envio 4o Comiss@o
o municipio faca a adgsoo e . 2021-2022 PET] Secretartq de
ao Programa Busca Ativa Prefeito e & Educa¢cdo
ZSCCE}E{I’ C%T: incolee]el Secretaria de CMDDCA
© : Educacado.

26



dicag s
b@eﬂa ‘cag do0

V' 4
| PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO g 3 Macae
DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO DO ADOLESCENTE ~ § 2 SN C P FE T T O RS
TRABALHADOR DE MACAE-R] (2021-2025) & °\° ey Secretaria| DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

,(@ \\\) DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE
(2 \Y

EIXO 3 - PROTECAO SOCIAL

OBIJETIVO: Desenvolver agdes integradas entre os servigos socioassistenciais e as agdes da rede de
politicas setoriais de saude, de educacdo, do trabalho, de cultura, de esporte e de lazer, dentre
outras politicas e organizagdes ndo governamentais para o atendimento integral de criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias.

Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros
Realizar reunides com
organizacdes de empregadores e PETI
empresas com o intuito de Comiss@o
mobilizar, sensibilizar e viabilizar la?2 Acessuas
a contratacdo de aprendizes, empresas Permanente Secretaria
principalmente naqueles ao ano Adjunta
segmentos da atividade de Trabalho
econdmica com maior potencial Renda
de cumprimento da cota AFT - Ministério
obrigatdria por lei da Economia

Analisar as ofertas de escolas

técnicas e profissionalizantes, bem la?2
como de instituicdes credenciadas instituicoes PET]
para a oferta de cursos de ao ano (SES|, -
- ; Permanente Comissao
educacdo profissional que possam  SENAI, CETEP, AcEssUQs
atender os adolescentes CIEE, Viva
identificados em situacdo de Lagos etc)
trabalho infantil e as suas familias.
Procuradoria
Recomendar a inscricdo do Geral do
municipio junto & Inspecdo do ) Ate PETI Municipio
Trabalho para que a Prefeitura Efetlva~r a dezembro Comissao Secretaria de
seja unidade concedente da Cletesee de 2022 CMDDCA Administracéo
experiéncia pratica do aprendiz. AFT
MPT

Recomendar &s Secretarias
responsdveis a proposta de
inclusdo do atendimento as
situacdes prioritarias (inclusive
trabalho infantil) no préximo edital 1 oficio co SEMOP
dos programas sociais destinados Conselho A EhUIDIDICE SMDSDHA
A protecdo de adolescentes (Nova —
Vida e Guarda Mirim), reavaliando
a legislacdo relacionada.
Recomendar & Secretaria Adjunta
de Trabalho e Renda que exerca .

L Secretaria
o papel de reguladora das vagas Comissao Adjunta de
de aprendizes no municipio, atuando 1 documento Abril 2021 CMDDCA Trabalho
como uma central receptora das PETI e Renda

vagas disponivels nas empresas
atuantes na cidade.
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EIXO 4 - APOIO A DEFESA E RESPONSABILIZACAO

OBIJETIVO: Ampliar e consolidar agdes de controle social, garantindo a aplicagdo de medida protetiva a
crianca e ao adolescente em situacdo de trabalho infantil e as suas familias, bem como incentivar as acdes de
fiscalizagdo para romper com as possiveis situacdes de exploracdo do trabalho infantil pelos empregadores.

Acdo Meta Prazo Responsavel Parceiros
Realizar fiscalizagcdo junto AFT C PE.T | -
A rede de empregadores Ndo se aplica Permanente Ministério da OELFS,SQO
do municipio. Economia MPT

Estabelecer articulagdo com
a rede de seguranca publica
para fortalecer o enfrentamento

dg exploragdo sexual de re]urclli 62es Até dezembro PETI
criangas e adqlescentes de 2022 ol
(Conselho Municipal de Seguranca no ano

Publica, Policia Militar, Policia Civil,
Policia Federal, Policia Rodovidria
Federal)

Participar da construcéo
do Plano Nacional de

enfrentamento da violéncia N&o se aplica ATAVI PETI
sexual e exploracdo sexual Comissdo
contra criangas e CMDDCA

adolescentes por meio da
Comissdo desta tematica.
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OBIJETIVQO: Identificar e construir indicadores para subsidiar o acompanhamento dos casos de trabalho infantil e
para realizar o acompanhamento da execu¢do das agdes estratégicas, avaliando e aprimorando a sua

operacionalizacdo.

Acdo

Inserir regularmente as acdes
no SIMPETI.

Acompanhar a marcacdo de
trabalho infantil no Cadunico.

Acompanhar as marcagdes de
trabalho infantil no RMA dos
CRAS, CREAS e CENTRO POP.

Acompanhar as marcagdes de
trabalho infantil no SISC.

Acompanhar as marcagdes de
trabalho infantil na listagem de
descumprimento de
condicionalidades do PBF

Acompanhar as marcagdes de
trabalho infantil no SINAN

Avaliar a inclusG@o e a execucdo
das acdes estratégicas nos
planos e orcamentos das politicas
publicas.

Acompanhar as marcagdes de
trabalho infantil no Disque 100.

Meta

1 atualizacdo
a cada
2 meses

1 atualizagdo
a cada
4 meses

1 atualizagdo
a cada
4 meses

1 atualizagcdo
a cada
4 meses

1 atualizagdo
a cada
6 meses

1 atualizacdo
ao ano

Verificagcdo
anual do
PPA

1 vez ao ano

29

Prazo

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Responsdavel

Parceiros

PETI

PETI

Vigilancia

Socioassistencial

PETI

Vigilancia
Socioassistencial

PETI
SCFV

Vigildncia
Socioassistencial

PETI
PBF

Vigil&ncia

Socioassistencial

PETI

Secretaria
de Saude

PETI

Comissdo

PETI

Ministério da
Mulher, Familia e
Direitos Humanos
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Acdo

Acompanhar a execu¢éo das
acdes contidas neste plano

Acompanhar a execu¢éo das
acdes estratégicas, visando o
alcance da meta 8.7* dos ODS
da Agenda 2030.

*Tomar medidas imediatas e eficazes
para erradicar o trabalho for¢cado,
acabar com a escraviddo moderna

e o trafico de pessoas e assegurar a
proibicdo e a eliminagdo das piores
formas de trabalho infantil, incluindo
o recrutamento e a utilizacdo de
criangas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as
suas formas”.

d
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Meta Prazo
1 avaliacdo
Permanente
a cada ano.

1 avaliagdo Permanente
a cada ano.

ik
o

Responsdvel
Comissdo
PETI
Comiss@o

PETI

Macaé

PREFEITURA

Secretaria| DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE

Parceiros

Parceiros

Parceiros
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano deverd ser implementado logo apds o seu langamento, conforme a sua validagdo junto ao
CMDDCA. Para a sua revis@o, seguir-se-a o ciclo orcamentdrio municipal, para que a sua formulagdo e,
por conseguinte, a sua execu¢@o possam acompanhar o PPA.

No entanto, dever-se-a realizar monitoramento anual, utilizando o instrumental técnico apontado pelo
Plano Nacional, conforme modelo abaixo:

Eixo estratégico
Objetivo
Responsdavel
Acdo

Metas

Prazo

Acdo desenvolvida ( )Sim ( ) Na&o

Metas atingidas () Totalmente atingidas ( ) Parcialmente

() Na&o atingidas ( ) Ndo se aplica

Observacdes sobre desenvolvimento
da ac¢do e o alcance das metas -
descricdo sucinta do que foi realizado
/indicacdo dos motivos de eventual
ndo realizacdo total.
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6. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AFT: Auditoria Fiscal do Trabalho

CEMAIA: Centro Municipal de Atencdo a
Infdncia e A Adolescéncia

CENTRO POP: Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua

CIEE: Centro de Integracdo Empresa-Escola

CMDDCA: Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

COMAS: Conselho Municipal de Assisténcia
Social

COMISSAO: Comiss@o Intersetorial de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo

do Adolescente Trabalhador

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

CRIAAD: Centro de Recursos Integrados de
Atendimentos ao Adolescente

GT: Grupo de Trabalho

MP: Ministério Publico

MPT: Ministério Publico do Trabalho

MSE: Medida Socioeducativa

ODS: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
OIT: Organiza¢do Internacional do Trabalho

PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos

PBF: Programa Bolsa Familia

PETI: Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil

Plano Nacional: lll Plano Nacional de Prevencéo
e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo
do Adolescente Trabalhador (2019-2022)

PNAISARI: Politica Nacional de Ateng¢do Integral
a Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei

PPA: Plano Plurianual

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

SECOM: Secretaria Adjunta de Comunica¢do
SEMDSDHA: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Acessibilidade

SEMED: Secretaria Municipal de Educacdo
SIMPETI: Sistema de Monitoramento do PETI

SINAN: Sistema de Informa¢do de Agravos e
Notificacdo

SISC: Sistema de Informagdes do Servico de
Convivéncia

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social
TCE: Tribunal de Contas do Estado

UNICEF: Fundo das Nag¢des Unidas para a
InfGncia
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