ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAC AE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 105 /2008

Dispde sobre a criagao, modiﬁcz.iq:ﬁo e
extingdo de cargos no ambito do InsltltuF(} de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaé - MACPREVI, ¢ da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

) TITULO I _
DA CRIACAO, MODIFICACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 1° Ficam criados no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaé 07 (sete) cargos comissionados ¢ 13 (treze)
Fungdes Gratificadas, conforme especificado no Anexo I desta Lei, visando
adequar a estrutura administrativa, organizacional e funcional da Autarquia.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos e fungdes serdo descritas em
Resolugio a ser expedida por ato do Diretor Superintendente do MACPREVI, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 2° O Cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, criado através da
Lei Complementar Municipal 015/99, passa a ser denominado Diretor Financeiro.

Art. 3° Ficam extintos os cargos de provimento em comissio e fungdo
gratificada, criados através das Leis n°. 2.138/2001 ¢ n°. 2.489/2004.

TITULO I}
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

' Art. 4° O In-stituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé
é dgtado de 03 _(tres) Diretorias, as quais compdem a Diretoria Executiva do
Ins_,tututo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - MACPREVI
cujos cargos sdo denominados respectivamente:; i’\ )
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1 - Diretor Superintendente;
Il - Diretor Financeiro;
111 - Diretor de Beneficios.

Secdo 1
Da estrutura da Diretoria Superintendente

Att. 5° A Diretoria Superintendente funcionara com a seguinte estrutura.

| - Gabinete do Diretor Superintendente:

a) Diretor Superintendente:

1. Assessoria Juridica Administrativa:

1.1. Assessor Juridico Administrativo.

2. Assessoria de Controle Interno:

2.1. Assessor de Controle Interno.

3. Supervisdo de Informatica:

3.1. Supervisor de Informatica.

4. Assessoria Administrativa:

4.1 Assessor Administrativo.

4.2. Controladoria da Folha de Pagamento:

4.2.1. Chefe da Controladoria da Folha de Pagamento.

4.3 Controladoria de Compras, Servigos, Licitagdes e Contratos:
43.1. Chefe da Controladoria de Compras, Servigos, Licitagdes e
Contratos.

4 4 Controladoria de Servigos de Apoio Administrativo:

4.4.1. Chefe da Controladoria de Servigo de Apoio Administrativo.
4.4.2 Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral:

4.4.2.1. Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral.

4.4 .3 Divisio de Almoxarifado ¢ Patriménio:

4.4.3.1 Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio.

4 4 4 Divisdo de Servigos Gerais:

4 4 4.1Chefe da Divisdo de Servigos Gerais

d

Secdo I1
Da estrutura da Diretoria Financeira

Art. 6° A Diretoria Financeira funcionara com a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Diretor Financeiro:

a) Diretor Financeiro.

I. Coordenadoria Financeira: ‘{J\
1.1. Coordenador Financeiro.
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Divisao de Administragdo do Fundo Previdenciario: .
> Chefe da Divisio de Administragio do Fundo Previdenciario.
Divisao de Empenhamento e Tesouraria:

\
|
2
2.1 Chefe da Divisdo de Empenhamento e Tesouraria.

Secdo 111
Da estrutura da Diretoria de Beneficios

Art. 7° A Diretoria de Beneficios funcionara com a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Diretor de Beneficios:

a) Diretor de Beneficios.

1.Supervisdo de Pericias Médicas:

1.1. Supervisor de Pericias Médicas.

2. Assessona de Beneficios Previdenciarios:

2.1. Assessor de Beneficios Previdenciarios.

2.1.1. Divisdo de Andlise e Concessdo de Beneficios;

2.1.1.1. Chefe da Divisdo de Analise e Concessio de Beneficios.
2.1.2. Divisdo de Cadastro e de Compensagdo Previdenciaria;
2.1.2.1.Chefe da Divisdo de Cadastro e de Compensa¢do  Previdencidria.
2.1.3. Divisdo de Controle e Acompanhamento de Auxilio Doenga.

2.1.3.1. Chefe da Divisdo de Controle ¢ Acompanhamento de  Auxilio
Doenga.

) CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 8° Ao Diretor Superintendente do MACPREV

: : I, além das atribuigd
estabelecidas pela Lei Complementar n°. 015/99, compete: uigoes

I - admini i idénci - o
s administrar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

II - dar suporte administrativo as demai

; s diretorias, para
funcionamento, bem como a toda estrutura organiza > P 0 seu pleno

cional.

. CAPITULO mI
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR FINANCEIRO
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Art. 9° Ao Diretor Financeiro compete:

I — administrar, controlar e escriturar todas as entradas ¢ saidas de verbas

financeiras do MACPREVI, o il '
Il - obedecer as deliberagdes, metas € d:reir!zcs estabelecidas  pela

- * » ' 1 h?'
Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ pela legislacio
pertinente.

CAPITULO IV :
DAS COMPETENCIAS PO DIRETOR DE BENEFICIOS

Art. 10. Ao Diretor de Beneficios, além de outras atribuigdes, compete
apurar, controlar, conceder, escriturar ¢ acompanhar junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro de todos os beneficios previdenciarios estabelecidos na
legislagdo Municipal.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria propria do Instituto de Previdéncia do Servidores do
Municipio de Macaé.

Art. 12. Esta Lei Complementar\entra em vigor na data de sua publicagio.
revogadas as disposigdes em contrario.

de junho de 2008.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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