ESTADO DO RIO DE JANEIRO
it PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 256 /2016.

Dispde sobre a reestruturagdo na Administragdo Publica Municipal e da outras pro-
vidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte Lei Com-
plementar:

TITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
CAPITULOT
DO OBJETIVO
Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Macaé.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
Art. 2° A alteragdo da estrutura decorrente deste diploma legal baseia-se nos princi-
pios insculpidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no paragrafo
unico do art. 1° da Lei Organica Municipal, assim como nos principios da economi-
cidade, celeridade, eficiéncia e racionalidade administrativa.

TITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPITULO I
DOS ORGAOS
Art. 3° A estrutura basica da Administracao Publica Municipal Direta sera composta
pelos seguintes 0rgaos:
1 - Casa Civil;
II - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Secretaria Municipal de Fazenda;
V — Secretaria Municipal de Administra¢ao;
VI - Secretaria Municipal de Educacao;
VII - Secretaria Municipal de Satide;
VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade;
IX - Secretaria Municipal de Ordem Publica;
X — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
XI - Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;
XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
XIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XIV - Secretaria Municipal de Agroeconomia;
XV — Secretaria Municipal de Cultura;
XVI - Secretaria Municipal de Esportes.
Art. 4° Os orgaos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Mu-
nicipais e as entidades da Administragao Publica Indireta, ressalvado o disposto nes-
ta Lei Complementar, sdo disciplinados pela legislagao que os criou.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA
Secio I

Da Casa Civil
Art. 5° A Casa Civil tem as seguintes atribui¢des:
I - auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;
II - coordenar a seguranga ¢ a defesa do Chefe do Executivo;
III - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;
IV - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda docu-
mentos de natureza sigilosa;
V - supervisionar as politicas e agdes dos 0rgaos que integram a sua estrutura;
VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fung¢des administrativas, acompa-
nhando a tramita¢ao de processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de
documentos institucionais;
VII - providenciar a elaboragao de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros
atos normativos, bem como acompanhar a tramita¢do de projetos no Legislativo,
controlando prazos, sangdes e vetos;
VIII - diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
IX - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;
X - coordenar a elaboragdo dos atos de exoneragdo e nomeagdo de cargos em co-
missdo das estruturas dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;
XI - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programagao, agen-
damento e execucdo dos eventos e solenidades com a participagdo do Prefeito;
XII - realizar as diligéncias necessarias a recep¢ao de autoridades, visitantes, pessoal
de convénios e afins;
XIII - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica,
na coordenagdo e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento glo-
bal do Municipio;
XIV - assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com
os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
XV - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagado
na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;
XVI - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;
XVII - analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias Mu-
nicipais, fundagdes, autarquias, empresas publicas e conselhos para adequagao as
diretrizes e aos planos gerais do Governo;
XVIII - ser o 6rgdo que responde as questdes do Prefeito Municipal e das Secretarias Mu-
nicipais, autarquias, fundagdes e empresas, criando uma linguagem uniforme e consistente;
XIX — requerer relatorios, dados e informagdes das demais Secretarias Municipais,
fundagdes, autarquias, empresas publicas e conselhos para fins de controle e avalia-
¢do de processos e procedimentos administrativos;
XX - exercer o controle da implementagao do Orgamento Participativo - OP, consi-
derando seus objetivos, diretrizes e agdes estratégicas, bem como seus prazos legais;
XXI - promover a divulgagao, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e
acgOes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle
social pela populagdo do Municipio de Macag¢;
XXII - assessorar o Prefeito na elaboragao do fluxo de informagdes e divulgagao dos
assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;
XXIII - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;
XXIV - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios, os pla-
nos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e social do Municipio;
XXV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagio, agéncias de
noticias e prestadoras de servigos;
XXVI - criar, produzir e supervisionar material de divulgagdo interna e externa da
Administragdo Ptblica Municipal;
XXVII - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das
entidades da administragdo indireta;
XXVIII - prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicagdo as secreta-
rias, fundagdes, autarquias e empresas;
XXIX - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada;
XXX - organizar o clipping diario para o Prefeito e as Secretarias;
XXXI - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
XXXII - distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;
XXXIII - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;
XXXIV - produzir videos e spots de interesse da comunidade;
XXXV - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;
XXXVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes ¢ pe-
didos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;
XXXVII - esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e res-
peito, sem qualquer tipo de discriminagao;
XXXVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet,
com divulgagdo para as redes interna e externa;
XXXIX - criar um plano de comunicagdo visando promover a cidade em niveis
nacional e internacional;
XL - executar atividades de relacionamento e divulgagdo interna, visando construir
um ambiente de motivagao e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;
XLI - promover e executar os servicos de Ouvidoria do Municipio, através do re-
cebimento das demandas da populag@o, encaminhamento aos 6rgdos e entidades
responsaveis e monitoramento das solugdes;
XLII - desempenhar outras atividades afins.
Art. 6° A Casa Civil, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura basica:
I — Casa Civil;
II — Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito;
III - Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Institucionais;
IV - Secretaria Municipal Adjunta de Cerimonial;
V - Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagao;
VI - Ouvidoria Geral do Municipio;
VII - Chefias;
VIII - Assessorias;
IX - Centro Administrativo da Regido Serrana.

Paragrafo tnico. O Centro Administrativo da Regido Serrana sera o local que o
Prefeito Municipal utilizara como extensdo do seu Gabinete, podendo despachar e
prestar atendimento as comunidades do interior, quando julgar conveniente, e cuja
estrutura sera estabelecida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Ficam extintas as antigas Chefias do Gabinete do Prefeito, sendo sucedidas
em suas obrigagdes, direitos, atribuigdes, competéncias, projetos e programas de
trabalho pela Casa Civil, pela Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito,
pela Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Institucionais, pela Secretaria Muni-
cipal Adjunta de Cerimonial e pela Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagao,
criadas por esta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. A Casa Civil, a Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Pre-
feito, a Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Institucionais, a Secretaria Mu-
nicipal Adjunta de Cerimonial e a Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagao,
criadas por esta Lei Complementar, constituem Secretarias Municipais.

Secao I1

Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 8° As atribuig¢des da Procuradoria Geral do Municipio, do Procurador Geral
do Municipio, e, sua estrutura basica, estdo previstas na Lei Complementar n°®
092/2007, o Decreto Municipal n® 315/2007, na Lei Municipal n.° 3.414/2010, na
Lei Complementar n.° 209/2012, no Decreto n.° 158/2013, na Lei Complementar n.°
224/2013 e no Decreto n.° 198/2014, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar,
em especial no tocante ao Art. 5°, inciso XV, da Lei Complementar n.° 092/2007.
Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Procurador Geral;
1T — Subprocuradoria Geral;
III — Chefias de Departamentos.
Art. 10. As Chefias de Departamentos devem ser titularizadas, preferencialmente,
por procuradores municipais indicados pelo Procurador Geral, ad referendum do
Chefe do Poder Executivo.

Subsegio I

Do Gabinete do Procurador Geral do Municipio
Art. 11. O Gabinete do Procurador Geral do Municipio para desempenho de suas
fungdes, contara com a seguinte estrutura basica:
1 — Chefia de Gabinete do Procurador Geral,
1T — Assessorias Executivas da Procuradoria Geral;
III - Assessorias;
IV — Coordenadorias;
V - Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;
VI - Centro de Estudos Juridicos — CEJUR.
Paragrafo unico. A estrutura basica do Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio
fica diretamente vinculada ao Procurador Geral do Municipio, podendo o mesmo
delegar tal vinculagdo.
Art. 12. Compete a Chefia de Gabinete do Procurador Geral prestar assisténcia direta
e imediata ao Procurador Geral nas atividades e fun¢des de ordem administrativa, de
coordenacdo e nas suas relagdes com outros entes e Orgaos.
Art. 13. Compete ao Chefe do Gabinete do Procurador Geral prestar assisténcia dire-
ta e imediata ao Procurador Geral no planejamento e coordenagdo das suas relagdes
com outros entes e 0rgaos, bem como exercer todas as atividades e fungdes de ordem
administrativa e desempenhar demais atividades afins.
Art. 14. Compete aos Assessores Executivos da Procuradoria Geral prestar assis-
téncia ao Procurador Geral do Municipio na analise de documentos em matérias
juridicas, legislativas, e/ou administrativas, podendo, em caso de interesse publico,
ad referendum do Chefe do Poder Executivo, exercer suas fungdes em outros 6rgaos
da administragdo publica.

Subsecao IT

Da Subprocuradoria Geral do Municipio
Art. 15. Compete a Subprocuradoria Geral do Municipio atuar em todas as atribui-
¢oes delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, bem como nas competéncias
definidas no artigo 3° da Lei Complementar n.° 092/2007 de forma a substitui-lo
quando da sua vacancia, auséncias, licengas, férias ou afastamentos.
Paragrafo unico. A Subprocuradoria Geral do Municipio deve ser titularizada, pre-
ferencialmente, por procurador municipal indicado pelo Procurador Geral do Mu-
nicipio.
Art. 16. Ao Subprocurador Geral do Municipio compete:
I - substituir, na forma do regulamento da Procuradoria Geral do Municipio, o Pro-
curador Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacancia do cargo até
nomeagao de novo titular;
1I - coadjuvar o Procurador Geral do Municipio no exercicio das atribui¢des previs-
tas no artigo 5° da Lei Complementar n.° 092/2007;
III - prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio;
IV - supervisionar a atua¢do dos Departamentos da Procuradoria Geral do Munici-
pio, podendo avocar processos administrativos e judiciais, ad referendum do Procu-
rador Geral do Municipio;
V- emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, em carater residual
ou que ndo sejam de competéncia ou atribuicdo exclusiva dos Departamentos da
Procuradoria Geral do Municipio;
VI - exercer mediante delegacdo de competéncia as atribuigdes que lhe forem conferidas;
VII — solicitar relatorios e informagdes aos Departamentos da Procuradoria Geral
do Municipio;
VIII — instaurar inquéritos e sindicancias, ad referendum do Procurador Geral do
Municipio;
IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem ou regularmente cometidas.

Subsecao 111

Das Chefias de Departamento
Art. 17. As Chefias de Departamentos devem ser titularizadas, preferencialmente,
por procuradores municipais indicados pelo Procurador Geral do Municipio, ad re-
ferendum do Chefe do Poder Executivo e serdo subdivididas na seguinte estrutura:
I - Departamento de Contencioso Civel;
1I - Departamento de Contencioso Trabalhista;
III - Departamento de Pessoal;
IV - Departamento de Processos Administrativos Disciplinares.
§ 1° Compete ao Departamento de Contencioso Civel:
I — recepcionar em livro proprio os mandados judiciais recebidos e inserir os mes-
mos no SISCO - Sistema de Controle de Contencioso Civel, promovendo a distribui-
¢do entre os Procuradores Municipais que atuam neste Departamento;
11 — distribuir os processos contenciosos de natureza civel;
III — avocar e redistribuir os processos contenciosos civeis quando julgar necessario;
IV — designar apoio administrativo para auxiliar nos trabalhos do Departamento;
V — velar pela atualizagdo do sistema de controle de contencioso civel, bem como
pelo controle dos arquivos fisicos do Departamento;
VI — encaminhar ao Procurador Geral do Municipio os expedientes referentes ao
cumprimento de decisdes judiciais;
VII — sugerir ao Procurador Geral do Municipio a propositura de medidas judiciais
que entender necessarias a defesa do Municipio, incluindo o pedido de suspensao ou
extensdo de processos judiciais;
VIII - velar pelo controle do sistema de acompanhamento de requisitorios e precatorios;
IX — expedir, ad referendum do Procurador Geral do Municipio, instru¢des normati-
vas e/ou ordem de servigos internos referentes a logistica do Departamento;
X — encaminhar relatério mensal de produtividade ao Procurador Geral do Munici-
pio, ou a quem este designar;
XI — exercer outras atribui¢des afetas ao Departamento, conforme determinagdo do
Procurador Geral do Municipio.
§ 2° Compete ao Departamento de Contencioso Trabalhista:
I — recepcionar em livro proprio os mandados judiciais recebidos e inserir os mes-
mos no SISCO - Sistema de Controle de Contencioso Trabalhista, promovendo a
distribuigdo entre os Procuradores Municipais que atuam neste Departamento;
II — distribuir os processos contenciosos de natureza trabalhista;
I1I — avocar e redistribuir os processos contenciosos trabalhistas quando julgar necessario;
IV — designar apoio administrativo para auxiliar nos trabalhos do Departamento;
V — velar pela atualizagdo do sistema de controle de contencioso trabalhista, bem
como pelo controle dos arquivos fisicos do Departamento;
VI — encaminhar ao Procurador Geral do Municipio os expedientes referentes ao
cumprimento de decisdes judiciais;
VII — sugerir ao Procurador Geral do Municipio a propositura de medidas judiciais
que entender necessarias a defesa do Municipio, incluindo o pedido de suspensao ou
extensdo de processos judiciais;
VIII - velar pelo controle do sistema de acompanhamento de requisitorios e precatorios;
IX — expedir, ad referendum do Procurador Geral do Municipio, instru¢des normati-
vas e/ou ordem de servigos internos referentes a logistica do Departamento;
X — encaminhar relatério mensal de produtividade ao Procurador Geral do Munici-
pio, ou a quem este designar;
XI — exercer outras atribui¢des afetas ao Departamento, conforme determinagdo do
Procurador Geral do Municipio.
§ 3° Compete ao Departamento de Pessoal:
I — manter o controle atualizado da situagdo funcional dos servidores lotados na
Procuradoria Geral do Municipio;
1T — elaborar edital referente ao procedimento simplificado de selegdo de estagiarios
de Direito que venham a atuar no dmbito da Administragdo Publica Municipal, co-
ordenando suas atividades;
IIT — prestar consultoria e assessoramento juridico a Secretaria Municipal Adjunta de

Recursos Humanos, criada por esta Lei Complementar;

IV — emitir parecer ou despacho em matéria afeta as questdes funcionais dos servi-
dores publicos municipais em sentido lato;

V — emitir parecer sobre edital de concurso publico, bem como em processos seleti-
vos simplificados de contratagdes temporarias;

VI — avocar os processos judiciais referentes a concursos publicos e a direitos e
deveres inerentes a servidores ptblicos municipais;

VII - expedir, ad referendum do Procurador Geral do Municipio, instrugdes normati-
vas e/ou ordem de servigos internos referentes a logistica do Departamento;

VIII — encaminhar relatério mensal de produtividade ao Procurador Geral do Muni-
cipio, ou a quem este designar;

IX — exercer outras atribui¢des afetas ao Departamento, inclusive assuntos de na-
tureza contenciosa que envolvam servidores publicos, conforme determinagdo do
Procurador Geral do Municipio.

§ 4° Compete ao Departamento de Processos Administrativos Disciplinares:

I — coordenar os trabalhos das Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares;
1T — conduzir os processos administrativos disciplinares, por meio de comissdes per-
manentes ou especiais, designadas pelo Procurador Geral do Municipio, ad referen-
dum do Chefe do Poder Executivo;

IIT — elaborar relatorio conclusivo recomendando a aplicag@o das sangdes discipli-
nares previstas em lei, bem como, o arquivamento dos processos que ndo resultem
em sangdes disciplinares, relatorio este, que sera ratificado ou nao pelo Procurador
Geral do Municipio, prevalecendo a recomendacao deste;

IV - expedir, ad referendum do Procurador Geral do Municipio, instru¢des normati-
vas e/ou ordem de servigos internos referentes a logistica do Departamento;

V — encaminhar relatorio mensal de produtividade ao Procurador Geral do Munici-
pio, ou a quem este designar;

VI — exercer outras atribuigdes afetas ao Departamento, conforme determinacao do
Procurador Geral do Municipio.

Art. 18. Ficam extintas as antigas Procuradorias Executivas da Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 19. Fica facultado ao Procurador Geral do Municipio, de acordo com seu juizo
de conveniéncia, oportunidade e necessidade, a efetiva designag@o de Procuradores
Municipais para comporem Conselhos Municipais.

Art. 20. Fica facultado ao Procurador Geral do Municipio, se necessario, delegar
atribui¢des e fungdes, de acordo com seu juizo de conveniéncia, oportunidade e
necessidade.

Subsecio IV

Da Procuradoria Adjunta de Licitacdes
Art. 21. Fica transformada a Procuradoria Especializada de Licitagdes, Contratos e
Convénios em Procuradoria Adjunta de Licitagdes, cujas atribui¢des permanecem
as mesmas previstas no art. 53 e paragrafos da Lei Complementar n.° 187/2011,
alterada pela Lei Complementar n.° 208/2012.
Art. 22. Compete ao Procurador Adjunto de Licitagdes, atuar de acordo com as atri-
buigdes previstas no paragrafo 3° do artigo 53 da Lei Complementar n.°187/2011.
Art. 23. A Procuradoria Adjunta de Licitagdes, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura bésica:
I - Gabinete da Procuradoria Adjunta de Licitagdes;
1I - Consultorias Técnicas;
III - Assessorias;
IV - Coordenadoria Geral de Licitagdes;
V - Coordenadoria Geral de Convénios;
VI - Coordenadoria Geral de Locagdes Imobiliarias;
VII - Coordenadoria Geral de Contratos.

Subsec¢io V

Do Gabinete da Procuradoria Adjunta de Licitacdes
Art. 24. O Gabinete do Procurador Adjunto de Licitagdes, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:
I - Assessorias Executivas da Procuradoria Adjunta de Licitagdes;
II — Assessorias.
Art. 25. Compete aos Assessores Executivos da Procuradoria Adjunta de Licitagdes
prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador Adjunto de Licitagdes na analise
de documentos em matérias juridicas, legislativas e administrativas, exclusivamente
no ambito de atuag@o da Procuradoria Adjunta de Licitagdes.

Subsec¢do VI

Da Coordenadoria Geral de Licitacio
Art. 26. Compete a Coordenadoria Geral de Licitagdes prestar assisténcia ao Pro-
curador Adjunto de Licitagdes na analise, formalizagdo e execugdo de processos
licitatorios e publicagdes de editais.
Art. 27. Compete ao Coordenador Geral de Licitagdes:
I - chefiar o planejamento, a formalizagdo e execugdo dos processos licitatorios;
1I - fiscalizar o cumprimento do cronograma de licitagdes definidos;
111 - aplicar a legislacdo de licitagdes, de contratos e de direito administrativo para garan-
tir o efetivo cumprimento destes na formalizagdo e execugéo dos processos licitatorios;
1V - assistir diretamente ao Procurador Adjunto de Licitagdes no ambito de sua atuagio;
V - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou regularmente cometidas.
Paragrafo unico. A Coordenadoria Geral de Licitagdes fica vinculada a Procuradoria
Adjunta de Licitagdes.

Subsec¢ido VII
Da Coordenadoria Geral de Convénios

Art. 28. Compete a Coordenadoria Geral Convénios prestar assisténcia ao Procura-
dor Adjunto de Licitagdes na analise, formaliza¢ao, execugdo e arquivo de convé-
nios com entidades publicas e particulares.
Art. 29. Compete ao Coordenador Geral de Convénios:
I - chefiar o planejamento, a formalizagdo e execug@o dos processos de convénios;
1I - chefiar a elaboragdo dos documentos necessarios a formalizagdo dos convénios
oriundos das parcerias firmadas;
III - fiscalizar o cumprimento do cronograma dos convénios;
IV - manter sob sua guarda e chefia o arquivo de todos os convénios em vigor;
V - manter a memoria dos convénios encerrados;
VI - aplicar a legislagao para garantir o efetivo cumprimento desta na formaliza¢ao
e execugdo dos processos de convénios;
VII - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 (noventa) dias antes do
término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) dias e em 30 (trinta)
dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;
VIII - assistir diretamente ao Procurador Adjunto de Licitagdes no &mbito de sua atuacao;
IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou regularmente cometidas.

Subsec¢io VIII

Da Coordenadoria Geral de Locacdes Imobiliarias
Art. 30. Compete a Coordenadoria Geral Locagdes Imobilidrias prestar assisténcia
ao Procurador Adjunto de Licitagdes na analise, formalizagdo e execugao de contra-
tos de locagdes imobiliarias.
Art. 31. Compete ao Coordenador Geral de Locag¢des Imobilidrias:
I - chefiar o planejamento, a formalizagdo e execugdo dos processos de locagdo imobiliaria;
II - chefiar a aplicagdo da legislacdo de locagdes e de direito administrativo para
garantir o seu efetivo cumprimento;
111- zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 (noventa) dias antes do
término das locagdes, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) dias e em 30 (trinta)
dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia;
1V - assistir diretamente ao Procurador Adjunto de Licitagdes no ambito de sua atuagio;
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas ou regularmente cometidas.

Subsecio IX

Da Coordenadoria Geral de Contratos
Art. 32. Compete a Coordenadoria Geral Contratos prestar assisténcia ao Procurador
Adjunto de Licitagdes na analise, formalizacdo, execucdo e prazos de contratos ¢
termos aditivos.
Art. 33. Compete ao Coordenador Geral de Contratos:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador Adjunto de Licitagdes na ela-
boragdo e gestdo dos contratos;
II - chefiar a aplicacgdo da legislagdo de contratos de direito administrativo para ga-
rantir o seu efetivo cumprimento;
IIT - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 (noventa) dias antes do
término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) dias e em 30 (trinta)
dias, respectivamente, antes do término do seu prazo de vigéncia.
TV - assistir diretamente ao Procurador Adjunto de Licitagdes no ambito de sua atuagio;
V - exercer outras atribuig¢des que lhe forem designadas ou regularmente cometidas.
Art. 34. A Coordenadoria Geral de Licitagdes do Municipio fica vinculada a Procu-
radoria Adjunta de Licitagdes.
Art. 35. Fica extinta a antiga Procuradoria Especializada de Licitagdes, Contratos
e Convénios, criada pela Lei Complementar n.° 254/2016, sendo sucedida em suas
obrigagdes, direitos, atribui¢des, competéncias, projetos e programas de trabalho
pela Procuradoria Adjunta de Licita¢des, criada por esta Lei Complementar.
Art. 36. A Procuradoria Adjunta de Licitagdes, criada por esta Lei Complementar,
constitui Secretaria Municipal.

Subsec¢io X
Da Procuradoria Adjunta de Proteciio e Defesa do Consumidor
PROCON - MACAE
Art. 37. Fica transformada a Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa do Con-
sumidor - PROCON/MACAE em Procuradoria Adjunta de Protegio e Defesa do
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Consumidor - PROCON/MACAE, sendo o 6rgio municipal de defesa dos direitos
do consumidor, e tendo as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Administracdo Publica Municipal na formulagio da Politica do Sis-
tema Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor;

1I - plangjar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢ao
¢ defesa do consumidor;

IIT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes, dentincias e su-
gestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado e de oficio;

IV - orientar e informar permanentemente os consumidores sobre seus direitos, de-
veres e prerrogativas, podendo elaborar cartilhas, folhetos, cartazes, promover even-
tos, bem como orienta-los sobre a importancia da pesquisa de precos e qualidade que
devem observar na compra de bens e utilizagdo de servigos;

V - fiscalizar as denuncias efetuadas e encaminhar aos 6rgdos de assisténcia judi-
ciaria e/ou ao Ministério Publico as noticias e dentncias de fatos tipificados como
crimes contra as relagdes de consumo e violagdes a direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, ndo resolvidas administrativamente;

VI - acompanhar as reclamagdes encaminhadas aos 6rgaos de Assisténcia Judiciaria,
Ministério Publico e aos Juizados Especiais;

VII - incentivar e apoiar a criagdo e organizagao de associa¢des civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais;

VIII - promover medidas e projetos continuos de educagdo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicag@o e solicitar o concurso de outros 6rgaos
da Administragdo Plblica e da sociedade civil;

IX - colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar
os menores pre¢os dos produtos basicos;

X - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44
da Lei n.° 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor e dos arts. 57 a 62 do Decreto n.°
2.181/97, remetendo copia ao PROCON Estadual, preferencialmente em meio eletronico;
XI - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre recla-
magdes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de concilia-
¢do designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei n.° 8.078/90;

XII - instaurar e instruir processos administrativos para apurar infragdes a Lei n.°
8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao
e instrugdo, funcionando no processo administrativo como Primeira Instancia de Julga-
mento, de cujas decisdes cabera recurso ordinario a Segunda Instancia Administrativa
da Procuradoria Adjunta de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE;
XIII - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei n.° 8.078/90, Decreto Federal n.° 2.181/97 e Lei Estadual n.°
6.007/2011);

XIV - solicitar o concurso de orgdos e entidades federais, estaduais e municipais,
de notoria especializa¢do técnica, visando estabelecer parcerias e mecanismos de
cooperagdo e/ou atuagdo em conjunto para a consecugao dos objetivos;

XV - propor a celebracdo de convénios e Termos de Ajustamento de Conduta pelo
Municipio de Macaé, na forma prevista no § 6° do artigo 5° da Lei n.° 7.347/85
(redag@o dada pelo Decreto Federal n.° 7.738/2012);

XVI - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 8.078/90,
apos os procedimentos administrativos, observadas as regras do Decreto Federal n.°
2.181/97, Lei Estadual n.° 6.007/2011 e demais legislagdes pertinentes;

XVII - controlar de forma preventiva a veiculagdo da publicidade de produtos e/ou
servigos, com o objetivo de coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

XVIII - atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir o termo “Educagao
para o consumo” nas disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a informagao e
formagdo de uma nova mentalidade nas relagdes de consumo;

XIX - funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia de
julgamento;

XX - propor a elaboragdo de minutas, contratos, convénios, termo de ajustamento e
demais documentos de interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
XXI - instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de lesdo ou
ameaga de lesdo a direito do consumidor;

XXII - promover junto a Policia Judiciaria, o requerimento de instaura¢do de inqué-
rito policial para apreciagdo de delito contra os consumidores nos termos da Lei;
XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. A Procuradoria Adjunta de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON/
MACAE, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura
basica:

I — Procuradoria Adjunta de Proteg¢do e Defesa do Consumidor - PROCON/MA-
CAE;

II - Assessorias;

IIT - Coordenadorias.

Art. 39. O PROCON/MACAE podera atuar diretamente ou por intermédio de par-
cerias com institui¢des publicas ou privadas, quando cabivel, mediante contratos,
convénios ou concessao de auxilio, sempre observada a Lei n.° 8.666/1993.

Art. 40. 0 PROCON/MACAE é o 6rgio municipal legitimado para defesa em Juizo,
individualmente ou a titulo coletivo, dos consumidores e das vitimas, nos termos do
art. 82, Il e 111, do Codigo de Defesa do Consumidor.

Art. 41. O PROCON/MACAE tera duas Coordenadorias Juridicas que funcionardo
como Primeira e Segunda Instidncia Administrativa, nos processos administrativos
sancionatorios, apos decisdo do Conciliador de classificagdo da reclamagdo como
“fundamentada nao atendida”.

Art. 42. As Coordenadorias Juridicas para desempenho de suas atividades, contardo
com a seguinte estrutura bésica:

I - Coordenadoria Juridica I;

1I - Coordenadoria Juridica II.

Art. 43. Compete a Coordenadoria Juridica I, atuar no processo administrativo san-
cionatério, como Primeira Instincia Administrativa.

Art. 44. A Autoridade Homologadora integra a Coordenadoria Juridica I.

Art. 45. Compete a Autoridade Homologadora, ap6s analise do parecer juridico da
Coordenadoria Juridica I, homologar ou ndo o parecer.

Art. 46. Compete a Coordenadoria Juridica II, atuar no processo administrativo san-
cionatorio, na fase recursal, como Segunda Instancia Administrativa.

Art. 47. 0 PROCON/MACAE terd um Setor de Atendimento, composto pelo Aten-
dimento I e pelo Atendimento II.

I - O Atendimento I sera responsavel pelo procedimento inicial da seguinte forma:
a) identificar a forma e o tipo de atendimento;

b) identificar a existéncia de relagdo de consumo;

¢) cadastrar o consumidor, o procurador e o fornecedor;

d) proceder a abertura de CIP - Carta de Informagao Preliminar;

e) fornecer a notificagdo ao consumidor para postagem da notificagio ao fornecedor;
f) acompanhar o retorno da CIP;

g) encaminhar o consumidor ao Atendimento 11, no caso de ndo solu¢do da demanda
na fase preliminar.

1I - O Atendimento II seré responséavel pelo atendimento quando nao for solucionada
a demanda no atendimento I:

a) instaurar o processo administrativo com a abertura do Termo de Reclamago;

b) reduzir a termo a reclamagdo de acordo com o relato do consumidor e com as
normas legais;

¢) agendar audiéncia de conciliagao;

d) exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. O PROCON/MACAE tera ainda um Setor de Conciliagdo.

Art. 49. Compete ao Setor de Conciliagdo:

I - promover audiéncias de conciliagdo entre consumidor e fornecedor, com a super-
visdo das Coordenadorias Juridicas;

1T - executar todos os atos em decorréncia da audiéncia;

III - emitir as decisdes em audiéncia;

IV - encaminhar o processo para o apoio operacional;

V - exercer todas as atividades correlatas.

Att. 50. O PROCON/MACAE tera uma Divisdo de Fiscalizagdo, que tem como atribuigdes:
I - apurar denuncias consumeristas e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei
n.° 8.078/90, apos procedimentos administrativos, observando as regras dos Artigos
9°,10 ¢ 11, do Decreto Federal n.° 2.181/97;

II - propor e coordenar agdes de defesa do consumidor, no ambito de suas finalidades;
III - verificar a procedéncia de reclamagdes e dentncias;

IV - efetuar diligéncias para a averiguagdo das denuncias em estabelecimentos comer-
ciais ou industriais ou em quaisquer outros niicleos de prestagao de servigos e/ou vendas;
V - lavrar autos de infragdo, constatagdo, apreensao e termo de deposito;

VI - planejar, elaborar, executar e controlar os programas de fiscalizagao;

VII - coordenar e monitorar os processos fiscais;

VIII - planejar e elaborar os programas de fiscalizagdo dos regimes especiais;

IX - planejar, elaborar e atualizar os roteiros de fiscalizagdo;

X - realizar diligéncias em articulagdo com outros 6rgaos de defesa do consumidor;
XI - fazer relatorios gerenciais e mensais de suas atividades e fornecer dados estatis-
ticos sobre as inspecdes realizadas;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 51. Fica fazendo parte integrante da estrutura administrativa da Procuradoria
Adjunta de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE, o Fundo Muni-
cipal de Defesa dos Direitos Difusos — FMDDD, de que trata o art. 57 da Lei Federal
n.° 8.078/1990, o Decreto Federal n.° 1.306/1994, o Decreto Federal n.° 2.181/1997
e 0 Decreto Municipal n.° 026/2010, que tem o objetivo de criar condigdes finan-
ceiras de gerenciamento dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e

servigos de prote¢do dos direitos dos consumidores.

Paragrafo tnico. O Procurador Adjunto de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/MACAE responderi pela gestio do Fundo Municipal de Defesa dos Di-
reitos Difusos — FMDDD, vedada a acumulag¢ao de vencimentos.

Art. 52. O Fundo de que trata o artigo anterior destina-se ao financiamento das agdes
de desenvolvimento da Politica Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor,
compreendendo entre outros:

I - financiamento total ou parcial de programas e projetos de educagdo, conscientiza-
¢do, protecao e defesa do consumidor;

I - aquisi¢ao de material permanente ou de consumo e de outros insumos necessa-
rios ao desenvolvimento dos programas e manutengdo da Procuradoria Adjunta de
Prote¢do ¢ Defesa do Consumidor;

III - realizagdo de eventos e atividades relativas a educagdo, pesquisa, fiscalizagao,
divulgacdo e informagdes, visando a orientagao do consumidor;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos;
V - estruturacao e instrumentaliza¢do de 6rgdo municipal de defesa do consumidor,
objetivando a melhoria dos servigos prestados aos usudrios;

VI - estimulo a formagao de associagdes de defesa do consumidor.

Art. 53. Constituem receitas do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa dos Direitos Difusos:
I - as indenizagdes decorrentes de condenagdes e multas advindas de descumprimen-
to de decisdes judiciais em agdes coletivas relativas a direito do consumidor;

II - multas aplicadas pela Procuradoria Adjunta de Protegdo e Defesa do Consumi-
dor — PROCON/MACAE, na forma do art. 56, inciso I e caput do art. 57, da Lei n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990 e artigo 29 do Decreto Federal n.° 2.181, de 21
de margo de 1997,

III - o produto de convénios firmados com 6rgaos e entidades publicas;

IV - as transferéncias or¢amentarias provenientes de outras entidades publicas;

V - os rendimentos decorrentes de depositos bancarios e aplica¢des financeiras, ob-
servadas as disposigdes legais pertinentes;

VI - as doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras;

VII - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Paragrafo unico. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamen-
te em conta especial, a ser aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito.
Art. 54. No desempenho de suas fungoes, os 6rgaos do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor poderdo manter convénios de cooperagdo técnica com os seguintes
orgaos e entidades, dentre outras, no ambito de suas respectivas atribuigdes:

I - Departamento de Prote¢ao e Defesa do Consumidor — DPDC, da Secretaria de
Direito Econdmico do Ministério da Justica;

1T - Coordenadoria Estadual de Prote¢do e Defesa ao Consumidor — PROCON;

IIT - Promotoria de Justi¢a de Tutela Coletiva e Defesa do Consumidor;

IV - Juizados Especiais;

V - Delegacias de Policia;

VI - érgaos de vigilancia sanitaria;

VII - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial-IN-
METRO;

VIII - associagdes civis da sociedade;

IX - Receitas Federal ¢ Estadual;

X - conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 55. Consideram-se colaboradores do Sistema Municipal de Defesa do Consu-
midor as universidades publicas ou privadas, que desenvolvam estudos e pesquisas
relacionadas ao mercado de consumo.

Paragrafo Unico. Entidades, autoridades, cientistas e técnicos poderdo ser convida-
dos a colaborar em estudos ou participar de comissodes instituidas pelos 6rgaos de
prote¢do ao consumidor.

Art. 56. Cabera ao Poder Executivo Municipal autorizar e aprovar o Regimento
Interno do PROCON/MACAE, que fixara desdobramento dos drgéos previstos, bem
como as competéncias e atribui¢des de seus dirigentes.

§ 1° Fica extinta a antiga Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/MACAE, sendo sucedida em suas obrigacdes, direitos, atribuicdes, com-
peténcias, projetos e programas de trabalho pela Procuradoria Adjunta de Protegao
¢ Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE, criada por esta Lei Complementar.

§ 2° A Procuradoria Adjunta de Prote¢ao e Defesa do Consumidor — PROCON/MA-
CAE, criada por esta Lei Complementar, constitui Secretaria Municipal.

Secio I

Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 57. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes atribui¢des:
I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas do Governo e dos orgamentos do Municipio;
II - avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a reali-
zagao da despesa, o surgimento ou a extingao de direitos e obrigagdes e a movimen-
tacao do patrimoénio em geral;
III - avaliar a legalidade e os resultados, quanto a economicidade e eficacia da ges-
t30 or¢camentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;
IV - atender ao Controle Externo, que compete ao Poder Legislativo e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua missdo institucional;
V - fiscalizar a aplica¢@o dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na
Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - diligenciar quanto a prestagdo de contas relativas a repasses recebidos a ti-
tulo de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a responsabilidade de
encaminha-las, em tempo habil, a quem de direito;
VII - sugerir o saneamento de atos, quando necessario;
VIII - acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragdo Ptblica Munici-
pal no que tange a aplicacdo e gestdo dos Recursos Extraordinarios;
IX — efetuar o controle do Arquivo Geral de documentos, bem como da movimenta-
¢ao dos processos do Protocolo Geral;
X - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, devera dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo,
sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos 6rgaos e en-
tidades que compodem a estrutura da Administragao Municipal.
Art. 58. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura bésica:
I - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio;
I - Subcontroladoria Geral do Municipio;
III - Subcontroladoria de Contas e Gestao;
IV - Subcontroladoria de Fiscalizagdo e Controle;
V - Auditoria Geral do Municipio;
VI - Assessorias;
VII — Coordenadorias Gerais;
VIII - Coordenadorias;
IX - Consultoria Fiscal e Contabil.
§ 1° Todas as entidades da Administragdo Publica Indireta, as institui¢des subven-
cionadas, bem como os gestores dos Fundos Municipais submeter-se-ao a Controla-
doria Geral do Municipio.
§ 2° A SubControladoria de Contas e Gestao tera por competéncia o assessoramento
a Controladoria Geral do Municipio nas seguintes atribuigdes:
I - examinar os processos de Prestagdes de Contas dos ordenadores de despesa,
gestores e responsaveis, de fato e de direito, por bens, numerarios e valores do Muni-
cipio ou a ele confiados, sem prejuizo da competéncia das auditorias internas ou 6r-
gdos equivalentes da Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;
11 - emitir relatorio sobre as contas consolidadas do Municipio;
111 - orientar os 6rgdos e entidades nos assuntos pertinentes a execucao de convénios
que impliquem em dispéndios financeiros, inclusive sobre a forma de prestar contas;
IV - prestar informagdes a assessoria, a fim de subsidiar o atendimento as demandas
externas relativas a sua area de atuagdo e no que couber;
V - orientar os responsaveis por convénios e contratos sobre o seu devido acompa-
nhamento, vigéncia e elaboragdo de prestacdo de contas;
VI - realizar monitoramento e fiscalizagdes nos sistemas contabil, financeiro, orga-
mentario, operacional, patrimonial e/ou outro que venha a ser criado, referentes a
aplicagdo, execucao e prestagdo de contas de convénios e de contratos;
VII - realizar o exame, elaborar relatorios e pareceres das Prestagdes ¢ Tomadas de
Contas de convénios e de contratos celebrados pela administragao indireta do muni-
cipio, que impliquem em dispéndios, opinando pela regularidade ou irregularidade;
VIII - acompanhar e analisar os relatorios exigidos pela Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000;
IX - verificar e avaliar o cumprimento dos limites de gastos constitucionais e legais;
X - elaborar o relatorio de Contas e Gestdo, referente as contas consolidadas do
executivo municipal;
XI - monitorar e inspecionar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio com o objetivo de atestar a exata observancia dos limites da
divida publica e das operagdes de crédito, bem como das condigdes para a sua reali-
zagdo e aplicag@o das normas pertinentes:
XII - desempenhar outras atividades afins.
§ 3° A SubControladoria de Fiscalizagdo e Controle terd por competéncia o assesso-
ramento a Controladoria Geral do Municipio nas seguintes atribuigdes:
I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
II - realizar o exame, elaborar relatorios e pareceres das tomadas de contas e Toma-
das de Contas especiais;
III - acompanhar o cumprimento das ressalvas e recomendagdes, proferidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro em todos os atos municipais;
IV - prestar informagdes a assessoria, a fim de subsidiar o atendimento as demandas
externas relativas a sua area de atuagdo e no que couber;

V - providenciar o atendimento das diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;
VI - planejar, gerenciar e implementar a logistica necessaria ao desempenho da
atividade-fim de suas respectivas areas;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 4° A Auditoria Geral do Municipio, sob ordens emanadas pela Controladoria Geral
do Municipio e/ou Chefe do Executivo, tera por competéncia a execucdo das ativi-
dades de auditoria e sera responsavel pelas seguintes atribuigdes:

I - estudar e propor as diretrizes para a formaliza¢do da politica de Controle Interno,
elaborando normas sobre a matéria e zelando por sua observancia;

II - desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

IIT - baixar normas sistematizando e padronizando procedimentos de auditoria a
serem aplicados pelas auditorias internas ou orgdos equivalentes da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo;

IV - supervisionar e assessorar as auditorias internas ou 6rgdos equivalentes da Ad-
ministragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - realizar auditorias e fiscaliza¢des nos sistemas orgamentario, financeiro, patri-
monial, contabil e demais sistemas administrativos e operacionais no ambito do Po-
der Executivo;

VI - auditar a atividade dos 6rgdos responsaveis pela realizacdo da receita, da despe-
sa e pela gestdo do dinheiro publico;

VII - realizar auditorias especiais quando se fizerem necessarias;

VIII - realizar auditorias e fiscalizagdes nos sistemas contabil, financeiro, orgamen-
tario, operacional e patrimonial e/ou outro que venha a ser criado, no ambito de
sua competéncia, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficacia e efetividade;

IX - realizar o exame das prestagdes e tomadas de contas que forem instauradas no
ambito do respectivo 6rgdo de sua atuagdo com a elaboragao de relatorios e parece-
res de auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade;

X - examinar e emitir parecer prévio em procedimentos que visem a atestagdo de
superavit financeiro para abertura de créditos adicionais;

XI - programar as atividades a serem desenvolvidas dentro de sua area de atuagao e
emitir relatorios, de forma a subsidiar o 6rgdo competente na elaboracdo do relatorio
e do plano anual de auditoria da Auditoria Geral do Municipio, além dos relatorios e
os planos de auditoria da Auditora Geral do Municipio;

XII - examinar e emitir parecer prévio em procedimentos que visem a solicitagdo de
abertura de todo o tipo de créditos suplementares, adicionais e extraordinarios, nos
casos previstos em legislagdo especifica;

XIII - orientar as areas competentes sobre as consultas de natureza técnica que sao
formalmente formuladas a Auditoria Geral do Municipio;

XIV - prestar informagdes a assessoria, a fim de subsidiar o atendimento as deman-
das externas relativas a sua area de atuagdo e no que couber;

XV - desenvolver atividades relativas a auditoria na area de pessoal na Administra-
¢do Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio com anuéncia do Chefe do
Executivo e do Controlador Geral do Municipio;

XVI - avaliar e diagnosticar agdes de auditoria referentes aos programas governa-
mentais de suas respectivas areas;

XVII - planejar, gerenciar e implementar a logistica necessaria ao desempenho da
atividade-fim de suas respectivas areas;

XVIII - planejar, coordenar e orientar as acdes administrativas voltadas para a apu-
ra¢do, mediante Tomada de Contas Especial, de atos ou fatos irregulares decorrentes
de agdo ilicita, ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario,
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Macaé;

XIX - indicar servidores para analise e elaborag¢do da Tomada de Contas Especial;
XX - instaurar as Tomadas de Contas Especiais determinadas pelo Tribunal de Con-
tas do Estado;

XXI - emitir relatorios sobre as Tomadas de Contas Especiais com elaboracdo de
pareceres de auditoria, opinando pela regularidade ou irregularidade;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

§ 5° O Auditor Geral para o exercicio de suas fungdes, obrigatoriamente, devera ter
formagdo académica em Ciéncias Contabeis - Ensino Superior, e estar registrado em
Conselho Regional de Contabilidade, na categoria de Contador.

Art. 59. Ficam vinculados a Controladoria Geral do Municipio:

1 - o0 Arquivo Geral;

II - o Protocolo Geral.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 60. A Secretaria Municipal de Fazenda tem as seguintes atribui¢des:
I — gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;
II — realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de medidas legais que
coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadagio;
IIT — manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver, em
conjunto com a area de Tecnologia da Informagdo, solu¢do de Geoprocessamento
adequada;
IV — identificar e promover a divida ativa do Municipio;
V — controlar a execugdo orgamentéria da receita do Municipio, em articulagdo com
a Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal Adjunta de Planeja-
mento;
VI — articular-se com a Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade e a
Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento, para implementagdo do Sistema de
Informagdes Territoriais, com base no Projeto de Geoprocessamento;
VII — implementar o Sistema de Licenciamento;
VIII — fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Atividades
Econémicas e de Posturas do Municipio;
IX — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria
juridica em questdes de direito tributario no ambito do Municipio;
X — desempenhar outras atividades afins.
Art. 61. A Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:
I — Secretaria Municipal de Fazenda;
II — Subsecretaria Municipal de Fazenda;
III — Coordenadoria Especial de Tributos;
IV — Coordenadoria Especial de Posturas;
V — Procuradoria Executiva de Fazenda;
VI — Consultoria Tributaria;
VII — Consultorias Técnicas;
VIII — Contadoria Geral Municipal;
IX — Assessorias;
X — Coordenadorias Gerais;
XI — Coordenadorias;
XII — Tesouraria;
XIII — Ouvidoria.
Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas integra a estrutura ad-
ministrativa da Secretaria Municipal de Fazenda.

Secio V

Da Secretaria Municipal de Administracio
Art. 62. Fica criada a Secretaria Municipal de Administragdo, que tem as seguintes
atribuicdes:
1 — planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo volta-
dos as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Mu-
nicipio de Macag;
II — manter intercdmbio com outros Entes da Federagdo a fim de buscar solugdes
para cada um dos setores que a integram;
IIT — realizar, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e agdes estratégicas com vistas a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos;
IV — propor a edi¢do de normas objetivando o desenvolvimento e implantagao do
modelo integrado de gestdo dos orgaos e entidades da Administragdo Municipal;
V — disseminar o contetido e metodologias de PPP’s (Parcerias Publico-Privadas) e
consorcios publicos para os orgdos da Administragdo Publica Municipal, fomentan-
do e sugerindo projetos no modelo de PPPs e consércios publicos;
VI — coordenar a prospec¢ao de fontes de recursos para subvencao e financiamento
dos projetos, em consondncia com as diretrizes e com o planejamento da Adminis-
tragdo Publica Municipal, junto aos 6rgdos nacionais e internacionais;
VII — dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis hierarquicos da Adminis-
tragdo Publica Municipal, visando assegurar o devido cumprimento dos convénios
e contratos;
VIII - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes necessa-
rias para o calculo dos indicadores de desempenho e o monitoramento dos resultados
das agdes de politicas publicas implantadas pelo Governo Municipal;
IX — exercer e controlar a implementacao do Plano Diretor Municipal, considerando
seus objetivos, diretrizes e agdes estratégicas, bem como seus prazos legais;
X — supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a administragao
de pessoal;
XI —promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;
XII — assegurar a observancia da legislagdo atinente ao pessoal, propondo as altera-
¢oes que julgar necessarias;
XIII — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, quan-
do pertinente;
XIV — propor a admissdo, exoneragao, demissao, dispensa e disponibilidade de ser-
vidores, diligenciando quanto a realiza¢do de concurso publico;
XV — promover e executar as politicas de formagao, capacitagdo e aperfeigoamento
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do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promogao funcional;

XVI-coordenar a execucgdo dos programas de desenvolvimento da administragdo de pes-
soal, definidos pelo Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragio de Pessoal;
XVII — incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, facilitando e racio-
nalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos administrativos e o cumpri-
mento de metas;

XVIII — estabelecer normas, critérios, programas e principios de observancia obri-
gatoria, para a execugdo de servigos de rotina, através de modernas técnicas de or-
ganizagdo e métodos;

XIX — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos da estrutura municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos e normas de carater geral;
XX — providenciar a divulgagdo dos atos da Secretaria ¢ de matérias de interesse
do servidor;

XXI — implantar e coordenar o sistema de avaliacdo periodica de desempenho do
servidor, através de comissdo instituida para essa finalidade;

XXII — observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio;

XXII — avaliar ¢ opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensdo, observando a
legislacao pertinente, ndo englobando as pericias médicas;

XXIV — manter em permanente atuacdo a CIPA — Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes;

XXV — manter em permanente atuacdo o SESMT- Servigo Especializado de Enge-
nharia, Seguranga e Medicina do Trabalho;

XXVI — fazer observar, tomando providéncias a respeito, o uso de vestes e equipa-
mentos recomendados a prevengdo de acidentes;

XXVII — articular-se com outras Secretarias e 6rgaos do Governo, para agdes con-
juntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XXVIII — propor estratégias de agdo junto as forgas de trabalho, de modo a obter
eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutengo de
clima motivacional no ambiente de trabalho;

XXIX — promover a organizac¢ao racional do trabalho, com a correta distribuigao
de tarefas, defini¢do de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;
XXX - coordenar os servigos de comunicacao interna, zeladoria, portaria e reprografia;
XXXI - promover campanhas educativas para redugdo do consumo de agua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;

XXXII — ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-las, quando con-
veniente e viavel;

XXXIII — garantir a guarda, o controle e a manutencdo do cadastro e da documenta-
¢ao funcional dos servidores da Administragdo Direta;

XXXIV —prestar os servigos de atendimento ao cidaddo pertinentes a sua area de atuagao;
XXXV —articular agdes de relacionamento com as demais Secretarias e unidades adminis-
trativas do Municipio com vistas a divulgacdo de assuntos de interesse do publico interno;
XXXVI — efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as necessidades
da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimenta¢do de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos
itens segundo as suas especificidades.

XXXVII - providenciar a manutengao e a recuperagdo de maquinas e equipamentos;
XXXVIII — desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio publico
municipal, bem como, anualmente, proceder a prestagdo de contas nos termos dos
Arts. 13 a 15 da Deliberagao 200/96 — TCE/RIJ.

XXXIX — propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢ao de
bens e servigos de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas,
com o objetivo de garantir economicidade para Municipio;

XL — assegurar a confiabilidade das entregas de bens e servigos;

XLI — definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da gestao de
bens e servicos com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da
maquina administrativa;

XLII — instruir os processos de compras e contratagdo de servicos;

XLIII - planejar, orientar e implementar agdes de politicas publicas destinadas a
inclusdo digital do Municipio;

XLIV — planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de Informagao utili-
zados pela Administracdo Municipal,

XLV — democratizar os meios de acesso a informagdo, tanto no ambito interno da
Administragdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao;

XLVI — prover a Administracdo Publica Municipal de infraestrutura de tecnologia
de informagdo e telecomunicagdo aderente as suas necessidades;

XLVII — planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informa-
¢do utilizados pela Administragdo Municipal para os servidores, visando a otimizar
a prestacao dos servigos;

XLVIII — gerenciar os Centros de Processamento de Dados — CPDs, que atendem a
todos os 6rgdos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XLIX — implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes
técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas do Municipio;

L — planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da informacao
no ambito da Administragdo Publica Municipal;

LI — coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicagio da Administracado
Publica Municipal;

LII - fiscalizar os 6rgéos e entidades da Administragdo Ptblica Municipal visando a
condugdo de politica integrada de informatizagdo e gestdo da informagao.

LIII — apoiar o planejamento e a estruturagdo, bem como exercer o monitoramento e
controle de ativos tecnologicos de forma que as a¢des ¢ iniciativas ligadas a Tecno-
logia da Informagdo e Telecomunicagao, alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplicagdo da Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo nos processos in-
ternos e em especial nos processos ligados as atividades fins dos 6rgaos e entidades
buscando a melhoria continua dos mesmos;

b) a eficacia na disponibilidade dos servigos publicos prestados;

LIV — administrar os Centros Administrativos e respectivos estacionamentos situa-
dos na Av. Presidente Sodré, quer sejam:

a) Centro Administrativo e estacionamento do Pago Municipal;

b) Centro Administrativo e estacionamento Luiz Osorio (CEALO), situado no anti-
go hotel Ouro Negro;

¢) Centro Administrativo da Regido Serrana;

LV — participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei Com-
plementar, produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os pro-
cessos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administracdo
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

LVI — elaborar, em cooperagdo com os demais 0rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Mu-
nicipal, o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Or¢amentarias e a Proposta Orca-
mentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas
a execugdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentarias (LDO)
¢ do Plano Plurianual;

LVII — elaborar, gerir e dar manuteng¢ao em sistemas de controle de emendas a Lei
Orgamentaria Anual, de cronograma de desembolso, de contratos, de decretos de
remanejamento or¢gamentario, e, de endividamentos, entre outros.

LVIII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Entende-se por rotina de execugdo orcamentaria a analise, classificagdo,
as reservas orgamentarias, os atos de empenhamentos globais, estimativos ou ordinarios
(do exercicio ou dos restos a pagar), a emissao de documentos extras, a confec¢do e con-
trole de projetos de lei e decretos de remanejamento de saldos orgamentarios.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administragao para desempenho de suas ativida-
des contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Administragao;

II — Secretaria Municipal Adjunta de Patrimonio;

TIT — Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos;

IV — Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento;

V — Coordenadoria Especial de Recursos Humanos;

VI — Coordenadoria Especial de Planejamento;

VII — Coordenadoria Especial de Execucdo Orgamentaria;

VIII — Consultorias Técnicas;

IX — Coordenadoria Geral dos Centros Administrativos;

X — Assessorias;

XI — Coordenadorias.

Art. 64. Fica extinta a Secretaria Municipal de Gestao Publica, sendo sucedida
em suas obrigag¢des, direitos, atribuigdes, competéncias, projetos e programas de
trabalho pela Secretaria Municipal de Administracdo criada por esta Lei Com-
plementar.

Art. 65. A Secretaria Municipal Adjunta de Patrimonio, a Secretaria Municipal Ad-
junta de Recursos Humanos e Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento, cria-
das por esta Lei Complementar, constituem Secretarias Municipais.

Art. 66. Todas as atribuigdes referentes ao controle de execugdo or¢amentaria da
Administra¢do Direta ficam concentradas na Secretaria Municipal Adjunta de Pla-
nejamento, devendo as demais Secretarias se reportarem a mesma.

Art. 67. Suprimido.

I - Suprimido.

1I - Suprimido.

Art. 68. Ficam vinculados a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos:

I — o Programa Bolsa Universitaria;

I — o Programa de Estagio Supervisionado.

Art. 69. O MACAEPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Macaé fica vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagao tem as seguintes atribuigdes:
I — garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade propria;
II — oferecer o servigo de creches e educagao infantil, coordenando a sua administra-
¢do e atendendo a criangas de 2 (dois) a 6 (seis) anos de idade;
III — organizar os servigos de merenda escolar, o transporte escolar, passe escolar,
material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;
IV — promover e supervisionar a execugao dos servigos relativos ao Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);
V — promover programas de educagio para o transito e de prevencdo ao uso de drogas;
VI - coordenar a politica publica de educagdo do Municipio;
VI-A - implementar e estimular a pratica de esporte no ambiente escolar, e promover
a realizagdo de torneios interescolares, ¢ de projetos especiais para descoberta de
alunos com habilidades especificas para a pratica esportiva de alto rendimento;
VII — apoiar a qualificacdo de mao-de-obra técnica e especializada de 2° e 3° graus
e a formagdo de pesquisadores, através do Centro Federal de Educagdo Tecnologica
— CEFET, do Laboratério de Engenharia e Exploracao de Petroleo —- LENEP/MA-
CAE, do Nucleo de Pesquisas Ecologicas de Maca¢ — NUPEM, da Incubadora de
Tecnologia e Inovagao de Macaé, além de universidades e outros centros de pesquisa
e formacao, nacionais e internacionais;
VIII — executar atividades nas areas de ensino superior, pesquisa e extensio e de
educagdo profissional e dos institutos técnicos;
IX — elaborar, coordenar, promover e executar as politicas e agdes do ensino supe-
rior, pesquisa e extensdo, de qualificagdo e requalificagdo profissional, utilizando
o conhecimento técnico-cientifico, pedagogico e cultural de entidades de ensino e
pesquisa, nacionais e internacionais;
X — consolidar a estruturagao do Complexo Universitario, com vistas a ordenar o en-
sino superior para atender a demanda de formagao, capacitagdo, pesquisa e extensao,
necessarios ao desenvolvimento sustentavel e corrigir os desequilibrios na produgio
e difusdo do conhecimento;
X-A - promover integracdo entre ensino médio e ensino superior através do Colégio
de Aplicagdo - CAP, estabelecendo parceria com as IES presentes no Complexo
Universitario, principalmente a FeMASS.
XI — administrar o Complexo Universitario;
XII — estabelecer parcerias e consorcios com universidades, prioritariamente publi-
cas, brasileiras e estrangeiras, para promover o permanente aperfeicoamento cultural
e profissional do Municipio;
XIII - promover cursos, oficinas, sSimpdsios e outros instrumentos para treinamento e capaci-
tacdo profissional, qualificacio e requalificagdo nos setores primario, secundario e terciario;
X1V — utilizar tecnologia de ensino a distancia na capacitagdo de recursos humanos;
XV — estabelecer e gerenciar programas para concessao de bolsas de incentivo as
atividades universitarias, docentes, técnicas e de pesquisa em geral;
XVI - fomentar a criagdo e/ou instalagdo de cursos de ensino superior e de outros
niveis de ensino no Municipio, observando-se a necessidade de fortalecer o campo
das ciéncias humanas, no ambito da graduacao e da pos-graduagao;
XVII - promover a transi¢ao da escola para o mundo do trabalho, para a consciéncia cri-
tica e para a vida cidada, capacitando jovens e adultos, propiciando-lhes conhecimentos
e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividade produtiva e da cidadania;
XVIII - proporcionar a formagao de profissionais aptos a exercerem atividades espe-
cificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médios e técnicos;
XIX — especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos especificos;
XX — qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no
exercicio do trabalho;
XXI - desenvolver a educagdo profissional articulada com o ensino regular ou em mo-
dalidade que contemple estratégias de educagio continuada, podendo ser realizada em
escola de ensino regular, em institui¢des especializadas ou nos ambientes de trabalho;
XXII — oferecer cursos:
a) de nivel basico: destinados a qualificagdo, requalifica¢do e profissionalizagdo de
trabalhadores, independente da escolaridade prévia;
b) de nivel técnico: destinados a proporcionar habilitagdo profissional para alunos
matriculados ou egressos do ensino médio.
XXI1II — conferir certificado de qualificacao profissional aos que concluirem os cur-
sos voltados a esse fim;
XXIV — organizar, para a educagdo profissional de nivel técnico, curriculo proprio e
independente do ensino médio de forma sequencial a este, ou concomitante através
de convénios;
XXV — estabelecer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga hora-
ria minima para as disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte diversi-
ficada do ensino médio, com o fim de aproveitamento no curriculo de habilitagdo pro-
fissional que eventualmente venha a ser cursada, independente de exames especificos;
XXVI - elaborar as diretrizes curriculares para o ensino técnico através do estudo de
identificagdo do perfil de competéncia, necessarias a atividade requerida, ouvidos os
setores interessados, inclusive trabalhadores e empregadores;
XXVII — estruturar em disciplinas, podendo ser, ou ndo, sob a forma de médulos, os
curriculos do ensino técnico;
XXVIII — processar selegdo de professores, instrutores e monitores em funcdo de
suas experiéncias profissionais, que deverdo ser previamente preparados para o Ma-
gistério ou servico, através de cursos regulares de licenciatura ou de programas es-
peciais de formagdo pedagogica;
XXIX — firmar convénios, com orgdos publicos de fiscalizagdo e judiciarios, obser-
vada a legislagdo em vigor;
XXX — efetuar pesquisas de demandas com vistas a elaboragdo de projetos que pos-
sam auxiliar, em sua area de competéncia, ao pleno desenvolvimento da regido;
XXXI — emitir certificagdo dos cursos e demais atividades que promover, acatadas
as disposi¢oes legais pertinentes;
XXXII — estabelecer e executar as estratégias e a¢cdes do desenvolvimento de suas
atividades, aplicando metodologias que respeitem as questdes ambientais e promo-
vam o desenvolvimento sustentavel;
XXXIII — executar agdes na area do ensino, ciéncia, tecnologia e inovagdo junto a
sociedade, visando a sua popularizagdo, permitindo o amplo acesso ao conhecimento;
XXXIV — promover a formagao profissional em tecnologia, atendendo as necessida-
des de recursos humanos de institui¢des de ensino e inddstrias em niveis regional e
nacional, e também na area de saude;
XXXV — aproximar as demandas do Municipio e suas politicas ptblicas, do saber
desenvolvido nas universidades, buscando contribuicdes e alternativas que promo-
vam o desenvolvimento econdmico ¢ social;
XXXVI - promover a aproximagdo e a sinergia necessarias entre as atividades de pes-
quisa e extensdo das universidades, as politicas publicas municipais e o setor produtivo;
XXXVII — manter intercambio e promover a integragao entre as universidades,
Governos, empresas, fundagdes, sociedades e outras entidades nacionais e interna-
cionais no campo da inovagao tecnologica, do conhecimento cientifico, tecnologico,
social, educacional, cultural e ambiental;
XXXVIII — promover a aprovagao e certificagdo de produtos, processos, equipa-
mentos e instrumentos tecnologicos e industriais e, a implantagdo e gestdo do Parque
Cientifico e Tecnoldgico de Macaé, em conjunto com outras secretarias municipais;
XXXIX — estimular a incubagdo de empresas com base de inovagdo cientifica e
tecnologica, além da promogdo e apoio a inovagao cientifica e tecnologica e ao em-
preendedorismo;
XL — promover o fomento a projetos de pesquisa, inovagao, ensino e extensao;
XLI — estimular a prestagdo de servicos técnico-administrativo, cientifico, tecno-
logico, social e cultural e promover a capacitacdo e transferéncia de conhecimento
cientifico e tecnologico;
XLII — proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de
base tecnologica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regido;

XLIII - incentivar a cria¢do e desenvolvimento do inventor independente, das micro
e pequenas empresas industriais ou de prestagdo de servigos de base tecnoldgica ou
de manufaturas leves, por meio da qualificacdo técnica e gerencial do empreendedor,
em carater complementar, para viabilizar sua inser¢do competitiva no mercado;
XLIV - possibilitar meios que permitam a transferéncia de tecnologia e o aumento
da competitividade das institui¢des localizadas no Municipio;
XLV — elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promogao e exe-
cucdo de politicas e agdes de desenvolvimento tecnologico do Municipio de Macaé
e em toda regido;
XLVI — efetuar pesquisas de demandas na area de tecnologia, com vistas a elabora-
¢do de projetos que possam auxiliar ao pleno desenvolvimento da regido;
XLVII — promover a integragdo entre empresas ¢ institui¢des de ensino e pesquisa
que invistam em tecnologia e pesquisa aplicada, visando a inovagdo de produtos e
ao desenvolvimento de mercados;

XLVIII - fomentar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo e a execu-
¢do de pesquisas basicas e aplicadas no Municipio;
XLIX — promover projetos e programas de ensino e difusdo da cultura da ciéncia e
tecnologia;
L — prestar apoio e assessoria técnica nas areas de tecnologia para institui¢des gover-
namentais e privadas, nacionais e estrangeiras;
LI — propor a celebragao de convénios, parcerias, intercambios, acordos de coope-
ragdo e contratos com institui¢des nacionais ou internacionais, publicas ou privadas
para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e captacdo de recursos destinados a
programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovagao;
LII — estimular universidades e institui¢des de pesquisa a se integrarem nas atividades
de educagdo e divulgacdo cientifico-tecnoldgica e de inovagéo por meio da criagdo de
espagos publicos para a ciéncia e tecnologia;
LIII — desenvolver e apoiar a elaboragdo e a execucdo de projetos em parceria com
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta na area de ciéncia e tecnologia;

LIV — estimular a informatizagdo e a integragdo das bibliotecas publicas e conectar
as escolas publicas 8 RNP — Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, ampliagdo do
acesso da populag@o a Internet e aos sistemas de servigos publicos, além de outros
empreendimentos que objetivem a modernizagao dos sistemas de comunicagao;

LV — difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia e
tecnologia, através de congressos, semindrios, simposios, feiras e afins;

LVI - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnolo-
gicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Tecno-
logia e Inovacdo de Macaé;

LVII - fomentar e integrar as politicas e diretrizes de segundo grau do ensino técnico
e as de terceiro grau de graduacdo na area de ciéncia e tecnologia;

LVIII — criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econd-
micas e sociais atualizadas sobre o Municipio, além de promover e apoiar publica-
¢oes relacionadas a ciéncia e tecnologia;

LIX — coordenar a elaborag@o de programas de incentivo a formagao e ao aperfeico-
amento de técnicos e pesquisadores e cientistas, em colaboragdo com universidades
e outras entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, voltadas para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao;

LX — manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da ini-
ciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal
na area de inovag@o, ciéncia e tecnologia de programas voltados a preservagao e
melhoria do meio ambiente;

LXI — fomentar a instalagdo de uma base cientifico-tecnologica para o desenvolvi-
mento da nanotecnologia no Municipio, visando desenvolver e exportar solugdes,
principalmente, na area de petroleo, gas e energia;

LXII — diagnosticar as vocagdes possiveis € os nichos tecnologicos existentes no
Municipio;

LXIII — atuar, quando necessario, no fomento, estruturagdo, melhoria da qualidade
e disponibilizagdo de unidades de ensino médio, visando a qualidade da educacao
para os municipes.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Educagio, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Secretaria Municipal Adjunta de Educagao Basica;

III — Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior;

IV — Secretaria Municipal Adjunta de Qualificag@o Profissional e Ensino Médio;

V — Secretaria Municipal Adjunta de Ciéncia e Tecnologia;

VI — Consultorias Técnicas;

VII — Diretorias;

VIII — Assessorias;

IX — Coordenadorias Gerais;

X — Coordenadorias;

XI — Ouvidoria.

Art. 72. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagao:

I — Conselho Municipal de Educagao;

II — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

III — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia;

V — Escola Técnica da Regido Serrana.

Art. 73. Ficam subordinados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior,
criada por esta Lei Complementar:

I — os selos Funemac Livros e Macaé Livros;

1T — a Editora Funemac;

III — a Universidade Livre — Cidadania, Cidade & Humanidades;

IV — o Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade - CENTREXS;

V — o Instituto de Administragdo e Politicas Publicas — IAPP;

VI - o Centro de Extensao de Idiomas — CMI;

VII - o Nicleo de Estudos de Educagdo e Diversidade Etnico-Racial —- NEEDE;
VIII — o Nucleo de Apoio ¢ Fomento a Pesquisa Académica — NAFPA;

IX — o Colégio de Aplicacdo — CAP;

X — suprimido;

XI — a Faculdade Publica Municipal Professor Miguel Angelo da Silva Santos (FeMASS);
XII - o Programa Transporte Social Universitario - TSU.

Art. 74. As atividades de ensino do antigo Centro de Educagao Tecnologica e Profis-
sional — CETEP passam a ser desempenhadas pela Secretaria Municipal Adjunta de
Qualificacdo Profissional, criada por esta Lei Complementar.

Art. 75. A Secretaria Municipal Adjunta de Educagao Basica, a Secretaria Municipal
Adjunta de Ensino Superior, a Secretaria Municipal Adjunta de Qualificacao Profis-
sional e Secretaria Municipal Adjunta de Ciéncia e Tecnologia, criadas por esta Lei
Complementar, constituem Secretarias Municipais.

Sec¢io VII

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 76. A Secretaria Municipal de Satde, o Fundo Municipal de Saude e demais
orgaos que integram a rede publica de satide do Municipio de Macaé ficam regula-
mentados pelo disposto nesta Lei Complementar.
Art. 77. A Secretaria Municipal de Satde, gestora do Sistema Unico de Saude no
Municipio, juntamente com a Secretaria Municipal Adjunta de Ateng@o Bésica e a
Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Complexidade, criadas por esta Lei
Complementar, sdo responsaveis pela formulagdo e implantagdo de politicas, pro-
gramas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a saude da populacéo,
tendo as seguintes competéncias e atribuigdes:
I — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de satude a cargo do Poder Publico Municipal,
11 — participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede regionalizada e hie-
rarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuagio, em articulagdo
com a dire¢do estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;
111 — desenvolver e executar agdes de vigilancia a satide, assegurando o cumprimento
da legislagdo sanitaria em vigor;
IV — desenvolver e acompanhar programas de vacinag@o a cargo do Municipio;
V —assegurar e acompanhar programas municipais de satide, decorrente de contratos
e convénios com Orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populagao;
VI — definir as diretrizes gerais da Politica sobre Drogas no Municipio de Macaé,
reconhecendo como imprescindivel a dimensao psicossocial e interdisciplinar, com
o objetivo da redugao de vulnerabilidade social, em todos os seus processos de a¢ao;
VII — coordenar e integrar as agdes do governo nos aspectos relacionados as ativi-
dades de prevengao, tratamento ao uso/abuso de substancias psicoativas, de acordo
com a Politica Nacional Sobre Drogas;
VIII - coordenar, integrar e executar as agdes do governo nos aspectos relacionados
as atividades de Vigilancia Sanitaria;
IX — apoiar, fomentar e gerir os hospitais piblicos municipais de Macaé, assegu-
rando o atendimento da demanda de servigos hospitalares a populacado local, com a
qualidade exigida pelas normas vigentes ¢ de acordo com o desenvolvimento cien-
tifico e tecnoldgico;
X — proporcionar a populagdo do Municipio de Macaé, através dos hospitais ptbli-
cos municipais, agdes e servigos publicos de satde, voltados para as areas cirurgica,
clinica e materno-infantil, de acordo com a capacidade de cada unidade hospitalar;
XI — desenvolver atividades assistenciais de protegao e recuperagio da satde;
XII — colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e ope-
racionais de satde;
XIII — a Secretaria Municipal de Alta e Média Complexidade, criada por esta Lei
Complementar, podera gerir tantas unidades hospitalares quantas forem criadas, as
quais se regerao por regimentos internos especificos;
XIV —promover a prestagao de servigos médico-hospitalares gratuitos, permanentes
e sem qualquer discriminagdo de clientela;
XV — elaborar, coordenar, promover e executar politicas e agdes de assisténcia mé-
dico-hospitalares, em dmbito municipal;
XVI — supervisionar as agdes e servigos desenvolvidos nos hospitais ptblicos mu-
nicipais de Macag;
XVII — prestar, através dos hospitais ptblicos municipais, atendimento imediato e
assisténcia a saude, inclusive em regime de internaco, se necessario, bem como de
apoio ao diagnostico e terapia;
XVIII - prestar servigos de apoio técnico e de aprimoramento de recursos humanos e de
apoio a gestao e execugdo administrativas, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
XIX — apoiar técnica e financeiramente a realizagio de pesquisas, analisando os dados
coligidos, com vistas a elaboragdo e execucao de projetos de satide, que possam ofere-
cer subsidios a plena e integral melhoria da qualidade de vida no Municipio de Macag¢;
XX — estabelecer politicas de utilizagdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho
desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus
méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;
XXI — propor a celebragdo de contratos, convénios e consorcios e outras parcerias,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a conse-
cugdo dos seus objetivos, observando os dispositivos legais pertinentes;
XXII — responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades desenvolvidas;
XXIII — promover a formagdo e treinamento de pessoal técnico e auxiliar, podendo
inclusive criar areas de ensino nos hospitais publicos municipais de Macaé.
XXIV — desempenhar outras atividades afins.
Art. 78. A Secretaria Municipal de Satide, para desempenho de suas atividades, con-
tard com a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal de Satde;
II — Secretaria Municipal Adjunta de Aten¢ao Basica;
IIT — Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Complexidade;
IV — Consultorias Técnicas;
V — Coordenadoria Especial de Prote¢ao Animal e Controle de Zoonoses;
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VI — Coordenadoria Especial de Odontologia;

VII — Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria;

VIII - Coordenadoria Técnica da Estratégia Satide da Familia;

IX — Assessorias;

X — Coordenadorias;

XI — Geréncias;

XII — Diretorias;

XIII - Chefias.

Art. 79. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Satde:

I — o Conselho Municipal de Satde;

1T — o Fundo Municipal de Saude;

IIT — a Estratégia de Satde da Familia — ESF;

IV - o Programa de Residéncia Médica.

Paragrafo tinico. O Secretario Municipal de Saude respondera pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude - FMS, vedada a acumulagdo de vencimentos.

Art. 80. Ficam mantidos no ambito do Municipio de Macaé:

I - os Centros de Especialidades;

II — as Unidades Basicas de Satde;

III — as Unidades de Emergéncia.

Art. 81. Ficam subordinados a Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Com-
plexidade:

I — o Hospital Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva — HPM, instituido pela Lei
Municipal n.° 2.362/2003, alterada pela Lei Municipal n.° 2.467/2004;

II — o Hospital Municipal da Serra — HPMS, instituido pela Lei Municipal n.°
2.716/2005, alterada pela Lei Municipal n.° 3.036/2008.

Art. 82. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal promovera as adequagdes ad-
ministrativas que se fizerem necessarias a implementagdo desta Lei Complementar
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal Adjunta de
Atengdo Basica e da Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Complexidade,
ficando autorizadas as modificagdes necessarias.

Art. 83. Os Projetos de Inser¢do Social “Da Pra Fazer” e “Projeto Prazer no Espor-
te”, do Ministério da Justi¢a e a Coordenagdo Geral de Politicas Sobre Drogas ficam
alocados na Secretaria Municipal de Satde.

Subsecio 1

Da Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria
Art. 84. Compete a Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria, ad referendum
do Secretario Municipal de Satde:
I - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria no Municipio;
II — formular e executar seu Plano de A¢o, alinhado ao Conselho Municipal de Sau-
de, a Secretaria Municipal de Saude e a outros 6rgados da Administragdo Municipal,
visando a normatizag¢do, educagdo, inspecao, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria sobre
atividades que coloquem em risco a satide da populagio;
TIT — realizar, em consonancia a legislagdo federal, estadual e municipal, a inspecao,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria sobre alimentos, produtos e servigos, construgdes,
estabelecimentos comerciais e outras atividades que lhe forem delegadas;
IV — proceder as medidas necessarias, observada a legislagao em vigor, para a con-
cessdo do licenciamento;
V — realizar a fiscalizagdo, detectar infragdes, executar medidas cautelares, obser-
vada a precaugdo em matéria de saide, aplicando as penalidades aos infratores das
disposicdes legais pertinentes, no exercicio do poder de policia em matéria de Vi-
gilancia Sanitaria;
VI — diagnosticar falhas, ou o risco de sua ocorréncia, na execu¢ao dos servigos
regulados, definindo um conjunto de diretrizes e determina¢des que possam sana-las
¢ imprimir novas metas ou novos rumos as atividades desenvolvidas;
VII — realizar projetos de capacitagdo profissional, podendo o publico alvo ser ex-
terno ou interno;
VIII - prestar todo tipo de esclarecimentos solicitados, pertinentes a sua area de atuacao;
IX — outras competéncias que tenham o propdsito de planejar, executar, desenvolver
e aprimorar sua finalidade institucional;
X — promover a fiscalizagdo sanitaria, revalidar, cassar licengas de funcionamento,
bem como executar outros procedimentos legais que se tornem necessarios, sobre as
seguintes atividades e seus respectivos estabelecimentos:
a) padarias, confeitarias e congéneres;
b) fabricas de gelo, frigorificos e armazéns frigorificos;
¢) os que comercializem, no varejo, leite e laticinios;
d) os que comercializem no varejo, carne, derivados ou subprodutos;
e) os que comercializem, no varejo, pescados;
f) mercados ou supermercados;
g) emporios, mercearias e congéneres;
h) comércio de hortifrutigranjeiros em geral;
i) 0s que comercializem, no varejo, ovos € pequenos animais vivos;
j) restaurantes, churrascarias, bares, cafés, lanchonetes e congéneres;
k) os que comercializem, no varejo, produtos e alimentos, liquidificados e sorvetes;
1) pastelaria, pizzarias e congéneres;
m) feiras livres;
n) coméreio ambulante de alimentos;
0) cozinhas industriais e congéneres;
p) industria de alimentos dispensados de registro;
q) centro de armazenagem e distribuigdo de géneros alimenticios, e produtos correlatos;
XI — fiscalizar o estado de satde e higiene dos individuos que lidam, direta ou indi-
retamente, com produtos destinados a alimenta¢do, bem como outros que interessem
a saude publica;
XII — coletar e encaminhar ao laboratdrio oficial competente, para fins de analise
fiscal e de qualidade, amostras de alimentos, de aditivos para alimentos, matérias-
-primas alimentares e demais produtos que interessem a satde publica;
XIII — apreender e/ou inutilizar os aparelhos, utensilios, alimentos e as matérias-pri-
mas alimentares, cujas validades tenham sido expiradas, forem considerados falsifi-
cados ou deteriorados; ou que ndo satisfagam as caracteristicas sensoriais adequadas
ou as exigéncias técnicas e regulamentares;
XIV — vistoriar, fiscalizar e licenciar veiculos utilizados no transporte de alimentos,
bem como daqueles utilizados por ambulantes que comercializem alimentos;
XV — verificar:
a) as condigdes sanitarias da agua utilizada no preparo dos alimentos e nas operagoes
de higiene dos utensilios que tenham contato com alimentos ou sejam utilizados
para servi-los;
b) as condi¢des sanitarias da coleta, armazenagem e da destinagao final dos residuos
alimentares;
¢) as condigdes de higiene das instalagdes sanitarias do comércio de alimentos;
d) as condigdes de higiene na preparagdo, no acondicionamento e na exposigao,
venda, transporte e consumo dos alimentos;
e) as condi¢des de trabalho das pessoas que manipulem, transportem, vendam, pre-
parem ou sirvam alimentos.
XVI — exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, podendo comunicar os resultados a outros 6rgaos da Administragao;
XVII — manter o cadastramento das empresas, estabelecimentos ¢ dos ambulantes
licenciados;
XVIII — informar e manter atualizados os 0rgdos competentes do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria sobre dados cadastrais referentes a:
a) o numero global de estabelecimentos fiscalizados e os licenciados, classificando-
-08 por tipo;
b) os alimentos contaminados por agentes causadores de doengas de notificagao
compulsoria;
¢) os alimentos clandestinos e/ou fraudados;
d) o numero de inspecdo Sanitaria de Ambientes Livres de Tabaco;
e) os laudos de Analise Laboratorial do Programa de Monitoramento de Alimentos
recebidos pela Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria;
f) atividades educativas com relagdo ao consumo de sodio, agticares e gorduras,
realizadas para o setor regulado e a populagao;
g) exclusdo do Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria com
atividades encerradas;
h) nimero de Processos Administrativos Sanitarios instaurados e concluidos no am-
bito da Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria;
i) investigacdo de Surtos de Doengas Transmitida por Alimentos;
j) investigagdo de Eventos Adversos e ou Queixas Técnicas;
k) atividades educativas realizadas para o setor regulado e para a populagdo;
1) recebimento, atendimento e encaminhamento de denuncias e/ou reclamagdes a
Ouvidoria.
XIX — promover a fiscaliza¢@o sanitaria, conceder, revalidar, cassar licengas de fun-
cionamento, bem como executar outros procedimentos legais que se tornem neces-
sarios, sobre as seguintes atividades e seus respectivos estabelecimentos:
a) consultorios em geral;
b) ambulatorios;
¢) clinicas e policlinicas sem internagdo, exceto clinicas de cirurgia plastica, de on-
cologia com manipulagdo de medicamentos e de terapia renal substitutiva;
d) fisioterapia ou praxioterapia;
e) clinicas odontologicas;
f) transporte de pacientes sem procedimento;
g) hospitais, clinicas, laboratorios, consultorios e servigos médicos veterinarios;
h) gabinetes de massagem;
i) moradias coletivas;
j) clubes;
k) institutos de esteticismo e congéneres;

1) hotéis, pousadas, motéis e congéneres;

m) unidades de transporte de pacientes;

n) estabelecimentos de ensino e creches;

0) academias de ginastica, musculagdo, condicionamento fisico e congéneres;

p) casas de repouso, casas de idosos e asilos;

q) laboratorios, extra hospitalares, de analise clinicas, citopatologia, anatomia pato-
logica e posto de coleta para analises;

1) servicos de radiodiagnostico médico e odontologico extra-hospitalar;

s) estabelecimentos executores de procedimentos de medicina legal;

t) estiidios de piercing e tatuagem;

u) institutos de beleza e estabelecimentos congéneres (pedicuro, barbearia, saunas
e congéneres);

v) piscinas de uso publico restrito;

x) cemitério, necrotério, funerarias e crematorio;

y) estabelecimentos de tanatopraxia e congéneres;

z) estagdes rodoviarias, ferrovidrias e hidroviarias;

aa) teatro, cinemas, casas de projecdes, clubes sociais e estabelecimentos similares;
bb) servico de atendimento médico domiciliar (home care);

cc) servigos de unidade de terapia intensiva movel;

dd) lavanderia extra hospitalar prestadora de servigos para estabelecimentos assis-
tenciais de saude.

XX — promover a fiscalizagdo sanitaria, avaliar previamente, a concessdo, revali-
dagdo, cassagao de licengas de funcionamento, bem como recomendar a seus pares
outros procedimentos legais que se tornem necessarios, ¢ especialmente:

a) fiscalizar sistemas de manejo de residuos de servigos de saude, desde a geragdo
até a destinacdo final;

b) avaliar e aprovar Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satude
(P.G.R.S.S.) para fins de licenciamento;

¢) exercer vigilancia sanitaria sobre atividades que sejam fontes potenciais de risco
a satide publica ou de emissao de poluentes perigosos;

d) fiscalizar o cumprimento do disposto na legislagdo federal, estadual e municipal
aplicavel ao gerenciamento de residuos de servigos de saude, em particular, Lei Mu-
nicipal n°. 3.068/2008, Lei Municipal n°. 3.852/2012, Lei n°. 12.305/2010, Resolu-
¢80 CONAMA n°. 358/2005 ¢ RDC ANVISA n°. 306/2005.

XXI — para efeito do disposto no inciso anterior a fim de uniformizar as praticas
administrativas realizadas em prol do Municipio podera ser estabelecido, dentro do
possivel, intercdmbio de informagdes em mutua cooperagdo com a Administragao
Direta, sobretudo com a Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade.
XXII — inspecionar estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medidas socio-
-educativas.

XXIII — exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, podendo comunicar os resultados a outros 6rgaos da Administragdo.
XXIV — promover a apreensio, interdigdo ou coleta de amostras de produtos e ma-
teriais de interesse a saude, em qualquer estabelecimento, inclusive quando solici-
tado pela Secretaria de Estado de Saude, Ministério da Saude ou demais 6rgaos do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, dando-lhes apoio técnico em suas agoes;
XXV — promover a fiscalizagdo sanitaria, conceder, revalidar, cassar licencas de
funcionamento, bem como executar outros procedimentos legais que se tornem ne-
cessarios, sobre as seguintes atividades e seus respectivos estabelecimentos:

a) drogarias e farmacias, com ou sem atividade de manipulacéo;

b) estabelecimentos de coméreio de artigos médico-hospitalares e odontologicos;

c) farmacias e dispensarios de medicamentos em estabelecimentos assistenciais de
saude sem internacao;

d) postos de medicamentos e unidades volantes;

e) distribuidores, sem fracionamento, de medicamentos, de insumos farmacéuticos, de
correlatos, de saneantes domissanitarios, de cosméticos, perfumes e produtos de higiene;
f) ervanarias;

g) estabelecimentos de comércio de correlatos, comércio de produtos saneantes do-
missanitarios, de cosméticos, perfumes e produtos de higiene;

h) empresa de transporte de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, de corre-
latos, de saneantes domissanitarios, de cosméticos, perfumes e produtos de higiene.
i) estabelecimentos comerciais de oticas e laboratorios 6ticos;

j) armazéns e depositos de medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos de cor-
relatos, de saneantes domissanitarios, de cosméticos, produtos de higiene, exceto os
exclusivos de empresas fabricantes;

k) laboratorios ou oficinas de protese dentaria;

1) comércios de aparelhagem ortopédica, artigos médico-hospitalares (aparelhos,
produtos ou acessorios com uso ou aplicagdo em medicina, odontologia, enferma-
gem e atividades afins);

XXVI — promover a apreensao, interdi¢ao ou coleta de amostras de drogas, medi-
camentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos ¢ saneantes domissani-
tarios, em qualquer estabelecimento, inclusive quando solicitado pela Secretaria de
Estado de Satde, Ministério da Saude ou demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, dando-lhes apoio técnico em suas agdes.

XXVII — exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, podendo comunicar os resultados a outros 6rgdos da Administragao.
XXVIII - promover a fiscalizagdo sanitaria, conceder, revalidar, cassar licengas de fun-
cionamento, bem como executar outros procedimentos legais que se tornem necessa-
rios, sobre as seguintes atividades e seus respectivos estabelecimentos, sobretudo para:
a) fiscalizar o cumprimento do disposto no Anexo do Decreto n.° 5.440, de 4 de maio
de 2005 e Portaria MS n.° 2.914/2011;

b) exercer a vigilancia da qualidade da 4gua em sua area de competéncia, em arti-
culac@o com os responsaveis pelo controle de qualidade da agua, de acordo com as
diretrizes do SUS;

¢) exigir dos responsaveis pela operagdo dos sistemas e solugdes alternativas de
abastecimento de agua, o fiel cumprimento da legisla¢@o pertinente em vigor;

d) exercer controle da qualidade da dgua para consumo humano e verificar seu pa-
drdo de potabilidade;

e) realizar divulgacdo de informagdo ao consumidor sobre a qualidade da 4gua para
consumo humano;

f) sugerir normas que assegurem a atual e as futuras gera¢des a necessaria disponibi-
lidade de agua, em padrdes de qualidade adequados aos respectivos usos;

g) exercer a vigilancia e a fiscalizagdo das condi¢des de abastecimento de agua;

h) exigir dos empreendimentos relacionados com a derivagdo ou a utilizagao de recursos
hidricos, superficiais ou subterraneos, que impliquem alteragdes no regime, quantidade
ou qualidade dos mesmos, a autoriza¢do dos 6rgaos ou entidades competentes;

1) exigir dos usudrios servidos por sistemas e solugdes alternativas de abastecimento
de 4gua para consumo humano, o atendimento aos requisitos de ordem sanitaria
relativos a reservatorios, constantes na legislagao vigente;

j) fiscalizar o uso de dispositivo intercalado no alimentador predial que, de qualquer
modo, prejudique o abastecimento publico de dgua, conforme legislagao vigente;
k) fiscalizar, nos estabelecimentos comerciais e em residéncias, o0 mau uso de equi-
pamentos hidraulicos ou o uso de equipamentos inadequados, que estejam provo-
cando contaminag@o ou desperdicio de agua;

1) fiscalizar o atendimento a quesitos de ordem sanitaria, descritos em normas técni-
cas pertinentes a captagao, a distribui¢do, ao tratamento e a reserva de agua;

m) proceder a autorizacdo de fornecimento de dgua para consumo humano através
de solugdes alternativas;

n) licenciar unidades méveis de abastecimento de agua e de transporte de efluentes
sanitarios.

XXIX — promover a fiscalizagdo sanitaria e, em virtude de seu campo de atuagio,
avaliar previamente, a concessdo, revalidago, cassagdo de licengas de funciona-
mento, bem como recomendar a seus pares outros procedimentos legais que se tor-
nem necessarios, e especialmente:

a) proceder a fiscalizagao das construgdes em geral e das construgdes de carater cole-
tivo e especial, conforme as determinagdes vigentes previstas em legislagao federal,
estadual e municipal;

b) elaborar Pareceres Técnicos e Laudos de Vistoria Técnica;

¢) proceder a aprovagao de projetos fisicos dos estabelecimentos cujas atividades
sejam sujeitas a Vigilancia Sanitéria.

XXX — inspecionar quaisquer estabelecimentos e/ou unidades residenciais, tendo
em vista a atividade exercida ou que se pretenda exercer que dependam de aprova-
¢do de planta arquitetonica emitida pela Secretaria Municipal de Infraestrtutura e
estejam no ambito de sua competéncia, os quais somente fardo jus ao licenciamento
apos aprovacdo da Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria;

XXXI — exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria, podendo comunicar os resultados a outros 6rgdos da Administragao.
XXXII — consolidar e conservar todos os dados e estatisticas gerados e mantidos
pela Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanitaria informando aos 6rgaos do Sis-
tema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

XXXIII — desempenhar outras atividades afins.

Subsecio IT
Da Competéncia e Organiza¢io da Junta Administrativa De Recursos de
Infragdes Sanitaria — JLA.R.L.S.A.
Art. 85. Fica instituida a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Sanitarias
que sera encarregada do exame e julgamento dos Processos Administrativos decor-
rentes da fiscalizago e vigilancia sanitaria exercida pela Coordenadoria Especial de
Vigilancia Sanitaria.
§ 1° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Sanitarias sera dirigida por
Presidente indicado pelo Secretario Municipal de Satde.
§ 2° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Sanitarias sera composta por
01 (uma) turma de 05 (cinco) membros, oriundos da classe de Fiscal Sanitario Mu-
nicipal, designados pelo Secretario Municipal de Satde.
§ 3° Os membros integrantes da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Sani-
tarias cumprirdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 86. Compete a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes Sanitarias, como
Primeira Instancia administrativa da Coordenadoria Especial de Vigilancia Sanita-
ria, examinar e julgar os processos relativos aos créditos nao-tributarios oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do Poder de Policia do Municipio, bem como
os atos administrativos dele decorrente.

Art. 87. Compete aos membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
Sanitarias, isoladamente ou em conjunto, sem prejuizo de outras disposigdes regula-
mentares, sobretudo, das atribuigdes tipicas e cotidianas do cargo de Fiscal Sanitario:
I — examinar e relatar os processos que lhe forem distribuidos;

II — manifestar-se acerca da procedéncia ou improcedéncia dos Recursos por inter-
médio de voto fundamentado.

Art. 88. Compete ao Presidente da Junta:

I — presidir as reunides da J.A.R.I.SA;

II — responder pelo expediente e zelar pela organizagao administrativa da Junta;

111 — proferir voto ordinario e de qualidade, caso necessario;

IV —recorrer de oficio para o Colegiado;

V —realizar outras atividades necessarias a0 bom funcionamento do 6rgéo.
Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia ou impedimen-
to, pelo membro que for ocupante mais antigo no cargo de Fiscal Sanitario, em caso
de empate, sera o servidor com maior idade.

Art. 89. A Junta reunir-se-a com a presencga de, pelo menos, trés membros, dentre
eles o Presidente ou seu substituto legal.

Art. 90. As infragdes sanitarias serdo apuradas em procedimento administrativo pro-
prio, estabelecidos na Lei Municipal n.° 084/2007.

Paragrafo unico. Subsidiariamente, os processos relacionados as infragdes sanitarias adota-
rao o rito dos procedimentos administrativos inseridos no Codigo Tributario do Municipio.
Art. 91. A Secretaria Municipal Adjunta de Atengao Basica e a Secretaria Municipal
Adjunta de Alta e Média Complexidade, criadas por esta Lei Complementar, consti-
tuem Secretarias Municipais.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos e Acessibilidade
Art. 92. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Acessibilidade tem as seguintes atribuigdes:
I — combater a exclusdo e a pobreza, assim como toda forma de discriminagéo;
II — desenvolver a consciéncia politica da popula¢ao visando ao fortalecimento das
organizagoes da sociedade civil;
III — executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvi-
mento comunitario a cargo do Municipio;
IV — construir e articular uma rede integrada de proteg¢ao social, constituida por or-
gaos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento
das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;
V — supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por orgaos/entidades mu-
nicipais ou por instituigdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;
VI — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;
VII - formular, coordenar e avaliar as politicas piblicas de defesa dos direitos humanos;
VIII — proporcionar meios e condi¢des necessarias para a promogao, protegao, assis-
téncia e defesa as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
IX — executar agdes e programas de promogao, protecdo, assisténcia e defesa dos
direitos humanos;
X — criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servigos que pro-
movam servigos de assisténcia social e a defesa dos direitos humanos, com énfase
na populagdo negra conforme regulamenta a Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010
- Estatuto da Igualdade Racial;
XI — desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de capacita¢ao e
aperfeigoamento para proporcionar aos usuarios da assisténcia social atividades fi-
sicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educagao para
a cidadania;
XII — propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao combate a exclusao
e pobreza, bem como a defesa dos direitos humanos e gestao da politica municipal
de assisténcia social;
XIII — implementar sistemas de informagéo em parceria com outras Secretarias que
permitam divulgagao da politica dos servigos oferecidos, dos planos e programas em
cada nivel do Governo;
XIV — apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres,
criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, da igualdade racial e demais usuarios da
assisténcia social — conferéncias e foruns — para discussoes e elaboragio de propostas;
XV — organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;
XVI - promover campanhas educativas e divulgagdo sobre direitos;
XVII — coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos programas e 6rgaos
ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Acessibilidade, garantindo atendimento humanizado e de qualidade;
XVIII — estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos huma-
nos, de combate as formas precarias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia re-
ligiosa e promogao da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminag@o;
XIX — desenvolver atividades que despertem o espirito critico, cooperativo, associa-
tivo, através de discussio e reflexdo de assuntos inerentes;
XX — realizar campanhas e eventos informativos com enfoque na importancia da
documentagao para acesso a beneficios sociais e conquista da cidadania;
XXI — fomentar a capacitagdo para geragdo de emprego e renda;
XXII - desenvolver agdes de carater informativo junto a grupos de gestantes ja exis-
tentes nos bairros e distritos;
XXIII - promover a realizagdo de a¢des itinerantes dentro da realidade assistida, nos
domicilios, nos bairros, distritos;
XXIV — desenvolver projetos e campanhas de prevengdo a violéncia e combate ao
racismo e intolerancia religiosa;
XXV- realizar agdes de prevengao a violéncia doméstica, combate ao racismo, into-
lerancia religiosa, de género e sexual, priorizando as comunidades, escolas e grupos;
XXVI — ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, vi-
sando ao aperfeicoamento das normas e rotinas do Centro Especializado de Atendi-
mento a Mulher Pérola Bichara Benjamim, para o enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, sistematizando dados e informagdes;
XXVII — apoiar o desenvolvimento de agdes esportivas, bem como de a¢des que
lhes possibilitem a pratica desportiva;
XXVIII - fomentar e promover passeios, trabalhos de sensibiliza¢ao corporal, tea-
tro, musica, danga e atividades de integracdo no ambito municipal;
XXIX — elaborar e promover atividades de integragao;
XXX — realizar diagnosticos para conhecimento da realidade social da demanda
atendida pela Secretaria;
XXXI - pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para via-
bilizagdo de agdes e projetos que visem a consecugdo das finalidades da Secretaria;
XXXII — criar e executar projetos e programas a fim de garantir a inclusdo, e melho-
rar a acessibilidade no Municipio;
XXXIII — desempenhar outras atividades afins.
Art. 93. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Aces-
sibilidade, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade;
II — Coordenadoria Geral de Politicas Para as Mulheres;
IIT — Coordenadoria Geral de Politicas Sociais e Igualdade;
IV — Assessorias;
V — Coordenadorias.
Art. 94. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direi-
tos Humanos e Acessibilidade o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e o
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDDCA.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Hu-
manos e Acessibilidade respondera pela gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e pela gestdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - FMDDCA, vedada a acumulagdo de vencimentos.
Art. 95. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Hu-
manos e Acessibilidade, a gestdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
Centros Especializados de Atendimento a Mulher (CEAM), Centros de Referéncia
Especializados a Populagdo em Situagdo de Rua (CENTRO POP), Centros de Convi-
véncia do Idoso (CCI), Espago Social Mulher Cidada, Abrigo Institucional a Popula-
¢do em Situacao de Rua (Pousada da Cidadania), Centros Especiais de Assisténcia a
Infancia e Adolescéncia (CEMAIATL I e I11), e demais unidades da assisténcia social.
Art. 96. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direi-
tos Humanos e Acessibilidade:
I - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
II — o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;
III — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
IV — o Conselho Municipal do Idoso;
V — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VI - Conselho Municipal de Politicas de Promogao de Igualdade Racial - COMPPIR;
VII — os Conselhos Tutelares;
VIII - 0 CEMAIA — Centro Especial de Assisténcia a Infancia e Adolescéncia;
IX - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Paragrafo tinico. Os Restaurantes Populares ficam subordinados a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Ordem Piblica
Art. 97. A Secretaria Municipal de Ordem Publica tem as seguintes atribui¢des:
I - implementar politicas pliblicas na area de seguranga urbana e prevengao da violéncia;
II — proteger os bens, os servigos e instalagdes de proprios municipais;
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IIT — colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa, coordenando suas atividades com os
Conselhos criados pela Lei Organica do Municipio e protegendo a ordem, o patri-
monio publico e os recursos naturais;

IV — proteger a ordem, o patrimonio e 0s recursos naturais;

V — participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em cumpri-
mento da legislagdo federal e estadual em vigor;

VI — organizar, controlar e fiscalizar os Depositos Publicos para veiculos e animais
apreendidos;

VII — zelar pela segurancga e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades
municipais;

VIII — planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo
o territério municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Defesa Civil;

IX — realizar programas de prote¢do comunitaria em carater permanente para a po-
pulag@o fixa e flutuante do Municipio;

X — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

XI — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

XII - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementag@o dos programas
de prevengdo de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta aos
desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres
com a agrega¢do dos Orgdos governamentais e ndo-governamentais com sede no
Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), co-
ordenando e supervisionando suas agdes;

XIII — planejar em nivel local as medidas para prote¢do da populagdo e do meio
ambiente e as a¢des de resposta a emergéncia nuclear;

XIV — coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de prote¢do comuni-
taria desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor privado, estimulando a
evolucdo dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC);

XV — elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo e mape-
amento de areas de risco e de agdes que viabilizem a melhoria das condigdes de
protegdo da populagdo do Municipio;

XVI — propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagao de situagio de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

XVII - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil;
VIIII — elaborar e executar um programa permanente de prote¢do comunitaria para a
preparagao das comunidades locais;

XIX — elaborar a execuc@o de programas de estudo, capacitagdo, aperfeicoamento,
especializagdo e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as ativi-
dades de defesa civil;

XX — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por:

I — seguranga: a preservagdo da ordem publica, exercida no ambito do Municipio,
como forga auxiliar, quando solicitada pelas institui¢cdes federal e estadual;

1I — servigos proprios do Municipio: aqueles que se relacionam intimamente com as
atribui¢des do Poder Publico, tais como: seguranga, transito, higiene e satide publi-
cas, educagdo, assisténcia social, meio ambiente e outros que objetivem facilitar a
vida do individuo na coletividade, garantindo o seu bem estar;

III — bens publicos municipais: aqueles de toda natureza e espécie, de dominio pu-
blico municipal, sejam eles corporeos ou incorpdreos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Ordem Publica tera o poder de policia administrativa
para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na propriedade,
remover pessoas e multar, na forma de sua regulamentagdo por decreto, de acordo
com suas atribuigdes institucionais.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, para desempenho de suas ativi-
dades, contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Ordem Publica;

II — Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca;

III — Secretaria Municipal Adjunta de Defesa Civil;

IV — Corregedoria Geral;

V — Consultorias Técnicas;

VI - Coordenadoria Geral do Gabinete de Gestao Integrada;

VII — Ouvidoria Executiva;

VIII — Junta de Recrutamento Militar;

IX — Guarda Municipal;

X — Guarda Ambiental,

X1 — Assessorias;

XII — Coordenadorias.

Art. 99. A Junta de Recrutamento Militar, presidida pelo Prefeito nos termos da Lei
Federal n.° 4.375/1964, fica vinculada administrativamente a Secretaria Municipal
de Ordem Publica.

Subsecio 1
Da Coordenadoria Geral do Gabinete de Gestio Integrada

Art. 100. A Coordenadoria Geral do Gabinete de Gestao Integrada — GGIM, criada
por esta Lei Complementar, tem as seguintes atribuigoes:
I — agilizar a comunicac@o entre os 6rgdos que o integram, apoiando as agdes e
programas de 6rgdos e entidades municipais, estaduais e federais, responsaveis pela
fiscalizagdo, seguranga publica e defesa social, na prevencao e repressao da violén-
cia e da criminalidade;
11 — contribuir para harmonizar a atuagdo e a integragdo operacional dos 6rgdos e entida-
des municipais, estaduais e federais de fiscalizagdo, prevencdo, investigagdo e informa-
¢do, respeitando suas competéncias e atribui¢des, por meio de diagnosticos, planejamen-
to, implementagdo e monitoramento de politicas de seguranca publica e de defesa social;
III — buscar e analisar dados estatisticos coletados e armazenados pelas institui¢cdes
de seguranca publica, assim como, receber e analisar as demandas provenientes do
Conselho Comunitario de Seguranga de Macaé;
IV — encaminhar sugestdes e solicitagdes as execugdes das tarefas de fiscalizagdo aos
6rgdos municipais responsaveis por esta atuagdo e aos orgdos estaduais e federais
que cuidam da seguranga publica;
V — encaminhar determinagdes concernentes as execugdes de tarefas de policiamen-
to, transito e defesa civil aos 6rgdos municipais responsaveis;
VI — viabilizar a cria¢do e o desenvolvimento de um banco de dados de agdes fiscais e
institucionais interligado com os diversos orgaos setoriais da Administragao Publica;
VII — discutir conjuntamente os problemas, o intercdmbio de informagdes, a defini-
¢do de prioridades de acdo e a articulagdo dos programas de prevengao da violéncia
no ambito municipal;
VIII — padronizar procedimentos administrativos, visando aperfeigoar a integra¢ao
dos diversos orgdos de fiscalizagdo e de seguranga publica;
IX — mediar o planejamento operacional, tatico e estratégico entre os 6rgaos que o
integram;
X — deliberar sobre a¢des e informagdes necessarias a elaboragdo do Plano Munici-
pal de Seguranga Publica de Macaé.
XI - solicitar a colaboragdo de entidades publicas ou privadas, no que for necessario
ao cumprimento de suas atribui¢des, desde que justificada a necessidade;
XII — convocar os titulares de orgaos setoriais da Administragdo Municipal para
participar de suas reunides, sempre que na pauta constar assunto relacionado as atri-
buigdes de suas pastas;
XIII — desempenhar outras atividades afins.
Art. 101. O Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Macaé serd composto por
membros natos e convidados permanentes, e, seu funcionamento sera disciplinado
por Regimento Interno aprovado por seus membros natos.
§ 1° O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Macaé sera
norteado pelos principios da a¢do integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagen-
cialidade, visando a definigdo coletiva das prioridades de agao.
§ 2° Para atingir suas finalidades o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Ma-
caé devera operar por consenso, sem hierarquia e com o objetivo de promover a
articulag@o dos programas de a¢do governamental nas areas de fiscaliza¢ao, de segu-
ranga publica e de defesa social.
Art. 102. Integrardo o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Macaé, como
membros natos, os representantes dos seguintes 6rgaos:
I —a Casa Civil;
Il — a Secretaria Municipal de Administra¢ao;
III — a Secretaria Municipal de Ordem Publica;
IV — a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
V — a Coordenadoria Geral do Gabinete de Gestao Integrada.
§ 1° Integrardo ainda a estrutura do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Macaé, os representantes das seguintes entidades:
1— 123* Delegacia de Policia Civil de Macaé;
1T — 32° Batalhdo de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;
IIT — 9° Grupamento de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro;
IV — 4* Coordenadoria Regional de Policia;
V — 5% Delegacia de Policia Rodoviaria Federal/MJ, da 5* Superintendéncia do Rio
de Janeiro;
VI — Delegacia de Policia Federal de Macaé;
VII - Conselho Comunitario de Seguranga de Macaé;
VIII — Comité de Articulagdo Local/RJ — PRONASCI/MJ;
IX - 6° Departamento de Policia de Area;
X - 6° Comando de Policia de Area.
§ 2° Os membros do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Macaé representam
a instancia superior e colegiada, com fung¢des de coordenagio e deliberagio.

Art. 103. Em situagdes especificas e em conformidade as situagdes ou aos assuntos a
serem tratados, representantes de outros 6rgdos ou entidades poderdo, eventualmen-
te, participar do Gabinete de Gestao Integrada Municipal de Macaé, na qualidade de
membros convidados.

Art. 104. Cabe ao Coordenador Geral do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Macaé:
I — representar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Macaé junto aos or-
gaos e entidades municipais, estaduais e federais, com vistas a consecuc@o dos fins
definidos nesta Lei;

11 — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de seguranga publica e defesa social;
IIT — monitorar a gestdo ¢ a efetividade das agdes preventivas e estruturais do Pro-
grama Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI e das agdes de
seguranga publica e defesa social no Municipio;

IV — organizar e analisar dados sobre a violéncia e a criminalidade local, a partir de
fontes publicas de informagdes;

V — analisar dados estatisticos e realizar estudos sobre as praticas infracionais, cri-
minais e administrativas, a fim de subsidiar a agdo governamental municipal em sua
prevengao e repressao;

VI — acompanhar e controlar os convénios de cooperacao técnica e administrativa,
cujo objeto verse sobre seguranga publica, celebrados com Orgaos e institui¢des pu-
blicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, aprovados pela Camara
Municipal de Macag;

VII — desempenhar outras atividades afins.

Art. 105. A Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca e a Secretaria Municipal Adjunta
de Defesa Civil, criadas por esta Lei Complementar, constituem Secretarias Municipais.

Secio X

Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Art. 106. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem as seguintes atribui¢des:
I — exercer as fungdes de Orgio Executivo de Transito Municipal, coordenando as
acoes dos demais orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, no
planejamento, elaboragdo e execugdo dos projetos viarios de transito, bem como na
sinalizagdo, fiscalizagdo e manuteng@o da rede viaria municipal;
II — planejar, fiscalizar, organizar e orientar todo o transito no territdrio municipal,
cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n°. 9.503, de 1997, Co-
digo de Transito Brasileiro;
III — formular e executar a Politica Municipal de Transito e Transporte, integrando-
-se ao Sistema Nacional de Transito e procedendo a gestdo das a¢des de operagido
dos transportes urbanos;
IV — estabelecer politicas e diretrizes para as atividades dos transportes publicos
coletivos e individuais que operam dentro do Municipio;
V — elaborar e executar planos, projetos e programas para o Sistema Vidrio Munici-
pal, abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as atividades concernentes
a Engenharia de Transito, previstas no Codigo Nacional de Transito e seus regula-
mentos;
VI - viabilizar a concessdo, permissao, autorizagao, planejamento, coordenagao, fis-
calizagdo, inspegdo, vistoria e administragdo dos servigos municipais de transporte
de passageiros;
VII — organizar, controlar e fiscalizar os servigos de remogao de veiculos, estada e
escolta de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas na forma do inciso
VII do art. 21 da Lei Federal n°. 9.503, de 1997, Cddigo de Transito Brasileiro;
VIII - planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os servigos de cargas e descargas nas
vias municipais.
IX — planejar e exercer os servigos técnicos e administrativos referentes a estudos,
especificagdes, projetos, implantagdo, conservagao, manutengdo e melhoria do siste-
ma de circulagdo viaria do Municipio, de sinaliza¢do grafica — horizontal e vertical
— e de sinalizagdo luminosa;
X — opinar previamente sobre a execugdo de obras, reparos e servigos nas vias pl-
blicas, que interfiram na circulagao viaria, fiscalizando o cumprimento da legislagdo
vigente, inclusive diligenciando quanto a aplica¢do do Estudo do Impacto de Vizi-
nhanga, conforme o que dispde a Lei n.° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade, bem
como cumprindo e fazendo cumprir os termos do art. 95 e seus paragrafos da Lei
Federal n°. 9.507, de 1997,
XI — realizar estudos e pesquisas de tecnologia de engenharia de trafego, visando
melhor fluidez e seguranga no transito;
XII — emitir parecer técnico sobre a realizagdo de manifestagdes publicas, passeatas,
festividades e demais eventos que importem em alteragdes nos regimes de circula-
¢do de trafego;
XIII — autorizar a realizagdo de provas desportivas, inclusive seus ensaios, em vias
publicas;
XIV - determinar restri¢does ao uso de vias publicas, mediante fiscalizagdo de hora-
rios e periodos para estacionamento de veiculos, embarque e desembarque de pas-
sageiros, carga e descarga;
XV — propor a contratagdo de obras, servigos e compras, indispensaveis ao perfeito
desempenho de suas atribuigdes;
XVI — elaborar estatisticas de acidentes de transito;
XVII — promover estudos de projetos para educagdo no transito, bem como pales-
tras, concursos, e 0 que venha a ser necessario;
XVIII - propor aos 6rgéos competentes a construgao de obras de arte e as alteragdes
necessarias a melhoria da circulagdo viaria;
XIX — planejar, coordenar e administrar os servicos municipais de transporte de
passageiros e de cargas;
XX —realizar inspegdes, vistorias e fiscalizagdo nos transportes escolar, de passagei-
ros e de cargas, em seus diferentes regimes;
XXI - promover e incentivar a formagao e o aperfeigoamento dos recursos humanos
necessarios as atividades de transportes;
XXII — impor multas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras, per-
missionarias ou concessionarias por infragdes cometidas na prestacao de seus servigos;
XXITII — emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de novas ruas, calgamen-
to, alargamento e em outros que possam influir na area de entorno;
XXIV —fiscalizar a observancia das empresas concessionarias ou permissionarias de
transportes, quanto as determinagdes sobre tarifas e precos de passagem;
XXV —fiscalizar as condigdes de utilizacdo dos veiculos, zelando para que se cum-
pram as determinagdes legais pertinentes;
XXVI — articular-se com representantes de empresas de transportes € com permis-
sionarios do servigo de taxi, visando a elaboragdo de estudos para a fixa¢do de tarifas
e precos de passagem;
XXVII — orientar, coordenar e supervisionar todos os 6rgdos que compdem a estru-
tura organizacional da Secretaria;
XXVIII - coordenar, controlar, fiscalizar, autorizar e explorar estacionamentos rota-
tivos ou fixos no ambito municipal.
XXIX — criar a Junta Administrativa de Recursos Infracionais — JARI, a Coordena-
doria Administrativa de Defesa Prévia— CADEP e a Junta Administrativa e Recursos
Infracionais de Transporte — JARIT nos termos da Lei Federal n°. 9.503, de 1997;
XXX — auxiliar no controle do trafego de veiculos;
XXXI — criar, implantar e executar a Politica Municipal de Acessibilidade, Mobi-
lidade e Transporte, bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar a aplicacao desta
politica, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Mobilidade
Urbana e demais politicas publicas e legislagdes em vigor;
XXXII — propor, orientar, acompanhar e apoiar politicas publicas intersetoriais,
programas, projetos e campanhas que venham contribuir para a melhoria da aces-
sibilidade, mobilidade e transporte, fortalecendo os principios de cidadania e de
valorizagdo da vida em todos os seus aspectos, através da parceria com entidades
governamentais € ndo governamentais;
XXXIII - estimular e apoiar a realiza¢do de estudos técnicos e pesquisas que possam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;
XXXIV — dar suporte as politicas publicas municipais de melhoria da acessibilidade
¢ da mobilidade urbana, com o intuito de proporcionar o acesso amplo e democratico
aos espacos de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel;
XXXV —implementar o conceito de acessibilidade e mobilidade universal garantin-
do-a aos idosos, pessoas com deficiéncias ou restri¢does de mobilidade;
XXXVI — desenvolver e executar trabalhos, pesquisas e projetos vinculados ao de-
senvolvimento de medidas destinadas a melhoria da acessibilidade, mobilidade ¢
transporte no ambito do Municipio;
XXXVII — desempenhar outras atividades afins.
Art. 107. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
I — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
II — Consultorias Técnicas;
IIT — Coordenadoria Geral de Transito;
IV — Coordenadoria Geral de Transporte;
V — Coordenadoria de Educacdo no Transito;
VI — Assessorias;
VII - Coordenadorias.
Art. 108. O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana respondera pela gestdo do Fun-
do Municipal de Transito e Transporte — FMTT, vedada a acumulagdo de vencimentos.

Secio XI

Da Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade
Art. 109 As atribui¢des da Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade sdo
aquelas dispostas na Lei Complementar n°. 027/2001 e suas altera¢des (Codigo Mu-
nicipal do Meio Ambiente), bem como no Decreto Municipal n°. 090/2002 e suas
alteracoes, além da Lei Municipal n°. 3.010/2007.
Art. 110. A Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade, para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
I — Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;
II — Subsecretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;

IIT — Consultorias Técnicas;

IV — Assessorias;

V — Coordenadorias Gerais;

VI - Coordenadorias.

Art. 111. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade:
I — Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

1T — Conselho Gestor da APA do Sana;

III — Fundo Ambiental.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Ambiente e Sustentabilidade respondera
pela gestdo do Fundo Ambiental - FUNDAM, vedada a acumulagio de vencimentos.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

Trabalho e Renda
Art. 112. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda
tem as seguintes atribuigdes:
I — promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solu¢des que compati-
bilizem o desenvolvimento do pélo energético e a preservacgdo dos recursos naturais
do Municipio;
II — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades socioecondmicas do Municipio;
TIT — criar uma economia solidaria no Municipio;
IV — incrementar o grau de independéncia do Municipio com rela¢@o aos produtos
oriundos de fora;
V — democratizar os meios de acesso a informagao, tanto no ambito interno da Ad-
ministracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao;
VI — fomentar a criagdo de cooperativas, micro, pequenas ¢ médias empresas com foco
ou agregagao de tecnologia, que possam resultar na formagdo de grupamentos (clusters),
capazes de dar suporte as empresas que venham a demandar seus servi¢os e/ou produtos;
VII — colaborar, de forma harménica e integrada, com a Secretaria Municipal de
Administracao e com a Secretaria Municipal Adjunta de Ciéncia e Tecnologia, para
o desenvolvimento tecnologico dos 6rgdos municipais;
VIII — implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, um plano massivo de capacitagdo e treinamento em novas técnicas para o
servidor municipal, visando a otimizar a presta¢do dos servigos;
IX — instituir, com a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e com a Secre-
taria Municipal de Fazenda, mecanismos para a criagdo de incentivos fiscais a fim
de viabilizar a realizagdo de politicas locais de ciéncia e tecnologia, com vistas a
formagao de centros de referéncia tecnologica;
X — abrir canais para a participagdo do Municipio, através de convénios e parcerias,
em programas do Governo Federal, tais como o PROMINP — Programa de Mobili-
zagdo da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural, a SoftEx — Sociedade para a
Promogao da Exceléncia do Software Brasileiro, a SocInfo — Sociedade da Informa-
¢d0, a Rede Brasil de Tecnologia, além de outros 6rgaos e entidades compativeis aos
propositos da presente lei complementar;
XI — fazer gestdes e preparar o Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal
Adjunta de Ciéncia e Tecnologia, visando a criagdo de um Parque Cientifico-Tecno-
logico — PCT, uma Estacao Aduaneira Interior — EADI, uma Zona de Processamento
de Exportagdo — ZPE e um Centro de Negocios;
XII — viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementa-
dores de ciéncia, tecnologia, automagdo e inovagao, assim como o acesso a finan-
ciamentos através do MCT, CNPq, Finep, MIC, FAT/MT, BNDES e outros 6rgios ¢
entidades, visando a atender empreendedores que invistam no Municipio;
XIII — contribuir para a sustentabilidade da cadeia produtiva da pesca e aquicultura,
através da promocgdo de medidas que visem a pratica da pesca e aquicultura respon-
savel, a legalizacdo e a qualificag@o de pescadores, aquicultores, comerciantes ata-
cadistas e varejistas de pescado e dos demais profissionais concernidos na atividade
pesqueira e aquicola;
a) facilitar o acesso ao crédito aos pescadores, aquicultores, comerciantes e empresa-
rios da industria e logistica do pescado, através de orientagdo quanto aos requisitos
e a forma de acesso ao financiamento de negocios voltados a cadeia produtiva da
pesca, aquicultura e do agronegocio;
b) desenvolver pacotes de incentivos fiscais afim de atrair mais investidores na in-
dustria de beneficiamento do pescado, de empresas voltadas ao fornecimento de
insumos e petrechos de pesca além de prestadores de servigos logisticos junto a
cadeia pesqueira e aquicola;
¢) elaborar e manter atualizado um diagnoéstico da atividade pesqueira, em parceria
com institui¢does de fomento a pesquisa, através do mapeamento da frota de embar-
cagdes, industrias de beneficiamento de pescado, tanques de producdo em aquicul-
tura, de estimativas de produgao pesqueira e aquicola, identificacdo e caracterizagao
das espécies de interesse econdmico, dentre outros parametros, afim de gerar subsi-
dios para o adequado manejo destas atividades;
d) articular junto a Secretaria Municipal de Educagio e os representantes da sociedade
organizada junto a classe pesqueira e aquicultora, a inser¢ao do pescado local a merenda
escolar da rede municipal de ensino, através de realizagdo de chamamento piblico con-
forme estabelecido no PLANO NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE);
e) criar, fomentar e desenvolver politicas ptiblicas de estimulo ao consumo de pesca-
do em parceria com institui¢des de ensino e de fomento a pesquisa;
f) gestdo do Mercado Municipal de Peixes em consonancia com as normas sanita-
rias, ambientais e de protecdo ao consumidor, através da regulacdo das atividades
comerciais desenvolvidas no espaco no que concerne o controle de qualidade do
pescado, afim de gerenciar as boas praticas de manipulagao dos alimentos comercia-
lizados no local desde a sua recepgao até a exposi¢do ao consumo;
g) orientar e viabilizar ao pescador, aquicultor e os demais envolvidos nas respecti-
vas cadeias produtivas quanto ao processo de obtengdo dos beneficios de aposenta-
doria e auxilio doenga junto a Previdéncia Social, das orientagdes quanto ao seguro
defeso disponibilizado pelo Governo Federal além da realizagdo do cadastro anual
dos pescadores, devidamente regulamentados, para a realizagdo das Frentes de Tra-
balho durante o Defeso do Camario e da Piracema;
h) orientagdo e viabilizag@o dos diversos processos para permissao de pesca junto ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente (IBAMA) além de orientagdo para inser¢do nos programas de
subsidio do 6leo diesel e do gelo;
i) VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;
j) VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;
k) gestdo da Base de Radio Pesqueira Municipal para o devido atendimento aos
pescadores em exercicio de suas atividades, viabilizando sua comunicac¢do junto
a Capitania dos Portos, para prestacdo de socorro e auxilio em caso de acidentes;
1) fomentar, junto ao representante da sociedade organizada, a Secretaria Adjunta
de Turismo e a Secretaria Municipal de Cultura a realizagdo de eventos, feiras e
festivais gastrondmicos, culturais e de arte no entorno do complexo do Mercado Mu-
nicipal de Peixes, objetivando a revitalizagdo do centro da cidade, as quintas-feiras.
XIV — fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura
familiar em parceria com outros 6rgaos municipais;
XV — colaborar com a Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade e outros
orgdos afins, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em especial, dos recur-
sos hidricos, da vegetagdo nativa e do controle de polui¢ao do ar;
XVI — orientar, programar ¢ implementar a¢des de politicas publicas destinadas a
inclusdo digital de micro, pequenas e médias empresas e de outras organizagdes de
interesse do Municipio, através de estudos e pesquisas;
XVII — mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de fontes
alternativas de energia economicamente viaveis e ecologicamente corretas;
XVIII — manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores de petroleo, gas e energia, para viabilizar convénios e
parcerias de interesse para o Municipio;
XIX — manter ligagao com o Comité Executivo de Comércio Eletronico, criado pelo
Governo Federal, visando fazer frente aos desafios do setor de e-commerce, contri-
buindo para que o Pais se torne competitivo no mercado nacional e internacional;
XX — formular e executar as agdes e politicas de turismo do Municipio de Macaé;
XXI - promover institucionalmente o Municipio de Macaé, divulgando amplamente
sua potencialidade natural, cultural, historica e de lazer, visando a incrementar o
fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regiao;
XXII — implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Ma-
caé, por sua capacidade de sediar eventos no cenario turistico, propiciando condi-
¢oes de realizag¢@o de eventos tais como encontros, convengdes, congressos, shows,
seminarios, treinamentos, feiras, festivais, etc.;
XXIII — manter intercambio técnico, cultural e social com entidades congéneres no
ambito nacional e internacional, visando ao desenvolvimento turistico sustentavel
da regido;
XXIV — elaborar e consolidar o Plano Diretor do Turismo em Macaé;
XXV —atuar como 6rgio dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo;
XXVI — fomentar, incentivar, promover, identificar, selecionar e viabilizar a explo-
ragdo do turismo no Municipio de Macaé;
XXVII - promover o turismo como atividade econdmica, ambiental e socialmente justa;
XXVIII - induzir o desenvolvimento e a implantagdo de servigos de infraestrutura
em areas de interesse turistico;
XXIX — propor ao Governo Municipal normas e medidas necessarias a execugao de
acdes e politicas de turismo no Municipio de Macaé;
XXX — estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o turis-
mo interno no Municipio;
XXXI — promover e divulgar o turismo municipal, no Estado, no Pais e no exterior,
de modo a ampliar o ingresso e a circulagdo de fluxos turisticos, no Municipio;
XXXII — analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo
as areas, empreendimentos e agdes prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;
XXXIII — fomentar e financiar, direta ou indiretamente, as iniciativas, planos, pro-
gramas e projetos que visem ao desenvolvimento da cadeia produtiva do turismo,
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controlando e coordenando a execugdo de projetos considerados como de interesse
para a industria do turismo;

XXXIV — estimular e fomentar a ampliagdo, diversificagdo, reforma e melhoria da
qualidade da infraestrutura turistica municipal;

XXXV — definir critérios, analisar, aprovar e acompanhar os projetos de empreen-
dimentos turisticos que sejam financiados ou incentivados pela Unido, pelo Estado
e pelo Municipio;

XXXVI — inventariar, hierarquizar e sugerir o0 uso ¢ a ocupagao de areas e locais de
interesse turistico e estimular o aproveitamento turistico, com vistas a sua preservagao;
XXXVII — estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural ¢ a
fisionomia social e cultural dos locais turisticos e das populagdes afetadas pelo seu
desenvolvimento, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades competentes;
XXXVIII - cadastrar as empresas, classificar os empreendimentos dedicados as ati-
vidades turisticas e exercer fungao fiscalizadora, nos termos da legislagao vigente;
XXXIX — promover, junto as autoridades competentes, os atos ¢ medidas necessa-
rias ao desenvolvimento das atividades turisticas, @ melhoria ou ao aperfeigoamento
dos servigos oferecidos aos turistas e a facilitagdo do deslocamento de pessoas no
Municipio, com finalidade turistica;

XL — propor a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes com organiza-
¢oes e entidades publicas ou privadas nacionais, estrangeiras e internacionais, para
a realizag@o dos seus objetivos;

XLI — prestar servigos concernentes a realizagdo de shows, exposigdes agropecua-
rias, ou a realizagdo de eventos de uma forma geral;

XLII — realizar shows, exposi¢des agropecuarias ou eventos de uma forma geral,
destinados a divulgagdo do nome do Municipio no pais e no exterior;

XLIII — patrocinar eventos turisticos que julgue de interesse publico;

XLIV — conceder prémios e outros incentivos ao turismo;

XLV — criar, organizar, gerenciar ¢ oferecer a turistas nacionais e internacionais
produtos turisticos;

XLVI — participar de entidades nacionais e internacionais de turismo;

XLVII — promover agdes e politicas, visando a incrementagdo, desenvolvimento e
expansao da cadeia produtiva do turismo;

XLVIII - pugnar para que o Municipio seja dotado de uma estrutura especial em ter-
mos de seguranga, limpeza urbana, transito fluente, comércio ativo, rede hoteleira,
acessos adaptados, entre outros, capaz de atrair o fluxo turistico e colocar o Munici-
pio de Macaé em condigdes de competitividade qualitativa no setor;

XLIX — promover e supervisionar atividades turisticas no Municipio;

L — exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo, planeja-
mento, coordenagdo e execugdo de estudos e programas tendentes a promover o
desenvolvimento turistico no Municipio;

LI — coordenar as relagdes, gerenciando as atividades entre o Municipio de Macaé e
os organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais, ligados ao turismo;
LII — viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informagéo e divulgagdo com
vistas a colocar o Municipio, como destino turistico;

LIII — desenvolver cursos de capacitagdo turistica em seus diversos segmentos, ob-
jetivando a formagdo qualificada dos profissionais do setor;

LIV — manter-se atualizada com o mercado turistico, de modo sistematico e perma-
nente, a fim de dispor de dados essenciais ao adequado controle técnico das neces-
sidades locais;

LV — utilizar, diretamente ou mediante cessdo, permissao de uso, bens e servigos de
interesse publico;

LVI - agilizar, priorizando e estimulando a iniciativa privada, a implantagdo de em-
preendimentos que propiciem o desenvolvimento turistico em todo o Municipio;
LVII — fomentar relagdes que envolvam o turismo, fortalecendo intercambio na area
interna e externa, possibilitando a cooperagéo técnica;

LVIII — executar programas de intercambio cultural e turistico, articulando-se com
outros 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Administragdo Publica Mu-
nicipal;

LIX — tornar o Municipio centro ativo de recepgdo e emissao turistica;

LX — organizar o calendario, o levantamento e o mapeamento dos recursos, pontos
e eventos turisticos do Municipio;

LXI — propor medidas que assegurem a prote¢ao, a conservacao e a valorizagdo dos
recursos turisticos municipais;

LXII — formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para o apoio as micro
e pequenas empresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais;
LXIII — promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a estimular o
fortalecimento e formalizagdo de micro e pequenas empresas;

LXIV — planejar e implementar agdes de desenvolvimento do empreendedorismo,
em especial por meio de iniciativas dirigidas as micro e pequenas empresas, empre-
sas de pequeno porte e empreendedores individuais;

LXV — manter ligagao com o Comité Gestor do Simples Nacional — CGSIM, visan-
do a aderéncia as politicas implementadas pelo Governo Federal;

LXVI — criar condi¢des favoraveis e facilidades para o processo de geragao de em-
prego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconomico do Municipio;

LXVII — criar e garantir as condigdes de sustentabilidade do processo de geragao
de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio sob
todos os aspectos, inclusive o ambiental;

LXVIII — apoiar a criagdo de programas de treinamento, capacitagdo de mao-de-
-obra de nivel técnico, com recursos orgamentarios proprios e/ou em parceria com
institui¢des e/ou empresas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, bem como
programas especificos de qualificagdo para profissionais habilitados em outros niveis;
LXIX — suprir a demanda de mao-de-obra qualificada, necessaria a cadeia produtiva
do Municipio de Macaé, abastecendo o mercado de trabalho;

LXX — garantir possibilidades de qualificagdo e requalificagdo, respeitando e reco-
nhecendo, inclusive, formalmente, as habilidades adquiridas no grau de escolariza-
¢do, ja existente, em seus diferentes niveis;

LXXI — contribuir para a inser¢ao do cidaddo no mercado de trabalho, bem como a
melhoria da sua estrutura familiar, através de agdes sociais de integra¢ao;

LXXII — articular junto aos diversos orgdos publicos (municipais, estaduais e federais)
servigos para facilitar a insergdo e manutengdo do cidaddo no mercado de trabalho;
LXXIII - promover feiras, seminarios, conferéncias e afins que busquem o desenvolvi-
mento, orienta¢do, promogao do mundo do trabalho para as empresas e trabalhadores;
LXXIV — facilitar, fomentar e promover a¢des que estimulem a inser¢ao de jovens e
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em especial a Lei de Aprendizagem
(Lei n.° 10.097/00), a Lei do Estagio (Lei n.° 11.788/08) e a Lei de Cotas para PCD
(Lein.® 8.213/91);

LXXYV — gerar agdes de fomentem a formac@o de grupos produtivos sob os princi-
pios da economia solidaria, gerando trabalho e renda;

LXXVI - atuar nas agdes de geragdo de trabalho e renda sob o tripé da comercializagao,
formagdo e fomento, buscando o desenvolvimento das suas atividades no Municipio.
LXXVII — promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades da pesca no Municipio e sua integragdo as econo-
mias local e regional;

LXXVIII — desempenhar outras atividades afins.

Art. 113. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Ren-
da, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Renda;

II — Secretaria Municipal Adjunta de Politicas Energéticas;

III — Secretaria Municipal Adjunta de Turismo;

IV — Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Renda;

V — Secretaria Municipal Adjunta de Pesca e Aquicultura;

VI — Consultorias Técnicas;

VII — Assessorias;

VIII — Sala do Empreendedor.

Art. 114. O Conselho Municipal de Turismo fica subordinado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda.

Paragrafo tinico. O programa MACAE FACILITA, criado pela Lei Municipal n°
2.727/2005, fica subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd-
mico, Trabalho e Renda.

Art. 115. A Secretaria Municipal Adjunta de Politicas Energéticas, Secretaria Mu-
nicipal Adjunta de Turismo, Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho ¢ Renda e a
Secretaria Municipal Adjunta de Pesca e Aquicultura, criadas por esta Lei Comple-
mentar, constituem Secretarias Municipais.

Secao XIIT

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Art. 116. Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, que tem seguintes atribuigdes:
I — programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas
de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas munici-
pais, as de pavimentacdo, as complementares em logradouros publicos, as de con-
tengdo de encostas;
II — estudar, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a via-
bilidade de execugdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio,
tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;
III — efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragao e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de
sua qualidade e a redug@o de seus custos;
IV — promover a avaliag@o de obras necessarias a implantagdo de projetos;
V — proceder a analise, operacionaliza¢do e controle dos projetos de parcelamento
do solo urbano e rural;
VI - executar e fiscalizar os servigos de utilidade ptblica de interesse da municipalidade;
VII — promover a manutengdo dos servi¢os de aguas pluviais, bem como a limpeza
dos cursos de agua de competéncia do Municipio;

VIII — fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacdo, as leis municipais
atinentes a sua area de competéncia e atribuico;
IX — participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na ela-
boragdo, aplicagdo e avaliagdo de legislagdo atinente a sua competéncia e atribui¢ao;
X —manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislac@o pertinente;
XI — manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso ¢ o de
outros entes administrativos;
XII — realizar, em articulagdo com outros 6rgdos municipais, campanhas de esclare-
cimento e orientagao sobre as leis urbanisticas Municipais;
XIII — fazer o monitoramento do licenciamento do uso e da ocupagdo do solo em
terrenos publicos e privados;
XIV — manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio,
assim como a legislagdo permanente;
XV — promover a manutengao da pavimentagao;
XVI — analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos,
de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a le-
gislagdo vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servigo ptblico;
XVII — executar a atualizagao do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;
XVIII — conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias,
parques, pragas, jardins e cemitérios, além da prestagdo dos servigos de limpeza
urbana e iluminagao publica;
XIX — executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das vias
urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;
XX — coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permiti-
dos, no que ¢ pertinente a sua competéncia e atribuicdes;
XXI — programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varri¢do, capina
e limpeza dos logradouros publicos;
XXII — promover a guarda, conservagao, reparos ¢ manutengio de veiculos, maqui-
nas pesadas e equipamentos vinculados a secretaria;
XXIII - planejar e executar a reciclagem de lixo e de entulhos de obras, em articula-
¢do com a Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;
XXIV — receber de toda a municipalidade o lixo doméstico, de bares, restaurantes
e similares;
XXV —realizar a coleta de lixo hospitalar e de materiais poluentes, toxicos e radio-
ativos, dando-lhes a adequada destinacao;
XXVI - proceder a transformagao do lixo em adubo organico, na Usina de Recicla-
gem do Lixo, bem como reciclar o entulho em usina de entulhos a ser implementada
pelo Municipio;
XXVII — administrar o aterro sanitario;
XXVIII — articular-se com a Secretaria Municipal de Agroeconomia, no sentido de
ser fiscalizada a qualidade de produgdo do adubo organico, bem quanto a destinagdo
deste;
XXIX — apresentar ao 6rgdo competente requisicdo de material a ser utilizado nos
servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Servigos Publicos;
XXX — valer-se do servigo de informatica para a implanta¢ao de um banco de dados,
objetivando melhor operacionalizagdo e controle das atividades da Secretaria Muni-
cipal Adjunta de Servigos Publicos;
XXXI — realizar limpeza especializada e desinfecgdo de areas piblicas;
XXXII — articular-se sempre com os setores administrativos, secretarias municipais
e entidades da administra¢@o indireta, de modo a melhor atender as atribuigdes que
lhe sdo pertinentes;
XXXIII — dinamizar e incrementar os servigos desenvolvidos de modo a melhorar
a qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e 6tima apresentagdo estética do
Municipio, como um todo;
XXXIV — promover a limpeza das pragas, jardins, trevos e equipamentos urbanos
do Municipio;
XXXV — enfatizar politicas de qualificagdo, formag@o e investimento em recursos
humanos;
XXXVI — abrir espagos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre
projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, o atendimento aos inte-
resses e aspiragdes da populagdo destinataria;
XXXVII — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos, con-
vénios, consorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de
competéncia e atribuigao;
XXXVIII — efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;
XXXIX — realizar pequenas obras em proprios municipais;
XL — promover a guarda, conservagio, reparos ¢ manuten¢ao de veiculos, maqui-
nas pesadas e equipamentos vinculados a Secretaria Municipal Adjunta de Servigos
Publicos;
XLI — fornecer viaturas e maquinarios, bem como possibilitar a utilizagdo das ofici-
nas, a outros 6rgdos da Administragao Ptiblica Municipal;
XLII — cuidar da conservagdo de pragas, parques e jardins;
XLIIT — dinamizar e incrementar os servi¢os de conservagao e manutencao desen-
volvidos, de modo a melhorar a qualidade de vida dos municipes;
XLIV — sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de convénios, consorcios e
outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuigéo;
XLV — organizar e administrar os cemitérios publicos municipais, mantendo atuali-
zados os livros de assentamentos obrigatorios;

XLVI - levantar periodicamente as necessidades materiais dos cemitérios, suprindo-
-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

XLVII — realizar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura, pesquisas
referentes a identificacdo de cemitérios historicos e arqueoldogicos, bem como tumu-
los de personalidades marcantes ou que representem obras artisticas (arte tumular),
que meregam tombamento;

XLVIII — proceder a administragdo e a operacionalizagdo das atividades, mantendo
em bom funcionamento todos os cemitérios publicos municipais, em especial o Me-
morial Mirante da Igualdade;

XLIX — providenciar quanto a traslados de corpos sepultados em cemitérios que
devam ser desativados;

L — manter, de forma atuante e permanente, um plantdo social.

LI —receber por servigos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as gratuida-
des concedidas as pessoas de menor renda, conforme Laudo do Servigo Social, bem
como os traslados de restos mortais de familiares de possuidores ou proprietarios de
jazigos perpétuos nos cemitérios desativados ou em fase de desativagao;

LII — proceder a fiscalizag@o de cemitérios pertencentes a entidades particulares;
LIII — promover a aquisi¢do de fornos crematorios, estabelecendo os procedimentos
para cremacgao de restos mortais;

LIV — gerir a utilizagdo, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortudrias;

LV — a execugdo de servigos relativos a iluminac@o publica, incluindo manutengao
em geral, extensao da rede de distribuicdo de energia elétrica e manutengao elétrica
de proprios municipais;

LVI — cobrar, receber, remunerar e ser remunerada por qualquer tipo de servigo
prestado, na forma de sua regulamentagio;

LVII — promover a realizacdo de parcerias com entes publicos ou privados para o
cumprimento de suas atribui¢des quando necessario;

LVIIII — assessorar o Prefeito na descentralizagao das agdes de governo nas areas ser-
ranas e no espago rural das baixadas, em agdo conjunta com outros 0rgaos municipais;
LVIX —fiscalizar e promover reparos nos logradouros ptblicos das regides que estao
sob sua responsabilidade;

LX — efetuar levantamento e informar ao Chefe do Poder Executivo das dificuldades
e necessidades encontradas nas regides que estdo sob sua responsabilidade;

LXI — organizar as comunidades do interior para implantagdo do or¢gamento partici-
pativo, em articulagdo com a Casa Civil;

LXII — centralizar debates para defini¢do de prioridades nas regides da serra e nos
espagos rurais das regioes de baixada;

LXIII — acionar diretamente todos os 6rgdos da Prefeitura para a solu¢ao de proble-
mas das areas de atuacdo da Secretaria;

LXIV — estabelecer fluxo de informagdes e dados estatisticos das regides serranas e
dos espagos rurais das regides de baixada;

LXV — controlar os servigos de vigilancia ambiental, preservagdo dos mananciais,
reserva florestal e parques, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Ambiente
e Sustentabilidade;

LXVI — facilitar a implanta¢do de programas e projetos de desenvolvimento rural,
bem como os programas especiais da municipalidade;

LXVII - oportunizar uma maior participaco comunitaria, no sentido de promover o
fortalecimento nas decisdes que afetam diretamente o seu cotidiano;

LXVIII — executar os servicos de manutengdo e conservacao de estradas vicinais,
utilizando méaquinas patrol e pas mecanicas;

LXIX — formular e executar agdes e politicas de habita¢do visando a melhoria da
qualidade de vida da populagio;

LXX — implementar programas com vistas a reducao do déficit habitacional;

LXXI — estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;
LXXII — promover a regularizagdo das areas ocupadas e onsequente melhoria das
condigdes de vida em seus arredores;

LXXIII - viabilizar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, a regulariza-
¢do fundiaria estabelecida no Estatuto das Cidades — Lei Federal n.° 10.257/2001;
LXXIV — propiciar a promog¢ao e a integracao social e econdomica da populagao de
baixa renda;

LXXV — propor convénios que visem a captagdo de recursos a serem utilizados em
programas habitacionais;

LXXVI - propor convénios com objetivo de intermediar financiamentos que visem a
aquisi¢do da casa propria ou a melhoria das condi¢oes da habitabilidade;

LXXVII — representar o Municipio na lavratura de documentos ptblicos pertinentes

ao Programa de Habitagdo de Interesse Social do Municipio;

LXXVIII - realizar, em articulagdo com outros 6rgios e entidades municipais, ati-
vidades afetas a cada um dos programas, projetos e acdes estratégicas com vistas a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos na area de habitagao;

LXXIX — planejar, propor, coordenar e desenvolver programas de governo voltados
as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio
de Macaé;

LXXX — manter intercdmbio com outros Entes da Federagdo a fim de buscar solu-
¢Oes para cada um dos setores que a integram;

LXXXI — realizar a manuten¢do, operacdo, tratamento e distribuicdo de dgua no
Municipio;

LXXXII — realizar os servicos de manuteng@o, operagdo, coleta e tratamento de
esgoto no Municipio;

LXXXIII — executar obras de suporte as operagdes ou reconstitui¢cdes de locais da-
nificados;

LXXXIV — executar servigos pertinentes ao controle da qualidade da agua distribu-
ida a populagao;

LXXXV — levantar as demandas comunitarias, realizando o planejamento e a exe-
cucdo de projetos especiais;

LXXXVI — realizar diretamente ou através de contratagao as obras de construgio e
manuten¢@o de estagdes de tratamento de agua e esgoto, inclusive elevatorias;
LXXXVII — desempenhar outras atividades afins.

Art. 117. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, para desempenho de suas ativida-
des, contard com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

II — Secretaria Municipal Adjunta de Obras;

IIT — Secretaria Municipal Adjunta de Servigos Publicos;

IV — Secretaria Municipal Adjunta de Interior;

V — Secretaria Municipal Adjunta de Habitagao;

VI — Secretaria Municipal Adjunta de Saneamento;

VII — Coordenadoria Especial de Urbanismo;

VIII — Consultorias Técnicas;

IX — Coordenadoria Geral de Iluminagdo Publica;

X — Coordenadoria Geral de Manutengao, Vias, Parques e Jardins;

XI — Coordenadoria Geral de Limpeza Publica;

XII — Coordenadoria Geral de Transportes;

XIIT — Coordenadorias Gerais;

XIV — VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

XV — Assessorias;

XVI — Coordenadorias;

XVII - Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo de Obras.

Art. 118. Ficam transformadas a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a Secre-
taria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo, a Secretaria Municipal de Interior e
a Secretaria Municipal de Habitagao, sendo sucedidas em suas obrigagdes, direitos,
atribui¢des, competéncias, projetos e programas de trabalho pela Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura criada por esta Lei Complementar.

§ 1° O Fundo Municipal de Habitag¢do de Interesse Social — FMHIS, fica vinculado
a Secretaria Municipal Adjunta de Habitacao.

§ 2° O Secretario Municipal Adjunto de Habitagdo respondera pela gestdo do Fun-
do Municipal de Habitagdo de Interesse Social nos termos da Lei Municipal n.°
3.278/2009, vedada a acumulagdo de vencimentos.

Art. 119. A administragdo dos cemitérios fica vinculada a Coordenadoria de Cemi-
térios e abrange:

I — concessdo de sepulturas para inumagao, bem como de ossarios e relicarios;

II — autorizag@o para exumagdes e reinumagdes, nos termos da legislagao pertinente;
III — autorizagdo e fiscalizagdo de edificacdes funerarias;

IV — anotagdes dos devidos assentamentos nos livros obrigatorios;

V — providéncias diversas para cumprimento das atribui¢des elencadas nesta Lei
Complementar.

Art. 120. A Secretaria Municipal Adjunta de Obras, Secretaria Municipal Adjunta

Servigos Publicos, a Secretaria Municipal Adjunta de Interior, a Secretaria Munici-
pal Adjunta de Habitagd@o e a Secretaria Municipal Adjunta de Saneamento, criadas
por esta Lei Complementar, constituem Secretarias Municipais.

Art. 120-A. Compete a Coordenadoria Geral de Fiscalizagao de Obras:

I — verificar e orientar o cumprimento da regularizagdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

II — verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com a legislagdo;

III — embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

IV — efetuar competente vistoria de obras para o efetivo cumprimento da lei;

V — analisar e emitir parecer dos pedidos de aprovagdo de projetos, demoli¢des,
habite-se e outros;

VI — acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo;

VII — fiscalizar obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere
a licenga exigida em legislagdo especifica;

VIII — intimar, autuar, interditar, notificar, embargar, multar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias em relag@o aos transgressores das leis, normas e regula-
mentos concernentes a obras particulares;

IX — VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

X — emitir relatorios periodicos e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

XI — colher dados para atualiza¢ao do cadastro municipal;

XII — executar outras atribui¢oes afins;

XIII — analisar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a acessibilidade,
tanto nas obras publicas quanto nas particulares.

Art. 120-B. Fica instituida a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras
que sera encarregada do exame e julgamento dos Processos Administrativos decor-
rentes da fiscalizagdo exercida pela Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo de Obras.
I - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras sera dirigida por Presiden-
te indicado pelo Secretario Adjunto de Obras e/ou Coordenador Especial de Urbanismo.
II - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras sera composta por 01

(uma) turma de 05 (cinco) membros, oriundos da classe de Fiscal de Obras, desig-
nados pelo Secretario Adjunto de Obras e/ou Coordenador Especial de Urbanismo.
111 - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.

§ 1° Compete a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras, como pri-
meira instancia administrativa da Coordenadoria Especial de Urbanismo, examinar
e julgar os processos relativos aos créditos nao-tributarios oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do Poder de Policia do Municipio, bem como os atos ad-
ministrativos dele decorrente.

§ 2° Compete aos membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de
Obras, sem prejuizo de outras disposi¢des regulamentares, sobretudo, das atribui-
¢oes tipicas e cotidianas de Fiscal de Obras:

I — examinar e relatar os processos que lhe forem encaminhados;
II — manifestar-se acerca da procedéncia ou improcedéncia dos recursos por inter-
médio de voto fundamentado.

§ 3° Compete ao Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras:
I — presidir as reunides da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras;
II - responder pelo expediente e zelar pela organizacdo administrativa da Junta;

IIT — proferir voto ordinario e de qualidade, caso necessario;

IV —recorrer de oficio para o Colegiado;

V —realizar outras atividades necessarias ao bom funcionamento do 6rgao;

VI - o presidente sera substituido, em caso de auséncia ou impedimento, pelo mem-
bro que for ocupante mais antigo no cargo de Fiscal de Obras, em caso de empate,
sera o servidor com maior idade.

§ 4° A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Obras reunir-se-a com a pre-
senga de pelo menos, trés membros, dentre eles o presidente ou seu substituto legal.
§ 5° As infragdes de obras serdo apuradas em procedimento administrativo proprio,
estabelecidos nas Leis Complementares n.os 016/1999 e 141/2010.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Agroeconomia
Art. 121. A Secretaria Municipal de Agroeconomia tem as seguintes atribuigdes:
I — viabilizar, organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras
livres e outras formas de distribui¢do de alimentos, no ambito da agricultura e pe-
cudria;
II — buscar a independéncia do Municipio com relagdo aos agroprodutos oriundos
de fora de seu territério;
III — executar atividades relacionadas ao SIM — Servigo de Inspegdo Municipal,
referentes a produtos industrializados de origem animal ou vegetal;
IV —apoiar, em conjunto com os servigos municipais de vigilancia sanitaria, a inspe-
¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal;
V — orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao financia-
mento destinados aos agronegocios e negocios ecologicamente sustentaveis;
VI — executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne
ao seu desenvolvimento agroecondémico, especialmente sobre suas culturas tradicio-
nais, através da assisténcia técnica direta a0 homem do campo;
VII — instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da produgao,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;
VIII — promover demonstragdes de campo, no sentido de propiciar o conhecimento
no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo;
IX — promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solugdes que compatibilizem
o desenvolvimento agroecondmico & preservagdo dos recursos naturais do Municipio;
X — atender as consultas e fornecer as instrugdes ou receitas que visam esclarecer
duavidas ou orientar agdes dos produtores;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
it PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

XI — comandar a realiza¢@o de tarefas especificas, tais como: semeaduras, extragao
de mudas e outas afins;

XII — executar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializagdo, além das
atividades rotineiras do setor;

XIII — manter intercambio com entidades federais, estaduais, municipais e da inicia-
tiva privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
area da agricultura pecudria e outros setores da agroeconomia voltados a preserva-
¢éo e melhoria do meio ambiente;

XIV — organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores
rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

XV — articular com entidades e 6rgdos afins, ptblicos e privados, a mobilizagdo de
recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na area de abastecimento;
XVI — promover a realizagao de estudos e a execugdo de medidas visando ao desen-
volvimento das atividades agropecuarias e dos negdcios ecologicamente sustentaveis;
XVII — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apro-
priada as atividades agropecuarias e aos demais agronegocios, assim como aos ne-
gocios ecologicamente sustentaveis;

XVIII - criar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de convé-
nios e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas juridi-
cas de direito publico e entidades compativeis com os propositos desta Lei;

XIX — planejar, construir e gerir o P6lo Eco-Industrial do Municipio;

XX — viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e implementadores de
agronegocios e negocios ecologicamente sustentaveis, assim como o acesso a financiamen-
tos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas juridicas privadas;
XXI - fomentar a utilizagao de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;
XXII - colaborar com a Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade e ou-
tros Orgdos afins, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos
recursos hidricos, da vegetagdo nativa e do controle de polui¢ao do ar;

XXIII — realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecno-
logicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Agro-
negocios e de Negocios Ecologicamente Sustentaveis;

XXIV — criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, eco-
ndmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio e sobre todos os agro-
negdcios e os negocios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territorio.
XXV — manter relacionamento com instituicdes de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores do agronegocio e dos negdcios ecologicamente sustenta-
veis, para viabilizar convénios e parcerias de interesse para o Municipio;

XXVI — estabelecer convénios com institui¢des nacionais e estrangeiras, publicas
ou privadas, para a captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnologico e de inovagdo voltados para o agronegdcio € 0s negocios eco-
logicamente sustentaveis;

XXVII — executar atividades relacionadas ao Ambulatério Veterinario Municipal
para animais de companhia, conforme a legislagdo vigente, atendendo consultas e
orientando seus proprietarios sobre os cuidados necessarios;

XXVIII - executar e apoiar, em conjunto com outros 6rgaos da Administragdo Munici-
pal, atividades relacionadas a Equoterapia para portadores de necessidades especiais e/
ou deficiéncias fisicas, englobando cuidados com os equinos e terapia aos praticantes;
XXIX - viabilizar a capacitagdo permanente do seu quadro de pessoal, por meio da
participagdo em cursos, congressos, feiras, dentre outros;

XXX — colaborar com as Secretarias Municipais e outros Orgdos afins, visando a
melhoria dos ecossistemas em geral;

XXXI — gerenciar e executar operagdes no Horto Municipal Rui Pinto da Silva para
a produgdo de mudas de qualidade, visando estimular a produgdo agricola e a reve-
getacdo florestal de areas degradadas ou de preservagdo na zona rural;

XXXII — incentivar, implantar e gerenciar programas de educagdo ambiental nas
instalagdes do Horto Municipal Rui Pinto da Silva;

XXXIII — criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, eco-
ndmicas e sociais atualizadas sobre a zona rural do Municipio;

XXXIV — executar e apoiar operagdes com a mecanizagao agricola (tratores com
implementos e retroescavadeiras), em conjunto com outros 6rgaos da Administra-
¢do Municipal, realizando mecanizag¢ao rural, inclusive drenagem agricola, obras de
acesso a reservatorios hidricos para irrigagdo e situagdes de déficit hidrico;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Art. 122. A Secretaria Municipal de Agroeconomia, para o desempenho de suas ati-
vidades contara com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Agroeconomia;

II — Subsecretaria Municipal de Agroeconomia;

IIT — Coordenadorias;

IV — Assessorias.

Art. 123. Ficam subordinados a Secretaria Municipal de Agroeconomia:

I - o Parque de Exposi¢des Latiff Mussi Rocha;

II — o Parque Municipal de Exposi¢des Edison Gomes Pereira;

IIT — o Horto Municipal Rui Pinto da Silva.

Secdo XV

Da Secretaria Municipal de Cultura
Art. 124. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, que tem as seguintes atribuigdes:
I — elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as ma-
nifestagdes artistico-culturais no ambito do Municipio de Macaé¢;
II — implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da
criagdo, transformagado e/ou adequagao de espagos fisicos, caracterizados pelos equi-
pamentos sociais, escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de
arte, sociedades musicais e outros;
III — promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municipio;
IV — manter e desenvolver bibliotecas, cine clube, videotecas ¢ museus, fomentando
a sua disseminagao;
V — pugnar pela efetivagdo de um centro cultural, onde serdo implementados cursos
de artes cénicas e plasticas, instalados conservatorios de musica, museus, pinacote-
cas, videotecas, salas de leitura, academias de danga, centro de cultura étnica, capo-
eira, artesanato e similares;
VI — exercer a¢do normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, planejamen-
to, coordenagdo e execugdo de estudos e programas tendentes a fomentar o desen-
volvimento cultural no Municipio;
VII - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e
os organismos de cultura nele existentes, nos dmbitos de suas competéncias;
VIII — zelar pelo patrimdnio histoérico e artistico do Municipio;
IX — propor medidas que assegurem a proteg@o, a conservagao e a valorizagao do
acervo cultura do Municipio;
X —incentivar a formagao de grupos amadores, de diferentes manifestagdes artisticas;
XI — viabilizar a implanta¢do de infraestrutura de informagao e divulgagdo cultura
no Municipio;
XII — estabelecer uma politica de utilizagao estratégica de pessoal;
XIII — efetuar pesquisas periddicas socio-econdmica-culturais visando ao redimensio-
namento e a reformulacao de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;
XIV —buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dina-
mizar as atividades culturais do Municipio;
XV — desempenhar outras atividades afins;
XVI - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura, para o desempenho de suas
atividades contara com a seguinte estrutura basica:
I - Secretaria Municipal de Cultura;
II - Coordenadorias;
III - Assessorias.
Art. 125. Ficam subordinados a Secretaria Municipal de Cultura:
I — Museus Municipais;
II — Teatro Municipal de Macaé;
IIT - Bibliotecas Publicas Municipais;
IV - EMART - Escola Municipal de Arte;
V - EMDANCA - Escola Municipal de Danga;
VI - Polos Culturais - Fronteira, Lagomar e Glicério;
VII - CRIASANA.
Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Cultura fica vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura.

Seciao XVI

Da Secretaria Municipal de Esportes
Art. 126. Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes, que tem as seguintes atribui¢des:
I — elaborar e executar o Plano de Esportes do Municipio e respectivos programas
e projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do
esporte de competic@o e de alto rendimento;
II — promover a formagéo e o treinamento especializado de recursos humanos desti-
nados a execugdo de programas esportivos;
III — elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamento conside-
rando de forma integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;
IV — propor convénios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;
V — valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras enti-
dades dirigentes de modalidades esportivas;
VI — administrar e manter os equipamentos esportivos proprios ou sob sua responsa-
bilidade, zelando por sua manutengao, por seu bom uso e pelo acesso da comunidade;
VII — viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento
do esporte de competi¢ao, em conjunto com as institui¢des de ensino;
VIII — promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnologi-
cos voltados exclusivamente a consecugdo de programas e projetos que visem a ex-

pansdo e ao aprimoramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atuagao;
IX — destinar recursos publicos a promogao e ao fomento do esporte de competi¢do
e de alto rendimento, bem como, a promogao de eventos esportivos;

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Esportes, para o desempenho de suas
atividades contara com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Esportes;

1I - Consultorias Técnicas;

IIT - Coordenadorias;

IV - Assessorias.

Art. 127. Ficam subordinados a Secretaria Municipal de Esportes:

I — Parque Municipal da Cidade;

1T — Ginasio Poliesportivo Engenheiro Mauricio Soares Bittencourt;

111 - Estadio Municipal Claudio Moacyr de Azevedo;

IV - Centro Municipal de Convengdes Jornalista Roberto Marinho.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DAS ALTERACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA
Art. 128. O Chefe do Executivo, a partir da edi¢do da presente Lei Complementar,
diligenciara para que a Administragao Publica Indireta no Municipio tenha a seguin-
te composi¢ao:
I — Autarquias:
) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - MACAEPREYV,
criado pela Lei Complementar n.° 015/1999, alterada pela Lei Complementar n.°
119/2009, e pela Lei Complementar n.® 175/2011, art. 3°, entre outras;
1T — Fundos Municipais:
a) Fundo Municipal de Satide — FMS, criado pela Lei n.° 1.334/1991;
b) Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social — FMHIS, criado pela Lei n.°
3.278/2009;
¢) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDD-
CA, criado pela Lei n.° 2.471/2004;
d) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei n.° 3.030/2008;
¢) Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTT, criado pela Lein.® 3.337/2009;
f) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos — FMDDD, criado pela Lei
Complementar n.° 111/2008;
g) Fundo Ambiental - FUNDAM, criado pela Lei n.° 2.401/2003, alterada pela Lei
n.° 3.345/2010.
Art. 129. Leis especificas dispordo sobre a extingdo dos seguintes o6rgaos da Admi-
nistra¢ao Publica Indireta:
I— Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria — AMVISA, autarquia criada pela Lei
Complementar Municipal n.o 228/2014;
II — Instituto Maca¢ de Ciéncia e Tecnologia — IMCT, autarquia criada pela Lei Mu-
nicipal n.° 4.105/2015, a partir da transformacéo da antiga autarquia Instituto Macaé
de Metrologia e Tecnologia — IMMT, criada pelo art. 48 da Lei n.° 1.997/1999, como
ramificacdo da FUNEMAC — Fundag@o Educacional de Macaé, da qual se desvincu-
lou por meio da Lei n.° 2.115/2001, alterada pela Lei Municipal n.° 2.276/2002, Lei
Municipal n.° 3.014/2007 e Lei Complementar n.° 242/2015;
III — Agéncia Municipal de Trabalho, Qualificagdo ¢ Renda — AGETRAB, autarquia
criada pela Lei Municipal n.® 4.104/2015;
IV — Fundagdo Educacional de Macaé¢ — FUNEMAC, fundagao criada pela Lei Mu-
nicipal n.° 1.369/1992, alterada pela Lei n.° 1.753/1997, Lei n.° 1997/1999, Lei n.°
2.115/2001, Lei n.° 2.936/2007;
V — Fundagao Municipal Hospitalar de Macaé — FMHM, fundagdo criada pela Lei
Municipal n.° 2.424/2003, alterada pela Lei n.° 2.466/2004, Lei n.° 2.467/2004 ¢ Lei
n.° 3.036/2008;
VI — Fundagao Macaé de Cultura — FMC, fundagdo criada pela Lei Municipal n.°
1.752/1997, alterada pela Lei Municipal n.° 3.067/2008;
VII — Fundagéo de Esporte de Macaé — FESPORTE, fundacao criada pela Lei Com-
plementar n.° 048/2005;
VIII - Empresa Publica Municipal de Saneamento — ESANE, criada pela Lei Com-
plementar n.° 113/2009;
IX — Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico — FUMDEC, criado pela
Lei Complementar n.° 047/2005, regulamentado pelos Decretos Municipais n.os 11
e 12, de 2005.
Paragrafo tnico. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Art. 129-A. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
§ 1° VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
§ 2°VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
§ 3° VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Art. 130. Fica alterada a redagdo do art. 17 e seu paragrafo tnico da Lei n.°
3.337/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 17. O Fundo Municipal de Transporte e Transito serd administrado por um
Gestor, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, que sera o ordenador de despesas
do referido fundo.
Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo nomeara os ocupantes dos cargos
comissionados do FMTT.”
Art. 131. Os Fundos Municipais remanescentes nao serao contemplados com repas-
ses oriundos dos royalties e de recursos ordindrios e extraordinarios, salvo aqueles
com previsdo legal, bem como aqueles com previsdo de extin¢do na presente Lei
Complementar.
Art. 132. As entidades da Administragdo Indireta, Conselhos e Fundos Municipais
terdo autonomia administrativa e financeira.
Paragrafo unico. Os Conselhos e Fundos Municipais permanecerdo vinculados, para
efeito de controle e supervisdo, as Secretarias Municipais e Secretarias Municipais
Adjuntas, quando aplicavel.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 133. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar entrara
em funcionamento gradativamente, a medida em que os Orgdos que a compdem
forem sendo implementados, segundo as demandas locais, as conveniéncias da Ad-
ministragdo e as disponibilidades de recursos.
Paragrafo unico. A implementa¢do dos 6rgéos constante da presente Lei Comple-
mentar far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:
I - elaboragdo e aprovacdo dos Regulamentos das Secretarias Municipais;
II — publicagdo de leis especificas que promovam as alteragdes previstas na Admi-
nistracdo Indireta;
III — provimento das respectivas dire¢des, chefias e assessorias;
IV — dotag@o dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.
Art. 134. Os Regulamentos das Secretarias Municipais poderdo ser expedidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da vigéncia desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. O Regulamento explicitara:
I — as atribuigdes gerais dos diferentes orgaos e unidades administrativas da Admi-
nistragdo Publica Municipal;
IT — as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento;
III — outras disposi¢des julgadas necessarias.
Art. 135. Os recursos destinados as matérias de publicidade da Administragao Publi-
ca Municipal Direta ficardo alocados na Secretaria Municipal Adjunta de Comuni-
cacgao, criada por esta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Art. 136. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢des as di-
versas diregdes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento avocar, segundo seu unico critério, a competéncia delegada.
Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias e atribui¢des decisorias do Chefe
do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Macaé.
Art. 137. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais, 0s
Secretarios Municipais Adjuntos, o Procurador Geral do Municipio, o Procurador
Adjunto de Licitagdes, o Procurador Adjunto de Prote¢do e Defesa do Consumidor
(PROCON/MACAE) ¢ o Controlador Geral do Municipio, sdo considerados Agen-
tes Politicos, cujos cargos sdo de livre nomeagao e exoneracgao pelo Chefe do Poder
Executivo, estando a ele diretamente subordinados.
Paragrafo tinico. Os Secretarios Municipais, os Secretarios Municipais Adjuntos,
o Procurador Geral do Municipio, o Procurador Adjunto de Licitagdes, o Procura-
dor Adjunto de Protegdo e Defesa do Consumidor (PROCON/MACAE), serdo os
ordenadores de despesas das respectivas secretarias, secretarias adjuntas e 6rgaos,
podendo delegar esta atribui¢ao conforme sua conveniéncia administrativa.
Art. 138. Com o advento da reforma administrativa, ficam criados os cargos em comis-
sdo e fungdes gratificadas, dos Anexos I e I, cujos simbolos e valores estdao dispostos
nas tabelas constantes do Anexo IV, da presente Lei Complementar, ficando extintos
quaisquer outros cargos que ndo fagam parte dos anexos referenciados nesse artigo.
§ 1° O disposto no caput deste artigo abrange, inclusive, os cargos em comissao e fungdes
gratificadas de todas as entidades da Administrag@o Indireta do Municipio de Macaé.
§ 2° As atribui¢des dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, da Administracao
Publica Direta e Indireta, sdo aquelas constantes do Anexo III desta Lei Complementar.
Art. 139. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Paragrafo inico. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.
Art. 140. As fungdes de chefia e diregdo escolar serdo exercidas por servidores pu-
blicos efetivos, e, visam atender a encargos de chefia de divisdo, setor e se¢do, além
das unidades escolares.
Art. 141. O planejamento, a coordenagdo e a execugdo do Servigo de Pericia Médica da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, ficam transferidos para a estrutura

do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Maca¢ - MACAEPREV.

§ 1° Toda pericia médica para fins de concessdo de beneficios previdenciarios do
servidor publico do Municipio de Macaé devera ser executada pelo Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores do Municipio de Macaé¢ - MACAEPREV.

§ 2° A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos prestara o apoio e su-
porte necessarios a realizagao das pericias de que trata o caput deste artigo, até que
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - MACAEPREV
possa realiza-las.

Art. 142. Inclui na alinea “a” do inciso I do artigo 4° da Lei Complementar Munici-
pal n.° 119, de 13 de maio de 2009, os seguintes itens:

I — Coordenadoria Especial;

II — Coordenadoria;

IIT — Divisao de Pericia.

Art. 143. Os servidores que irdo compor o quadro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaé — MACAEPREYV estardo sujeitos as regras do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Macaé — Lei Complementar n.° 011/1998,
de 29 de dezembro de 1998.

Art. 144. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé — MA-
CAEPREY, enquanto ndo realizar concurso publico para o preenchimento dos car-
gos efetivos, podera pleitear junto ao Chefe do Poder Executivo a cesséo de servido-
res efetivos, bem como solicitar o suporte que se fizer necessario para a realizagao
dos servigos de pericia.

Art. 145. Fica mantida a gratificagdo de desempenho para analise e avaliagdo dos
processos de concessao de beneficios em matéria previdenciaria de complexidade, a
ser realizada por comissdes instituidas pelo MACAEPREV.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ¢ especifica do MACA-
EPREV e corresponderd a 250 URMs, cuja natureza tera carater indenizatorio, esten-
dida aos orgaos colegiados do instituto, com um limite de até quatro reunides mensais.
Art. 146. As despesas decorrentes das alteragdes no ambito do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Macaé — MACAEPREYV correrao a conta de
dotag@o or¢amentaria propria.

Art. 147. A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, criada por esta Lei
Complementar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta
Lei Complementar, fara levantamento do Quadro de Pessoal, propondo ao Chefe do
Executivo as alteragdes e remanejamentos necessarios, que ficam aqui autorizados.
Art. 148. O Chefe do Poder Executivo, dispora sobre a organizagao e funcionamento
da Administragdo Publica Municipal, conforme art. 38 e inciso I da Lei Organica do
Municipio de Macaé.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder executivo também dispora através de Decreto,
sobre a formagdo de comissdes de licitagdo e delegacdo de poderes para a ordenagio
de despesas na Administragdo Direta.

Art. 149. Os Secretarios Municipais e os Secretarios Municipais Adjuntos, e ocupantes
de cargos afins, responderdo solidariamente por eventuais irregularidades que pratica-
rem e pelas de que tomem conhecimento e ndo adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 150. Ficam modificadas a Lei Municipal n.° 2.467/2004 ¢ a Lei Municipal n.°
3036/2008, para fazer constar “Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Com-
plexidade” onde se 1&€ “Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé — FMHM”.

Art. 151. Fica alterada a redac@o do Art. 1° da Lei Municipal n.° 2.362/2003, para
fazer constar a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica estabelecido em carater definitivo, 8 margem da Rodovia RJ 168, km
04, Virgem Santa, o Hospital Publico Municipal de Maca¢, o qual sera gerido pela
Secretaria Municipal Adjunta de Alta e Média Complexidade, integrando diretamen-
te a Administracdo Publica do Municipio de Macaé.”

Art. 152. Fica alterada a redac@o do Art. 2° da Lei Municipal n.° 2.716/2005, para
fazer constar a seguinte redacao:

“Art. 1° O Hospital Publico Municipal da Serra sera gerido pela Secretaria Munici-
pal Adjunta de Alta e Média Complexidade, e tera suas atividades voltadas para as
areas clinica, ambulatorial e atendimento de emergéncia, integrando diretamente a
Administragdo Ptblica do Municipio de Macaé.”

Art. 153. Fica revogado o disposto no Anexo I e primeira parte do Anexo II da Lei
Municipal n.° 3.036/2008, para fazer constar apenas o Quadro Permanente de Pesso-
al do Hospital Publico Municipal da Serra — HPMS.

Art. 154. Fica revogado o disposto na parte final do Anexo II da Lei Municipal n.°
2.467/2004, para fazer constar apenas o Quadro Permanente de Pessoal do Hospital
Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva — HPM.

Paragrafo unico. Fica alterada a denominagao “Superintendéncia” constante do Ane-
xo0 I da Lei Municipal n.° 2.467/2004, para fazer constar a denominagao “Diregdo”.
Art. 155. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto Mu-
nicipal, o remanejamento de dotagdes orcamentarias e abertura de créditos suplementa-
res, especiais e adicionais, necessarios a compatibilizagdo da execugdo do orgamento,
previstas na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2016, Lei Municipal n.°
4.145/2016, e na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2017, em virtude da
alteragdo da estrutura administrativa constante na presente Lei Complementar.

§ 1° O remanejamento de que trata o caput deste artigo néo onera o limite autorizado
para abertura de créditos orgamentarios estabelecidos para os exercicios financeiros
de 2016 ¢ 2017.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteragéo na Lei Muni-
cipal n.° 4.020/2013, que dispds sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 201-2017.
Art. 156. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 156-A. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.

I- VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

11 - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

III - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

IV — VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

V — VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO;

VI - VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.

Paragrafo tinico. VETO EM ANALISE PELO PODER LEGISLATIVO.

Art. 157. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017,
visando garantir o tempo de transi¢ao necessario de adequagao da nova estrutura ad-
ministrativa, conforme anunciado no artigo 133, evitando a interrup¢éo ou prejuizo
dos servigos publicos atualmente em vigor, bem como interrupgao abrupta na vida
laborativa e financeira dos servidores.

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de dezembro de 2016.

ALUIZIO DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito
ANEXO1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CASA CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CARGO/DENOMINACAO [ SIMBOLO [ TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL \ CC/GFS -E \ 1
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DO GABINETE DO PREFEITO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DO GABINETE DO CC/GFS - E 1
PREFEITO
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC/GFS -1 1
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 5
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 4
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 2
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RELA(Z()ES INSTITUCIONAIS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE RELACOES CC/GFS - E 1
INSTITUCIONAIS
CHEFE DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC/GFS -1 1
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS—11 6
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 3
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS— IV 3
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE CERIMONIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE CERIMONIAL CC/GFS -E 1
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —1II 2
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 4
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE COMUNICACAO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE COMUNICACAO CC/GFS-E 1
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-11 4
OUVIDOR GERAL CC/GFS - 11 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 3
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC/GFS-E 1
SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC/GFS -1 1
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO CC/GFS -1 1
MUNICIPIO
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 6
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 4
COORDENADOR GERAL CC/GFS -11 5
CHEFE DE DEPARTAMENTO CC/GFS - 11 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE LABORATORIO CC/GFS -1V 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 11 3
CHEFE DE INFORMACAO E ANALISE DE DADOS CC/GFS -1V 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —11I 7
GABINETE DO PREFEITO CHEFE DE PREVENCAO DE VIOLENCIAS E ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 10
ACIDENTES/VIVA (LEI N.° 3.417/2010 - SERV. VERIF. CC/GFS -1V 1 SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE HABITACAO
= OBITO CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
PROCURADORIA ADJUNTA l;gggggﬁ :g A%D EFESA DO CONSUMIDOR - RESPONSAVEL TECNICO CC/GFS -1V 2 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE HABITACAO | CC/GFS —E 1
CARGO/DENOMINACA - SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1
CAO SIMBOLO | TOTAL - =
PROCURADOR ADJUNTO DE PROTECAO E DEFESA DO ] CARGO/DENOMINACAO . SIMBOLO TOTAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 2
CONSUMIDOR CC/GFS -E 1 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ALTA E MEDIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —TII >
CC/GFS-E 1
— COMPLEXIDADE ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 2
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 1 -
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS I 5 DIRETOR CLINICO CC/GFS -1 2
COORDENADOR ESPECIAL DE ENFERMAGEM CC/GFS -1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA
COORDENADOR CC/GFS —III 2
DIRETOR TECNICO CC/GFS —1II 6
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS—1V 3
PROCURADORIA ADJUNTA DE LICITACOES ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 11 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL ADMINISTRADOR GERAL CC/GES -1 6 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
PROCURADOR ADJUNTO DE LICITACOES CC/GFS—-E 1 CHEFE DE ENFERMAGEM CC/GFS — 11 20 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROECONOMIA CC/GFS -E 1
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GES —1 1 CHEFE DE SERVICO CC/GFS — 11 20 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AGROECONOMIA CC/GFS—1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS _1I 3 ASSESSOR ADJUNTO COGFS-IV | 10 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I 5
COORDENADOR GERAL DE LICITACOES CC/GFS - T 1 GERENTE DE PROGRAMAS CO/GES - IV ! COORDENADOR CC/GFS — 11l 2
COORDENADOR GERAL DE CONVENIOS CC/GFS — 11 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 8
COORDENADOR GERAL DE LOCACOES IMOBILIARIAS | CC/GFS — Il 1 ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 13
COORDENADOR GERAL DE CONTRATOS CC/GFS — 11 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —III 6 HUMANOS E ACESSIBILIDADE
ASSESSOR ADJUNTO CC/GES — IV 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
COORDENADORIA GERAL DE LICITACOES SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO CC/GFS -1 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
PREGOEIRO OFICIAL CC/GFS—1 5 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CC/GFS - E 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA CC/GFS—E [
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO | rs 11 R SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS —1 1
- EQUIPE DE APOIO AO PREGOEIRO - CONSULTOR TECNICO CC/GFS 1 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS 11 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —1II 9 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 1L 3 DIRETOR DA EMART CC/GFS —11 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 3 COORDENADOR GERAL DE POLITICAS PARA AS CC/GFS —1TI 1 COORDENADOR DE MUSICA CC/GFS — 11 1
MULHERES COORDENADOR DE TEATRO CC/GFS —1I 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO COORDENADOR GERAL DE POLITICAS SOCIAIS E CCIGFS ~ 11 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —II I
COORDENADOR DE CEMITERIOS CC/GFS — 11 1 COORDENADOR coors - 2
v - ADMINISTRADOR DE TEATRO CC/GFS — IV 1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO COORDENADOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA CC/GFS — 1T 1 ASSESSOR ADIUNTO OGRS TV 1
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIFIO COGr-E i COORDENADOR DA GESTAO SUAS CofGrs |1
SUBCONTROLADOR GERAL CCIGFS—1 i COORDENADOR DE POLITICAS DE DIREITOS EFOMENTO |- ¢/Grs -1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SUBCONTROLADOR DE CONTAS E GESTAO CC/GFS -1 1
> COORDENADOR DE POLITICAS DE ACESSO E GENERO | CC/GFS —1I1I 1
SUBCONTROLADOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE CC/GFS -1 1 COORDENADOR DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA SECRETARIA MUlelPAL DE ESPORTE§
AUDITOR GERAL CC/GFS -1 1 COMPLEMIDADE CC/GFS — 1T 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO [ TOTAL
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 4 COORDENADOR DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES CC/GFS - E 1
COORDENADOR GERAL DO ARQUIVO PUBLICO CC/GFS — 11T 1 COMPLEXIDADE CC/GFS - 111 1 CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL CC/GFS 111 1 COORDENADOR DE PROTECAO BASICA CC/GFS —1II 1 ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 1
CONSULTOR FISCAL / CONTABIL CC/GFS — I 4 COORDENADOR DO ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL | CC/GFS — Il I COORDENADOR GERAL DO ESTADIO MUNICIPAL CC/GFS —1II 1
COORDENADOR CC/GFS — I 2 COORDENADOR DO ACOLHIMENTO ADULTO CC/GFS — 1T 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —11I 3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 111 6 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 11 8
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 4 SUPERVISOR DO MONITORAMENTO E CONTROLEDA | (/ips v : ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 14
REDE SOCIOASSISTENCIAL ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 12 ANEXOII
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 22 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
- > (] F UNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA AUTARQUIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA CC/GFS —E 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA ) ) ]
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA CC/GFS -1 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNIC{PIO DE MACAE
COORDENADOR ESPECIAL DE TRIBUTOS CC/GFS -1 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA | CC/GFS—_E | 1 MACAEPREV
COORDENADOR ESPECIAL DE POSTURAS CC/GFS -1 1 SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE SEGURANCA
PROCURADOR EXECUTIVO DE FAZENDA CC/GFS — 1 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAE
CONSULTOR TRIBUTARIO CC/GFS -1 1 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SEGURANCA CC/GFS —E 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 3 CORREGEDOR GERAL CC/GFS — 1 1 PRESIDENTE CC/GFS —E 1
CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO CC/GFS -1 1 COORDENADOR GERAL DO GABINETE DE GESTAO CC/GFS —1I ) DIRETOR FINANCEIRO CC/GFS -1 1
ANALISTA DE PROJETOS ECONOMICOS CC/GFS-11 1 INTEGRADA DIRETOR PREVIDENCIARIO CC/GFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 11 8 ASSESSOR ESPECIAL _ CC/GFS — 11 3 CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1
OUVIDOR EXECUTIVO CC/GFS —1I 1 COORDENADOR DO CENTRO DE OPERACOES CC/GFS — 11T 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — I 3
Coompoibon sl o e ol - S ol
COORDENADOR%ES%?}“R?&%ETOR CONTABIL ggggg — ﬁ ? ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 11 TESOUREIRO CC/GFS —1II 1
7 - SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE DEFESA CIVIL ASSISTENTE TECNICO CC/GFS — IV 2
COORDENADOR CC/GFS —II 1l CARGO/DENOMINACAQ SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS 1V 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 11l 0 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE DEFESA CIVIL | CC/GFS— E 1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 1 CONSULTOR TECNICO CC/GFS —1 1 2. FUNDOS MUNICIPAIS
B ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO COORDENADOR CC/GFS — 111 1 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUDOS — FMDDD
. CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIA MUNIC_IPAL DE ADMlNlSTRAgAO SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA GESTOR CC/GFES —1 1
CARGO/DENOMINACAO _ SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR CONTABIL CC/GFS —TIl 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO [ CC/GFS—E | 1 CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL TESOUREIRO CC/GFS —1II 1
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE PATRIMONIO SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA CC/GFS —E 1
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PATRIMONIO CC/GFS —E 1 COORDENADOR GERAL DE TRANSITO CC/GFS —1I 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTE CC/GFS —1I 1 GESTOR CC/GFS _1 1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS— 11 2 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 11 3 ASSESSOR CONTABIL CC/GFS —1II 1
COORDENADOR GERAL DOS CENTROS CO/GFS — I ) COORDENADOR DE EDUCACAO NO TRANSITO CC/GFS — 11T 1 TESOUREIRO CC/GFS —TII 1
ADMINISTRATIVOS COORDENADOR CC/GFS —III 3
COORDENADOR CC/GFS —1II 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 11T 4 =
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —11I 3 ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS —1V 12 CARGO/DENOMINACAO STMBOLO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 22 GESTOR CO/GFS —1 |
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR CONTABIL CC/GES —TII 1
SECRETARIO MUNICI;E/?\}A[I\\I%I;JNTO DE RECURSOS CC/GFS - E 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE TESOUREIRO DO FMAS CC/GFS —1II 1
COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS CC/GES -1 ! SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE —
COST‘;S‘S%gOR STECCNICO CCg//GGFSS -1 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL FMDDCCA
ASSESSOR ESPECIAL ES -1 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E z ,
- CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
COORDENADOR GERAL CC/GFS—TI 1 SUSTENTABILIDADE CC/GFS ~E 1 GESTOR ¢ CCIGES T :
COORDENADOR CC/GFS —11I 5 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E X —
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —III 4 SUSTENTABILIDADE CC/GFS -1 ! ASS]ETSESS%%%E:OABIL ggg?: - g} i
PERITO CHEFE CC/GFS —11I 1 CONSULTOR TECNICO CC/GFS —1 1
PRESIDENTE DA CIPA CC/GFS —11I 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I 5 <
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS 1V 8 COORDENADOR GERAL CC/GFS _1I 1 ngﬁgg’fﬁg&%‘}&‘;ﬁ:a{:“ms”o E TRANS;’E)V‘:; (EL‘OFMTT TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE PLANEJAMENTO COORDENADOR CC/GFS — 11T 4 GESTOR ¢ CCIGRS T .
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 11T 5 . -
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PLANEJAMENTO | _CC/GFS — E 1 ASSESSOR F;’E’S\ggsgl?o'“: CONTABIL gg; gg: - Hi i
COORDENADOR ESPECIAL DE PLANEJAM]::NTO CC/GFS —1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
COORDENADOR ESPECIAL DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA ¢ CC/GFS -1 ! TRABALHO E RENDA FUNDO AMBIENTAL — FUNDAM
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CARGO/gSSN%\;'NACAO g‘gfgg{? TOTAL
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-11 4 TRABALHO E RENDA TESOUREIRO CCIGES i .
COORDENADOR CC/GFS - 111 3 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL S SSESSOR CONTABIL CO/GES —1I 0
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 4 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CC/GFS—E .
5 ECONOMICO, TRABALHO E RENDA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TURISMO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TURISMO CC/GFS -E 1 ASSESSG(ESTC%II‘\ITABIL CCCC/éfFFSS 71%1 }
CARGO/DENOMINACAO [ siMBOLO [ TOTAL CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 T SOUREIRG CCIGES i ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO | CC/IGFS-E | 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 1 -
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1l 2
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — 1V 1 ANEXO II1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE EDUCACAO | \~Grs _E : SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TRABALHO E RENDA ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
BASICA - CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 3 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TRABALHO E CC/GFS - E 1 . . . o
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS — 11 9 RENDA Art. 1°. Aos dirigentes das unidades organicas, ao Controlador Geral do Munici-
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — Il 8 C&ﬁgé@?ﬁggg? CCCC//SFFSS *]I[ ; pio, ao Procurador Geral do Municipio, aos Procuradores Adjuntos, aos Secretarios
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 10 - icinai iri eipai ; 4 ; buics
S SSESSOR FUNCIONAL OGRSV 2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GES —III 1 g/.lumclpals e alos .Secrgtarps Mum?lpe'us.Adjuntos, alcelm 'das~ respectlvas. atribuicdes
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ENSINO SUPERIOR ASSESSOR ADJUNTO . CC/GFS — IY 2 1retameqte relacionadas a.cF)rppetenma inerente a caNa orgao, compete: ) .
CARGO/DENOMINACAOQ SIMBOLO TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE POLITICAS ENERGETICAS I — organizar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ENSINO CC/GFS : ___CARGO/DENOMINACAO . SIMBOLO TOTAL atividades do 6rgio que lhe seja cometido, com vistas a obtengdo do méximo de
SUPERIOR - SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE POLITICAS . . o
; 2 CC/GFS -E 1 rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros;
CONSULTOR TECNICO CC/GFS—1 1 ENERGETICAS P . - _—
DIRETOR DA FACULDADE CC/GFS I 1 CONSULTOR TECNICO CC/GFS —1 1 I - presta'r. assisténcia ao Prefeltor em assuntos de competenC}a QO orgio sgb sua
COORDENADOR DE CURSO CC/GFS — 111 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 2 responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivagao
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 111 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GES — I 1 em um custo operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esforgos
- SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE PESCA E AQUICULTURA .
ASSESSOR ADIUNTO CC/GFS — IV 3 L . entre as pessoas envolvidas;
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL i SR . . . L
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PESCA E CO/GES —B . II1 — baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgdo que dirige;
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE QUALIFICACAO AQUICULTURA IV — propor a expedi¢do de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de
CC/GFS —E 1 CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 - . acE -
PROFISSIONAL interesse do 6rgdo sob sua dire¢do;
CONSULTOR TECNICO COGES 1 1 ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I 2 R L N . .
ASSESSOR ADMINISTRATIV FS _ 110 1 V —indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou fung¢des gratificadas, sugerindo
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I I SSESSO S 0 CC/GFS N N . N
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —1II 3 ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 5 delegacao de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 3 ASSESSOR FUNCIONAL CC/GES -V 5 VI — designar os substitutos eventuais dos dirigentes das unidades subordinadas;
ASSESSOR FUNCIONAL _ CC/GFS -V 3 VII — indicar servidores com potencial adequado para ocupagdo de cargos, propi-
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ciando a sua ascensio funcional:
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL . L X . . L
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE CIENCIA E CO/GFS B | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA VIII — apresentar, Sistematica e periodicamente, 4 autorl‘}ad? superior o r‘ilatorlo
TECNOLOGIA B CARGO/DENOMINACAO [ SIMBOLO | TOTAL das atividades do o6rgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agdo para
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA | CC/GFS-E | 1 resolver os problemas detectados;
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1 1 SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE SERVICOS PUBLICOS IX — cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes bai-
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —1II 1 CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO [ TOTAL 4 itid dad S
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 3 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SERVICOS CC/GFS _E : Xadas ou transmifidas por autoridade superior; ) ) )
PUBLICOS B X — manter intercambio com os 6rgdos publicos e entidades particulares, visando a
2408 p p
. CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 obtencdo de cooperagdo técnica e financeira, na area de sua competéncia;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COORDENADOR GERAL DE ILUMINACAO PUBLICA | CC/GFS —1I 1 ol : 5 : tati tati
~ XI —realizar um trabalho de interag@o, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa
COORDENADORIA GERAL DE MANUTENGAO, VIAS, S . L . N . \
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARQUES E JARDINS CC/GFS - 11 1 das condigdes de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filosofi-
CARGO/DENOMINACAO ‘[ SU\/’IBOLO I TOTAL COORDENADORIA GERAL DE LIMPEZA PUBLICA CC/GFS — 11 1 cas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CC/GFS - E 1 COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTES CC/GFS —1I 1 X1 3 S 3 ivi
== — propor a reformulacdo das estratégias de atuagdo no convivio com a forga de
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ATENCAO BASICA COORDENADOR GERAL CC/GFS — I 1 trabalho. sembre que necessirio:
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —1I i » Sempre qu 10 . . .
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ATENCAO CC/GFS -E | SUPRIMIDO _ . XIII - prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvi-
BASICA _ ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS —11I 7 das a frente do 6rgéo que dirige.
COORDENADOR ESPECIAL DE PROMOCAO DA SAUDE CC/GFS -1 1 ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — 1V 7 Paragrafo unico. Compete aos Subsecretarios, além das respectivas atribui¢des dire-
DOS ANIMAI§ E CONTROLE DE Z’OONOSEVS ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS—-V 10 ¢ " laci das 3 téncia i t da 6redio:
COORDENADOR TECNICO DA ESTRATEGIA SAUDEDA | 5pq | 1 SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS amente refaclonacas a compelencla nerente a caca orgao: . .
FAMILIA ) CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL I — substituir e represe.ntar o Secretario ou Secre?ta'rlo Adjunto em seus impedimen-
COORDENADOR ESPECIAL DE ODONTOLOGIA CC/GFS -1 ! SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS CC/GFS—E 1 tos, afastamentos legais ou sempre que necessario;
COORDENADOi;\SAI;ﬁI(I:SI%I{fDEO\gGGIéQEEIA SANITARIA CCCC//GGFF sS = III ; COORDENADOR ESPECIAL DE URBANISMO CC/GFS -1 1 II — auxiliar o Secretario em todas as atribui¢cdes concernentes a sua Subsecretarias;
— CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 1 : . . P f
ASSESSOR ESPECIAL CC/GES — 11 3 ASSESSOR ESPECIAL CCIGRS I 3 Illv— atuar em e?(pedlentes e processos de rotina em que a manifestagdo do Secretario
GERENCIA EM VIGILANCIA EM SAUDE CC/GFS - 1I 1 COORDENADOR GERAL DE FISCALIZAGAO DE OBRAS | CC/GFS — 11 1 seja desnecessaria; )
GERENCIA EM ASSISTENCIA E SAUDE CC/GFS — 11 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS — 11T 10 IV — demais atribuigdes que lhe sejam delegadas;
C()C(S)}SJI}?\IE:II?(]))]?D]?EG&;RS"]FI?OEL];ZEN/?\EII;I\ES\G%% 5 CC/GFS -1 1 ASSESSOR ADJUNTO CC/GES — IV 8 Art. 2° Compete ao Consultor Técnico prover aconselhamento especializado, cum-
AUDITORIA ¢ CC/GFS -1 1 ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 2 prindo-lhe praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas.
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE INTERIOR o X . e
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO CCZ CC/GFS —1I 1 CARGO/DENOMINACAQ SIMBOLO | TOTAL Art. 3° Compete Corregedor Geral, além das respectivas atribui¢des diretamente
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE TRANSPORTES CC/GFS - 11 1 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE INTERIOR CC/GFS—E 1 relacionadas a competéncia inerente ao orgao:
ASSEsgg}?igﬁmggﬁATlvo gg//g]l: S - IIIIII ; CONSULTOR TECNICO CC/GFS 1 1 I — assistir a Secretaria Municipal de Ordem Publica nos assuntos disciplinares;
- ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS —II 1 _ ; - cseinlinar
SUPERVISOR GERAL DO PROGRAMA RGA CC/GES -1 1 COORDENADOR GERAL CCiGRS I . I mamf.estar se sob.re a§suntos d? nature.za filfClpllnar, . ' .
COORDENADOR DO PROGRAMA DST/AIDS CC/GFS - 111 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS I 3 III — analisar e sugerir a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedi-
ASSESSOR ADJUNTO ] CC/GFS -1V 10 ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS 1V 5 mentos disciplinares, para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos
CHEFE DA DIyISAO ESPECIAL DE FARMACIA CC/GFS -1V 1 ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 10 referidos servidores;
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DA AREA TECNICADE | g . 1y 1 SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE SANEAMENTO IV — avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplina-
ALIMENTACAO E NUTRICAO CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL S o - . - .
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS | CC/GFS -1V 1 SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SANEAMENTO | CC/GFS - E 1 res e sindicancias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes adminis-
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE FISIOTERAPIA E CONSULTOR TECNICO CC/GFS —1 2 trativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal de Macaé¢;
REABILITACAO CC/GFS -1V 1
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V —responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - realizar correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal, remeten-
do relatorio reservado ao Secretario Municipal de Ordem Publica de Macaé;

VII — remeter ao Secretario Municipal de Ordem Publica de Macaé relatorio cir-
cunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Qua-
dro da Guarda Municipal de Macaé;

VIII — executar outras atividades correlatas e/ou que lhe sejam delegadas.

Art. 4° Compete Ouvidor Geral, além das respectivas atribui¢des diretamente rela-
cionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I - viabilizar a aproximagao dos interessados, atuando na prevengdo ¢ mediacdo de
questdes que lhe forem apresentadas;

II — repassar as deniincias, queixas e reivindicagdes aos 0rgdos competentes, dili-
genciando para obtengdo, em tempo razoavel, de respostas a serem transmitidas aos
interessados;

III — garantir, com clareza, objetividade e transparéncia a resposta ao denunciante;
IV — enviar e divulgar relatorios periodicos de atuagdo da Ouvidoria.

V — exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 5° Compete ao Contador Geral, as atribui¢des de chefia inseridas Contadoria
Geral do Municipio disposta no art. 2° da Lei Complementar n°® 227/2013:

I - planejar a atua¢do da Contadoria Geral e coordenar a execugdo de suas atividades;
II — realizar a distribuicao de feitos e respectiva publicag¢o;

III — racionalizar e otimizar os processos de trabalhos inerentes as atribuicdes sob
sua responsabilidade;

IV — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 6° Compete ao Gerente, além das respectivas atribui¢des diretamente relaciona-
das a competéncia inerente ao 6rgao:

I — exercer as atribui¢des de gerenciamento, previstas na legislagao;

II — planejar a atuagdo da 6rgao e coordenar a execugdo de suas atividades;

III — assegurar a interag@o entre os Secretarios ¢ seus subordinados, para que as
metas fixadas sejam alcangadas;

IV — racionalizar e otimizar os processos de trabalhos inerentes as atribuicdes sob
sua responsabilidade;

V — exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 7° Compete ao Coordenador de Controle Interno, além das respectivas atribui-
¢Oes diretamente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — exercer o acompanhamento ¢ a avaliagdo da gestdo e dos recursos geridos pela
Administra¢do Publica, mediante a aplica¢do de técnicas de auditoria e de fiscaliza-
¢do nos sistemas contabil financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional;

II - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos bem como a gestao orgamen-
taria, financeira e patrimonial;

III - realizar analises e pareceres em processos administrativos de sua competéncia;
IV — coordenar, dirigir, planejar e orientar as atividades da unidade de controle inter-
no do 6rgdo ao qual esta vinculado;

IV — exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 8° Compete ao Coordenador Especial, além das respectivas atribui¢des direta-
mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — coordenar e controlar as demandas e tramites individuais;

11— planejar, organizar e executar atividades especificas de sua area de atuagao, relaciona-
dos a administragdo e ao atendimento dos programas e projetos da Secretaria ¢ do orgao;
III — prestar assessoria, subsidios, elaborar estudos, pesquisas, relatorios e informa-
¢des no seu campo de atuagao funcional;

IV — exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 9° Compete aos Chefes, além das respectivas atribui¢des diretamente relaciona-
das a competéncia inerente a cada 6rgéo:

I — substituir o Secretario Adjunto em suas auséncias;

II — diligenciar junto ao Secretario Adjunto para cumprir as tarefas do 6rgao.

III — executar outras atividades correlatas e/ou que lhe sejam delegadas;

IV — exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 10. Compete ao Assessor Especial, além das respectivas atribui¢des diretamente
relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I prestar assessoria compativel a sua especializa¢ao profissional, de acordo com as
determinagdes do responsavel da pasta a que esteja subordinado;

II — participar do grupo de trabalho e/ou reunides, objetivando a identificagdo de
problemas, e formulagao de diretrizes, planos e programas de desenvolvimento de
atividades afetas ao Municipio;

III — participar de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuagio;

IV — estudar questdes de interesse do Municipio, sempre que designado para tal fim,
sob a supervisdo de seu chefe imediato;

V —estudar e redigir minutas de documentos em conformidade aos padroes adotados
pelo Municipio, mediante ratificagdo do superior hierarquico;

VI - atender aos agentes publicos e municipes, por designacao do superior hierarquico;
VII — assistir ao superior hierarquico no relacionamento institucional, em colegiado,
comissdes ou grupos de trabalho;

VIII — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 11. Compete ao Coordenador Geral, além das respectivas atribui¢des direta-
mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — administrar e coordenar técnica e operacionalmente todas as atividades designa-
das para a sua coordenadoria;

11— prestar assisténcia ao titular do 6rgdo a que pertenga em assuntos sob sua respon-
sabilidade, fornecendo subsidios para a obtengao de resultados eficazes;

III — participar de grupos de trabalho e/ou reunides, objetivando a identificagdo de
problemas e formulagdes de diretrizes, planos e programas de desenvolvimento de
atividades que visem a soluciona-los;

IV —manter o fluxo de informagdes entre as unidades integrantes de sua coordenadoria;
V — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 12. Compete ao Administrador Geral, além das respectivas atribuig¢des direta-
mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I - diligenciar para que se mantenha o desenvolvimento dos trabalhos técnicos e
estudos especializados quando solicitados;

II — zelar pelo perfeito funcionamento do 6rgéo e das atividades de natureza admi-
nistrativa quando solicitadas;

III — auxiliar os dirigentes do 6rgdo na supervisdo, coordenagdo e orientagdo das
unidades e dos servidores subordinados;

IV - cumprir as demais tarefas congéneres que lhe forem designadas por seu supe-
rior hierarquico.

V — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 13. Compete ao Analista de Projeto, além das respectivas atribuicdes direta-

mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I - desenvolver, subsidiar e identificar o Gestor sobre as necessidades e oportuni-
dades de planejamento e proposi¢ao de agdes, programas e projetos para sua area;
II - coordenar a realizagdo das atividades de sua area a fim de garantir o cumprimen-
to de prazos, estimativas de recursos, custos e aquisi¢des;

III - cumprir as demais tarefas congéneres que lhe forem designadas por seu supe-
rior hierarquico;

IV — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 14. Compete ao Ouvidor Executivo, além das respectivas atribuigdes direta-
mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — facilitar e simplificar a0 méaximo o acesso do usudrio ao servigo de Ouvidoria;
II — atuar na prevencdo de conflitos, agindo com integridade, transparéncia e im-
parcialidade;

III — resguardar o sigilo das informagdes;

IV —promover a divulgagdo da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios publicos
que podem ser beneficiados pelo seu trabalho;

V - cumprir as demais tarefas congéneres que lhe forem designadas por seu superior
hierarquico;

VI — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 15. Compete ao Tesoureiro Especial assessorar a Secretaria Municipal de Fa-
zenda e a Contadoria Geral do Municipio, de acordo com as atribui¢des previstas na
Lei Complementar Municipal n® 227/2013.

Art. 16. Compete aos Assessor Administrativo, além das respectivas atribuigdes di-
retamente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — participar da elaborag@o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planeja-
mento e implementagdo de servigos e rotinas de trabalho;

11— auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas, executando levantamento
de dados, tabulando e desenvolvimento estudos organizacionais e de apoio administrativo;
III — realizar pesquisas sobre temas diversos, com o intuito de fornecer subsidios ao
desenvolvimento das atividades-fim do 6rgao que estiver atuando;

IV — examinar a exatidao dos documentos, conferindo, efetuando registros, obser-
vando prazos, datas, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quan-
do autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do 6rgao de atuagdo;

V — orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de de-
monstra¢do do desempenho do 6rgdo de atuacao;

VI - acompanhar a publicagao de documentos e auxiliar na organizagao de arquivos e pastas;
VII — executar outras tarefas, afetas ao cargo, que lhes seja atribuida pela chefia;
VIII — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 17. Compete ao Coordenador, além das respectivas atribui¢des diretamente re-
lacionadas a competéncia inerente ao 0rgao:

I - coordenar, organizar e controlar a execugao dos trabalhos peculiares as atividades
que sejam acometidas;

II — prestar assisténcia em assuntos sob a sua responsabilidade, fornecendo subsidios
para a obtengdo de resultados eficazes;

III — apresentar, sistematica e periodicamente, aos seus superiores hierarquicos re-
latério das atividades do o6rgédo, listando as possiveis linhas de a¢do com vistas a
soluc@o dos problemas detectados;

IV - propor a reformulacdo das estratégias adotadas, a fim de promover a melhoria
qualitativa e quantitativa das atribui¢des afetas ao o6rgao;

V — cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixa-
das ou transmitidas por seus superiores hierarquicos;

VI — auxiliar o coordenador geral e/ou dirigente do 6rgao na coordenagio e orien-
tag@o dos trabalhos;

VII - estudar e se manifestar em processos e expedientes que lhes sejam encaminhados;
VIII — fornecer subsidios, quando solicitado, objetivando o aprimoramento das ati-
vidades do 6rgdo a que pertenga;

IX — propor a padronizag@o de procedimentos e de entendimentos acerca de maté-
rias de mesma natureza, guardadas as especificidades;

X — esmerar-se no atendimento ao publico visando dirimir as duvidas existentes;
XI - realizar outras atribui¢cdes determinadas pelo superior hierdrquico em assuntos
atinentes a sua area de atuacdo;

XII — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 18. Compete ao Consultor Fiscal/Contabil, além das respectivas atribuigdes di-
retamente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — atuar junto a Controladoria do Municipio, verificando os processos e deliberando
junto aos 6rgaos municipais;

II — realizar outras atribuigdes que lhe forem confiadas por seu superior hierarquico,
atinentes a sua area de atuacdo.

III — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 19. Compete ao Assessor Contabil, além das respectivas atribui¢des diretamente
relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I - planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administra-
tivas e legais, a fim de possibilitar controle contabil e orcamentario;

II — auxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas em convénios e assemelhados;

IIT — executar a contabilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropria-
¢do contabil;

IV — analisar documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;

V — realizar outras atribui¢cdes determinadas pelo superior hierarquico em assuntos
atinentes a sua area de atuacdo;

VI — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 20. Compete ao Assistente de Ouvidoria, além das respectivas atribuigdes dire-
tamente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — assisténcia em assuntos técnicos e administrativos na area de sua competéncia;
II — assessoramento aos gestores principais, por meio de orientagdo ou mediante
emissdo de pareceres ou elaboragdo de outros documentos, em processos ou pro-
cedimentos pertinentes as finalidades e competéncias da Ouvidoria, com vistas ao
controle prévio da conformidade a lei dos atos a serem praticados;

III — realizar outras atribui¢des determinadas pelo superior hierarquico em assuntos
atinentes a sua area de atuacdo;

IV — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 21. Compete ao Assessores Adjuntos, além das respectivas atribui¢des direta-
mente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I — prestar consultoria e assessoramento as Secretarias e 6rgaos;

II — auxiliar na classificacdo, registro e conservagao de processos, livros e outros
documentos de interesse da Administragdo Municipal;

III — prestar, mediante orientagdo dos superiores hierarquicos, informagodes de ca-
rater geral;

IV - auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo 6rgdo de atuacio;

V — atuar na implementacdo e viabilizagdo de projetos e atividades de aperfeicoa-
mento de servigos publicos;

VI — executar outras tarefas, afins do cargo, que lhes sejam atribuidas pela chefia;

VII — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 22. Compete aos Assessores Funcionais, além das respectivas atribui¢des dire-
tamente relacionadas a competéncia inerente ao orgdo:

I — atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e encaminhando-os
aos superiores hierarquicos, quando necessario;

II — buscar informagdes e propor solu¢des administrativas para melhoria dos pro-
cessos organizacionais;

III — atuar na implementagao e viabilizagdo de projetos e atividades de aperfeigoa-
mento de servigos publicos;

IV — zelar por esforgos voltados a operacionalizagao e adequada performance de
servicos publicos, de carater administrativo;

V — executar outras tarefas, afins do cargo, que lhes sejam atribuidas pela chefia;
VI — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 23. Aos Chefes de Segdo/Divisdo compete, além das respectivas atribuigoes
diretamente relacionadas a competéncia inerente ao 6rgao:

I - auxiliar os superiores hierarquicos no desempenho das atribuigdes que lhes sejam afetas;
II — colaborar na elaboragao de relatorios;

IIT — auxiliar no controle da remessa e recebimento de documentos;

IV — desenvolver atividades de rotina administrativa;

V — executar outras atividades correlatas e/ou delegadas.

Art. 24. Ao Presidente e demais membros da Comissdao Permanente de Licitagdo
competem as atribui¢des necessarias a aplicagdes das normas pertinentes estabele-
cidas na Lei n.° 8.666/1993.

Art. 25. Os cargos em comissao e fungdes gratificadas cujas atribuicdes nao estejam
acima descritas, serdo regulamentados posteriormente por Decreto do Chefe do Po-
der Executivo.

ANEXO IV
TABELAS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

TABELA DE CARGOS/SIMBOLOS

CARGO SIMBOLO VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL CCE/GFS —E RS 12.284,06
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CCE/GFS —E RS 12.284,06
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCE/GFS —E RS 12.284,06
PROCURADOR ADJUNTO CCE/GFS —E RS 12.284,06
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CCE/GFS - E RS 12.284,06
PRESIDENTE (MACAEPREV) CCE/GFS —E RS 12.284,06
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC-I/GFS —1 R$ 9.528,59
SUBCONTROLADOR GERAL CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
CHEFE DE SECRETARIAS CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIAS CC-I/GFS —1 R$ 9.528,59
SUBCONTROLADOR DE CONTAS E
GESTAO CC-I/GFS -1 R$ 9.528,59
SUBCONTROLADOR DE FISCALIZACAO E
CONTROLE CC-I/GFS -1 R$ 9.528,59
GERENTE OU GESTOR DE FUNDO
MUNICIPAL CC-I/GFS -1 R$ 9.528,59
CORREGEDOR GERAL CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
AUDITOR GERAL CC-I/GFS —1 RS$ 9.528,59
CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
CONSULTOR TECNICO CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
ASSESSOR EXECUTIVO CC-I/GFS —1 R$ 9.528,59
CONSULTOR TRIBUTARIO CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
COORDENADOR ESPECIAL DE
ENFERMAGEM CC-I/GFS -1 R$ 9.528,59
DIRETOR CLINICO CC-I/GFS —1 R$ 9.528,59
DIRETOR FINANCEIRO (MACAEPREV) CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
DIRETOR PREVIDENCIARIO (MACAEPREV) | CC-I/GFS —1 RS$ 9.528,59
COORDENADOR ESPECIAL CC-I/GFS —1 RS 9.528,59
DIRETOR TECNICO CC-I/GFS — 11 R$ 5.717,17
CHEFE DE ENFERMAGEM CC-I/GFS — 11 R$ 5.717,17
CHEFE DE SERVICO CC-II/GFS — 11 R$5.717,17
OUVIDOR GERAL CC-II/GFS - 11 R$5.717,17
DIRETOR DA FACULDADE CC-I/GFS - 11 R$ 5.717,17
ASSESSOR ESPECIAL CC-II/GFS - 11 R$5.717,17
COORDENADOR GERAL CC-II/GFS - 11 R$ 5.717,17
ADMINISTRADOR GERAL CC-II/GFS - 11 R$ 5.717,17
ANALISTA DE PROJETOS CC-II/GFS - 11 R$5.717,17
TESOUREIRO ESPECIAL (SEMFAZ) CC-II/GFS - 11 R$ 5.717,17
GERENCIA EM ASSISTENCIA E SAUDE CC-II/GFS - 11 R$ 5.717,17
GERENCIA EM VIGILANCIA EM SAUDE CC-II/GFS - 11 R$5.717,17
CHEFE DE DEPARTAMENTO (PROGEM) CC-II/GFS - 11 R$ 5.717,17
CONSELHEIRO TUTELAR FCT RS 4.167,95
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-III/GFS - Il RS 2.834,16
COORDENADOR CC-II/GFS - 111 R$ 2.834,16
CONSULTOR FISCAL OU CONTABIL CC-III/GFS - 11I RS 2.834,16
ASSESSOR FINANCEIRO OU CONTABIL CC-II/GFS — III RS 2.834,16
CONTROLADOR INTERNO (MACAEPREV) | CC-III/GFS —11I RS 2.834,16
TESOUREIRO DE FUNDO MUNICIPAL CC-II/GFS — IIT RS 2.834,16
TESOUREIRO DE AUTARQUIA, FUNDACAO
OU EMPRESA PUBLICA CC-III/GFS — 111 R$ 2.834,16
TESOUREIRO CC-II/GFS — 11 RS 2.834,16
COORDENADOR DE CURSO CC-III/GFS — IIT RS 2.834,16
SUPERVISOR GERAL DO PROGRAMA RGA [ CC-III/GFS —1II R$ 2.834,16
PERITO CHEFE CC-II/GFS — 111 RS 2.834,16
PRESIDENTE DA CIPA CC-II/GFS — III RS 2.834,16
CHEFE, CHEFE DE SETOR E CHEFE DE
DIVISAO ESPECIAL DA SAUDE CC-IV/GFS -1V | R§ 1.80247
ASSESSOR ADJUNTO CC-IV/GFS - IV RS 1.802,47
GERENTE DE PROGRAMAS DA SAUDE CC-IV/GFS — IV RS 1.802,47
ASSISTENTE TECNICO (MACAEPREV) CC-IV/GFS — IV RS 1.802,47
ADMINISTRADOR DE TEATRO CC-IV/GFS — IV RS 1.802,47
SUPERVISOR DO MONITORAMENTO E
CONTROLE DA REDE SOCIOASSISTENCIAL | CCTV/GFS -1V | R$ 1.802,47
ASSESSOR FUNCIONAL CC-V/GFS - V RS 1.147,25
COORDENADOR DE CONSELHO TUTELAR | CC-V/GFS -V RS 1.147,25
MAGISTERIO
FUNCOES GRATIFICADAS
N: DE NOMENCLATURA | SIMBOLO VALOR
ALUNOS/NIVEL
ACIMA DE 800 DIRETOR FG-A R$ 3.897,04
ALUNOS - A DIRETOR-ADJUNTO FG-C R$ 2.472,53
DE 500 A 799 DIRETOR FG-B R$ 3.117,59
ALUNOS - B DIRETOR-ADJUNTO FG-D R$2.211,42
DE 300 A 499 DIRETOR FG-C RS 2.472,53
ALUNOS - C DIRETOR-ADJUNTO FG-E R$ 1.982,73
DE 100 A 299 DIRETOR FG-D R$2.211,42
ALUNOS - D DIRETOR-ADJUNTO FG-E RS 1.982,73
, DIRETOR FG-E R$ 1.982,73
ATE 99 ALUNOS - B 51 p e R ADJUNTO FG-F RS 1.268,94




