ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 002.1/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

Considerando a transitoriedade das demandas municipais e a impossibilidade fiscal do Municipio de Macaé de
suportar, momentaneamente, a ampliagdo do seu quadro efetivo frente as limitagSes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; considerando a obrigatoriedade de cumprimento do Dever do Estado de garantir educagdo, saude, trabalho, moradia,
lazer, seguranca, protegdo a maternidade, a infancia, juventude e idoso, e assisténcia aos desamparados, conforme disposto
na Magna Carta; considerando ainda a necessidade imposta pelo cendrio socioeconémico experimentado pelo Pais e o
expressivo impacto suportado pelo Municipio, em decorréncia do aumento do desemprego e as consequéncias sociais
vivenciadas pelo Poder Publico Municipal, no que tange ao aumento da demanda na Rede Municipal de Ensino, nos Hospitais
e Unidades de Satide Municipais e nos Programas Sociais executados pelo Municipio; O MUNICIPIO DE MACAE, através da
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, torna publica a abertura de inscrigdo para Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n?
2.951/2007, a fim de contratar pessoal para atender as necessidades emergenciais e temporarias de excepcional interesse
publico.

1. Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

11 Revalidagdo do Edital n.2 002/2017 (publicado dia 14/07/2017) e respectivas 02/09/2017
Erratas (publicadas nos dias 15/07/2017 e 18/07/2017)

1.2 | Impugnacdo do Edital 04/09/2017

1.3 | Resultado das Anélises de Impugnacdes 06/09/2017

1.4 | Inscrigdes 11/09 a 12/09/2017

1.5 | Publicagdo da relagdo dos inscritos no site da Prefeitura de Macaé 15/09/2017

1.6 | Divulgagdo dos locais de Prova no site da Prefeitura de Macaé 16/09/2017

1.7 | Realizagdo da Prova Objetiva 23/09 e 24/09/2017

1.8 | Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva no site da Prefeitura de Macaé 25/09/2017

1.9 | Publica¢do do Resultado Provisdrio da Prova Objetiva 27/09/2017

27/09 e 28/09/2017

1.10 | Recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva

111 Divulgacdo do Resultado do Recurso da Prova Objetiva e Resultado Final do 30/09/2017
' Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura de Macaé

1.12 | Previsdo para Inicio da vigéncia do Contrato 02/10/2017

2. Das Disposi¢oes Preliminares:

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, com o objetivo de selecionar profissionais
para atuarem na Administragdo Publica Municipal, em atendimento as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, suprindo, assim, demandas evidenciadas por Orgdos Administrativos, cujo regime de trabalho sera
contrato tempordrio, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal. O referido contrato poderd ser
rescindido nos termos da Legislagdo Municipal em vigor, quando ndo mais persistirem as necessidades motivadoras
para manutengdo contratual, visto que essas variam no tempo e no espaco;

2.2. O candidato podera somente inscrever-se em 01 (um) dos cargos dispostos neste Edital, sendo automaticamente
valida a primeira inscri¢do e desconsiderada as demais, na hipdtese de multiplicidade;

2.3. Alnscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo dos prazos, normas e condi¢des estabelecidos neste Edital, sobre os
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer prejuizos
advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;
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A confirmagdo da inscricdo do candidato se dara através de publicagdio no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br);

O candidato deverd acompanhar todas as informag¢des divulgadas oficialmente no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br), assim como todas as publicacdes em jornal de grande circulagdo neste Municipio pertinentes
a este Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e a execugdo dos
atos a ele inerentes;

O prazo contratual terd sua validade definida de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, obedecidas as
regras dispostas na Legislagdo Municipal;

Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados através de Prova Objetiva, com carater
eliminatdrio e classificatdrio, devendo obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos para ser aprovado;

O inicio da vigéncia do contrato esta previsto para o dia 02 de outubro de 2017;

Os candidatos aprovados e admitidos, de acordo com os quadros dispostos no item 3, exercerdo suas atividades nos
setores/unidades pertencentes as respectivas Secretarias Municipais.

3. Dos Cargos:

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS SALARIO BASE
Ensino Fundamental Completo,
Certificado do Curso Introdutério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | 3¢ Formacdo Inicial e Continuada
6 . e comprovar residéncia na 1.002,38
HORTO Lei n.2 4.092/2015) . -
localidade definida para este
cargo, nos termos da Lei Federal
n.2 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo,
Certificado do Curso Introdutério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme de Formacao Imual'e EZothlnuada
40 R e comprovar residéncia na 1.002,38
IMBETIBA Lei n.2 4.092/2015) . -
localidade definida para este
cargo, nos termos da Lei Federal
n.2 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo,
Certificado do Curso Introdutério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - 1, | 40horas por semana (c/controle de biometria, conforme de Zocr:nigarg‘):r'cr':;z::;;'rr‘:‘ada 100238
NOVA ESPERANGCA Lei n.2 4.092/2015) . P - o
localidade definida para este
cargo, nos termos da Lei Federal
n.2 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo,
Certificado do Curso Introdutério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - 40 | 40horas por semana (c/controle de biometria, conforme de me;‘;fov'nr'cr'a'iz AC:nit”;uada 100238
PARQUE AEROPORTO Lei n.2 4.092/2015) © comprovar resiaencia na o
localidade definida para este
cargo, nos termos da Lei Federal
n.2 11.350/2006.
Ensino Fundamental Completo,
Certificado do Curso Introdutério
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF - 10 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme de I;ocrcr;nmag?svlgrlcrlzlizécr?cr;gr:;ada 1.002.38
VISCONDE Lei n.2 4.092/2015) . P - ’ ’
localidade definida para este
cargo, nos termos da Lei Federal
n.2 11.350/2006.
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
AJUDANTE DE PEDREIRO 5 Lei n.2 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.002,38
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme . -
ASSISTENTE DE ADM. LOGISTICA 60 Lei n.® 4.092/2015) Ensino Médio Completo 1.282,84
24 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
AUX. NECROPSIA PLANTONISTA 8 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Completo 1.282,84
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 20 | 40horas por semana (c/controle de biometria, conforme | ¢ e i e neal Incompleto 1.282,84
Lei n.2 4.092/2015)
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES 30 horas por semana (c/controle de biometria, conforme Ensino Médio e comprovagdo de
(NECESSIDADES ESPECIAS E EDUCAGAO 300 P . ! 02 (dois) anos de experiéncia 1.290,52
Lei n.2 4.092/2015) R ~
INFANTIL) efetiva na fungdo
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
BOMBEIRO HIDRAULICO 5 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
CALCETEIRO 6 Lei n.2 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
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40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme

CARPINTEIRO 3 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
. . Graduagdo em Odontologia e
CIRURGIAO DENTISTA 5 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | ¢ 0. U he ctivo Grgdo da 5.397,76
Lei n.2 4.092/2015)
Classe
Graduagdo em Enfermagem,
- . Registro no respectivo Orgdo da
ENFERMEIRO 50 Escala de I-l|orar|o‘de 24 x72 hora's semanais (c/controle Classe e comprovacio de 5.397,76
de biometria, conforme Lei n.2 4.092/2015) . - .
experiéncia efetiva de 02 (dois)
anos
Graduagdo em Enfermagem,
. . Registro no respectivo Orgdo da
ENFERMEIRO DIARISTA 20 | 40horas por semana (c/controle de biometria, conforme Classe e comprovacio de 5.397,76
Lei n.2 4.092/2015) A - .
experiéncia efetiva de 02 (dois)
anos
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
ESTOFADOR 3 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | Gradua¢do em Farmacia e Registro
FARMACEUTICO 10 Lei n.2 4.092/2015) no respectivo Orgdo da Classe 5.397,76
Escala de Hordrio de 24 x 72 horas semanais (c/controle .
MAQUEIRO 20 de biometria, conforme Lei . 4.092/2015) Ensino Fundamental Completo 1.002,38
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
MECANICO 5 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Completo 1.282,84
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | Graduagdo em Medicina, Registro
MEDICO 10 Lei n.2 4.092/2015) no respectivo Orgdo da Classe 7:000,00
24 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | Graduagdo em Medicina, Registro
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 70 Lei n.° 4.092/2015) no respectivo Orgo da Classe 7.000,00
Graduagdo em Medicina com
24 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | Especializagdo em Medicina Legal
MEDICO LEGISTA PLANTONISTA . 7.
OLEGIS ONIS 5 Lei n.2 4.092/2015) e Registro no respectivo Orgdo da 000,00
Classe
Graduagdo em Medicina com
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 15 24 horas por semana l(c/controle de biometria, conforme Espec!allzaga'o/ReﬂdenC|a er"n 7.000,00
Lei n.2 4.092/2015) Pediatria, Registro no respectivo
Orgao da Classe
Graduagdo em Medicina com
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme Especializagdo/Residéncia em
MEDI PSIQUIATRA 7.
copsiQu 5 Lei n.2 4.092/2015) Psiquiatria e Registro no 000,00
respectivo Orgdo da Classe
. . Ensino Fundamental Incompleto
MOTORISTA DE CAMINHAO 7 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme com Carteira Nacional de 1.282,84
Lei n.2 4.092/2015) I o ary
Habilitagdo categoria “D
Ensino Fundamental Completo (1°
a0 9° ano), CNH "D", comprovagdo
de curso para condutores de
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme veiculos de transporte escolar
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 4 Lei n.© 4.092/2015) (Resoluciio CONTRAN n.2 1.282,84
168/2004) e comprovagdo de
experiéncia efetiva de 02 (dois)
anos
. . Ensino Médio Completo e
OFICINEIRO 6 40 horas por semana.(c/controle de biometria, conforme Certificado em Artes Manuais, 1.002,38
Lei n.2 4.092/2015) L.
Danga ou Mdusica
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
OPERADOR DE EST TRAT DE AGUA / ESGOTO 30 R Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
Lei n.2 4.092/2015)
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme | Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 4 Lei n.2 4.092/2015) CNH “E” 1.282,84
Escala de Horario de 12 x 36 horas semanais (c/controle . -
ORIENTADOR SOCIAL 50 de biometria, conforme Lei n.® 4.092/2015) Ensino Médio Completo 1.290,52
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
EDRE E 1.282
PEDREIRO 3 Lei n.2 4.092/2015) nsino Fundamental Incompleto 82,84
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
PINTOR 2 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84
Escala de Horario de 24 x 72 horas semanais (c/controle .
RECEPCIONISTA UNIDADE SAUDE 25 de biometria, conforme Lei n. 4.092/2015) Ensino Fundamental Completo 1.282,84
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
ERVENTE 22 E 1.002
SERVENT 5 Lei n.2 4.092/2015) nsino Fundamental Incompleto 002,38
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme Curso de Técnico em Enfermagem,
TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA 32 P ! Registro no COREN e experiéncia 1.750,37

Lei n.2 4.092/2015)

comprovada de 02 (dois) anos
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Ensino Médio Completo, Curso
Especifico de Técnico em
Radiologia, Habilitagdo Legal para
30 horas por semana (c/controle de biometria, conforme o Exercicio da Profissdo e para
TECNICO DE RADIOLOGIA 5 Lei n.2 4.092/2015) realizagdo de exames de 1.750,37
tomografia computadorizada e
comprovagao de experiéncia
efetiva de 01 (um) ano
- . Curso de Técnico em Enfermagem,
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 | Fscalade Hordrio de 24 x 72 horas semanais (¢/controle | "o . 1o COREN e experiéncia 1.750,37
de biometria, conforme Lei n.2 4.092/2015) X
comprovada de 02 (dois) anos
Ensino Médio Completo, Curso
. . Especifico de Técnico em
TECNICO EM MANUTENCAO DE 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme ~ .
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS ! Lei n.2 4.092/2015) Manutencdo, Eletronica, 1.750,37
Eletrotécnica ou Mecatrénica e
Registro em Orgdo de Classe
Ensino Médio Completo, Curso
. . Especifico de Técnico em
TECNICO EM MANUTENCAO EM 40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme ~ .
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 3 Lei n.2 4.092/2015) Manutencdo, Eletronica, 1.750,37
Eletrotécnica ou Mecatrdnica e
Registro em Orgdo de Classe
40 horas por semana (c/controle de biometria, conforme .
TECNICO RESIDENTE 10 Lei n.© 4.092/2015) Ensino Fundamental Incompleto 1.282,84

4. Dos Candidatos com Deficiéncia:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal 3.054/2008, serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas previstas neste Edital;

4.2 Para efeitos deste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Redugdo ou auséncia de funcdo fisica (tetraplegia; paraplegia; hemiplegia; monoplegia; diplegia;
membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas crdnicas e/ou
degenerativas);

b) Auséncia ou amputacao de membro;

c) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual (cegueira e ambliopia, nos termos da Legislacdo Municipal);

e) Paralisia Cerebral;

f) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato deverd, na Ficha de Pré-Inscricdo disponivel no site da
Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) e no Anexo | do Edital, declarar-se portador de deficiéncia,
indicando se necessitara de apoio ou outra condicao especial para realizacdo da prova, conforme Legislacdo
em vigor;

4.4 No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar documentos comprobatérios de sua deficiéncia, que
serdo submetidos a apreciacdo do Orgdo Municipal competente. Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o
candidato serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5. Das Inscrigdes:

5.1 As inscricBes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 11/09/2017 a 12/09/2017, das 09h as 15h, no
Centro de Convengdes Jornalista Roberto Marinho, localizado junto a Rodovia Amaral Peixoto, Km 170, Sdo
José do Barreto, Macaé/RJ;

5.2 Os portdes do Centro de Convengdes Jornalista Roberto Marinho serdo fechados pontualmente as 15h,
momento em que serdo distribuidas senhas de atendimento;

5.3 Somente serdo aceitas as inscricbes dos candidatos que, além da documentacdo exigida neste Edital,
apresentarem a senha oficial recebida;

5.4 O candidato para se inscrever devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo
Federal;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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O candidato poderd imprimir o Formulario de Pré-Inscricdio de Candidatos, Anexo | do Edital, também
disponibilizado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) e levar devidamente preenchido ao
local de inscrigdo nos dias de sua realizagao;

No ato da inscri¢do, sera obrigatdria a entrega de cépia de documento oficial de identificagdo com foto e
cOpia do CPF;

A inscricdo podera ser realizada através de procuragdo particular, com firma reconhecida por semelhanca,
observadas as formalidades do artigo 654, do Cédigo Civil, acompanhada, obrigatoriamente, de cépias dos
documentos de identificacdo do candidato e do procurador;

A procuracdo e as copias dos documentos deverao ser entregues no ato da inscricdo;

O candidato inscrito por procuracdao assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante, inclusive no
preenchimento do Formulario de Pré-Inscricdo de Candidatos;

O comprovante de inscri¢do sera entregue ao candidato/procurador apds realizacdo da inscricdo;

As declaracgGes falsas ou inexatas de dados no preenchimento do Formuldrio de Pré-Inscricdo ocasionardo a
exclusdo do candidato deste processo seletivo;

Os servidores publicos poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, desde que preencham os requisitos deste Edital.

Da Prova Objetiva:

As Provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, valendo 01 (um) ponto cada uma. As
Provas serdo divididas em nivel fundamental, médio, técnico e superior conforme a exigéncia de
escolaridade apresentada na tabela de cargos;

O conteudo das Provas Objetivas consta no Anexo Il deste Edital;

As Provas serdo aplicadas nos dias 23 e 24 de setembro de 2017, em local e horario a serem divulgados no
site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

N3o sera permitido consultar qualquer tipo de material para a realizacdo desta prova;

O tempo estipulado para a realizagdo da prova sera de 03 (trés) horas;

Para cada questdo da prova havera 05 (cinco) opg¢des de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E),
com apenas 01 (uma) opgdo correta;

O candidato devera comparecer no local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, portando somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta e documento de identificagdo original;

Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgdo Publico que, por lei federal,
valha como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto);
N3o serdo aceitos como documentos de identificagcdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou quaisquer outros documentos ilegiveis,
danificados ou que ndo apresentem foto do candidato;

O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original ficard impedido de realizar a prova e
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

N3o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu
inicio;

Ao candidato somente sera permitida a saida da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio e desde que
autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionara a ndo correcdo da prova e a consequente eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado;
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O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova levando o Caderno de Questdes a
partir dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o horario do seu término;

Durante a permanéncia na sala de aplicagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato utilizar calculadora,
agenda telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletronico, radio, MP3, MP4, walk-man, gravador,
transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletronico. Por essa razao, antes do
inicio da prova, esses equipamentos deverdo ser desligados, recomendando-se que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados para o local de prova;

Nao serd permitido ao candidato consultar livros, impressos ou anotacdes de qualquer natureza;

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que for surpreendido
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizacdo da
prova;

Serd também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

Dos Critérios de Desempate:

Serd considerado como critério de desempate o candidato que possuir idade mais elevada, conforme
disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741/2003;

Persistindo o empate, o critério de desempate sera definido pela maior pontuacdo na area de
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Macaé para os cargos de nivel fundamental e médio, e
Conhecimentos Especificos para os cargos de nivel técnico e superior.

Dos Resultados:

O Resultado das analises de eventuais Impugnacbes sera divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br);

O Resultado Provisorio sera publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio e divulgado no site da
Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

Dos Recursos:

Os candidatos poderdo apresentar Recurso do Resultado da Prova Objetiva que devera ser protocolado no
setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé, situada no Pago Municipal, localizada junto a Avenida
Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo, no horario de funcionamento do referido setor, tdo-somente
nas datas estipuladas no Cronograma no item 1;

Os recursos protocolados serdao encaminhados a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos para
as providéncias cabiveis;

O resultado da analise dos Recursos somente serd divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br).

Da Admissao:

O candidato sera convocado para admissdo através de Portaria de contratacdo, publicada em jornal de
grande circulagdo neste Municipio, devendo comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, localizada na Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32 andar, na data estipulada para o
seu comparecimento;

Em caso de contratacdo, serdo exigidos também:

a) Documento de Identificagdo com foto (copia);

b) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral (copia);

c) CPF (cépia);

d) Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos, conforme item 3;

e) Certificado de reservista das forgas armadas (cépia);

f) Certidao de nascimento ou casamento (cépia);
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g) Comprovante de residéncia atual, um dos ultimos 06 (seis) meses (agua, luz, telefone ou gas), no préprio
nome ou em nome dos pais ou conjuge; ou do locador, com declaragdo do mesmo e firma reconhecida
por semelhanga em Cartério;

h) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de cargo publico, do Orgdo Publico Oficial, indicando a
respectiva fungdo, carga horaria e dias trabalhados;

i) Declaracdo completa de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento (cépia);

i) Numero do PIS/PASEP/NIT (original e copia);

k) NUmero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso ja possua);

I) CertidGes de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, e cartdo de vacina dos filhos
menores de 04 anos (original e cdpia);

Por ocasido da contratacado, as cépias dos documentos listados deverao ser apresentadas de forma que nao

haja mais de um documento na mesma folha;

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, devera apresentar declaracdo do Orgdo Publico/Privado ou

Empresa a que esteja vinculado identificando o cargo, a carga horaria semanal (horario de inicio e término),

sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e,

ainda, se exerce cargo de direcdo, funcao gratificada ou de natureza similar;

A contratacdo somente se efetivard se houver compatibilidade de acumulacdo de vinculos, na forma

constitucional, e disponibilidade do candidato para o cumprimento da carga hordria nos moldes

apresentados pela Administracdo Publica Municipal;

E vedada a contrata¢do de servidor publico com Fungdo Gratificada, Cargo Comissionado ou que possua

cargo ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

Pela execucdo efetiva das atividades laborais, os profissionais contratados temporariamente perceberdo o

valor correspondente ao cargo para o qual se inscreveu, conforme indicado no item 3 deste Edital.

Das Disposi¢oes Gerais:

A contratacdo temporaria de que trata este Edital também observara o disposto no artigo 40, §19, inciso Il,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

O contratado que incidir em insuficiéncia no desempenho das atividades laborais, conduta indisciplinar,
indisponibilidade para cumprimento da carga horaria ou impossibilidade de exercicio das atividades
laborais nos locais determinados pela Administragdo Publica tera seu contrato rescindido;

No que tange ao registro de frequéncia, os profissionais contratados por este Processo Seletivo
Simplificado submeter-se-d0 as regras contidas na Lei Municipal n.2 4.092/2015, responsavel pela
implementagdo do sistema de ponto biométrico na Administragao Publica Municipal, ndo podendo alegar
desconhecimento dela;

Conforme esclarecido no subitem 2.1, todos os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer momento
quando ndao mais persistirem as necessidades motivadoras para manutengdo contratual, tendo em vista
gue tais necessidades variam no tempo e no espaco;

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na
forma prevista em lei;

O Processo Seletivo Simplificado possui caradter emergencial e tera validade de 01 (um) ano, contados da
data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer outra
forma diversa do estipulado neste Edital;

Deve-se ressaltar ao candidato o disposto nos artigos 72 e 92, da Lei Municipal n.2 2951/2007, in verbis:

Art. 72 E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da Administracéo
Direta ou Indireta de qualquer esfera governamental, ressalvados os casos de
acumulagdo licita, previstos no artigo 37, XVI da ConstituigGo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
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| — Receber atribuicGes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga.

11.9 O prazo para Impugnacao do presente Edital estd descrito no Cronograma disposto no item 1;
11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Implementacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, instituida através do Decreto n.2 098/2017, observados os Principios e Normas que

regem a Administragdo Publica.
*REPUBLICADO COM AS DEVIDAS RETIFICAGOES.

Macaé, 01 de Setembro de 2017.

Alexandre de Siqueira Salles
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
Presidente da Comissdo de Implementag¢dao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

Ficha de Pré-Inscricao

Nome:

CPF: Data de Nascimento:

e-mail:

Telefone de Contato:

Cargo Pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: ( )Sim ( )Nao

Caso positivo, especificar a deficiéncia:

Necessidade de Apoio ou Condigbes Especiais para a realizagio da prova? Especificar:

Orientagdes para Validar a Inscrigao

I — O candidato devera levar esta ficha de pré-inscricio no Centro de Convengdes Jornalista Roberto Marinho,
nos dias 11 ou 12 de setembro de 2017 das 09h as 15h, para efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

Il - O candidato devera levar cépia e original do documento de identificagao com foto e CPF.

Recibo de Validacao da Inscrigao

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Validagao, a ser preenchido pela Prefeitura de Macaé

Data da Validagao da Inscrigao:

Nome e Assinatura do Servidor:
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ANEXO Il

Contetdos de Conhecimento por Nivel de Escolaridade

Nivel Conteudo

Portugués:
1. Interpretagdo de texto
2. Substantivos
3. Artigos. Adjetivos
4, Advérbios
5. Pronomes
6. Verbos / Vozes verbais

Matematica:
Fundamental 1.  Numeros, Operagbes e Problemas envolvendo as Quatro Operagdes
2.  Grandezas e Medidas
3. Problemas de Raciocinio Légico
4.  Regrade trés simples
5.  FragOes e operagdes com Fragdes
6. Razdo e Proporgdo
7.  Expressdes Matematicas
Conhecimentos Gerais de Macaé:
1. Informagdes Adquiridas no site: www.macae.rj.gov.br

Portugués:

1. Interpretagdo de Texto
Grafema
Fonema
Acento Tonico
Encontro vocélico
Encontro consonantal
Digrafo
Estrutura e formagdo de palavras
Pontuagdo

10. Morfologia
Matematica:

LN A WN

1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais)
2 Numeros, Operagdes e Problemas envolvendo as Quatro Operagdes
o 3. Problemas de Raciocinio Légico
Médio 4 Regra de Trés Simples

5.  FragBes e Operagdes com FracBes
6. Razdo e Proporgao
7 Inequagdes
8 Divisibilidade
9. Fatoragdo
10. Potenciagdo, Radiciacdo e Porcentagem
11. Equagdes de Primeiro e Segundo Grau
12. Problemas envolvendo Méximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum
13. Fungdes, Interpretagdo de Gréficos e Tabelas
14. Nogdes de probabilidade
15. Unidades de medida e escalas
16. Expressdes matematicas

Conhecimentos Gerais de Macaé:
1. Informag¢des Adquiridas no site: www.macae.rj.gov.br

Portugués:
1. Interpretagdo de Texto
2. Grafema
3. Fonema;
4.  Acento TOnico

L. 5. Encontro vocalico
Técnico 6.  Encontro consonantal

7. Digrafo
8.  Estrutura e formagdo de palavras
9. Pontuagdo
10. Morfologia

Matematica:

1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais)
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2. Numeros, Operagdes e Problemas envolvendo as Quatro Operagdes
3. Problemas de Raciocinio Légico

4. Regrade Trés Simples

5.  FragOes e Operagdes com Fracbes

6. Razdo e Proporcao

7. Inequagdes

8. Divisibilidade

9. Fatoragdo

10. Potenciagdo, Radiciagdo e Porcentagem

11. Equagdes de Primeiro e Segundo Grau

12. Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum
13. Fungdes, Interpretagdo de Gréficos e Tabelas

14. Nogdes de probabilidade

15. Unidades de medida e escalas

16. Expressdes matematicas

17. Expressdes matematicas
Conhecimentos Especificos da Area:
1. Sistema Unico de Satde
2. Conhecimentos Gerais na Area de Atuagdo

Portugués:
1. Interpretagdo de Texto
2. Grafema
3.  Fonema
4. Acento Tonico
5. Encontro vocalico
6. Encontro consonantal
7. Digrafo
8.  Estrutura e formagdo de palavras
9. Pontuagao
10. Morfologia
Matematica:

1. OperagBes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais)
Numeros, Operagdes e Problemas envolvendo as Quatro Operagdes
Problemas de Raciocinio Légico
Regra de Trés Simples
FragOes e Operagdes com Fragdes
Razdo e Proporg¢do
Inequagdes
Divisibilidade
Fatoragdo
Potenciagdo, Radiciagdo e Porcentagem
Equacgdes de Primeiro e Segundo Grau
Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum
Fungdes, Interpretacdo de Graficos e Tabelas
Nogdes de probabilidade
Unidades de medida e escalas
16. Expressdes matematicas
Conhecimentos Especificos da Area:
1.  Sistema Unico de Saude
2. Conhecimentos Gerais na Area de Atuagdo
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