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SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA  
CADASTRO DE RESERVA DE ADOLESCENTES DO PROGRAMA NOVA VIDA – ANO DE 2016  

 
11ª CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA SOCIAL  

 A Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos torna pública a 11ª convocação de 
candidatos para a ENTREVISTA SOCIAL (3ª etapa), visando à continuidade do trabalho educativo 
desenvolvido pelo Programa Nova Vida, nas entidades governamentais ou não governamentais sem fins 
lucrativos, instaladas em Macaé, nos termos do art. 5º da Lei Municipal 2.606/2005. 

 Conforme justificado pelo Programa Nova Vida, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, mediante ofício digital n° 61/2018, a presente convocação visa à 
substituição das vagas em aberto no Programa Nova Vida devido (i) ao desligamento de jovens que 
completaram maioridade, e também devido (ii) às reprovações ocorridas na 10a convocação para entrevista 
social. 
 Os adolescentes ora convocados deverão se apresentar na sede do Programa Nova Vida – Rua 
Tenente Rui Lopes Ribeiro, nº 403, Centro –, do dia 05/02/18 ao dia 09/02/18, das 9h às 16h, munidos de 
original e cópia dos seguintes documentos: 
 
 - Comprovação da renda familiar (contracheques, contrato de trabalho, CTPS, extrato de benefícios 
sócio-assistenciais, ou similares) 
 - Declaração escolar atualizada 
 - Comprovante de residência atualizado 
 - 02 (duas) fotos 3x4 
  

O resultado desta 11a convocação para entrevista social, que equivale à 3a etapa do processo 
seletivo simplificado e possui caráter eliminatório (conforme edital de abertura nº 01/2016), será divulgado 
no endereço eletrônico www.macae.rj.gov.br - site da Prefeitura de Macaé. 

 
CONVOCADOS AMPLA CONCORRÊNCIA: 

Posição Nome Pontuação Prova 
Objetiva (2a etapa) 

181 GABRIELA GONCALVES VIANA 17 
182 MAHONRI MORIANCUMER MENDES DA COSTA 17 
183 LOURRAN SANTOS DE ALMEIDA 16 
184 KAUANE STEPHANIE DAMASCENO DA CONCEICAO 16 
185 ALLYSON DA SILVA NEGREIRO 16 
186 AGATHA GRIJO DA MOTA 16 
187 KAREN GABRIELLY RIBEIRO MORAIS 16 
188 LUANA COSTA MONTEIRO 16 
189 LEIDE JANE DOS SANTOS ARAUJO 16 
190 JACKSON PIMENTEL DE ARAUJO OLIVEIRA 16 
191 ELLEN GOUDAR DA SILVA RIBEIRO 16 
192 ANDREZA SILVA DOS SANTOS 16 
193 LETICIA DE SOUZA CUNHA 16 
194 JOEL SIQUEIRA SANTOS 16 
195 ALEX JUNIOR PEDRO DE MACEDO 16 
196 JAMILE DA CONCEIÇAO GOMES 16 
197 RICHARD LUIZ DIAS DOS SANTOS 16 
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198 FABIANA DE OLIVEIRA GOMES DOS SANTOS 16 
199 JEFFERSON LIMA BASTOS 16 
200 THALLIS SODRE DA SILVA CANUTO 16 
201 RAIANE SANTOS SILVA 16 
202 TAYNAR NASCIMENTO SANTOS 16 
203 MATHEUS DA SILVA RODRIGUES TORRES 16 
204 ERICK CHRISTIAN MOSQUERA FATUDO 16 
205 MARLON DA ROCHA CORREA 16 
206 MAICK JUAN DE OLIVEIRA RAMOS 16 
207 KASSIARA DOS SANTOS PINHEIRO 16 
208 AEICHA DOS SANTOS OLIVEIRA 16 
209 RAFAEL ALEXANDRE CUNHA MADEIRA 16 
210 SAVIO LUIS MARTINS LEITE 16 
211 GABRIELA DE ALMEIDA MACEDO 16 
212 PATRICK JUNQUEIRA DA SILVA 16 
213 VITOR LUIS NASCIMENTO SEVERINO 16 
214 KAROLINY SOUZA BERNARDO 16 

 
 
 

Macaé, 10/01/2018. 
 
 
 
 

ALEXANDRE DE SIQUEIRA SALLES 
MATRÍCULA 044.055 

SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS 


