ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Considerando a inauguracdo do Novo Centro de Convivéncia do Idoso (Hotel de Deus), no qual funcionara o
Centro Dia para Idosos, os Consultérios Médicos e a Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI);
considerando a obrigacdo do Estado de garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a saude, mediante efetivacdo
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento sauddvel e em condi¢cbes de dignidade;
considerando a obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a
dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na
Constituicdao e nas leis; considerando a obriga¢do da sociedade e do Poder Publico, assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida, a saude, a alimentag¢do, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria;
considerando que a assisténcia aos desamparados constitui direitos sociais, na forma da Magna Carta; e,
considerando o dever constitucional do Estado de garantir a eficiéncia do Servigo Publico; O MUNICIPIO DE
MACAE, através da Secretaria Municipal de Satde e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Acessibilidade, por intermédio da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, torna publica a
abertura de inscricdo para Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n2 2.951/2007.

1. Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Impugnacdo do Edital 23/12/2019
1.2 | Resultado da Anélise de Impugnagéo 23/12/2019
1.3 | Preenchimento de Formulario de Pré-Inscricdo (On-Line) 24/12 a 26/12/2019
1.4 | Validagdo da Inscri¢do Presencial 26/12 a27/12/2019
1.5 | Publicacdo da Relagdo dos Inscritos 30/12/2019
1.6 | Divulgagdo dos Locais de Prova 02/01/2020
1.7 | Realizagdo das Provas Objetivas 05/01/2020
1.8 | Divulgac3o dos Gabaritos 05/01/2020
1.9 | Recurso dos Gabaritos 06/01/2020
1.10 | Resultado dos Recursos dos Gabaritos 07/01/2020
1.11 | Publicacdo do Resultado Provisério 08/01/2020
1.12 | Recurso do Resultado Provisério 09/01/2020
1.13 | Publicacdo do Resultado Final 10/01/2020

2. Das Disposi¢oes Preliminares:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e seu Anexo Unico, com o objetivo de
selecionar Nutricionistas, Psicdlogos, Fisioterapeutas, Enfermeiros, Fonoaudiélogos, Terapeutas
Ocupacionais, Médicos Geriatricos e Assistentes Sociais;

2.2. Os candidatos aprovados estarao sujeitos a um cadastro de reservas para eventuais demandas no Novo
Centro de Convivéncia do ldoso (Hotel de Deus), pois se encontra em processo de implantacdo pela
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Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e

Acessibilidade.

O regime de trabalho sera Contrato Temporario com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal;

Em caso de contratacdo podera ser rescindido nos termos da Legislacio Municipal quando ndo mais

persistirem as necessidades motivadoras para manutencdo contratual, visto que variam no tempo e no

espaco;

Os candidatos deverdo apresentar disponibilidade para trabalhar em regime Diarista com cumprimento

horizontal da carga hordria;

O candidato poderd somente se inscrever em 01 (uma) das fungbes previstas neste Edital, sendo

automaticamente validada a primeira e desconsiderada as demais em hipdtese de multiplicidade;

A inscrigao implica o conhecimento e aceita¢do dos prazos, normas e condi¢des estabelecidos neste Edital,

sobre os quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo de sua inteira responsabilidade

quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;

A confirmagdo da inscricdo do candidato dar-se-a através de publicagdo no site da Prefeitura de Macaé

(www.macae.rj.gov.br);

O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes realizadas, oficialmente, no site da Prefeitura de

Macaé (www.macae.rj.gov.br), assim como as realizadas em jornal de grande circulagdo no Municipio

pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e

a execuc¢do dos atos a ele inerentes;

Caso haja contratacdao sua validade sera definida de acordo com as necessidades tempordrias de

excepcional interesse publico obedecidas as regras dispostas na Legislagao Municipal;

Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados da seguinte forma:

2.11.1. Prova Objetiva — carater eliminatdrio e classificatério, devendo obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) de acertos para ser aprovado;

Os candidatos aprovados e admitidos, de acordo com o quadro disposto no item 03, exercerdo suas

atividades no Hotel de Deus;

O inicio do contrato esta previsto para o dia 14 de janeiro de 2020.

Das Fungoes:

FUNGCOES VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS SALARIO BASE
20 horas por semana Curso de Nivel Superior em
NUTRICIONISTA 04 (c/controle de biometria, Nutrigdo e registro no RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) | respectivo conselho de classe
20 horas por semana Curso de Nivel Superior em
PSICOLOGO 05 (c/controle de biometria, Psicologia e registro no RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) | respectivo conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
20 horas por semana Fisioterapia com
FISIOTERAPEUTA 05 (c/controle de biometria, especializagdo ou experiéncia RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) em Geriatria e registro no
respectivo conselho de classe
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20 horas por semana Curso de Nivel Superior em
ENFERMEIRO 05 (c/controle de biometria, Enfermagem e registro no RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) | respectivo conselho de classe
20 horas por semana Curso de Nivel Superior em
FONOAUDIOLOGO 05 (c/controle de biometria, Fonoaudiologia e registro no RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) | respectivo conselho de classe
20 horas por semana Curso de Nivel Superior em
TERAPEUTA T i i |
OCUPACL:ONAL 05 (c/controle de biometria, acres:irj: ?e?ncaub?ﬁtc;ogg legal RS 3.148,00
conforme Lein.2 4.092/2015) . ¢ ) %
para o exercicio da profissdo
Curso de Nivel Superior em
Medicina, acrescido de
MEDICO 20 horas por semana especializagdo ou residéncia
P 03 (c/controle de biometria, P . ¢ L R$ 7.000,00
GERIATRICO . médica em Geriatria e
conforme Lein.2 4.092/2015) . .
registro no respectivo
conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
20 horas por semana Servigo Social com registro
ASSISTENTE SOCIAL 05 (c/controle de biometria, no r:s ectivo consellfo de RS 3.148,00
conforme Lei n.2 4.092/2015) P N

Dos Candidatos com Deficiéncia:

Aos candidatos com deficiéncia serdo destinados 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital;

Para efeitos deste Edital serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Reducdo de funcdo fisica;

b) Auséncia ou amputagao de membro;

c) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual;

e) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado;

Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera se declarar portador de deficiéncia no Formulario de
Pré-Inscricdo indicando se necessita de apoio ou outra condicdo especial para realizacao da prova;

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, que
serdo submetidos a apreciacdo do Orgdo Municipal competente;

Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o candidato serd automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado;

A deficiéncia ndo podera constituir impeditivo para o regular exercicio da funcao.

Das Inscrigoes:
As inscricBes serdo gratuitas e o candidato deverd, primeiramente, no periodo de 24/12 a 26/12/2019,
realizar a Pré-Inscri¢do no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br);
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Para confirmar sua inscricdo o candidato devera se apresentar no periodo de 26/12 a 27/12/2019, das 09h

as 16h, na Cidade Universitdria, Bloco A, térreo, situada a Av. Aloisio da Silva Gomes, n.2 50, Granja dos

Cavaleiros, Macaé/RJ, COM O COMPROVANTE DE PRE-INSCRICAO IMPRESSO;

O atendimento sera encerrado, pontualmente, as 16h, momento em que serdo distribuidas senhas de

atendimento se necessario;

No ato da validacdo presencial da inscricio SERA OBRIGATORIA A ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO

OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO E COPIA DO CPF;

Somente serd aceita a inscricdo do candidato que APRESENTAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA NESTE

EDITAL;

Preenchendo os requisitos estabelecidos em lei, podera se inscrever o candidato que:

a) For brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei (artigo 12 c/c artigo 37, inciso |, da
Constituicdo Federal);

b) E, possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

A inscricdo poderd ser realizada através de procuragao particular com firma reconhecida por semelhanga,

observadas as formalidades do artigo 654, do Cédigo Civil, acompanhada, obrigatoriamente, de cépias dos

documentos de identificacdo do candidato e do procurador;

A procurac¢do com firma reconhecida do outorgante e as cépias dos documentos deverao ser entregues no

ato da inscrigao;

O candidato inscrito por procuragdo assumird total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante, inclusive no

preenchimento do Formulario de Pré-Inscri¢do (subitem 1.3);

O comprovante de inscri¢do serd entregue ao candidato/procurador apds o processo de validagdo;

O candidato que apresentar na validacdo (subitem 1.4) declaragdes falsas ou inexatas de dados no

preenchimento da Pré-Inscricdo terd sua inscrigao anulada;

A Relagdo dos Inscritos (confirmagdo da inscricdo) e Divulgacdo dos Locais de Prova (sala de prova) serdo

publicadas no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) nas datas estipuladas no Cronograma

(item 1);

Na forma da Constituicdo Federal, os servidores publicos e empregados publicos poderdo participar do

Processo Seletivo Simplificado.

Da Prova Objetiva:
A aplicagdo da Prova Objetiva serd no dia 05/01/2020, com inicio as 8h e término as 11h, em local a ser
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes e pesos para as FUNCOES
DE NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, MEDICO GERIATRICO E ASSISTENTE SOCIAL:

Disciplinas Questoes| Peso Total de Pontos

SUS / Medicina Preventiva /

Andlise de Dados em Saude = 01 30
Lingua Portuguesa 05 01
Historia de Macaé 10 01

O tempo estipulado para a realizacdo da prova sera de 03 (trés) horas;
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Para cada questdo da prova haverd 05 (cinco) opcGes de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E),
com apenas 01 (uma) opcdo correta, E VERSARA SOBRE ASSUNTOS DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONSTANTE NO ANEXO UNICO;

O candidato devera comparecer no local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, portando somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta e documento de identificagdo original;

Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgdo Publico que, por lei federal,
valha como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto);
N3o serao aceitos como documentos de identificagao: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou quaisquer outros documentos ilegiveis,
danificados ou que nao apresentem foto do candidato;

O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original ficard impedido de realizar a prova e
serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

N3o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu
inicio;

Ao candidato somente sera permitida a saida da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio e desde
gue autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionard a ndo corre¢do da prova e a consequente eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado;

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova levando o Caderno de Questdes a
partir dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o horario do seu término;

N3o serd permitido consultar qualquer tipo de material para a realizacdo desta prova;

Durante a permanéncia na sala de aplicagdo da prova nao serd permitido ao candidato utilizar calculadora,
agenda telefénica, telefone celular, BIP, ponto eletronico, radio, MP3, MP4, walk-man, gravador,
transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletronico. Por essa razao, antes do
inicio da prova, esses equipamentos deverdo ser desligados, recomendando-se que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados para o local de prova;

N3o serd permitido ao candidato consultar livros, impressos ou anotac¢des de qualquer natureza;

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que for surpreendido
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizagdo da
prova;

Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

Dos Critérios de Desempate:

Serd considerado como critério de desempate o candidato que possuir idade mais elevada, conforme
disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741/2003;

Persistindo o empate o critério de desempate serd definido pela maior pontuacdo na area de SUS /
Medicina Preventiva / Analise de Dados em Saude.

Do Gabarito:
O Gabarito da Prova Objetiva sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), no dia
05/01/2020, a partir das 14h;
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Dos Resultados:

O Resultado das analises de eventuais impugnacdes serd divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br), na data estipulada no Cronograma (item 1);

O Resultado Provisdrio sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), na data
estipulada no Cronograma (item 1);

O Resultado Final sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), na data estipulada
no Cronograma (item 1).

Dos Recursos:

O candidato podera apresentar Recurso dos Gabaritos no setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé
(Pago Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo, no hordrio de
funcionamento do referido setor somente na data estipulada no Cronograma (item 1);

O candidato podera apresentar Recurso do Resultado Provisério no setor de Protocolo Geral da Prefeitura
de Macaé (Pago Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo, até as 12h do dia
estipulado no Cronograma (item 1);

Os recursos protocolados serdo encaminhados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior para as
providéncias cabiveis;

O resultado da analise dos Recursos somente serda divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br).

Da Admissao:

O candidato sera convocado para admissdo através de Portaria de contratacdo, publicada em jornal de

grande circulagdo neste Municipio, devendo comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos

Humanos, situada a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32 andar, na data estipulada para o seu

comparecimento;

Em caso de contratacdo serdo exigidos, também:

a) Documento de Identificagdo com foto (original e cdpia);

b) Titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral (cépia);

c) CPF (copia);

d) Comprovante da escolaridade e demais requisitos exigidos neste Edital (original e cépia: Declaragdo e
Histdrico, ou, Certidao de Conclusdo ou Diploma);

e) Certificado de reservista das forgas armadas (copia);

f) Certidao de nascimento ou casamento (cépia);

g) Comprovante de residéncia atual, um dos ultimos 06 (seis) meses (agua, luz, telefone ou gas), no préprio
nome ou em nome dos pais ou conjuge; ou do locador, com declaracdo do mesmo e firma reconhecida
por semelhanca em Cartério;

h) Declara¢do de acumulacdo ou ndo acumulagdo de cargo publico, do Orgdo Publico Oficial, indicando a
respectiva fungdo, carga horaria e dias trabalhados;

i) Declaragdo completa e recibo de entrega do Imposto de Renda ou Declarac¢do de Isento (copia);

i) PIS/PASEP/NIT (copia);

k) Numero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso ja possua);

[) CertidGes de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, e cartdo de vacina dos filhos
menores de 04 anos (original e copia);

Por ocasido da contratagdo as cdpias dos documentos listados deverdo ser apresentadas de forma que ndo

haja mais de um documento na mesma folha;

Caso o candidato possua outro vinculo publico devera apresentar declaracio do respectivo Orgdo Publico

ou Empresa Publica, identificando o cargo ou fungao, a carga horaria semanal (horario de inicio e término),

sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e,

ainda, se exerce cargo de direcdo, funcdo gratificada ou de natureza similar;
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A contratacdo somente se efetivard se o candidato apresentar disponibilidade para o cumprimento da
carga hordria conforme subitem 2.3, sendo observadas, para todos os casos, as disposicdes contidas na
Constituicao Federal;

E vedada a contratacdo de servidor publico com Funcdo Gratificada, Cargo Comissionado ou que possua
cargo ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

Pela execucdo efetiva das atividades laborais os profissionais contratados, temporariamente, receberdo o
valor correspondente a funcao para o qual se inscreveram conforme indicado no item 3.

Das Disposi¢Oes Gerais:

A contrata¢do tempordria de que trata este Edital também observara o disposto no artigo 40, §19, inciso Il,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

O contratado que incidir em insuficiéncia no desempenho das atividades laborais, conduta indisciplinar,
indisponibilidade para cumprimento da carga horaria ou impossibilidade de exercicio das atividades
laborais nos locais determinados pela Administra¢do Publica tera seu contrato rescindido;

No que tange ao registro de frequéncia, os profissionais contratados submeter-se-do as regras contidas na
Lei Municipal n.2 4.092/2015, responsavel pela implementacdo do sistema de ponto biométrico na
Administracdo Publica Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento dela;

Conforme esclarecido no subitem 2.1, todos os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer momento
guando ndo mais persistirem as necessidades motivadoras para manutenc¢ao contratual;

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente na
forma prevista em lei;

O Processo Seletivo Simplificado possui carater emergencial e tera validade de 01 (um) ano, contados da
data de publicagdo da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer outra
forma diversa do estipulado neste Edital;

Embora ja abordado, o candidato devera observar o disposto nos artigos 72 e 99, da Lei Municipal n.2
2951/2007, in verbis:

Art. 72 E proibida a contratacéo, nos termos desta lei, de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta de qualquer esfera governamental, ressalvados os casos de
acumulagdo licita, previstos no artigo 37, XVI da Constitui¢to da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — Receber atribuicbes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢cdo, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga.

O prazo para Impugnacado deste Edital esta descrito no Cronograma (item 1);

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Implementacdo e Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado, instituida através do Decreto n.2 098/2017, observados os Principios e Normas que
regem a Administracdo Publica.

Macaé, 20 de dezembro de 2019.
Alexandre de Siqueira Salles

Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
Presidente da Comissdo de Implementagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO UNICO

Contetido Programatico

FungGes

Conteudo

Nutricionista,
Psicélogo,
Fisioterapeuta,
Enfermeiro,
Fonoaudiodlogo,
Terapeuta
Ocupacional,
Médico Geriatrico
e Assistente Social

SUS / Medicina Preventiva / Anélise de Dados em Saude:
Legislagdo do SUS; conceitos bdsicos em saude e cuidados humanos; medicina preventiva;
bioestatistica e suas aplicagdes na saude.

Lingua Portuguesa:

Géneros textuais; tipos textuais; fatores de textualidade; estilistica; fungGes da linguagem; valor
semantico das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; concordancia e regéncia;
compreensdo e interpretacdo de textos.

Histéria de Macaé:
Fonte — Site da Prefeitura de Macaé
(http://www.macae.rj.gov.br/conteudo/leitura/titulo/cronologia-de-macae).
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