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As inscrigcoes deverdao ser realizadas através do preenchimento do
formuldrio Google Forms, pelo link:

https://docs.google.com/forms/d/Thn\WEJJawMTRa6JGv-
KN1WaThoTtPl7itH5dUepMfffM/edit#

AULA DE ABERTURA ) ﬁ%"fgﬁ'ﬁé’ 10/abril a 11/dezembro
10 DE ABRIL do Adolescente Quartas-feiras, das 14h as 18h
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CRONOGRAMA

10/04 - Aula de apresentacéo:
Apresentacdo da Geréncia de Vigildncia em Saude
Apresentacdo da CGPOD
Apresentacdo da Escola (objetivos, histéria, aprendizados, método, formato,
certificacdo, duracéo, outros.)
Regras, hordrios e divisdo dos grupos
Pacto de convivéncia
17/04 - Aula Inaugural
24/04 - SUS e a Atencdo Integral para usudrios de dlcool
08/05 - SUAS
15/05 - Politicas Publicas
22/05 - O papel da Reforma psiquidtrica na modificacdo dos pardmetros de cuidado
29/05 - Ouvidoria como instrumento de participacédo popular
05/06 - Oficina
12/06 - Politicas Publicas para InfGncia e Adolescéncia
19/06 - Reducdo de Danos e o Ambiente Escolar
26/06 - Fanzine
03/07 - Psicandlise e Redu¢do de Danos
10/07 - Praticas Integrativas e Complementares. Mindfulness
17/07 - Redug¢do de Danos em Tabagismo
24/07 Abordagem & Populacdo em Situagcdo de Rua - Trabalho de campo
31/07 - Mural
07/08 - Drogas, politica punitivista e racismo
14/08 - Os desafios da Socioeducacdo
21/08 - Consumo de SPA'S, IST'S e Reducdo de Danos
28/08 - A Expressdo da Sexualidade Humana e as Questdes de Género
04/09 - Epidemiologia
11/09 - O conceito de Reducdo de Danos- Trabalho em ato vivo
18/09 - Primeiros Socorros
25/09 - Mural
02/10 - Etica e Reducdo de Danos
09/10 - Relacdes de Trabalho e Saude Mental .
16/10 - Toxicologia, abstinéncia e transtorno mental grave
23/10 - Prdticas de Reducdo de Danos no Uso de SPA'S (Estudo de caso)
30/10 - Criminologia Critica
06/11 - Tutoria ‘
13/11 - Cigarro eletrdénico
27/11 - Aula de encerramento da Escola
04/12 - Apresentacéo dos trabalhos
11/12 - Avaliacdo final e encerramento




