ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 080 /2007

Disp0e sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Macaé e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Macaé.

Art. 2° A presente Lei Complementar cria condi¢des estruturais propicias para a
promoc¢do do desenvolvimento local sustentavel, a partir dos seguintes principios
recomendaveis ao bom desempenho das suas atribuices:

I - promoc¢do dos direitos humanos, especialmente quanto a inclusdo
socioecondmica, enfatizando o direito fundamental a seguranca alimentar, ao trabalho e
renda e aos beneficios decorrentes do processo de desenvolvimento municipal,

Il - desenvolvimento social, econdbmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado,
preservando sua sustentabilidade ambiental,

Il - disciplina criteriosa do uso do solo urbano, visando a sua ocupacao
equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

IV - valorizacdo dos cidaddos de Macaé, cujo atendimento constitui meta
prioritaria da Administracdo Municipal;

V- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, visando:

a) a adequada formulacdo de politicas publicas;

b) a simplificacdo e ao aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

c) ao desenvolvimento funcional dos servidores pablicos municipais;



VI - garantia da transparéncia dos atos e decisdes da Administracdo Municipal
diante dos cidad&os;

VII - aprimoramento dos graus de eficiéncia, eficacia e efetividade no
desempenho da Administracdo Publica Municipal e ampliacdo constante da cobertura e
da qualidade dos servicos por ela prestados a populacéo;

VIII - garantia da coeréncia de propositos e da integracdo e compatibilizacdo
entre politicas, planos, areas, 6rgaos e acbes municipais;

IX- desconcentragdo administrativa das acfes da Administracdo Publica
Municipal, visando imprimir:

a) agilidade ao seu processo decisorio;

b) rapidez e adequacdo ao atendimento a populacéo;

C) flexibilidade organizacional para o tratamento apropriado de diferentes
situacbes e respeito as peculiaridades e exigéncias de cada setor da atuacdo
governamental;

X - organizagdo sistémica das agdes desconcentradoras consideradas
estratégicas, que tenham a mesma natureza, para:

a) assegurar a observancia de principios balizadores, finalidades e normas
comuns de conduta de caréater essencial;

b) integra-las, harmonizé-las e articula-las em um todo organico;

C) evitar a sobreposicéo de esforgos e a pulverizagdo de recursos;

d) impedir a fragmentagdo e a autonomia excessiva desse tipo de agéo,
assegurando seu direcionamento, monitoramento e avaliacéo;

XI- entrosamento com o Estado e a Unido para obtencdo de melhores

resultados na prestacéo de servigos de competéncia concorrente.

~_ CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio buscara desenvolver acfes consideradas estratégicas com
as finalidades de:

- concentrar a a¢do do Gabinete do Prefeito Municipal com foco em
estratégia e politica de Governo;

Il - assegurar que todas as entidades da Administracdo Publica Indireta
estejam vinculadas a uma Secretaria Municipal Especial;

Il - assegurar que as Secretarias Municipais Especiais sejam responsaveis
pela definicdo das politicas publicas de sua area de atuacdo, bem como das entidades a
elas vinculadas;

IV - reunir areas afins para que ganhem agilidade e eficiéncia, reduzindo os
niveis hierarquicos;

V - evitar a sobreposicdo de esforcos e a pulverizacdo de recursos de todos 0s
tipos;

VI - criar coordenacdes estratégicas setoriais que definam as politicas em
visdo matricial;



VIl - definir os orgdos da estrutura da Administracdo Publica Direta e
caracterizar-lhes a natureza, a atribuicdo, a posicdo hierarquica, bem como fixar suas
inter-relagdes com os demais;

VIl - caracterizar os limites de autoridade e responsabilidade das direcOes e
chefias de todos os niveis hierarquicos;

IX- facilitar a integracéo e a articulagdo de toda a Administracdo Municipal
em relagdo a objetivos comuns, bem como o controle e o intercambio de informagdes,
estabelecendo 0s mecanismos necessarios para tanto;

X - estabelecer modelos de gestdo e rotinas procedimentais que assegurem
decis@es &geis e coordenadas entre 6rgaos.

Art. 4° Ficam criados os seguintes 6rgdos na Administracdo Publica Direta:

I - Secretaria Municipal Especial de Governo;

Il - Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestéo;

11 - Secretaria Municipal Especial de Comunicacgéo Social;

IV - Secretaria Municipal Especial de Finangas;

V - Secretaria Municipal Especial de Controle Interno;

VI -  Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana;

VIl - Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo;
VIl - Secretaria Municipal Especial de Educacao;

IX - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano;
X- Secretaria Municipal Especial de Saude;

XI - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local,

XII - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel.

8§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio e o Gabinete do Prefeito terdo status e
estrutura de Secretaria Municipal Especial.

> Procuradoria Geral do Municipio - Criada pela Lei n° 907/84, reformulada pela Lei n°
1.772/97, e alterada pelos artigos 24, 25, 26 e 27 da Lei 046/04.

8§ 2° Os oOrgédos da Administracdo Publica Direta serdo subordinados ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

Art. 5° Ficam criados, para o atendimento imediato dos 6rgéos instituidos por
esta Lei Complementar, doze cargos de Secretarios Municipais Especiais, um cargo de
Procurador Geral Especial e um cargo de Chefe Especial de Gabinete.

Paragrafo anico - O Procurador Geral Especial do Municipio e o Chefe
Especial de Gabinete do Prefeito terdo status de Secretario Municipal Especial.

Art. 6° Fica criada a sigla DAS-E/FAS-E — Direcdo de Assessoramento
Superior Especial — Funcao de Assessoramento Superior Especial.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais Especiais, o Procurador Geral
Especial do Municipio e o Chefe Especial de Gabinete do Prefeito serdo identificados
mediante a sigla DAS-E/FAS-E.



Art. 7° Os 0rgdos colegiados ja existentes, bem como as entidades da
Administragdo Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, sdo
disciplinados pela legislacéo que os criou.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 8° O Gabinete do Prefeito Municipal tem as seguintes competéncias:

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
administrativas, politicas e sociais;

Il - coordenar a seguranca e a defesa do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

Il - providenciar a organizacdo e controle da agenda particular do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

IV - incumbir-se da correspondéncia particular do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

V- acompanhar a tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na
elaboragdo de documentos institucionais;

VI - diligenciar junto a Procuradoria Geral do Municipio a elaboracdo de
projetos de leis, decretos, editais e portarias;

VIl - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei junto ao Poder Legislativo
Municipal, controlando prazos, san¢des e vetos;

VIII - diligenciar a publicacdo dos atos oficiais de competéncia do Chefe do

Poder Executivo Municipal;
IX- preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Poder Executivo

Municipal;

X - organizar as atividades relativas ao cerimonial da Administracdo Publica
Municipal;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 9° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Chefe Especial de Gabinete;
b) Chefe Executivo de Gabinete;

Il - Consultoria Juridica Especial:
a) Consultor Juridico Especial.

Il - Assessorias do Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Assessoria Executiva:

Assessor Executivo.

Assessoria Especial:

Assessor Especial.

Assessoria Juridica:

W
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3.1.  Assessor Juridico.
4. Assessoria Imediata:
4.1. Assessor Imediato.

IV - Coordenadoria Geral de Relagdes Publicas e de Cerimonial:
a) Coordenadoria de Relagdes Publicas:

1. Coordenador de Relagdes Publicas.
b) Coordenadoria de Cerimonial:
1. Coordenador de Cerimonial.

V - Coordenadoria Geral de Centros Administrativos:
a) Coordenador de Centro Administrativo.

Art. 10. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica do Gabinete do Prefeito Municipal, dois cargos de Consultor Juridico
Especial DAS/FAS 1, um cargo de Chefe Executivo de Gabinete DAS/FAS 1, cinco
cargos de Assessor Juridico DAS/FAS I, vinte cargos de Assessor Executivo DAS/FAS
I1, vinte cargos de Assessor Especial DAS/FAS I1, vinte cargos de Assessor Imediato
DAS/FAS 11, dois cargos de Coordenador Geral DAS/FAS I, trés cargos de
Coordenador DAS/FAS I1I.

Paragrafo unico — Com a criagdo do cargo de Chefe Especial de Gabinete DAS
-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Chefe de Gabinete DAS/FAS 1.

Art. 11. A Junta de Recrutamento Militar do Municipio sera vinculada por linha
de coordenacao ao Prefeito Municipal.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Vice-Prefeito, como érgao de assisténcia direta e
imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes acdes
articuladoras de apoio politico e social:

»  Criado pelo art. 14 da Lei 046/2000.

I - realizar aces subsidiarias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do
Executivo;

I - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade;

i - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

v - providenciar a organizacdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V - incumbir-se da correspondéncia particular do Vice-Prefeito, mantendo
sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

VI - coordenar 0s contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicacao,

bem como recepcionar autoridades e convidados.



Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura basica e
respectivos cargos:

I - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

1. Assessoria Especial:
1.1.  Assessor Especial,
2 Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.

Art. 14. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica do Gabinete do Vice-Prefeito, um cargo de Chefe de Gabinete do Vice-
Prefeito DAS/FAS 1, seis cargos de Assessor Especial DAS/FAS 1l e sete cargos
Assessor Administrativo DAS/FAS I111.

SECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 15. A Secretaria Municipal Especial de Governo tem as seguintes
competéncias:

I - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulacéo
politica, na coordenacdo e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento
global do Municipio;

Il - assistir ao Prefeito Municipal em suas relaces politico-administrativas
com 0s municipes, 0rgaos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe;

Il - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IV - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V-  analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias
Municipais Especiais, fundacGes, autarquias, empresas publicas e conselhos para
adequacao as diretrizes e planos gerais do Governo;

VI - acompanhar as atividades relacionadas a Defesa Civil,
VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. A Secretaria Municipal Especial de Governo, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Governo:

a) Secretario Municipal Especial de Governo.
1. Assessoria Parlamentar:

1.1 Assessor Parlamentar.

2. Assessoria de Relagdes Internacionais:

2.1.  Assessor de Relagdes Internacionais.
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I- Secretaria Executiva de Projetos Especiais:
a) Secretario Executivo de Projetos Especiais.

1. Coordenadoria Geral de Acéo Politica:

1.1.  Coordenador Geral de Acédo Politica.

2. Coordenadoria Geral do Plano Diretor:

2.1.  Coordenador Geral do Plano Diretor.

3 Coordenadoria Geral do Programa Macaé Cidaddo:

3.1 Coordenador Geral do Programa Macaé Cidadéo.

Il - Secretaria Executiva de Defesa Civil:
a) Secretario Executivo de Defesa Civil.

1. Coordenadoria de Administragédo e Planejamento:
1.1.  Coordenador de Administracdo e Planejamento.
2. Coordenadoria de Minimizacéo de Desastres:
2.1.  Coordenador de Minimizacao de Desastres.

3 Coordenadoria de Operacdes:

3.1.  Coordenador de Operacoes.

Art. 17. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Governo, dois cargos de Secretario
Executivo DAS/FAS I, um cargo de Assessor Parlamentar DAS/FAS |1, um cargo de
Assessor de Relagdes Internacionais DAS/FAS 11, trés cargos de Coordenador Geral
DAS/FAS 11 e trés cargos de Coordenador DAS/FAS 111 e sete cargos de Chefe de
Diviséo FG 1.

8 1° Com a criagdo do cargo de Secretario Municipal Especial de Governo DAS-
E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Governo DAS/FAS 1.

§ 2° A Secretéria Municipal Especial de Governo, especificamente a Secretaria
Executiva de Defesa Civil absorvera a Coordenadoria Geral de Defesa Civil.

» Vide Lei Complementar n® 046/04 — Modifica, em seu art 9°, o disposto na Lei 2.23502, que cria a
Assessoria Especial de Defesa Civil, transformando-a em Coordenadoria Geral de defesa Civil, conforme art. 13,
item 5.6.

Art. 18. Fica criado o O Conselho Municipal de Integracdo Governamental,
vinculado a Secretaria Municipal Especial de Governo, serad regulamentado por decreto
do Prefeito Municipal que indicara sua composicao e sua forma de funcionamento.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 19. A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo tem as
seguintes competéncias:

I - guardar e organizar documentos indispensaveis a gestdo das atividades
do poder executivo municipal, disponibilizando, em tempo habil, as informacdes neles
contidas;



Il - otimizar o aproveitamento de recursos e racionalizar técnicas e métodos
na rotina dos trabalhos;

Il - verificar a quantidade e a qualidade dos suprimentos disponiveis,
recursos materiais, matérias-primas, ferramentas, veiculos, maquinas e equipamentos
automotores, controlando e fiscalizando a sua correta utilizacéo;

IV - proceder a aquisi¢do de bens de consumo e materiais permanentes, bem
como a contratagdo de servigos, mantendo atualizados cadastros de fornecedores e
planilhas de custos;

V-  assessorar o0 Prefeito Municipal em matéria de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas na Administracdo
Publica Municipal;

VI - elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, as Diretrizes Orgamentarias, a Proposta
Orcamentéaria Anual e o Plano Plurianual de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

VII - providenciar e manter atualizado o armazenamento de dados estatisticos,
imagens georeferenciadas, aerofotogramétricas e afins;

VIII - promover a participacdo da populacdo no processo de construgdo do
orgamento;

IX - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacéo e as demais atividades de natureza
técnica da administracao de recursos humanos;

X - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de frequiéncia, a elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos assentamentos dos servidores municipais;

XI-  promover politicas gerais que visem ao estabelecimento de padrdes de
eficiéncia e qualidade referentes as questfes relacionada a saude, ao meio ambiente,
bem como a seguranca no ambiente de trabalho no @mbito da Administracdo Publica
Municipal e ainda, proceder a efetivacdo do COMITE MACAE SMS, com a finalidade
de analisar, pesquisar, promover e abordar assuntos afins;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestéo:

a) Secretario Municipal Especial de Planejamento e Gestao.
1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Juridica:

2.1.  Assessor Juridico.

I - Secretaria Executiva de Gestao:
a) Secretario Executivo de Gestéo.



1. Coordenadoria de Suprimentos:
1.1.  Coordenador de Suprimentos.

2. Coordenadoria de Gestdo Publica:

2.1.  Coordenador de Gestdo Publica.

3. Coordenadoria de Patrimonio:

3.1.  Coordenador de Patrimonio.

4. Coordenadoria de Projetos Especiais e Geoprocessamento
4.1.  Coordenador de Projetos Especiais e Geoprocessamento
5. Coordenadoria de Arquivo Geral:

5.1. Coordenador de Arquivo Geral.

6. Coordenadoria de Protocolo Geral.

6.1 Coordenador de Protocolo Geral

Il - Secretaria Executiva de Recursos Humanos:
a) Secretario Executivo de Recursos Humanos.

1. Coordenadoria de Pessoal:
1.1. Coordenador de Pessoal.
2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Treinamento:

2.1.  Coordenador de Desenvolvimento e Treinamento.
3. Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho:
3.1. Coordenador de Qualidade de Vida no Trabalho.
4. Coordenadoria de Estagio:

4.1.  Coordenador de Estagio.

5. Coordenadoria do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho — SESMT.

5.1 — Coordenador de Servico Especializado em Engenharia e Medicina do
Trabalho.

IV - Secretaria Executiva de Planejamento:

a) Secretario Executivo de Planejamento.

1. Coordenadoria de Analise de Informacdes e Estatisticas:
1.1.  Coordenador de Analise de Informacdes e Estatisticas.

2. Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Projetos:
2.1.  Coordenador de Controle e Acompanhamento de Projetos.
3. Coordenadoria de Elaboracéo e Execucdo Orcamentaria:

3.1.  Coordenador de Elaboracao e Execucdo Orcamentéria.

> Lei 1.908/98, alterada pela Lei 2.066/2000 — Cria o Servico Especializado em Engenharia e
Medicina do Trabalho:

V- Comissdo Permanente de Licitacéo:
1. Presidente da Comissdo Permanente de licitacdo;
1.2.  Membros da Comissdo Permanente de licitacao.



Art. 21. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura béasica da Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo, trés
cargos de Secretario Executivo DAS/FAS |, dezesseis cargos de Assessor Especial
DAS/FAS I, quatro cargos de Assessor Juridico DAS/FAS Il , dois cargos de
Coordenador Geral DAS/FASII e treze cargos de Coordenador DAS/FAS I11.

§1° O cargo de Secretdrio Municipal de Administracdo DAS/FAS I, fica
transformado em Secretario Executivo de Recursos Humanos DAS/FAS I.

§2° Com a criagdo do cardo de Secretario Municipal Especial de
Planejamento e Gestdo DAS/FAS-I, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de
Planejamento e Geréncia DAS/FAS-I.

8 3° O cargo de Presidente da Comissdo de Licitacdo DAS/FAS Ill, permanece
com idéntica nomenclatura, no entanto, fica modificado o nivel fiducidrio deste,
passando a constar DAS/FAS IlI.

84° O cargo de Membro da Comissdo de Licitacio DAS/FAS V permanece
com idéntica nomenclatura, no entanto, fica modificado o nivel fiduciario deste,
passando a constar DAS/FAS 11,

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo nomearad os Membros da Comissdo
Permanente de Licitacfes que funcionara vinculada a Secretaria Municipal Especial de
Planejamento e Gestdo com a finalidade de instruir e operacionalizar, em todas as suas
etapas, 0s processos de licitacdo para aquisi¢cdo ou locacéo de bens, servigos ou obras e
para alienacao de bens proprios do Municipio, em estrita observancia as normas legais
pertinentes.

Art. 23. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé —
MACPREVI ficara vinculado a Secretaria Municipal Especial de Planejamento.

» Criado pela Lei Complementar n°® 015/99.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal Especial de Comunicacdo Social tem as
seguintes competéncias:

I - promover e executar os servicos de Ouvidoria Geral do Municipio,
através do recebimento das demandas da populacdo, encaminhamento aos Orgdos e
entidades responsaveis e monitoramento das solugdes;

Il - criar um plano de comunicacdo visando promover a cidade em niveis
nacional e internacional,

Il - responder as questdes do Prefeito Municipal e as das Secretarias
Municipais Especiais, autarquias, fundacbes e empresas, criando uma linguagem
uniforme e consistente;
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IV-  executar atividades de relacionamento e divulgacdo interna, visando
construir um ambiente de motivacdo e comprometimento de todos os envolvidos com o
projeto;

V-  promover a divulgacdo, transparéncia e publicidade das politicas,
decisdes e acdes da Administracdo Publica Direta;

VI - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias
Municipais Especiais e das entidades da Administracdo Publica Indireta;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 25. A Secretaria Municipal Especial de Comunicacdo Social, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Comunicacéo Social:
a) Secretario Municipal Especial de Comunicacdo Social.

1. Coordenadoria Geral de Ouvidoria:
»  Vide Lei 046/2000 — Cria a Ouvidoria Geral.
1.1.  Ouvidor Geral.
»  Vide Lei 049/2005 - Cria o Cargo de Ouvidor Geral.

2. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadéo:
2.1. Coordenador de Atendimento ao Cidadao.
3. Coordenadoria de Analise e Divulgacao:

3.1.  Coordenador de Analise e Divulgacéo.

Il - Secretaria Executiva de Comunicagéo:
a) Secretario Executivo de Comunicacéo.

1. Coordenadoria de Relacionamento e Divulgacéo Interna:
1.1.  Coordenador de Relacionamento e Divulgacéao Interna.

2. Coordenadoria de Relacionamento e Divulgacdo Externa:
2.1.  Coordenador de Relacionamento e Divulgacdo Externa.
3 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:

3.1. Coordenador de Tecnologia da Informacéo.

Art. 26. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Comunicacdo, um cargo de
Secretario Executivo DAS/FAS |, um cargo de Coordenador Geral DAS/FAS Il e cinco
cargos de Coordenador DAS/FAS IIlI.

Paragrafo Unico - Com a criacdo do cargo de Secretario Municipal Especial de

Comunicacdo DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de
Comunicacdo DAS/FAS 1.
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Art. 27. A Ouvidoria Geral, érgdo que apresenta as condi¢gdes de responder ao
cidaddo e consolidar suas demandas numa linguagem Unica, passa a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal Especial de Comunicacgdo Social.

Parégrafo unico — O cargo de Ouvidor Geral fica transferido para a Secretaria
Municipal Especial de Comunica¢do Social, especificamente na unidade de
Coordenadoria Geral de Ouvidoria.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE FINANCAS

Art. 28. A Secretaria Municipal Especial de Finangas tem as seguintes
competéncias:

I - gerir o crédito tributéario correspondente aos tributos municipais;

Il - realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de medidas
legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadacéo;

II1 - manter o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio e desenvolver,
em conjunto com a area de Tecnologia da Informacéo, solucdo de geo-processamento
adequado;

IV - efetuar o levantamento dos créditos do Municipio, providencia e
diligenciar a inscrigdo da divida ativa do Municipio;

V-  controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria Municipal Especial de Controle Interno e a Secretaria
Municipal Especial de Planejamento e Gest&o;

VI - articular-se com as Secretarias Municipais Especiais de Infra-estrutura
Urbana, de Desenvolvimento Sustentavel e de Gestdo e Planejamento para
implementacdo do Sistema de Informacdes Territoriais, com base no Projeto de Geo-
processamento;

VIl - implementar o Sistema de Licenciamento e Fiscalizacdo do Codigo de
Posturas;
VIII - fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal, no que concerne a

observancia do Cddigo Tributario e do Cddigo de Atividades Econdmicas e de Posturas;

» Redacdo dada pela Lei 046/2000, alterada pelo art. 2° da Lei 058/2005.

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. A Secretaria Municipal Especial de Financas, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I- Secretaria Municipal Especial de Financas:
a) Secretario Municipal Especial de Financas.

- Secretaria Executiva de Gestdo Financeira:
a) Secretario Executivo de Gestdo Financeira.

12



1. Consultoria Tributéria:
1.1. Consultor Tributario.

2. Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributéria:
2.1.  Coordenador de Fiscalizacdo Tributéria.
»  Criada pela Lei 046/2000 e alterada pela Lei 058/2005.

3. Coordenadoria de Langamento Tributario:
3.1  Coordenador de Lancamento Tributario.
4. Coordenadoria de Atividades Econémicas e de Posturas:

41 Coordenador de Atividades Econémicas e de Posturas.
»  Criado pela Lei 058/2005.

5. Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte:
5.1  Coordenador de Atendimento ao Contribuinte.
6. Coordenadoria Financeira-Contabil:

6.1  Coordenador Financeiro-Contabil.

7. Coordenadoria de Apoio Administrativo:

7.1  Coordenador de Apoio Administrativo.

8 Coordenadoria de Tesouraria:

8.1 Coordenador de Tesouraria.

Art. 30. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Financas, um cargo de Secretario
Executivo DAS/FAS |, um cargo de Consultor Tributario DAS/FAS Il e sete cargos de
Coordenador DAS/FAS I11. E onze cargos de Chefe de Divisdo FG — II.

Paragrafo anico — Com a criagdo do cargo de Secretario Municipal Especial de
Financas DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Fazenda
DAS/FAS I.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 31. A Secretaria Municipal Especial de Controle Interno tem as seguintes
competéncias:

» Lei 1.757/97, alterada pela Lei 2.446/03 — Cria a Secretaria Municipal de Controle Interno.

I - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacbes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliacdo do desempenho da Administracao
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas do Governo e dos orcamentos do Municipio;

111 - comprovar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita
ou a realizacdo da despesa, 0 surgimento ou a extincdo de direitos e obrigacOes e a
movimentacdo do patriménio em geral;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade e
eficidcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos e entidades da
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Administragdo Municipal, bem como em relacdo a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

V - atender ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro nas solicitacdes por estes formuladas, quando do exercicio do controle
externo por eles desenvolvidos;

VI - fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;
VII - diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses recebidos a

titulo de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a si a responsabilidade de
encaminhéa-las, em tempo habil, a quem de direito;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial de Controle Interno, sob
pena de responsabilidade solidaria, devera dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em
quaisquer dos 6rgdos e entidades que compdem a estrutura da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Controle Interno:
a) Secretario Municipal Especial de Controle Interno.

1- Secretaria Executiva de Controle:
a) Secretario Executivo de Controle.

1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

2. Coordenadoria de Auditoria:

2.1  Coordenador de Auditoria.

3. Coordenadoria de Controle da Administracdo Direta:

3.1  Coordenador de Controle da Administracéo Direta.

4. Coordenadoria de Controle da Administracao Indireta:

4.1  Coordenador de Controle da Administracdo Indireta.

5. Coordenadoria de Controle de Licitagcdes, Contratos e Convénios:
5.1. Coordenador de Licitacdes, Contratos e Convénios.

6. Coordenadoria de Normas e Informacdes Gerenciais:

6.1  Coordenador de Normas e Informacg6es Gerenciais.

7. Coordenadoria de Controle de Repasses e Prestacdo de Contas:

7.1  Coordenador de Controle de Repasses e Prestacdo de Contas.
111 - Comissdo Multidisciplinar de Fiscalizacdo e Controle:

a) Auditor Geral;
b) Auditor Contabil;

14



C) Consultor Contabil;
d) Assessor Juridico.

IV - Controladoria Geral:
a) Controlador Geral,
b) Controlador.

Parégrafo Unico - Todas as entidades da Administracdo Publica Indireta, as
instituicOes subvencionadas, bem como os gestores dos fundos municipais submeter-se-
40 a Comissdo Multidisciplinar de Fiscalizacdo e Controle.

Art. 33. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, um cargo de
Secretario Executivo DAS/FAS 1, seis cargos de Coordenador DAS/FAS 111, um cargo
de Auditor Geral DAS/FAS 11, oito cargos de Auditor Contabil DAS/FAS IlI, oito
cargos de Consultor Contabil DAS/FAS Il e quatro cargos de Assessor Juridico
DAS/FAS 1.

81° Com a criagdo do cargo de Secretario Municipal Especial de Controle
Interno DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Controle Interno
DAS/FAS I.

§2° Os cargos criados pela Lei 2.446/2003, ficam transferidos para estrutura
bésica da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, da seguinte forma — um
cargo de Assessor Especial DAS/FAS 11, dois cargos de Assessor Administrativo
DAS/FAS Il11, quatro cargos de Controlador FG-I, nove cargos de Chefe de Divisdo FG-
Il..

SECAO VIl )
DA PROCURADORIA GERAL ESPECIAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de carater permanente, tem
as seguintes competéncias:

I - exercer, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, atuar
extrajudicialmente em defesa dos seus interesses, bem como oficiar obrigatoriamente ao
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo Municipal;

Il - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal Especial de Finangas,
a inscricdo da divida ativa do Municipio, bem como proceder a sua cobranca judicial e
extrajudicial;

11 - exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo Publica Direta,
no plano superior, inclusive no que respeita as decisdes administrativas, bem como emitir
pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo da Administracéo;

IV - elaborar minutas de informac6es a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranca e outras aces impetradas contra atos do Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais Especiais, autoridades do mesmo nivel hierarquico e demais
servidores;
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V- sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de representacdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais, bem como minutar a
correspondente peticdo e as informagdes que devam ser prestadas ao Poder Judiciério;

VI- defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;
VII - assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais Especiais na

elaboracdo de projetos de leis, de decretos e de outros atos administrativos, inclusive
redacdo e andlise de editais de concurso publico;

VIII - opinar, quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica com base
no interesse publico;

IX- propor ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais Especiais a
expedicao de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

X - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio, aperfeigoar as praticas administrativas e uniformizar as decisdes
da Administracédo e das entidades e 6rgaos do Municipio;

XI - elaborar minutas ou opinar sobre as que forem elaboradas pelos diversos
setores do Municipio, conforme o caso, de editais de licitacdo, contratos, convénios,
ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista e de qualquer outro ato de
contratacdo a ser celebrado pelo Municipio;

XII - opinar sobre consultas e encaminhamento de informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico Estadual e Ministério Publico da Unido;
X1 - examinar as manifestagdes e expedientes de natureza juridica das

entidades e 6rgdos do Municipio;

XIV - opinar, por solicitacdo das autoridades competentes, nos processos
administrativos;

XV - supervisionar a assessoria juridica das Secretarias Municipais Especiais e
das entidades da Administracdo Indireta do Municipio;

XVI - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor;

XVII - receber, analisar, avaliar e encaminhar aos 0Orgdos competentes as
consultas, reclamacBes e sugestdes apresentadas por consumidores, entidades
representativas ou por pessoas juridicas de direito publico e privado;

XVIII - expedir recomendacdes e instrucdes normativas a fim de adequar os atos
a legalidade;

XIX - instaurar sindicancias e inquéritos administrativos;

XX - transigir e firmar termos de ajustamento de conduta;

XXI - implementar o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;
XXII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. As funcdes indicadas nos incisos Il1 e VIII deste artigo serdo exercidas
por determinacdo do Procurador Geral Especial ou por solicitacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, dos Secretarios Municipais Especiais, sendo vedado aos demais
agentes publicos requerer a manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 36. Terdo prioridade absoluta em sua tramitacdo os processos referentes a
pedidos de informacdo e de diligéncia relacionados com questdes judiciais.
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Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

| -
a)

Gabinete do Procurador Geral Especial:
Procurador Geral Especial.

Procurador Executivo.

Assessoria Juridica:

Assessor Juridico.

Assessoria Especial:

Assessor Especial.

Assessoria Administrativa:

Assessor Administrativo:

Assessoria Adjunta:

Assessor Adjunto.

Assessoria Funcional:

Assessor Funcional.

Centro de Estudos Juridicos — CEJUR.
Criado pela Lei n° 2.497/04.

Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.
Coordenadoria de Logistica:

Coordenador de Logistica.
Criada pela Lei 046/04.

Coordenadoria de Projetos de Leis:
Coordenador de Projetos de Leis.

Procuradoria Executiva de Processos Administrativos e Judiciais:

Procurador Executivo de Processos Administrativos e Judiciais.

Coordenadoria de Pareceres e Processos Administrativos:
Coordenador de Pareceres e Processos Administrativos.
Criada pela Lei 046/04.

Coordenadoria de Processos Judiciais:

Coordenador de Processos Judiciais.

Coordenadoria Fiscal e Tributaria:

Coordenador Fiscal e Tributario.

Procuradoria Executiva de Assuntos Internos:
Procurador Executivo de Assuntos Internos.

Coordenadoria Geral de Licita¢oes:

Coordenador Geral de Licitagdes.

Coordenadoria de Contratos e Convénios:

Coordenador Geral de Contratos e Conveénios.

Criada pela Lei 046/04.

Coordenadoria de Assuntos Imobiliarios e Desapropriacéo:
Coordenador de Assuntos Imobiliarios e Desapropriacao.
Coordenadoria de Assuntos Fundiarios:

Coordenador de Assuntos Fundiarios.
Criada pela Lei 046/04.
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5. Coordenadoria de Relagdes Trabalhistas e Estatutarias:

5.1. Coordenador de Relagdes Trabalhistas e Estatutarias.
»  Criada pela Lei 046/04.

6. Coordenadoria de Suporte a Administracdo Indireta e as Entidades
subvencionadas:

6.1.  Coordenador de Suporte a Administracdo Indireta e as Entidades
subvencionadas.

7 Coordenadoria de Sindicancias e Inquéritos Administrativos:

7.1 Coordenador de Sindicancias e Inquéritos Administrativos.
» Criada pela Lei 2.562/04.

IV -  Procuradoria Executiva de Defesa do Consumidor:

a) Procurador Executivo de Defesa do Consumidor.

1. Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor:

1.1.  Coordenador de Atendimento ao Consumidor.

2. Coordenadoria de Projetos Especiais:

2.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

3. Coordenadoria de Relacdes Institucionais:

3.1.  Coordenador de RelagGes Institucionais.

4 Gestdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos:

4.1.  Gestor do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos.

V - Procuradoria Executiva de Fazenda:
a) Procurador Executivo de Fazenda.
1. Coordenadoria de Cobranga da Divida Ativa:

1.1.  Coordenador de Cobranca da Divida Ativa.

Art. 38. O cargo de Procurador Geral Especial sera ocupado por advogado
livremente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devidamente inscrito
na OAB/RJ.

Art. 39. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Procuradoria Geral Especial do Municipio, cinco cargos de
Procurador Executivo DAS/FAS 1, dez cargos de Assessor Juridico DAS/FAS I1, seis
cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, dois cargos de Coordenador Geral DAS/FAS
I, trés cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS 1V, dezesseis cargos de Assessor
Funcional DAS/FAS — V, quatorze cargos de Coordenador DAS/FAS Il e um cargo de
Gestor de Fundo DAS/FAS 1, trés cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS II1.

§ 1° Com a criagdo do cargo de Procurador Geral Especial DAS-E/FAS-E, fica
extinto o cargo de Procurador Geral do Municipio DAS/FAS 1.

§ 2° Com a criacdo do cargo de Procurador Executivo DAS/FAS |, fica extinto o
cargo de Sub-Procurador Geral DAS/FAS IlI.

Art. 40 - Ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio compete:

> Criado pela Lei 1.772/97.
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I - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja
encaminhada pelo Procurador Geral Especial,

Il - apresentar ao Procurador Geral Especial providéncias que Ihe parecam
devam ser tomadas para atender a conveniéncia e ao interesse do Municipio, bem como
ao aperfeicoamento das atividades da Procuradoria;

11 - manifestar-se a pedido da Secretaria Municipal Especial de Planejamento
e Gestdo sobre a realizacdo de concurso publico;

IV - colaborar com as Secretarias Municipais Especiais no exercicio do poder
disciplinar;
V - pronunciar-se sobre pareceres que devam receber carater normativo;

VI - emitir parecer sobre relatérios de sindicAncia e de processos
administrativos disciplinares que envolvam Procuradores do Municipio.

Art. 41. O Conselho da Procuradoria Geral Especial do Municipio é formado
por oito membros, designados por decreto do Prefeito Municipal, com a seguinte
composicao:

I - Procurador Geral Especial, membro nato, que presidird o Conselho;
Il - um Procurador Executivo;
11 - dois Procuradores do Municipio eleitos por seus pares;

IV - um representante da Secretaria Municipal Especial de Planejamento e
Gestao, indicado por seu titular;

V - um representante da Secretaria Municipal Especial de Governo, indicado
por seu titular;

VI - um representante da Secretaria Municipal Especial de Financas, indicado
por seu titular;

VIl - um representante da Secretaria Municipal Especial de Controle Interno,
indicado por seu titular.

Art. 42. O Presidente do Conselho podera convidar, eventualmente,
representantes de outras Secretarias Municipais Especiais para participar das reunides,
quando o assunto a ser tratado assim recomendar.

Paragrafo Unico - A eleicdo dos representantes dos Procuradores do Municipio
se fara na forma estabelecida no Regimento Interno do Conselho, que serd expedido
pelo Procurador Geral Especial.

Art. 43. A Procuradoria Geral do Municipio, as Coordenadorias Especializadas
e 0 Centro de Estudos Juridicos terdo sua competéncia, estrutura e atribuicoes
estabelecidas no Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio, a ser expedido
por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 44, Os honoréarios advocaticios que o Municipio receber, por decisdo
judicial, constituirdo um fundo vinculado ao Centro de Estudos Juridicos, destinado a
adquirir livros e outras publicacGes para a biblioteca da Procuradoria, bem como a
promover atividades que contribuam para o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos
Procuradores do Municipio e demais servidores da Procuradoria.
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Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio atua por meio dos Procuradores e
Assessores Juridicos do Municipio, aos quais incumbe o exercicio da atribuicdo que
lhes é propria e das que lhes forem delegadas pelo Procurador Geral Especial do
Municipio.

Paragrafo Unico - A atribuicdo a que se refere este artigo é inerente a
investidura no cargo de Procurador Geral Especial do Municipio, inexigindo
instrumento de mandato especifico.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE INFRA-ESTRUTURA
URBANA

Art. 46. A Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana tem as
seguintes competéncias:

I - promover e acompanhar as atividades de obras e urbanismo do
Municipio;

Il - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacdo final, de capina,
varricdo e limpeza das ruas e logradouros publicos;

Il - conservar e manter os parques e jardins do Municipio;

IV - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V - executar os servicos de iluminacdo publica a cargo do Poder Executivo
Municipal, em coordenacdo com o0s 6rgdos competentes do Estado;

VI - fiscalizar as posturas municipais no seu ambito de atuacéo;

VIl - estabelecer uma politica habitacional que permita melhorar as condicdes
de moradia da populacao;

VIl - promover a infra-estrutura basica para atender aos transportes coletivos;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana:
a) Secretario Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana.

1. Coordenadoria Geral dos Setores Administrativos
1.1 Coordenador-Geral dos Setores Administrativos.

1l- Secretaria Executiva de Obras:
a) Secretario Executivo de Obras.

1. Assessoria Executiva:
1.1.  Assessor Executivo.
2 Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.
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S.
5.1.
6.
6.1.
7.
7.1.
8.
8.1.

i -
a)

Assessoria Adjunta:

Assessor Adjunto.

Assessoria Funcional:

Assessor Funcional.
Coordenadoria de Obras Publicas:
Coordenador de Obras Publicas.

Coordenadoria de Fiscalizagdo e Planejamento Urbano:

Coordenador de Fiscalizagdo e Planejamento Urbano.
Coordenadoria de Urbanismo e Saneamento:
Coordenador de Urbanismo e Saneamento.
Coordenadoria de lluminacdo Publica:

Coordenador de lluminagdo Publica.

Secretaria Executiva de Servicos Publicos:
Secretério Executivo de Servicos Publicos.

1. Assessoria Especial:

1.1 Assessor Especial

2. Assessoria Administrativa

2.1 Assessor Administrativo

3. Assessoria Adjunta

3.1 Assessor Adjunto

4. Coordenadoria de Limpeza Urbana:

4.1. Coordenador de Limpeza Urbana.

5. Coordenadoria de Gestdo Logistica:

5.1. Coordenador de Gestdo Logistica.

6. Coordenadoria de Gestédo de Pracas e Jardins:
6.1. Coordenador de Gestao de Pracas e Jardins.

2.
2.1.
3.
3.1
4.
4.1

Secretaria Executiva da Guarda Municipal:
Secretario Executivo da Guarda Municipal.

Secretaria Executiva de Transporte e Transito:
Secretario Executivo de Transporte e Transito.

Secretaria Executiva do Interior:
Secretario Executivo do Interior.

Coordenadoria de Administracdo, Manutencédo e Obras:

Coordenador de Administracdo, Manutencéo e Obras.
Coordenadoria de Limpeza e Conservacao:
Coordenador de Limpeza e Conservacao.

Coordenadoria de Abastecimento de Agua nos Distritos:

Coordenador de Abastecimento de Agua nos Distritos.
Coordenadoria de Administracdo Regional
Coordenador de Administracdo Regional.

Art. 48. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana, dois cargos
de Secretario Executivo DAS/FAS |, um cargo de Coordenador Geral dos Setores
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Administrativos DAS/FAS- 11, vinte cargos de Assessor Executivo DAS/FAS I1, vinte
cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS 111, vinte cargos de Assessor Adjunto
DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e onze cargos de
Coordenador DAS/FAS III.

Paragrafo Unico - Os cargos de Secretario de Obras, Servigcos Publicos e
Interior DAS/FAS 1, ficam transformados respectivamente em Secretarios executivos
DAS/FAS I.

Art. 49. As Secretarias Executivas da Guarda Municipal e de Transporte e
Tréansito absorverdo as estruturas e os servidores publicos das respectivas entidades
autarquicas da Administracdo Publica Indireta — Guarda Municipal de Macaé e Macaé
Transito e Transportes - MACTRAN, por ocasido de suas extingbes mediante lei
especifica.

> Guarda Municipal de Macaé — Criada pela Lei Complementar 005/97, e 007/97, e alterada pela
Lei Complementar 024/2001.

> Macaé Transito e Transportes — MACTRAN — Criada pela Lei 059/2005.

Paragrafo unico — A Empresa Publica Municipal de Habitagdo, Urbanizagao,
Saneamento e Aguas — EMHUSA fica vinculada & Secretaria Especial de Infra-
Estrutura Urbana.

e EMHUSA - criada pela Lei Complementar 003/97, e alterada pelas Leis Complementares
008/98, 013/99 e 014/99.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Art. 50. A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo tem as
seguintes competéncias:

I - promover a cultura, o turismo e o esporte como ferramentas para
promoc¢do de um ambiente de paz;

Il - estimular a cultura, o esporte e o turismo como formas de ensino a
cooperacao entre os cidadaos, visando favorecer o respeito universal a justica, ao estado
de direito e aos direitos humanos e liberdades fundamentais afirmados aos povos do
mundo;

111 - reconhecer que cultura ndo é apenas o conjunto de expressdes artisticas,
mas todo o patriménio material e imaterial das sociedades, grupos sociais e individuos;

IV - criar condi¢cBes propicias para que a cultura, o turismo e o esporte
desempenhem papel importante na geracdo de emprego, trabalho e renda;

V-  valorizar o esporte como promotor do desenvolvimento humano
sustentavel, de uma vida saudavel, da capacidade humana, do bem-estar mental, da
integracdo comunitaria, da inclusdo social e da auto-estima;

VI - promover o desenvolvimento comunitario através da plena participacédo
do cidaddo, visando ao respeito dos principios democraticos para a formacdo de novas
formas de solidariedade;

VIl - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 51. A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica e respectivos
cargos:

- Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo:

a) Secretario Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo.

Il - Secretaria Executiva de Acervo e Patrimbnio Histérico de Macaé -
SEMAPH:

a) Secretario Executivo de Acervo e Patriménio Histérico de Macaé —
SEMAPH.

Lei 2.586/2005 — Cria a Secretaria de Acervo e Patrimonio Histérico de Macaé — SEMAPH.

1. Assessoria Especial:

1.2.  Assessor Especial.

2. Assessoria Juridica:

2.1.  Assessor Juridico.

3. Assessoria Administrativa:

3.1.  Assessor Administrativo.

4. Assessoria Adjunta:

4.1.  Assessor Adjunto.

5. Coordenadoria de Acervo e Patrimdnio Historico:

5.1.  Coordenador de Acervo e Patrimdnio Historico.

6. Coordenadoria de Eventos Culturais:

6.1. Coordenador de Eventos Culturais.

7. Coordenadoria de Obtencédo, Conservacdo e Recuperacdo do Acervo:
7.1.  Coordenador de Obtencédo, Conservacao e Recuperacdo do Acervo.
8. Coordenadoria de Tombamento do Patriménio Cultural:

8.1. Coordenador de Tombamento do Patrimbnio Cultural.

Il - Secretaria Executiva de Esporte e Lazer:
a) Secretario Executivo de Esporte e Lazer.

1. Coordenadoria de Lazer:

1.1.  Coordenador de Lazer.

2. Coordenadoria de Esportes:

2.1.  Coordenador de Esportes.

3. Coordenadoria de Pracas e Parques Esportivos:

3.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

IV - Secretaria Executiva de Turismo:
a) Secretario Executivo de Turismo.

1. Coordenadoria de Planejamento Turistico:
1.1.  Coordenador de Planejamento Turistico.
2. Coordenadoria de Marketing Turistico:
2.1. Coordenador de Marketing Turistico.

3. Coordenadoria de Eventos:
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3.1. Coordenador de Eventos.

4. Coordenadoria Administrativa do Centro de Convencoes:
4.1. Coordenador Administrativo do Centro de Convengoes.
5 Coordenadoria de Projetos Especiais:

5.1. Coordenador de Projetos Especiais.

Art. 52. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo, um
cargo de Secretario Executivo DAS/FAS | e doze cargos de Coordenador DAS/FAS llI.

81° A Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo
absorvera as Secretarias Municipais de Acervo Patrimdnio Histérico de Macaé e de
Esporte e Lazer.

§2° A Secretaria Municipal de Acervo e Patriménio Hist6rico de Macaé fica
transformada em Secretaria Executiva de Acervo e Patrimdnio Histérico de Macaé -
SEMAPH.

83° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fica transformada em
Secretaria Executiva de Esporte e Lazer.

8§ 4° Os cargos de Secretario Municipal de Esporte e Lazer e de Acervo e
Patrimbnio Historico de Macaé DAS/FAS | ficam transformados respectivamente em
Secretarios Executivos DAS/FAS-I.

85° Os cargos previstos na Secretaria Executiva de Acervo e Patrimdnio e
Histérico de Macaé — SEMAPH sdo oriundos da transformacao referida no paragrafo
anterior.

86° Ficam transferidos para a Secretaria Executiva de Acervo e Patrimonio
Histérico de Macaé, um cargo de Assessor Especial DAS/FAS II, um de Assessor
Administrativo DAS/FAS 111, um cargo de Assessor Juridico DAS/FAS |1, um cargo de
Assessor Adjunto DAS/FAS V e quatro cargos de Coordenador DAS/FAS 11,

»  Vide art. 5° da Lei 2.586/2005.

Art. 53. A Secretaria Executiva de Turismo absorvera a estrutura e os servidores
publicos da Empresa Publica Municipal de Turismo MACAETUR - entidade da
Administracdo Publica Indireta, por ocasido de sua extin¢cdo mediante lei especifica.

» Empresa Pablica Municipal de Turismo MACAETUR - Criada pela Lei 1.799/97.

Art. 54. As entidades fundacionais integrantes da Administracdo Publica Indireta
- Fundacdo Macaé de Cultura — FMC e Fundacdo de Esporte de Macaé — FESPORTE,
ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo.

» Fundacdo Macaé de Cultura - Criada pela Lei 1752/97.
» Fundacéo de Esporte de Macaé — FESPORTE — Criada pela Lei 048/2005.
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SECAO XI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE EDUCACAO

Art. 55. A Secretaria Municipal Especial de Educagdo tem as seguintes
competéncias:

I - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade proépria;

Il - oferecer o servigo de creches e educagdo infantil, coordenando a sua
administracao e atendendo a criancas de 2 (dois) a 6 (seis) anos de idade;

Il - organizar os servicos de merenda escolar, transporte escolar, passe
escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

IV - aplicar, anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente
na manutencgdo e no desenvolvimento do ensino publico municipal;

V- promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Educagdo, bem como ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério (FUMDEB);

VI - promover programas de educagdo para o transito e de prevencdo ao uso
de drogas;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal Especial de Educacao, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Educacéo:

a) Secretario Municipal Especial de Educacéo.
1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.

3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4. Assessoria Funcional:

4.1.  Assessor Funcional.

Il - Secretaria Executiva Pedagogica:
a) Secretario Executivo Pedagogico.

1. Coordenadoria de Apoio Pedagogico:
1.1.  Coordenador de Apoio Pedagogico.

2. Coordenadoria de Educacdo Especial:
2.1.  Coordenador de Educacdo Especial.

3. Coordenadoria de Educacéo Infantil:
3.1.  Coordenador de Educacdo Infantil.

4. Coordenadoria de Ensino Fundamental:
4.1.  Coordenador de Ensino Fundamental.
5. Coordenadoria de Ensino Médio:
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5.1.

6.

6.1.

7.
Ensino:
7.1.
Ensino.

i -
a)

1.
1.1.
2.
2.1.
3.
3.1.
4.
4.1.

IV -
a)

S.
5.1.
6.
6.1.
7.
7.1.
8.
8.1.
9.
9.1.
10.
10.1.
11.
11.1.
12.

Coordenador de Ensino Médio.

Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos:

Coordenador de Educacéao de Jovens e Adultos.

Coordenadoria de Projetos Especiais de Modernizagédo e Qualificagdo do

Coordenador de Projetos Especiais de Modernizacdo e Qualificagdo do

Secretaria Executiva Técnica:
Secretario Executivo Técnico.

Coordenadoria de Estatistica e Supervisdo de Ensino:
Coordenador de Estatistica e Supervisdo de Ensino.
Coordenadoria de Suprimentos e Alimentagéo Escolar:
Coordenador de Suprimentos e Alimentagdo Escolar.
Coordenadoria de Informética e Tecnologia:
Coordenador de Informética e Tecnologia.
Coordenadoria de Apoio Técnico a Escola:
Coordenador de Apoio Técnico a Escola.

Secretaria Executiva de Apoio Logistico:
Secretario Executivo de Apoio Logistico.

Coordenadoria de Administracdo e Planejamento:
Coordenador de Administracédo e Planejamento.
Coordenadoria de Projetos e Conveénios:

Coordenador de Projetos e Convénios.

Coordenadoria de Recursos Humanos:

Coordenador de Recursos Humanos.

Coordenadoria Orcamentéaria e Financeira:

Coordenador Orcamentario e Financeiro.

Coordenadoria de Autonomia e Prestacdo de Contas:
Coordenador de Autonomia e Prestacdo de Contas.
Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Estagio:
Coordenador de Controle e Acompanhamento de Estagio.
Coordenadoria de Producéo e Abastecimento:

Coordenador de Producédo e Abastecimento.

Coordenadoria de Planejamento e Manutencdo da Rede Fisica:
Coordenador de Planejamento e Manutencéo da Rede Fisica.
Coordenadoria de Transporte e Passe Escolar:

Coordenador de Transporte e Passe Escolar.

Coordenadoria de Acdo Educativa Descentralizada:
Coordenador de A¢do Educativa e Descentralizada.
Coordenadoria de Acompanhamento dos Conselhos Municipais:
Coordenador de Acompanhamento dos Conselhos Municipais.
Coordenadoria Geral do Centro Municipal de Educacdo e Atendimento

Especializado ao Escolar - CEMEAES:

12.1.

Coordenador Geral do Centro Municipal de Educacdo e Atendimento

Especializado ao Escolar - CEMEAES.
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> Vide Lei 2.608/05 - Regulamenta o Centro Municipal de Educacdo e Atendimento
Especializado ao Escolar - CEMEAES.

Art. 57. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Educacéo, trés cargos de Secretario
Executivo DAS/FAS 1, vinte cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, quarenta cargos
de Assessor Administrativo DAS/FAS Ill, quarenta cargos de Assessor Ajunto
DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V, vinte e dois cargos de
Coordenador DAS/FAS 111 e um cargo de Coordenador Geral DAS/FAS I1.

Paragrafo Unico - Com a criagdo do cargo de Secretario Municipal Especial de
Educacdo DAS-E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Educacao
DAS/FAS I.

Art. 58. Os Conselhos Municipais de Educagdo, Alimentacdo Escolar,
Acompanhamento e Controle Social - FUNDEB ficam vinculados & Secretaria
Municipal Especial de Educacéo.

> Vide Lei 1.611/95, reformulado pela Lei 002/97 — Cria o Conselho Municipal de Educagéo.

> Vide Lei 1.764/97, alterada pela Lei 2.059/2000 — Cria o Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar — CAE.

> Vide Lei 1.773/97 — Cria o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social —
FUNDEF.

SECAO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO

Art. 59. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano
tem as seguintes competéncias:

I - combater a excluséo e a pobreza;

Il - desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando ao
fortalecimento das organiza¢cdes comunitarias, como forma efetivacdo dos direitos do
cidadao;

Il - executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV - prestar apoio ao portador de deficiéncia e ao idoso;

V - realizar prospeccdo sistematica e continua da realidade da crianca e dos
jovens, com vistas a manutencdo de conhecimento dindmico e atualizado, de forma a
fundamentar o planejamento e a gestéo estratégica;

VI - construir e articular uma rede integrada de protecdo social, constituida
por Orgaos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar 0
atendimento das necessidades amplas e heterogéneas de seu publico-alvo;

VIl - manter e supervisionar as agéncias Municipais de Servico Macaé Facilita
ja existentes, bem como outras, que vierem a ser implementadas no Municipio;
VIII - supervisionar todos 0s projetos sociais desenvolvidos por

orgaos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas, entre os quais a Bolsa
Universitaria, a Bolsa Familia, Macaé Facilita, Programas de Estagio e de Renda
Minima, Programas Sem Fronteira, Nova Vida, Guarda Mirim, Guarda Sénior, Art Luz
e outros;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 60. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano,
para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura béasica e
respectivos cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano:
a) Secretério Municipal Especial.

1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo.

3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4, Assessoria Funcional:

4.1.  Assessor Funcional.

5 Coordenadoria de Fundos e Conselhos:

5.1. Coordenador de Fundos e Conselhos.

Il -  Secretaria Executiva de Assisténcia Social:
a) Secretario Executivo de Assisténcia Social.

1 Coordenadoria de Movimentos Sociais:

1.1. Coordenador de Movimentos Socialis.
»  Lei 2.606/05 institui os Programas Sociais para Jovens.

2. Coordenadoria de Atendimento Comunitario:
2.1.  Coordenador de Atendimento Comunitario.
3. Coordenadoria de Projetos Especiais:

3.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

4. Coordenadoria da Casa de Passagem:

4.1.  Coordenador da Casa de Passagem.

5 Coordenadoria do Banco Macaé Facilita:

5.1 Coordenador do Banco Macaé Facilita.

Il - Secretaria Executiva de Infancia e Juventude:
a) Secretario Executivo de Infancia e Juventude.

1. Coordenadoria de Desenvolvimento e Socializagéo:

1.1.  Coordenador de Desenvolvimento e Socializagéo.

2. Coordenadoria de Politicas Publicas para a Infancia:

2.1.  Coordenador de Politicas Publicas para a Infancia.

3. Coordenadoria de Programas Especiais:

3.1  Coordenador de programas Especiais.

4 Coordenadoria do Centro Especial de Assisténcia a Infancia e a

Adolescéncia — CEMAIA:
4.1  Coordenador do Centro Especial de Assisténcia a Infancia e a
Adolescéncia — CEMAIA.

IV - Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher:
a) Secretario Executivo dos Direitos da Mulher.
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1. Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia:
1.1. Coordenador de Enfrentamento & violéncia.

2. Coordenadoria de Politicas Comunitérias:

2.1.  Coordenador de Politicas Comunitarias.

3. Coordenadoria de Integracdo Operacional:

3.1.  Coordenador de Integragcdo Operacional.

4. Coordenadoria de Projetos, Pesquisas e Planos:
4.1.  Coordenador de Projetos, Pesquisas e Planos.
5. Coordenadoria Administrativa:

5.1. Coordenador Administrativo.

V - Secretaria Executiva dos Direitos do 1doso:
a) Secretario Executivo dos Direitos do Idoso.

1. Coordenadoria de Projetos Especiais:
1.1.  Coordenador de Projetos Especiais.
2 Coordenadoria de Politicas Comunitarias:

2.1. Coordenador de Politicas Comunitarias.

Art. 61. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura bésica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e
Humano, quatro cargos de Secretario Executivo DAS/FAS 1, treze cargos de Assessor
Especial DAS/FAS 11, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS 11, vinte
cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional
DAS/FAS V e dezessete cargos de Coordenador DAS/FAS III.

8 1° - O cargo de Secretario Municipal da Infancia e Juventude DAS/FAS-I fica
transformado em Secretario Executivo da Infancia e Juventude DAS/FAS-I.

§ 2° - A Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher absorvera a Coordenadoria
dos Direitos da Mulher.

8 3° - A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Desenvolvimento
Comunitario fica transformada na Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 62. A Fundacdo de Ac¢do Social de Macaé — FAS, entidade integrante da
Administracdo Puablica Municipal Indireta ficara vinculada a Secretaria Municipal
Especial de Desenvolvimento Social e Humano.

» Fundacéo de Agdo Social — Macaé FAS criada pela Lei 1.751/97, e alterada pela Lei 2.447/03.

8 1° A Fundagdo de Acdo Social de Macaé — FAS, mediante lei especifica,
reduzird o seu objeto legal.

8 2° A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano

absorvera parte dos servidores publicos da Fundagdo de Agdo Social de Macaé —
MACAE — FAS, por ocasido da alteracdo do objeto legal desta.
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Art. 63. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social — COMAS, Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, Direitos da Mulher, do Idoso, Especial de Assisténcia
a Infancia e Adolescéncia — CEMAIA e de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente/Tutelar ficam vinculados & Secretaria Municipal Especial de

Desenvolvimento Social e Humano.

> Vide Lei 1.654/95, alterada pela Lei 2.060/2000 — Cria 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.

> Vide Lei 1.718/96 — Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

> Vide Lei 1.138/88, alterada pelas Leis 2.130/01, 2.141/01 e 2.181/01 cria o Conselho Municipal
da Mulher - COMDIM.

> Vide Lei 2.105/01, alterada pela Lei 2.253/02 - Cria o Conselho Municipal do Idoso.
> Vide Lei 1.365/92, reformulada pela Lei 2.471/04. - Cria o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente/Tutelar.

Art. 64. Os Fundos Municipais dos Direitos da Mulher, de Assisténcia Social e
da Crianca e do Adolescente ficam vinculados a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Social e Humano.

> Lei 2.471/04 — Cria o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 65. O Fundo dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e o Fundo de
Assisténcia ao Idoso ficam incorporados ao Fundo de Assisténcia Social.

SECAOQ X1l ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE SAUDE

Art. 66. A Secretaria Municipal Especial de Saude tem as seguintes
competéncias:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos publicos de
salde, bem como gerir e executar os servi¢cos de saude a cargo do Poder Publico
Municipal;

Il - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na area de saude;

11 - desenvolver e executar acBes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislacéo sanitaria em vigor;

IV - desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a cargo do
Municipio;

V - assegurar assisténcia a salude mental e propiciar a reabilitacdo dos
portadores de deficiéncia;
VI - coordenar a execucdo de programas municipais de salude, decorrentes de

contratos e convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacgéo;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 67. A Secretaria Municipal Especial de Saude, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica e respectivos cargos:
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Secretaria Municipal Especial de Saude:
Secretario Municipal Especial de Saude.

Assessoria Especial:
Assessor Especial.
Assessoria Administrativa:
Assessor Administrativo.
Assessoria Adjunta:
Assessor Adjunto.
Assessoria Funcional:
Assessor Funcional.

Secretaria Executiva de Salde:
Secretario Executivo de Saude.

Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS:
Coordenador de Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS.

Coordenadoria de Servicos de Saude:

Coordenador de Servigos de Saude.

Coordenadoria de Enfermagem:

Coordenador de Enfermagem.

Coordenadoria de Fisioterapia e Terapia Ocupacional:
Coordenador de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Coordenadoria de Saude Coletiva:
Coordenador de Saude Coletiva.
Coordenadoria de Saude Bucal:
Coordenador de Saude da Bucal.
Coordenadoria de Saude da Familia:
Coordenador de Saude da Familia.
Coordenadoria de DST/AIDS:
Coordenador de DST/AIDS.
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
Coordenador de Vigilancia Sanitaria.
Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica.
Coordenadoria de Servicos de Emergéncia:
Coordenador de Servigos de Emergéncia.
Coordenadoria de Alimentacdo e Nutrigdo:
Coordenador de Alimentacdo e Nutricéo.

Secretaria Executiva de Apoio Logistico:
Secretario Executivo de Apoio Logistico.

Coordenadoria de Manutencdo das Unidades de Salde:

Coordenador de Manutencao das Unidades de Saude.
Coordenadoria de Transporte e Remocao:
Coordenador de Transporte e Remocao.
Coordenadoria de Recursos Humanos:
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3.1.  Coordenador de Recursos Humanos.
4. Coordenadoria de Controle de Convénios e de Prestacdo de Contas:
4.1.  Coordenador de Controle de Convénios e de Prestacdo de Contas.

IV — Gestdo do Fundo Municipal de Saude
a) Gestor do Fundo Municipal de Saude

Art. 68. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Saude, dois cargos de Secretario
Executivo DAS/FAS 1, cinco cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, vinte cargos de
Assessor Administrativo DAS/FAS 111, vinte cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS IV,
vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e dezesseis cargos de Coordenador
DAS/FAS I111.

81° - Com a criacdo do cargo de Secretario Municipal Especial de Saude DAS-
E/FAS-E, fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Saude DAS/FAS I..

8 2° - O cargo de Gestor do Fundo Municipal de Saude permanece com a mesma
nomenclatura, no entanto fica modificado o nivel fiduciario deste, passando a constar
DAS/FAS-I.

Art. 69. A Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé — FMHM, entidade
integrante da Administracdo Publica Municipal Indireta ficard vinculada a Secretaria
Municipal Especial de Saude.

> Lei 2.424/03, alterada pela Lei 2.466/04 — Cria a Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé —
FMHM.

Art. 70. Os Conselhos Municipais de Saude e Antidrogas ficam vinculados a
Secretaria Municipal Especial de Saude.

»  Lei 1.594/95, alterada pela Lei 1.859/98 — Cria o Conselho Municipal de Saude.
»  Lei 2.294/02 — Cria o0 Conselho Municipal Antidrogas e respectivo Fundo.

Art. 71. Os Fundos Municipais de Saude - FMS, Antidrogas e de Assisténcia aos
Animais ficam vinculados a Secretaria Municipal Especial de Saude.

» Lei 1.767/97. — Cria o Fundo Municipal de Saude — FMS

> Lei 1.334/91 e Lei 1.767/97 — Cria a Geréncia do Fundo Municipal de Satde.
» Lei 2.554/04 — Cria o Fundo Municipal de Assisténcia aos Animais.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL

Art. 72. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local tem as
seguintes competéncias:

I - criar condicdes favoraveis e facilidades para o processo de geracdo de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
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Il - criar e garantir as condi¢Oes de sustentabilidade do processo de geragdo
de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio sob todos
0s aspectos, inclusive o ambiental,

Il - expandir, diversificar, modernizar tecnologicamente, reduzir os custos e
melhorar a qualidade da base produtiva do Municipio e o nivel de qualificacdo de sua
mé&o-de-obra, visando a sua inser¢do no mercado de trabalho;

IV - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e da pesca no Municipio e sua integracdo
as economias local e regional;

V- desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades socioecondmicas do Municipio;

VI - organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras livres
e outras formas de distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

VII - criar uma economia solidaria no Municipio;

VIII - incrementar o grau de independéncia do Municipio com relacdo aos

produtos oriundos de fora;

IX- executar atividades relacionadas ao S.I.M. — Servico de Inspecgéo
Municipal, referentes a produtos industrializados de origem animal e vegetal;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 73. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos
cargos:

I - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local:
a) Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Local.

1. Assessoria Especial:

1.1.  Assessor Especial.

2. Assessoria Administrativa:

2.1.  Assessor Administrativo:

3. Assessoria Adjunta:

3.1.  Assessor Adjunto.

4. Assessoria Funcional:

4.1.  Assessor Funcional.

5 Coordenadoria do Servico de Inspecdo de Produtos Industrializados de

Origem Animal.
5.1  Coordenador do Servico de Inspecdo de Produtos Industrializados de
Origem Animal.

Il -  Secretaria Executiva de Trabalho e Renda:
a) Secretario Executivo de Trabalho e Renda.

1. Coordenadoria de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional:
1.1.  Coordenador de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional.
2. Coordenadoria de Geragdo de Empregos:

2.1.  Coordenador de Geracdo de Empregos.

3. Coordenadoria de Geracgdo de Renda:

3.1.  Coordenador de Geracdo de Renda.

4. Coordenadoria de Projetos Especiais:
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4.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

11 - Secretaria Executiva de Industria e Comércio:
a) Secretario Executivo de Industria e Comércio.

1. Coordenadoria de Indistria:

1.1. Coordenador de Industria.

2. Coordenadoria de Comércio:

2.1. Coordenador de Comércio.

3. Coordenadoria de Energia:

3.1. Coordenador de Comeércio.

4, Coordenadoria de Desenvolvimento:

4.1. Coordenador de Desenvolvimento.

IV - Secretaria Executiva de Agropecuaria:
a) Secretario Executivo de Agropecuaria;

1. Coordenadoria de Projetos Especiais de Desenvolvimento Rural:
1.1.  Coordenador de Projetos Especiais de Desenvolvimento Rural,
2. Coordenadoria de Inspecdo de produtos industrializados de origem

2.1.  Coordenador de Inspec¢éo de produtos industrializados de origem vegetal;

V - Secretaria Executiva de Pesca:

a) Secretario Executivo de Pesca.

1. Coordenadoria de Modernizacgéo e Qualificacdo Profissional:
1.2. Coordenador de Modernizacédo e Qualificacdo Profissional.
2 Coordenadoria de Projetos Especiais:

2.1.  Coordenador de Projetos Especiais.

Art. 74. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local, dois
cargos de Secretario Executivo DAS/FAS |, dez cargos de Assessor Especial DAS/FAS
I1, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS 11, vinte cargos de Assessor
Adjunto DAS/FAS 1V, vinte cargos de Assessor Funcional DAS/FAS V e treze cargos
de Coordenador DAS/FAS I1I.

8§ 1° - Os cargos de Secretario Municipal de Trabalho e Renda e o de Industria e
Comeércio DAS/FAS-I ficam respectivamente transformados em Secretarios Executivos
de Trabalho e Renda e de IndUstria e Comercio DAS/FAS-I.

§ 2° - As Secretaria Municipais de Trabalho e Renda e de IndUstria e Comercio
ficam respectivamente transformadas em Secretaria Executiva de Trabalho e Renda e na
de Inddstria e Comércio.

Art. 75. As Secretarias Executivas de Agropecuaria e Pesca absorverdo a
estrutura e os servidores publicos da Fundacdo Agropecuaria, Abastecimento e Pesca —
AGRAPE, entidade da Administracdo Publica Indireta, por ocasido de sua extincao
mediante lei especifica.
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> Vide Lei Complementar 050/2005 — Cria a Fundag&o de Agropecudria, Abastecimento e Pesca -
AGRAPE.

Art. 76. Os Conselhos Municipais de Trabalho, Acompanhamento da Renda
Minima e de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola ficam vinculados as
respectivas Secretarias Executivas.

»  Vide Lei 1.776/97, alterada pela Lei 1.820/98 — Cria 0 Conselho Municipal do Trabalho.

> Vide Lei 1.715/96 e 2.122/01 — Cria 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Politica
Agricola — COMDERPA.

Art. 77. Os Fundos Municipais de Desenvolvimento Econémico de Macaé e de
Desenvolvimento Rural ficam vinculados a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Local.

> Vide Lei 2. 470/04 — Cria 0o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de
Macaé - FUMDEC.

> Vide Lei 2.270/02 e 2.329/03 — Cria o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural e Politica
Agricola — COMDERPA.

Art. 78. A Incubadora de Cooperativas, 0 Restaurante Popular Prato Cheio e a
Sala do Empreendedor ficam vinculados a Secretaria Municipal Especial de
Desenvolvimento Local.

» Vide Lei 2.469/04 — Cria a Incubadora de Cooperativa de Macaé.
»  Vide Lei 2.195/01 — Cria o Restaurante Popular Prato Cheio.

> Vide Lei 2.484/04 - Cria a Sala do Empreendedor.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 79. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel tem
as seguintes competéncias:

I - promover, coordenar, executar e fiscalizar estudos, projetos e atividades,
visando a recuperacao e a conservacdo ambiental;

Il - definir as politicas pablicas de ciéncia e tecnologia para o0 Municipio;

II1-  prover a Administracdo direta de infra-estrutura de tecnologia de
informacao e comunicagdo aderente as suas necessidades;

IV - promover a pesquisa e o desenvolvimento voltados para solucdes que
compatibilizem o desenvolvimento do poélo energético a preservacdo dos recursos
naturais do Municipio;

V- manter intercAmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
area de inovacdo, ciéncia e tecnologia de programas voltados a preservacdo e melhoria
do meio ambiente;

VI - democratizar os meios de acesso a informacao, tanto no ambito interno da
Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadéo;
VIl - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 80. A Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica e respectivos

cargos:

| -
a)

1.1.
2.1.
3.1.
4.1.

5.1

6.1
7.1

8.1

9.1
10.
10.1

1.1.
2.1.

3.1.

Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel:
Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentéavel.

Secretaria Executiva de Inovagéao, Ciéncia e Tecnologia:
Secretério Executivo de Inovacédo, Ciéncia e Tecnologia.

Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagéo:

Coordenador de Desenvolvimento e Inovagao.

Coordenadoria de Inclusdo Digital.

Coordenador de Inclusdo Digital..

Coordenadoria de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagao:
Coordenador de Infra-estrutura de Tecnologia. da Informagao.
Coordenadoria de Banco de Dados:

Coordenador de Banco de Dados

Coordenadoria de Educacdo Fundamental de Informatica:
Coordenador de Educacdo Fundamental de Informatica.

Coordenadoria de Implementagédo e Manutencédo de Rede:
Coordenador de Implementagdo e Manutencédo de Rede.
Coordenadoria de Laboratorio Tecnologico:
Coordenador de Laboratorio Tecnoldgico.

Coordenadoria do Sistema Inteligente:

Coordenador do Sistema Inteligente.

Lei Complementar 055/2005 altera os arts. 33 e 78 da Lei Complementar 046/2005
Coordenadoria Pedagdgica

Coordenador de Pedagogia

Coordenadoria de Projetos Especiais

Coordenador de Projetos Especiais

Secretaria Executiva de Meio Ambiente:
Secretario Executivo de Meio Ambiente.

Coordenadoria de Fiscalizacao:

Coordenador de Fiscalizacao.

Coordenadoria de Planejamento e Educacdo Ambiental:
Coordenador de Planejamento e Educacdo Ambiental.
Coordenadoria de Residuos e Efluentes:

Coordenador de Residuos e Efluentes.
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4. Coordenadoria de Unidades de Conservacao:
4.1.  Coordenador de Unidades de Conservagao.

5. Coordenadoria de Paisagismo e Urbanizagéo:
5.1  Coordenador de Paisagismo e Urbanizagéo.
6. Coordenadoria de Pragas Urbanas:

6.1  Coordenador de Pragas Urbanas.

7. Coordenadoria de Licenciamento:

7.1  Coordenador de Licenciamento.

8. Coordenadoria de Sequestro de Carbono

8.1  Coordenador de Sequestro de Carbono

9. Coordenadoria de Energia:

9.1  Coordenador de Energias
10.  Coordenadoria de Conservacgdo e Recuperacdo do Meio Ambiente:
10.1 Coordenador de Conservacgéo e Recuperacdo do Meio Ambiente.

Art. 81. Ficam criados, para o atendimento imediato do funcionamento da
estrutura basica da Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel, dois
cargos de Secretario Executivo DAS/FAS 1, cinco cargos de Assessor Especial
DAS/FAS-II, vinte cargos de Assessor Administrativo DAS/FAS-III, vinte cargos de
Coordenador DAS/FAS-III, dez cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS-IV e quinze
cargos de Assessor Funcional DAS/FAS-V, vinte e quatro cargos de Assessor Setorial
DAS/FAS-VI.

Art. 82. A Fundacdo Educacional de Macaé — FUNEMAC e o Instituto Macaé
de Metrologia e Tecnologia — IMMT, entidades integrantes da Administracdo Publica
Indireta ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Sustentavel.

» Lei 1.753/97 — Cria a Fundacao Educacional de Macaé - FUNEMAC.

> Lei 2.115/2001, alterada pelas Leis 2.121/01 e 2.276/02 — Cria o Instituto Macaé de Metrologia
e Tecnologia — IMMT.

Art. 83. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMAM
fica vinculado a Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

> Lei 1.133/88 — Cria 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMAM.

Art. 84. O Fundo Municipal de Controle e Conservacdo Ambiental fica
vinculado a Secretaria Executivas de Meio Ambiente.

»  Lei 2.401/03 — Cria o Fundo Municipal de Controle e Conserva¢cdo Ambiental.

Art. 85. O Forum Permanente da Agenda 21 fica vinculado a Secretaria
Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel.

) CAPITULO IV )
DAS AREAS SETORIAIS DE ATUAGAO
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Art. 86. Para assegurar a continuidade, integracdo e interdependéncia das
atividades do ciclo de planejamento municipal, bem como a compatibilidade,
complementaridade e coeréncia mutuas dos instrumentos de planejamento e ac¢des deles
decorrentes, ficam criadas as Areas Setoriais de Atuacdo — ASAs, descritas nesta Lei
Complementar.

§1° As Areas Setoriais de Atuacdo — ASAs devem permitir a integracdo dos
6rgéos e entidades da Administracdo Municipal cuja atuacdo envolva temas correlatos,
sendo responsaveis pelo efetivo planejamento, coordenacdo da implementacdo e
monitoramento dos resultados, que ndo devem ser tratados isoladamente.

§2° Cada ASA possuird um Forum de Articulacdo e Planejamento Integrado
préprio, onde se definira sua macropolitica para o desenvolvimento municipal.

§ 3° Prefeito Municipal expedird, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data de publicacdo desta Lei Complementar, o regulamento de funcionamento das
ASAs, prevendo a existéncia de membros natos e a possibilidade de convocagdo de
participantes eventuais, conforme a pauta das reunides.

Art. 87. Cada ASA tera os seguintes objetivos especificos:

I - elaboracdo de diagndstico integrado dos problemas e identificacdo de
questdes organizacionais estratégicas para 0 Municipio no que diz respeito ao eixo
macropolitico, bem como analise das respectivas alternativas de solucdo e escolha
consensual daquelas consideradas mais adequadas a cada caso;

Il - apresentacdo, debate e aprovacdo de insumos e propostas para a
formulacdo da macropolitica de desenvolvimento municipal correspondente ao
respectivo eixo, bem como aprovacdo do documento que a sistematizara e formalizara;

Il - debate e decisdo sobre a forma de participacdo e colaboracéo integradas
dos orgdos e entidades que compdem cada eixo macropolitico, no processo de
construcdo dos Planos Plurianuais, das Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual
do Municipio e em outros instrumentos de planejamento;

IV - estabelecimento de diretrizes, estratégias, normas, acordos e
COMPromissos que:

a) assegurem a compatibilizacdo dos diversos planejamentos setoriais com
o planejamento global do Municipio;

b) assegurem a implementacéo das politicas setoriais com as macropoliticas
estabelecidas;

C) assegurem analise dos resultados da avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade na atuacdo da Administracdo Municipal, quando da implementacdo da
macropolitica correspondente ao eixo;

d) assegurem decisdes consensuais sobre medidas concretas visando
aprimorar o0s resultados mencionados no inciso anterior e o estabelecimento de acordos
e compromissos para viabilizar esse objetivo;

V - debate, negociacdo e tomada de decisbes sobre quaisquer outras questdes
que possam contribuir para:
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a) aperfeicoar o processo e os instrumentos de planejamento municipal;
b) articular e integrar, com coeréncia e qualidade, a gestdo municipal;

C) aprimorar a macropolitica correspondente ao eixo e promover sua
compatibilizacdo as demais.

Art. 88. As Areas Setoriais de Atuacdo — ASAs destinam-se a colocar em prética
0 processo de planejamento e observardo o disposto nos paragrafos a seguir.

§1° A ASA de Desenvolvimento Institucional engloba as politicas e areas de
atuacéo setorial que impactam, mais fortemente, a qualidade e o grau de democratizagédo
da organizacdo e gestdo da Administracdo Municipal, bem como sua articulagdo
interinstitucional e politica com a sociedade civil, objetivando promover:

I - assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

Il - relacionamento com o Poder Legislativo e intergovernamental,

Il - exercicio da representacdo judicial e extrajudicial;

IV - assessoramento juridico e extrajudicial,

V -  formulagédo da politica de comunicacéo social;

VI - formulacdo da politica de controladoria geral;

VIl - formulagdo do planejamento;

VIII - formulagéo da politica financeira;

IX- formulagédo da politica de recursos humanos e de administracéo geral;

X - coordenacdo das agfes municipais de protecdo do patriménio publico e
prevencao contra ocorréncias que ameacem bens ou pessoas.

8§2° A composicdo da ASA de Desenvolvimento Institucional é a seguinte:
I - Secretaria Municipal Especial de Governo;

Il - Secretaria Municipal Especial de Comunicacéo Social;

Il - Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestéo;

IV - Secretaria Municipal Especial de Financas;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal Especial de Controle Interno;

VIl - Gabinete do Prefeito.

8§3° A ASA de Desenvolvimento da Cidadania engloba as politicas e areas de
atuacdo setorial que impactam a concretizacdo dos direitos humanos, sociais, politicos e
econémicos, com o objetivo de promover:

I - assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

Il - formulacdo da politica de educacao;

11 - formulacdo da politica de saude;

IV - formulacdo da politica de cultura, esporte e turismo;

V -  formulacdo da politica de promocéo social e de cidadania;

VI - formulacédo da politica municipal de desenvolvimento local;
VIl - coordenacdo das agfes municipais de integracéo e inclusao social,
VIII - coordenacédo das agdes politicas de habitacdo e regularizacdo fundiaria.
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§ 4°

| -
-
I -
Vv -
V-
VI-
ViI-
VIII-
IX-
X-
XI-

§5°

A composicdo da ASA de Desenvolvimento da Cidadania € a seguinte:

Secretaria Municipal Especial de Educacéo;

Secretaria Municipal Especial de Saude;

Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano;
Secretaria Municipal Especial de Cultura, Esporte e Turismo;
Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestédo;
Secretaria Municipal Especial de Comunicacgéo Social;
Secretaria Municipal Especial de Governo;

Secretaria Municipal Especial de Finangas;

Procuradoria Geral do Municipio;

Gabinete do Prefeito.

A ASA de Desenvolvimento Econémico engloba as politicas e areas de

atuacdo setorial que intervém e impactam o desenvolvimento econémico do Municipio,
com o objetivo de promover:

1V -
tecnologia;

V -
VI -

assessoramento direto ao Prefeito Municipal;

formulagéo da politica de estimulo as atividades econémicas;

formulacéo da politica de estimulo ao trabalho e renda;

formulacdo da politica de estimulo a pesquisa, inovagdo, ciéncia e

formulacédo da politica de agronegocios e pesca;
coordenacdo das acGes municipais de desenvolvimento e capacitacdo

profissional de cidad&os.

§6°

| -
I -
i -
Vv -
V -
VI -
VII -
VIII -
IX-

§7°

A composicdo da ASA de Desenvolvimento Econdmico é a seguinte:

Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Social e Humano;
Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel;
Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local,

Secretaria Municipal Especial de Finangas;

Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestéo;

Secretaria Municipal Especial de Comunicacéo Social;

Secretaria Municipal Especial de Governo;

Procuradoria Geral do Municipio;

Gabinete do Prefeito.

A ASA de Desenvolvimento Ambiental engloba as politicas e areas de

atuacdo setorial que intervém e impactam o territério do Municipio, condicionando a
qualidade do meio ambiente e 0s rumos da expansdo, ocupacao e uso do solo urbano,
com o objetivo de promover:

assessoramento direto ao Prefeito Municipal;
formulacédo da politica de ocupacdo urbana e territorial,
formulacéo da politica de meio ambiente;
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IV - formulacdo da politica de transito e transporte;

V-  formulagdo da politica de obras e servigos publicos;

VI - formulacdo da politica de saneamento;

VII - formulagdo da politica de protecéo aos recursos naturais, fauna e flora;

VIII - formulagdo da politica de pesquisa, inovacdo, ciéncia e tecnologia
aplicada ao desenvolvimento sustentavel.

§8° A composicdo da ASA de Desenvolvimento Ambiental é a seguinte:

I - Secretaria Municipal Especial de Infra-estrutura Urbana;

Il - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Sustentavel;
Il - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local,

IV - Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestéo;

V - Secretaria Municipal Especial de Governo;

VI -  Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V 3
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 89. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais Especiais, 0
Procurador Geral Especial e o Chefe Especial de Gabinete, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, ndo deverdo ater-se a funcbes meramente
executorias e a pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem simples
aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo anico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara, quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades
citadas no caput deste artigo;

Il- se enquadre simultaneamente na competéncia de varios &rgaos
subordinados diretamente ao Secretario Municipal Especial ou ndo se enquadre
precisamente na de nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relacdes do Poder Executivo
Municipal com o Poder Legislativo ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V-  a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no
Municipio.

Art. 90. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcées
de planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, bem como
objetivando a celeridade na tramitacdo administrativa, serdo observados, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros, 0s
seguintes parametros de racionaliza¢do procedimental:
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I - todo assunto, sempre que possivel e onde houver julgamento precedente,
isto €, com entendimento ja padronizado, sera decidido no nivel hierarquico mais baixo
possivel e observando-se o principio da subsidiariedade;

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, tampouco
protelar o andamento de processos e procedimentos com encaminhamentos
desnecessarios.

Art. 91. As entidades da Administracdo Publica Indireta submetem-se ao
principio do controle legalistico exercido pelas Secretarias Municipais Especiais as
quais estéo vinculadas, nos termos desta Lei Complementar.

_ CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar,
prevista no artigo 4°, entrarda em funcionamento gradativamente, a medida que 0s
orgaos que a compdem forem sendo implementados, segundo as demandas locais, as
conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Art. 93. A implementacdo dos 0rgdos constantes da presente Lei Complementar
far-se-a através da efetivagédo das seguintes medidas:

8 1° criacdo e aprovagdo dos Regimentos Internos das Secretarias Municipais
Especiais definindo a estruturacéo e as atribuicdes de cada 6rgao;

§2° provimento mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
dos respectivos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, inclusive os criados
anteriormente a esta Lei Complementar, com a finalidade de distribuicdo conforme a
implementacao e execuc¢do das politicas publicas dos 6rgaos previstos no art. 4 ° desta
Lei;

§3° dotacdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 94. Quando forem expedidos os Regimentos Internos das Secretarias
Especiais Municipais, 0s 0rgdos da estrutura administrativa, cujas funcoes
correspondem as dos Orgaos ora criados ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 95. Os Regimentos Internos das Secretarias Municipais Especiais serdo
expedidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitara:
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I - as atribuicbes gerais e especificas dos diferentes 6rgdos e unidades
administrativas da Administracdo Pdblica Municipal;

Il - asatribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes
de direcéo e chefia e assessoramento;

II1- as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessérias.

Art. 96. Por meio do Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo
a qualquer momento avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - Sao indelegaveis as competéncias decisdrias do Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Macaé.

CAPITULO VIII
_ TRANSFERENCIA, EXTINGAO E CRIACAO
DE FUNCOES E CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 97. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais
Especiais sdo considerados Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito Municipal e por
ele exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 98. Os subsidios dos Secretarios Municipais Especiais seréo fixados por Lei
de iniciativa da Camara Municipal nos termos do inciso V, art. 29 da Constituicdo da
Republica.

Art. 99. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo, devera fazé-lo
de forma a assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de suas vagas sejam
ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Art. 100. As funcGes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de
chefia previstos nos Regimentos Internos das Secretarias Municipais Especiais, para 0s
quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

8 1° A criacdo de fungdo gratificada dependera de dotagdo orcamentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

8§2° Ficam transferidas para esta Lei Complementar todas as fungdes
gratificadas criadas pelas leis ora extintas, salvo o disposto no art. 101,

8§3° Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada
servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Art. 101. Sao extintas as funcGes gratificadas representadas pelas simbologias

FG IV e FG V, cujos guantitativos serdo compensados em 61 (sessenta e um) cargos de
simbologia FG I11, sem aumento de despesa.

43



Art. 102. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
6rgéos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior/Funcdo e Assessoramento Superior — nivel V1.

§ 1° A remuneracdo dos cargos referidos no caput é de R$ 1.597,84 (um mil e
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos).

8 2° Os cargos referidos no caput sdo identificados mediante as siglas DAS/FAS
VI.

Art. 103. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
6rgéos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Direcéo e
Assessoramento Superior/Funcdo e Assessoramento Superior — nivel VII.

8§ 1° A remuneracdo dos cargos referidos no caput é de R$ 1.455,42 (um mil e
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

8 2° Os cargos referidos no caput sdo identificados mediante as siglas DAS/FAS
VII.

Art. 104. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
orgaos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Direcéo de
Assessoramento Intermediario/Funcao Assessoramento Intermediario — nivel VI.

§ 1° A remuneracdo dos cargos referidos no caput é de R$ 579,26 (quinhentos e
setenta e nove reais e vinte e seis centavos).

§ 2° Os cargos criados no caput sdo identificados mediante as siglas DAI/FAI
VI.

Art. 105. Ficam criados, para o atendimento imediato das necessidades dos
orgaos criados ou transformados por esta Lei Complementar, cem cargos de Dire¢édo e
Assessoramento Intermediario/Funcao de Assessoramento Intermediario — nivel VII.

8 1° A remuneracéo dos cargos referidos no caput € de R$ 421,28 (quatrocentos
e vinte um reais e vinte oito centavos).

§ 2° Os cargos criados no caput sdo identificados mediante as siglas DAI/FAI
VII.

Art. 106. Os ocupantes de cargos em comissdo que exercem atribuicdo de
assessoramento serdo denominados da seguinte forma:

I - Assessor Especial - DAS/FAS II;

Il - Assessor Juridico - DAS/FAS II;

111 - Assessor Executivo - DAS/FAS II;

IV - Assessor Parlamentar - DAS/FAS I1;

V - Assessor de RelacGes Internacionais - DAS/FAS II;
IV - Assessor Sistémico - DAS/FAS II;

V - Assessor Administrativo — DAS/FAS III;
V- Assessor Adjunto -  DAS/FAS 1V;

VI-  Assessor Funcional - DAS/FAS V;

VII-  Assessor Setorial -  DAS/FAS VI,
VIII- Assessor Institucional — DAS/FAS VII.
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Parégrafo Unico — Séo transformadas as nomenclaturas dos cargos em comisséo
de assessoramento criados por Leis preexistentes, ficando denominados de acordo com
0s respectivos niveis fiduciarios.

Art. 107. Os cargos em comissdo criados pelo arts. 102 a 105 desta Lei
Complementar, serdo distribuidos nos regimentos internos de cada ¢rgdo da
Administragdo Pablica Direta.

Paragrafo Unico — Os cargos relativos as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento criados por Leis preexistentes a esta Lei Complementar, serdo
distribuidos em conformidade a necessidade de desenvolvimento e implementacdo das
politicas publicas de cada 6rgao constante da estrutura organizacional do artigo 4° desta
norma.

Art. 108. Os cargos em comissao criados pela Lei 049/2005, que ndo revogados,
ficam incorporados a esta Lei Complementar, da seguinte forma — quarenta e quatro
cargos de Assessor Especial DAS/FAS 11, cinqienta e um cargos de Assessor
Administrativo DAS/FAS 111, oitenta e oito cargos de Coordenador DAS/FAS I, cento
e treze cargos de Assessor Adjunto DAS/FAS IV, cento e vinte e trés cargos de
Assessor Funcional DAS/FAS V, seis cargos de Coordenador Geral DAS/FAS 11, um
cargo de Administrador do CEMEAES — DAS/FAS 1V, cento e sessenta cargos de
Assessor Executivo DAI/FAL 1, cento e sessenta cargos de Assessor Especial DAI/FAI
I1, cento e sessenta cargos de Assessor Administrativo DAI/FAI 111, cento e sessenta
cargos de Assessor Adjunto DAI/FAI 1V, cento e sessenta cargos de Assessor Funcional
DAI/FAI V.

8 1° Os cargos previstos no caput deste artigo estdo contidos no anexo |1 desta
Lei Complementar, consoante transformacdes e extingdes previstas nesta norma.

8§2° Os cargos em comissdo, previstos no caput deste artigo, serdo
distribuidos entre os érgaos ora criados, mediante a necessidade de desenvolvimento e
implementacdo das politicas publicas governamentais, através dos regimentos internos
das respectivas Secretarias Municipais Especiais previstos no inciso | do art. 93 e art. 95
desta Lei Complementar, provido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
consoante art. 116 deste diploma legal.

Art. 109. Sdo extintos, dentre outros, com a finalidade de compensar o aumento
de despesa decorrente dos cargos criados por esta Lei Complementar, 0s seguintes
cargos:

I - um cargo de Gerente Municipal DAS/FAS | e um cargo de Sub-Gerente
Municipal DAS/FAS II;

»  Criado pela Lei 019/2000.

Il - dois cargos de gestores dos Fundos dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia e de Assisténcia ao 1doso.

11 — seis cargos de Secretario Municipal DAS/FAS | (paragrafo unico dos arts.
17,26,30,57, 8 1° do art. 33 e do art. 68)

IV - um cargo de Chefe de Gabinete DAS/FAS-I (paragrafo Unico do art. 10).
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V —um cargo de Procurador Geral DAS/FAS 1 (8 1° art. 39) e um cargo de Sub-
Procurador (8 2° do art. 39).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. As ComissOes Setoriais de Licitacdo das entidades da Administragéo
Publica Indireta ficam vinculadas a Secretaria Municipal Especial de Planejamento e
Gestdo junto a Comissdo Permanente de Licitagdo.

Art. 111. As atribuicOes referentes ao controle de repasses e prestacdo de contas
ficardo concentradas na Secretaria Municipal Especial de Controle Interno, devendo as
Secretarias beneficiadas com repasses a mesma se reportarem.

Paréagrafo Unico - Os repasses de que trata o caput sdo os decorrentes de
emendas parlamentares, convénios, transferéncias voluntérias e outros.

Art. 112. Fica estabelecido um Almoxarifado Unico para atender as necessidades
da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimentagdo de mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos
itens segundo as suas especificidades.

81° O Almoxarifado de que trata o caput integra a Secretaria Municipal
Especial de Planejamento e Gestdo, especificamente na Coordenadoria de Suprimentos
da Secretaria Executiva de Gesté&o.

8§2° O responsavel pelo Almoxarifado devera anualmente proceder a
prestacao de contas nos termos dos arts. 16, 17, 18 e 19 da Deliberagdo 200/96 - TCE.

Art. 113. As atividades referentes ao Patriménio pablico municipal ficardo
concentradas na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, especificamente na
Coordenadoria da Secretaria Executiva de Gesté&o.

Paragrafo unico - O responsavel pelo Patrimdnio devera anualmente proceder a
prestacao de contas nos termos dos arts. 13, 14 e 15 da Deliberacdo 200/96 - Tribunal de
Contas do estado - TCE.

Art. 114. Apenas um Centro de Processamento de Dados — CPD atenderad a
todas as entidades e 6rgdos ligados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 115. A Secretaria Municipal Especial de Planejamento e Gestdo procederd,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar,
as modificacBes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicacdo deste ato legal.

Art. 116. O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre a organizacéo,
funcionamento e estrutura da Administracdo Pablica Municipal.

» Vide art. 84, VI, “a”, da Constituicio da Republica.
> Vide Emenda Constitucional n° 32, de 11/9/2001.
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Art. 117. As alteracOes supervenientes a esta Lei, no que tange a criagdo,
transformacdo, extincdo de cargos, fungdes ou empregos publicos da Administracdo
Publica Municipal, far-se-40 mediante Lei Ordinaria de iniciativa exclusiva do Chefe do
Executivo, em consonéncia ao art. 73 da Lei Organica Municipal, bem como Art. 61, 8
1°, “a” da Constituicdo da Republica.

Art. 118. A vinculagdo a que se refere esta lei Complementar ndo retira a
autonomia das entidades da Administracdo Indireta, Conselhos e Fundos, mas tem
efeitos de controle e Fiscalizagéo.

Art. 119. O Anexo Unico constitui parte Integrante desta lei Complementar,
totalizando o nimero de cargos comissionados.

Art. 120. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢camento do
Poder Executivo Municipal aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesas e as fungdes e governo.

Art. 121. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir os creditos adicionais
necessarios para atender as despesas decorrentes da implementacdo da presente Lei
Complementar.

Art. 122. Revogam-se as disposi¢coes em contrario e especialmente:

> Leis 907/84 e 1.772/97,

> Lei 058/2005;

> Lei 2.446/2003;

> Lei 055/2005;

» Artigos 4° e 5° da Lei 2.586/05;

» Artigo 1° da Lei 2.235/02;

» 046/04 artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° caput e seus §81° e 2°, 10 caput e seu inciso
I, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 4, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 89 caput e
seu 81°, 97 e 125 da Lei 046/2004; e

» Lei 049/2005.

Art. 123. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de julho de 2007.
GABINETE DO PREFEITO,em 20 de junho de 2007.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito
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