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1. APRESENTACAO

O Curso de Bacharelado em Administracdo foi autorizado pela Portaria CEE n2 118,
em D.O. de 16/09/08. No ano de 2011, foi solicitado ao Conselho o Reconhecimento do
Curso, sob Processo n? E-03/11.300.422/2011 de 28/03/11. Conforme Deliberagdo CEE n®
335 de 30 de abril de 2013, todos os cursos ministrados com processos em tramitagao foram
reconhecidos por um prazo de dois anos e a |IES devera entrar com nova solicitacdo de
Reconhecimento, adequando-se a Deliberacdo CEE n2 325/2012.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Administracdo tem como objetivo principal
proporcionar a construcdo de uma base tedrico-cientifica que possibilite aos alunos
desenvolverem a capacidade de absorver, processar e usar com autonomia, criticidade e
senso ético os saberes produzidos no campo da Administracdo a fim de interagir com as
necessidades e exigéncias do mundo contemporaneo. Suas diretrizes devem ordenar as
acles da coordenacdo técnico-pedagdgica, do corpo docente, do corpo discente, bem como
dos demais funciondrios do curso. O foco é a busca da exceléncia do ensino, da gestao
académica e das praticas administrativas.

Neste sentido, deve ter ampla participacdo dos professores, uma vez que sera o
principal documento para a construcdo dos planos de curso das disciplinas. A proposta
pedagodgica enfatiza, antes de tudo, os conhecimentos, competéncias e habilidades que
constituem o perfil do administrador que se pretende formar, num movimento que leve o
aluno do saber fazer (competéncias e habilidades) ao saber ser (atitudes, posturas e valores).

Segundo Paulo Freire,

A necessdria promog¢do da [...] criticidade ndo pode ou ndo deve ser feita a
distancia de uma rigorosa formacdo ética ao lado sempre da estética. [...] Cada vez
me conven¢o mais de que [...] a pratica educativa tem de ser, em si, um
testemunho rigoroso de decéncia e de pureza. Uma critica permanente aos
desvios faceis com que somos tentados, as vezes ou quase sempre, a deixar
dificuldades que os caminhos verdadeiros podem nos colocar. Mulheres e
homens, seres historico-sociais, nos tornamos capazes de comparar, de valorar, de
intervir, de escolher, de decidir, de romper, por tudo isso, nos fizemos seres
éticos. [...] Ndo é possivel pensar os seres humanos longe, sequer, da ética, quanto
mais fora dela. Estar longe ou pior, fora da ética, entre nds, mulheres e homens, é
uma transgressdo. E por isso que transformar a experiéncia educativa em puro
treinamento técnico é amesquinhar o que ha de fundamentalmente humano no
exercicio educativo: o seu carater formador. (FREIRE, 2000, p. 18)



Outra caracteristica deste documento é a necessidade de constante atualizacdo, visto
gue deve manter coeréncia e estar sintonizado com o contexto onde estd inserido, desde o
mais geral até o local. Em outras palavras, acompanhar as transformacdes nacionais assim
como considerar as caracteristicas regionais, a maneira de ser e viver das pessoas que
habitam esta regido. Considerando o ambiente em constante mudanca, € inexoravel a busca
implacavel por manter a proposta adequada a instituicdo e a sociedade.

No PPC encontraremos, entre outras coisas, o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades que devem ser desenvolvidas nos futuros administradores, os ementarios com
as respectivas bibliografias, a proposta de avaliacdo da aprendizagem. Todos estes
elementos sintetizam a proposta pedagdgica do curso de Administracdo da FeMASS,
principal referéncia para a constru¢ao do programa didatico-pedagdgico de cada disciplina.
Entretanto, apesar desta aparente fragmentacdo do conhecimento, por conta da prépria
organizacao disciplinar, é imprescindivel a busca de uma conexdo que possibilite o didlogo
constante entre os diferentes campos do saber, numa articulagio que dé unidade e

coeréncia ao curso.

1.1. FINALIDADES

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso de
Adminstragdo, oferecido pela Faculdade Professor Miguel Angelo da Silva Santos (FeMASS),
mantida pela Fundacdo Educacional de Macaé (FUNEMAC). Trata-se de um curso em nivel
superior, cuja finalidade precipua é suprir as necessidades de mao de obra qualificada para o

mercado de trabalho de Macaé e regido, no campo do conhecimento da Administracao.

1.2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Dados de Identificagao da Instituicao:
Denominagdo: Faculdade Miguel Angelo da Silva Santos (FeMASS).
Enderego: Rua Aluisio da Silva Gomes — 50- Complexo Universitario — Macaé-RJ

CNPJ: 39.224.019/0001-57



Descricao da FeMASS:

A FeMASS é uma Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo Conselho
Estadual de Educac¢do do Estado do Rio de Janeiro CEE-RJ. Sua autoriza¢do de funcionamento
consta do Parecer n° 965/2000-CEE, de 21/11/2000, publicado no D.O. RJ de 15/12/2000.
Seu reconhecimento deu-se por intermédio do Parecer n? 130/04-CEE, de 15/06/04,
publicado no D.O. RJ de 02/08/2004. Sua atual sede estd localizada no Complexo
Universitario de Macaé.

A FeMASS tem como entidade mantenedora a Fundagdo Educacional de Macaé —
FUNEMAUC, criada pela Lei Municipal n? 1369, de 17 de novembro de 1992 e cumpre o seu
papel social, orientada para um modelo institucional voltado para a geracdo e difusdo do
conhecimento e para a missao de preparar os cidadaos para a vida em sociedade.

O compromisso da FeMASS ndo se resume a transmissao do saber consagrado com
base na cultura livresca, mas, principalmente, com o desenvolvimento da pesquisa como
método de ensino, envolvendo os educadores na geracdao e na aplicacdo de novos
conhecimentos.

Sao objetivos permanentes da FeMASS:

® Educar os cidaddos para conviver em um mundo em constante mutagao,
preparando-os para acompanhar as inovagdes tecnoldgicas em todos os aspectos das
atividades humanas;

® Incorporar na sociedade o progresso cientifico-tecnolégico vivenciado ou
desenvolvido em seus bancos escolares;

® Formar profissionais para atender ao amplo e mutante espectro da demanda do
mercado de trabalho;

® Desenvolver um conjunto de valores éticos e o espirito empreendedor nos novos
profissionais;

® Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

® Promover a extensdo, aberta a participagao da populagao, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na Instituigao.



1.3.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

A Legislacdo Bdsica utilizada na elaboracdo do presente Projeto Pedagégico de

Curso encontra-se listada em ordem cronolégica na tabela 1 a seguir:

TABELA 1: LEGISLAGCAO SOBRE A EDUCAGAO PROFISSIONAL EM NIVEL SUPERIOR EM AMBITO

FEDERAL E NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEGISLACAO

RESUMO

Lei Federal n2 9.394/96

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional.

Deliberagdo n? 229/98
do Conselho Estadual

de Educagao do Rio de
Janeiro, de 16/06/1998

Dispde sobre Autorizagdo de novos cursos em Faculdades
Integradas, Faculdades e Institutos Superiores ou Escolas
Superiores em funcionamento no Sistema Estadual de Ensino.

Resolugdo CNE/CP N° 01
de 17/06/2004

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana.

Decreto n° 5.296/2004

O decreto versa sobre as condi¢cdes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Decreto n° 5.626/2005

Prevé a insercdo da disciplina de Libras na estrutura curricular do
curso (obrigatdria ou optativa dependendo do curso)

Resolugdao n? 4
CNE/CES, de
13/07/2005

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduac¢dao em Administracdo, bacharelado, a serem observadas
pelas Instituicbes de Ensino Superior em sua organizagdo
curricular.

Parecer CNE/CES n?
184/2006

Retificacdo do Parecer CNE/CES n2 329/2004, referente a carga
hordria minima dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

Resolu¢do CNE/CES n°
02/2007 (Graduacdo,
Bacharelado,
Presencial). Resolugdo
CNE/CES n° 04/2009
(Area de Saude,
Bacharelado,
Presencial). Resolugdo
n°02/2007

Versam sobre a carga horaria minima e tempo de integralizagao
dos cursos da area da saude e bacharelados em geral
respectivamente.

Resolucdo CONAES n°
01 de 17/06/2010

Versa sobre as atribuicGes do Nucleo Docente Estruturante
(NDE).




1.4. JUSTIFICATIVA

Com a chegada da Petrobras, a partir dos anos 80, Macaé e demais municipios
pertencentes a Bacia de Campos registraram um vigoroso crescimento econdmico em
decorréncia da mudancga do perfil produtivo, o que consequentemente provocou impactos
significativos sobre a organizagao do espago regional. Um dos impactos foi o crescimento
demografico, ja que a regido tornou-se um espaco economicamente mais dindmico. Aliado
ao novo perfil econdbmico da cidade vem a exigéncia de profissionais qualificados para
atuarem no mercado de trabalho, o que gera uma demanda permanente por cursos que
qualifiquem tais profissionais.

Esse é o cenario em que se insere a FeMASS que atualmente oferece trés cursos de
graduacdo na darea tecnoldgica, dando oportunidades de educacdo superior a comunidade
macaense e das cidades circunvizinhas: Sistemas de Informacgdo, Administracdo e Engenharia
de Producao.

Nesse cenario de crescimento e desafios, os conhecimentos, as tecnologias e os
métodos inerentes a Administracdo apresentam-se como mecanismos para o
desenvolvimento regional. As novas perspectivas econdmicas e tecnoldgicas aguardadas
para as proximas décadas na Regido da Bacia de Campos justificam a necessidade da
existéncia do curso de Administracdo da FeMASS, buscando viabilizar o desenvolvimento
econdmico, cientifico, tecnolégico e social; impulsionando a induUstria e o comércio
regionais, bem como atendendo as demandas por ensino, pesquisa e extensao nas areas de
administracdo. Assim, o curso possibilita o desenvolvimento de projetos de forte cunho
tedrico-pratico, voltados para o atendimento dos interesses técnico-cientificos, com

caracteristicas marcantes de sustentabilidade para a cidade de Macaé e regiao.

1.5. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragao oferecido pela FeEMASS tem por objetivo geral a formagao,
em nivel de Graduacdo, do profissional de administracdo. O Administrador formado na
FeMASS deverd estar apto para atuar nas organizagdes, nas mais diversas areas de

competéncia, a saber: planejamento; administracdo da informacdo e da ciéncia e tecnologia;
9



financas; marketing; comércio exterior; gestdao de producdo, operacoes e logistica; recursos
humanos, gestdo de pessoas e relacbes de trabalho; gestdo publica e governanga;
organizacao, sistemas e métodos; comportamento organizacional e organizacOes; gestdo
social e ambiental.

Objetivos Especificos

O Curso de Administracao pretende capacitar o egresso para o desempenho das
seguintes atividades e funcdes:

(a) Area de Produgdo e Operagdes: Integrar e otimizar os meios produtivos
assegurando a qualidade da operagao e da logistica visando a harmonia com os interesses
envolvidos e a melhoria continua dos resultados organizacionais.

(b) Area de Planejamento: Promover a coordenacio de planejamento em todas as
areas da organizagdo, garantindo o envolvimento dos participantes, a fim de alcangar os
objetivos organizacionais.

(c) Area Financeira: Promover o conhecimento especifico das atividades
financeiras e seus impactos nas organizagdes e na sociedade.

(d) Area de Marketing: Promover a a¢do de comunicacdo integrada com o
mercado, procurando agregar valor aos produtos e servigos, a partir dos estudos e pesquisas
das necessidades e do comportamento dos consumidores, por intermédio de estratégias
promocionais para encontrar os clientes externos, bem como gerar politicas de
reconhecimento, valorizacdo, incentivos e beneficios aos clientes internos.

(e) Area de Organizagio e Métodos: Promover e articular a¢des internas nas
organizacOes, através de sinergias entre pessoas e recursos disponiveis, gerando processos
eficazes e resultados a sociedade.

(f) Area de Logistica: Planejar e controlar a produg3o e a distribuicdo de produtos.

(g) Area de Administragio da Informagdo e da Ciéncia e Tecnologia: Gerenciar a
informagdo, a ciéncia e a tecnologia, de forma a promover o avango destas areas de
conhecimento, através do desenvolvimento de tecnologias apropriadas, garantindo a
preservacao ambiental, a autonomia e a democratizacdo do conhecimento, atuando com

ética e responsabilidade social.
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(h) Area de Recursos Humanos: Assegurar o equilibrio das dimensdes fisicas,
mentais e emocionais da comunidade organizacional, assessorando na definicdo de politicas
e diretrizes e garantindo o pleno aproveitamento do capital intelectual disponivel, com
vistas a harmonizar os interesses das partes envolvidas, contribuindo para o
desenvolvimento de sua competitividade.

(i) Area de Comércio Exterior e Gestdo Internacional: Aplicar modelos de gest3o
internacional, objetivando a permanente atuacdo das empresas no comércio exterior.

(j) Area de Gestdo Social e Ambiental: Implementar estratégias e diretrizes para
o desenvolvimento de competéncias de responsabilidade social e ambiental, visando a
integragdo compartilhada dos mesmos com os objetivos corporativos.

(k) Area de Gestdo Publica e Governanga: Fortalecer critérios técnicos e
gerenciais, de forma a integrar as estratégias e politicas publicas, reforcando os
instrumentos de administragdao para garantir a continuidade dos projetos publicos em
execucdo, de modo a atender aos objetivos sociais.

Além dos principios, habilidades e competéncias listadas acima, o administrador
devera apresentar os seguintes atributos comportamentais: lideranca, iniciativa, criatividade
e aptiddo para o trabalho em equipe. E também imprescindivel para a formacdo do
administrador o desenvolvimento de visdo critica e ética dos diversos sistemas econdémicos e

sociais da regiao.

2. REQUISITOS DE ACESSO E INTEGRALIZAGAO

2.1. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso de Administracdao dar-se-a por uma das seguintes formas:

a. Por intermédio de exame de sele¢ao para o primeiro periodo do curso, para
estudantes concludentes, portadores do certificado de conclusdo do Ensino Médio;

b. Por intermédio de ingresso, em semestre compativel, para alunos que
estejam regularmente matriculados em cursos presenciais da area de Administracdo, em
mesmo nivel, em outros estabelecimentos de ensino, observados os respectivos requisitos

curriculares e a disponibilidade de vagas;

11



C. Por intermédio de ingresso, em semestre compativel, para alunos que
estejam regularmente matriculados ou concludentes de um dos outros dois cursos
presenciais (Sistemas de Informac3o e Engenharia de Produc3o) do Programa de FORMACAO
INTEGRADA DE GRADUACAO da FeMASS, observados os respectivos requisitos curriculares e
a disponibilidade de vagas;

d. Por intermédio de ingresso por aproveitamento de estudos, em semestre
compativel, para alunos portadores de diploma de graduagao superior em cursos presenciais
correlatos, em outros estabelecimentos de ensino, observados os respectivos requisitos e
equivaléncia curricular e a disponibilidade de vagas.

e. Por intermédio de legislacdo especifica, que garanta a transferéncia de
estabelecimento de ensino superior a servidor publico ou a seus dependentes, por motivo
de sua movimentacdo para a cidade de Macaé e regido.

O vestibular da FeMASS, um dos processos de selecdo de estudantes para os cursos
de graduacdo, leva em consideracao os resultados obtidos por meio do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e reserva vagas percentuais para estudantes oriundos de escolas

publicas.

2.2. NUMERO DE VAGAS

Sdo 100 (cem) vagas anuais, com duas entradas semestrais (50 e 50), no turno da
noite e, caso as vagas ndo sejam preenchidas, sdo colocadas em editais de Aproveitamento

de Estudos e Transferéncia Externa.

2.3. INTEGRALIZAGAO

O curso é oferecido na modalidade presencial, em 8 (oito) semestres letivos, no
regime curricular de créditos, em hordrio predominantemente noturno (de segunda a sexta-
feira, das 18 h as 22 h 20 min.) de modo que sejam cumpridos até 24 (vinte e quatro)
créditos por semestre.

Serdo exigidos no minimo 200 (duzentos) créditos para a integralizacdo do curso,
somadas as 300 horas de Estagio Curricular Supervisionado distribuidas ao longo do ultimo

ano (ou dois ultimos semestres) e 100 horas de Atividades Complementares a serem
12



cumpridas durante o curso. A integralizacdo poderd ocorre, no minimo, em 08 (oito)
periodos letivos contiguos, equivalentes a 4 (quatro) anos e, no maximo, em 16 periodos
letivos, totalizando 8 (oito) anos. Vale ressaltar que os periodos de trancamento de
matricula, especificados no Regimento da FeMASS, nado serdo considerados para computar o

periodo de integralizacdo do curso.

3. ORGANIZAGAO CURRICULAR

As diretrizes curriculares do curso de Administrardo contemplam as determinagoes
legais constantes da Lei Federal n2. 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educac3o Nacional; a Deliberacdo N°®229/98, do Conselho Estadual de Educacdo do Rio de
Janeiro, de 16/06/1998, que dispGe sobre autorizacdo de novos cursos em Faculdades
Integradas, Faculdades e Institutos Superiores ou Escolas Superiores em funcionamento no
Sistema Estadual de Ensino; o Parecer CNE/CES N2. 184/2006, referente a carga horaria
minima dos cursos de graduacao e bacharelados na modalidade presencial e; a Resolucdo n?
4, de 13 de julho de 2005, da Secretaria de Educagdao Superior do MEC, que define as
Diretrizes Curriculares do Curso Bacharelado em Administracao.

O curso de Graduagdo em Administragao esta estruturado numa Matriz Curricular
com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o profissional a
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagao criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas
da sociedade.

Tal proposta estd em consonancia com as diretrizes curriculares definidas pela
Resolugdo n2 4 CNE/CES, de 13 de julho de 2005, que em seu Art. 32 define como perfil

desejado do formando:

a) capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econOmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais

do processo de tomada de decisao;

b) capacitagdo e aptidao para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado,

revelando a assimilacdo de novas informacGes;
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c) flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagGes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo

do administrador.

Considerando o perfil do egresso, o Curso de Administracdo da FeMASS, do ponto de
vista da formagdo profissional, assume o desafio de desenvolver nos seus alunos as

competéncias e habilidades definidas no Art. 42 da mesma Resolugao :

| - reconhecer e definir problemas, equacionar soluces, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de

decisao;

Il - desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive

nos processos de negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produg¢do, compreendendo sua posicdo e

fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes
matematicas presentes nas relacées formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante

dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu

exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em

organizacdes; e
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VIl - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres

e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

A proposta do curso esta organizada por 52 disciplinas, com regime curricular de
créditos semestrais, com uma carga-horaria total 3.400 horas de atividades presenciais,
assim distribuidas: 3000 horas relativas as 50 disciplinas, ministradas em oito semestres
letivos, acrescidas de 300 horas de Estagio Curricular Supervisionado e 100 horas de
Atividades Complementares. A carga horaria minima de 3000 horas esta definida no Parecer
n2 184/2006.

Das 50 disciplinas da grade, duas referem-se ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) — TCC | e TCC Il e encontram-se nos dois ultimos periodos. Esta atividade é parte
integrante do curriculo e, portanto, obrigatdria, tem carater individual e refere-se a
elaboracdo e defesa de um projeto de pesquisa, no formato de monografia, e esta

regulamentada pela Deliberagio CONSECON/CONSEPE N° 002/2011.

TABELA 2 - DISTRIBUIGAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA DA GRADE CURRICULAR DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO DA FEMASS

NUMERO

% DO TOTAL DA

TIPO DE CONTEUDO PEDAGOGICO DISCIPLINAS CARGA HORARIA CARGA HORARIA
Bésicos 18 1080 32
Profissionais 21 1260 37
Especificos 9 540 16
Trabalho de Conclus3o de Curso 2 120 3
Estagio 2 300 9
Atividades Complementares 100 3
Total 52 3400 100
3.1. DIRETRIZES CURRICULARES

O curso de Administracdo da FeMASS foi organizado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, instituidas pela Resolugdo MEC, CNE/CES 04, de 13 de julho de 2005.
Tem como perfil do egresso um administrador com capacitacao e aptiddo para compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento,

observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
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gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas informacbes e
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situagGes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do
administrador com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
absorver e desenvolver novas tecnologias, com atuacgdo critica e criativa na identificacdo e
resolucao de problemas, considerando aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e

culturais, visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

3.2. MATRIZ CURRICULAR
O Projeto Pedagodgico do Curso de Administracdo atende as diretrizes curriculares
constantes da Resolugcdo N2 4 CNE/CES, de 13/7/2005, que estabelece 4 (quatro) campos
interligados de formacdo que devem contemplar “conteddos que revelem inter-relacdes
com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio através da
utilizacdo de tecnologias inovadores”. S3o eles:

TABELA 3: MATRIZ CURRICULAR, SEGUNDO O PARECER N2 4/2005

DISCIPLINAS PER. CH
| = Conteudos de Formagao | INTROD. A TECNOLOGIA DA
Basica: relacionados com INFORMACAO 1¢ 60
estudos antropoldgicos, INTROD. A ENGENHARIA DE PRODUCAO 1° 60
socioldgicos, filosoficos, METODOLOGIA DA PESQUISA 10 60
psicologicos, ético- PORTUGUES INSTRUMENTAL 10 60
profissionais, politicos, INTRODUCAO AO DIREITO 20 60
comportamentais, FUNDAMENTOS DA FILOSOFIA 20 60
economicos e contabels, |\ &) £6"NSTRUMENTAL 20 60
bem como os relacionados ey \h A \MENTOS DA CONTABILIDADE 30 60
com as tecnologias da FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA 30 60
comunicagao e da
informacdo e das ciéncias DIREITO COMERCIAL 3° 60
uridicas, ECONOMIA | 3¢ 60
ECONOMIA II 42 60
FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA 49 60
LEGISLACAO E SEGURANCA DO| 49
TRABALHO 60
DIREITO TRIBUTARIO 592 60
DIREITO ADMINISTRATIVO 62 60
DIREITO EMPRESARIAL 82 60
ETICA NO CONTEXTO EMPRESARIAL 82 60
CARGA HORARIA 1080
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Il - Conteudos de Formagao
Profissional: relacionados
com as areas especificas,
envolvendo teorias da
administracdo e das
organizagdes e a
administracdo de recursos
humanos, mercado e
marketing, materiais,
producdo e logistica,
financeira e orcamentaria,
sistemas de informacdes,
planejamento estratégico e
Servigos.

CARGA HORARIA

Il = Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria
dos jogos, modelos
matematicos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que
contribuam para a definicdo
e utilizacdo de estratégias e
procedimentos inerentes a
administracao.

CARGA HORARIA

IV — Contetidos de formacgao
Complementar: estudos

INTROD. A ADMINISTRACAO 60
TEORIA GERAL DE ADMINISTRACAO 60
GESTAO DE CUSTOS 60
ADMINIST. FINANCEIRA
ORCAMENTARIA | 60
ADMINIST. FINANCEIRA
ORCAMENTARIA I 60
GERENCIA DE PROJETOS 60
ARRANJO FiSICO E INDUSTRIAL 60
ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS | 60
ORGANIZACAO SISTEMAS E METODOS I 60
LOGISTICA 60
GESTAO DA QUALIDADE 60
MARKETING | 60
MARKETING Il 60
GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO 60
GESTAO ESTRATEGICA 60
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 60
EMPREENDEDORISMO 60
LOGISTICA E COMERCIO EXTERIOR 60
GESTAO POR PROCESSOS 60
ADMINISTRACAO PUBLICA 60
GESTAO AMBIENTAL 60
1260
INTRODUCAO AO CALCULO 60
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 60
ESTATISTICA E PROBABILIDADE 60
INFERENCIA ESTATISTICA 60
ALGEBRA LINEAR 60
PESQUISA OPERACIONAL | 60
PESQUISA OPERACIONAL II 60
MATEMATICA FINANCEIRA 60
SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS 60
540
LIBRAS 60
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opcionais de carater
transversal e interdisciplinar
para o enriquecimento do
perfil do formando.

CARGA HORARIA 60

3.3. DISCIPLINAS OPTATIVAS

Uma disciplina optativa representa uma opg¢do ao discente para que o mesmo possa
ampliar seus conhecimentos. As disciplinas optativas nao fazem parte do curriculo minimo
do curso, ndo sendo necessario cursa-la para conclusdo do mesmo. Assim, as disciplinas
optativas nao fardao equivaléncia a qualquer disciplina da matriz curricular. A reprovagao em
uma disciplina optativa ndo gerard dependéncia nem afetara o Coeficiente de Rendimento
(CR).

Considerando o reconhecimento e a compreensao da diversidade linguistica em
nosso pais, bem como o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), que passa a
ser um diferencial na qualidade da formagdao do profissional conferida pelo Curso de
Engenharia de Producdo da FeMASS, esta sendo oferecida a disciplina de LIBRAS a partir de
2012-2, a qual terd carga horaria de 60 horas. A inclusdo da referida disciplina foi

regulamentada pela Deliberagdo FEMASS/CONSUP n2 04, de 25 de abril de 2012.

3.4. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR

Ser3o oferecidos os contetdos direcionados & educagdo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
expressos na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004, na disciplina Etica no Contexto
Empresarial. De acordo com o paragrafo 12 do Art. 22 da referida Resolucdo, a educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacio e produgdo de conhecimentos, bem
como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da

democracia brasileira.
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Dentro deste mesmo principio, a disciplina Gestao Ambiental abordara questdes
relacionadas a educacdo ambiental, conforme orientacdes da Lei n2 9.795, de 27 de abril de
1999, que no seu Art. 12 afirma: entendem-se por educacdo ambiental os processos por
meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem
de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Independentemente desta orientagao, os profissionais docentes da FeMASS devem
articular, aos conteudos curriculares de suas disciplinas, sempre que possivel, atitudes,

valores e competéncias relacionadas a Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Ambiental.

4. ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

4.1. DIRECAO E SUB-DIRECAO

A instituicdo tem um diretor e um sub-diretor para responder sobre a rotina geral
da faculdade. De acordo com o artigo 13 do Regimento da FeMASS, sao atribuicdes do

Diretor:

| — orientar e estabelecer a politica, as diretrizes e a criteriologia que norteara as
atividades da FeMASS;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

[l — acompanhar a execugao dos planos e projetos aprovados pelo Conselho Superior,
avaliando os resultados e adotando as medidas para seu cumprimento;

IV — estimular e promover o intercambio entre a FeMASS e a comunidade, Instituicdes
congéneres, organismos e outras organizagdes publicas ou privadas;

V — promover junto a Presidéncia da Mantenedora e seus Orgdos cursos de
aperfeicoamento, treinamento e capacitagdo para a Comunidade Académica;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Regimento e da legislacdo em vigor;

VIl — submeter e propor ao Conselho Superior emendas ao Regimento;

19



VIl — constituir comissGes temporarias ou permanentes, para apoiar ou subsidiar o
estudo de assuntos especificos de acordo com sua natureza ou para atender aos
requisitos estabelecidos pela legislagao pertinente;

IX — conferir grau, assinar Diplomas e Certificados expedidos pela Faculdade;

X — coordenar a relagao interpessoal do corpo docente, secretaria, pessoal técnico-
administrativo e de servigos gerais;

Xl — planejar em conjunto com o sub-Diretor e Coordenadores os Calendarios de
Atividades Académicas, Administrativas e de Eventos;

XIl — exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento.

4.2. COORDENADORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao tem um Coordenador Geral de
Graduagao que articula as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
FeMASS. As atividades de ensino recebem o acompanhamento de um Coordenador
Pedagdgico, que também assessora o Coordenador de Curso. As atividades de Extensdo
vinculadas ao Centro de Extensdo Universitaria e Sociedade (CENTREXS) e ao Instituto de

Administracdo e Politicas Publicas (IAPP) sdo feitas em parceria com esta Coordenadoria.

4.3. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é o orgdo de apoio ao qual compete centralizar todo o
movimento de registro académico da Faculdade, coordenada por um Secretario Académico,
sob a orientacdo do Diretor.

O Secretdrio tem sob sua guarda todos os livros de escrituracdo académica,
arquivos, prontudrios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados pelo Regimento
e pela legislacdo vigente.

De acordo com o artigo 28 do Regimento da FeMASS, compete ao Secretdrio:

| — coordenar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

Il — comparecer as reunides do Conselho Superior;
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Il — abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor;

IV — organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados ou
direcdo da Faculdade;

V — auxiliar o departamento responsavel na redacdo de editais de processo seletivo,
chamadas para exames e matriculas, tornando-os publicos;

VI — exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas.

4.4. COORDENACAO DO CURSO

Dados pessoais:

Nome: Edson Ricardo Gongalves

Sexo: Masculino

Empresa: Petrobras — Petréleo Brasileiro S/A
Cargo: Administrador Pleno

E-mail: adm.femass@hotmail.com

Formacdo académica:

Graduagdo: Administragdo — SEDES/UVV-ES

Graduacdo: Direito — SEDES/UVV-ES

Especializagdo: Administragdao Geral — Coopead — UFRJ
Especializagdo: Administragao Recursos Humanos — FGV - RJ

Mestrado em Administracdo: lbmec — RJ — (2007)

Atividades docentes:

DISCIPLINA(S) Nivel INSTITUICAO PERIODO

Estatistica TECNICO COLEGIO CASTELO | 1999/2005
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DISCIPLINA(S) Nivel INSTITUICAO PERIODO
Geréncia de Sistemas e Projetos GRADUACAO | FeMASS 2006/2007
Métodos e Técnicas de Informacdes | GRADUACAO | FeMASS 2008
Organizac3o, Sistemas e Métodos | | GRADUACAO | FeMASS 2009

ell

Introducdo a Administracdo e Teoria | GRADUACAO | FeMASS 2010
Geral de Administracdo

Atividades profissionais:

ATIVIDADE INSTITUICAO PERIODO

Cargo: Administrador na empresa Petrobras | PETROBRAS — PETROLEO 1989/2014
BRASILEIRO S/A

5. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

Os planos de curso sdo construidos e desenvolvidos pelos professores,
semestralmente, a partir do ementario e da bibliografia basica do curso das seguintes

disciplinas:

12 PERIODO

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:
Base conceitual e tedrica necessaria a uma boa pratica administrativa. As escolas de administracao.
As funcgdes basicas e as ferramentas de gestdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATTO, |. Teoria Geral de Administragdo. Vol. 1. 7 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2013.
CHIAVENATTO, |. Teoria Geral da Administragao. Vol. 2. 7. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2014.
MAXIMIANO, A. C. Introdug¢ao a administracao. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FAYOL, Henry. Administragao industrial e geral: previsdo, organizacdao, comando, coordenacgao e
controle. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 1990.
MAXIMIANO, A. C. Teoria geral da administra¢ao: da revolucdo urbana a revolucgdo digital. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.
TAYLOR, F.W. Principios basicos da administragdo cientifica. 8. ed. S0 Paulo: Atlas, 1990.
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DISCIPLINA: INTRODUGAO AO CALCULO
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Conjuntos numéricos. Calculos numéricos e algébricos. Equacdes, Inequacdes e Sistemas. Funcgdes,
graficos e curvas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMANA, Franklin D. et. al. Pré-Calculo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Miriam Buss. Calculo A: funcGes, limite, derivacdo e
integracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

GOLDSTEIN, J. Larry; LAY, David C.; SCHNEIDER, David |. Matemadtica Aplicada: Economia,
administracdo e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOULQS, Paulo. Pré-Calculo. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

LARSON, Ron; EDWARDS, Bruce H. Calculo com aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
LEITHOLD, Louis. O cdlculo com geometria analitica v.1. 3. ed. S3o Paulo: Harbra, 1994.
STEWART, James. Calculo v.1. 6. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA

Métodos e Estratégias de Estudo e Aprendizagem. Concep¢des e Forma de Conhecimento. Fatos e
Teorias na Construgao do Conhecimento. A Producdo Cientifica na Universidade. Pesquisa Cientifica:
conceitos e modalidades. Paradigmas Metodolégicos da Pesquisa Cientifica. A Légica da Concepgao
do Projeto de Pesquisa. Passos do Encaminhamento e da Elaboracdo de Projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M2 Margarida de Andrade. Introdugao a Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MAGALHAES, Gildo. Introdugdo a metodologia de pesquisa: caminhos da ciéncia e tecnologia. S3o0
Paulo: Atica, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia: um guia para a inicia¢do cientifica. 2.
ed. S3o Paulo : Makron Books, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da (orgs.). Metodologia Cientifica. 6 ed.
S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 2002.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos e Pesquisa em Administracao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Conceito de texto. Competéncias necessarias a leitura e producdo de texto: linguistica comunicativa.
Organizacdo do texto escrito: niveis de coeréncia; mecanismos de coesdo; progressdo discursiva;
paragrafacdo; pontuacdo. Modos de citar o discurso alheio, conforme normas da ABNT.
Caracteristicas da linguagem técnica e cientifica. Subjetividade no texto cientifico: modalizagdo,
impessoalizagdo e estilo. Género textual: artigos cientificos. Argumentacdo. O ato de ler. Questdes
gramaticais basicas: uso dos pronomes; ortografia; crase; concordancia nominal e verbal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Sciliar. Portugués instrumental. Porto Alegre: Sagra
Luzzato, 1999.

PLATAO, Francisco; FIORINI José. Para entender o texto: leitura e redag¢do. S3o Paulo: Atica, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed.Rio de Janeiro: Publifolha,
2010.

BASTOS Lucia Kopschitz. A produg¢do escrita e a gramatica. S3o Paulo: Martins Fontes, 2002.
KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989;

TRAVAGLIA, Luis Carlos. A coeréncia textual. S3o Paulo:  Contexto, 1989.
MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 9 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Introdugdo ao Estudo de Sistemas de Informagdo e Tecnologia da Informagdo. Introdugdo ao
Conceito de Algoritmo e Programacgdao Estruturada. Linguagem para Algoritmos. Operadores
aritméticos, légicos e relacionais. Comandos basicos de atribuicdo e de entrada e saida de dados.
Estruturas de selecdo, sequéncia, condicdo e repeticdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARRER, H. et al. Algoritmos Estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

GUIMARAES, Angelo de Moura. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
TURBAN, Efraim. Introdugao a Sistemas de Informagao: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programagdo de
Computadores. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

FORBELLONE, André Luiz Villar. Légica de Programacgao: a construcdo de algoritmos e estruturas de
dados. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2005.

OLIVEIRA, Fatima Bayama de. Tecnologia de Informagdo e da comunicacdo: desafios e propostas
estratégicas para o desenvolvimento dos negdcios. SGo Paulo : Pearson Prentice Hall / Fundacdo
Getulio Vargas, 2006.

SAID, Ricardo. Curso de Ldogica de Programacgao. S3o Paulo: Digerati Books, 2007.
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ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos com implementacao em Pascal e C. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009

DISCIPLINA: INTRODUGAO A ENGENHARIA DE PRODUGAO
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Geréncia de operag¢des. Qualidade. Gestdo econémica. Ergonomia, higiene e seguranca do trabalho.
Engenharia do produto. Pesquisa operacional. Estratégia e organizagbes. Gestdo da tecnologia.
Sistemas de informacdo e gestdo do conhecimento. Gestdo ambiental. Responsabilidade social, ética
e sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATALHA, M. O. Introdugdo a Engenharia de Produgdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢dao da Producgao. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASAROTTO FILHO, N. Projeto de negocio estratégias e estudos de viabilidade: redes de empresas,
engenharia simultdnea, plano de negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CONTADOR, J. C. Gestdao de operagdes : a engenharia de producdo a servico da modernizagao da
empresa. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2007.

DAVENPORT, T. H. Reengenharia de processo como inovar na empresa através da tecnologia da
informacao. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

GURGEL, F. A. Logistica industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SHINGO, S. O sistema Toyota de producdao do ponto de vista da engenharia de produgao. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

22 PERIODO

DISCIPLINA: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:
Limites e Continuidade. Derivada. Aplicacdes da derivada. Introdu¢do a integracdo. Conceito.
Aplicagbes da Integral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo v. 1. Porto Alegre, Bookman, 2009.
GOLDSTEIN, J. Larry, LAY, David C. & SCHNEIDER, David |. Matemadtica Aplicada: Economia,
administracdo e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo v.1. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

LARSON, Ron; EDWARDS, Bruce H. Calculo com aplicag@es. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica v.1. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
STEWART, James. Calculo v.1. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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SWOKOWSKI, Earl William. Calculo com geometria analitica v.1. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Estudo de textos especificos da area de Administracdo, Engenharia de Producdo e Sistemas de
Informacdo. Compreensdo dos aspectos gramaticais e morfologicos da lingua inglesa.
Desenvolvimento e ampliagdo das estratégias de leitura académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALANTE, Terezinha Prado. Inglés basico para informatica. S3o Paulo: Atlas, 1988.
GUANDALINI, Eliter 0. Técnicas de Leitura em Inglés. S3o Paulo: Textonovo 2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Dicionario escolar: inglés-portugués: portugués — inglés: para estudantes brasileiros . Inglaterra:
Longman, 2003

MURPHY, R. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for elementary
students. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

OXFORD Collocations Dictionary for Students of English: new edition. London: Oxford University
Press, 2007.

SELL, L.L. English-Portuguese Comprehensive Technical Dictionary. S3o Paulo: McGrawHill do Brasil,
1993.

DISCIPLINA: ESTATISTICA E PROBABILIDADE
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Estatistica indutiva e descritiva. Série estatistica: conceito e tipos, representacdo grafica e tabular.
Medidas descritivas das distribuicdes de frequéncia: medidas de tendéncia central, de variabilidade,
de assimetria e curtose. Fundamentos do calculo das probabilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
LARSON, Ron. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administragdao e economia. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.

DOWNING, Douglas A. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MAGALHAES, Marcos Nascimento. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6. ed. S3o Paulo: Edusp,
2008.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicag6es a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos &
Cientificos, 2000.

INTRODUGAO AO DIREITO
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Conceito, sujeitos de direito, bens, fatos e atos juridicos. Fontes do Direito. Direito das obrigacdes,
direito pessoal, direito das coisas, direitos reais e direitos reais de garantia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito? 11. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.
NADER, Paulo. Introdugao ao Estudo do Direito. 36. ed. Forense, 2014.
REALE, Miguel. LigGes preliminares de Direito. 27. ed. Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETIOLI, Ant6nio Bento. Introdugdo ao direito. 122 Ed. Saraiva, 2013.

MACHADO, Hugo de Britto. Introdugao ao Estudo do Direito. 132 Ed. Atlas, 2012.
GOMIES, José Jairo. Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Atlas, 2012.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Carga horaria: 60h

EMENTA

A administracdo e suas perspectivas. Abordagem sistémica da administracdo. Expansionismo,
pensamento sintético e teleologia. Campos de aplicacdo. Teoria de sistemas. Cibernética e
administracdo. Administracdo por objetivos. Desenvolvimento organizacional e teoria contingencial.
A estratégia e o fen6meno administrativo. A tomada de decisGes. Tendéncias da Administracdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATTO, |. Teoria Geral de Administragao. Makron Books. 2001.

ETZIONI, A. Organizagcdes modernas. 8. ed. S3o Paulo: Pioneira, 1989.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria geral da administragao. 102- S3o Paulo: Pioneira, 1982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAXIMINIANO, A. C. Introdugdo a administragdo. SP ATLAS 2004.

SILVA, Benedicto. Taylor e Fayol. 4 ed- RJ: Fundagao Getulio Vargas, 1934

SIMON, H. A. Comportamento administrativo: estudo dos processos decisorios nas organizagées
administrativas. Rio de Janeiro: FGV, 1979.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA FILOSOFIA
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:
O histdrico e evolucdo da Filosofia e as suas perspectivas. Fundamentos filosoficos para a formagao
do pensamento critico a respeito das organizacgGes. Filosofia e ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2002.

JAPIASSU, Hilton; MARCONDES, Danilo. Diciondrio basico de filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2006.

REZENDE, Ant6nio (org.). Curso de Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Temas de filosofia. 3. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: historia e grandes temas. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administragdo. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

SANTOS, Boaventura de Souza. Um discurso sobre as ciéncias. Edicdes Afrontamento: Porto, 2001.
Souza Filho, Danilo Marcondes de. Iniciagdo a histdria da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein.
7. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceito, sujeito de direitos, bens, fatos e atos juridicos. Direito das obrigacGes, direito pessoal,
direito das coisas, direitos reais e direitos reais de garantia. Atos de comércio, o comerciante e a
empresa. Nome comercial, sociedades mercantis, titulos de crédito, nocbes de faléncia e
concordatas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. S3o Paulo: Celso Bastos, 2002. 807p.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. S. P. Malheiros, 2001. 887p.
CENEVIVA, Walter. Direito constitucional brasileiro. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003. 477p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a Constituicdo de 1988. S3o Paulo: Saraiva, 1990.
BULGARELLI, W.. Direito Comercial. S3o Paulo: Atlas, 1997

DORIA, D.. Curso de Direito Comercial. S3o Paulo: Saraiva, 1997.

32 PERIODO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Introdugdo a contabilidade. Registros contabeis. Principios fundamentais de contabilidade.
Lancamentos contabeis. Legislacdo contdbil. Demonstracdes contdbeis: balanco patrimonial e
demonstrativo do resultado do exercicio. Analise de balan¢o. Quocientes ou indices de liquidez.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA,Hugo Rocha. Demonstragdes Financeiras: estrutura, andlise e interpretagdo. Sdo

Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de Contabilidade para ndo contadores. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
LEITE, H. de P. Contabilidade para administradores. S3o Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Hugo R. Mudangas contabeis na lei societaria: Lei n. 11638. Sao Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Luis M. Contabilidade para nao contadores. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23. ed. S3o Paulo: Atlas, 1997.
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DISCIPLINA: INFERENCIA ESTATISTICA
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
A natureza e objetivos da inferéncia estatistica. Varidveis aleatdrias. Modelos probabilisticos.
Inferéncia estatistica: amostragem, estimacdo, testes de hipdteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

LARSON, Ron. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

WILD, Christopher J. Encontros com o acaso: um primeiro curso de analise de dados e inferéncia.
Rio de Janeiro: LTC, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administragdo e economia. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.

DOWNING, Douglas A. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

FREUND, John Ernest. Estatistica aplicada: economia, administragdo e contabilidade. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

MEDEIRQS, Valéria Zuma. Métodos quantitativos com Excel. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
MONTGOMERY, Douglas C; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

DISCIPLINA: DIREITO COMERCIAL
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Sociedade Andnima (S/A). Titulos de crédito. Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Faléncia.
Propriedade industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Novo Cédigo Civil. Lei n2 10.403 de 10 de janeiro de 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. 2. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. vol. 2. 31. ed. S50 Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZZIO Jr., Waldo. Manual de Direito Comercial. 14 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
GOMIES, Fafio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2013.
VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: RT, 2013.

DISCIPLINA: ALGEBRA LINEAR
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Matrizes: Classificacdo e Operagdes. Determinantes. Sistemas de equacgdes lineares. Vetores. Espacos
vetoriais. Independéncia Linear. Bases e dimensdo. Transformacbes lineares. Autovalores e
autovetores. Diagonaliza¢do de matrizes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com aplicagdes. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
BOLDRINI, José Luiz. Algebra Linear. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

LAY, David C. Algebra Linear e suas aplicagdes. 2. ed. Rio de Janeiro, LTC, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, Adilson. Introdugao a algebra linear. S3o Paulo: Bliicher, 1980.

LEON, Steven J. Algebra Linear com aplicagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

LIMA, Elon Lopes. Algebra Linear. 3. ed. Rio de Janeiro: Instituto Nacional de Matematica Aplicada,
1998.

LIPSCHUTZ, Seymour. Teoria e problemas de algebra linear. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2004.
KLAUS, Janich. Algebra Linear. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

DISCIPLINA: ECONOMIA |
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

Principios da economia. Funcionamento do sistema econGmico. A necessidade de bens econ6micos.
Fatores de produgdo. Sintese da evolugdao do pensamento economico. Curva de possibilidade de
producdo e custo de oportunidade. Equilibrio dos mercados. Elasticidade. Estrutura de mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENEVIDES, Diva & VASCONCELOS, Marco A.S. Manual de Economia/Equipe de Professors da
USP. 5 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

KRUGMAN, Paula; WELLS, Robin. Introdug¢do a Economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
MANKIW, N. G. Principios de Microeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VICECONTI, Paulo. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ROSSETI, Jose. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004
NEVES, Silvério. Introdugdo a Economia. 11 ed. Edicdo digital.

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA
Crédito: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Capitalizagdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Rendas certas e varidveis. Taxas
de juros proporcionais, equivalentes, nominais, reais. Equivaléncia de fluxos de caixa. Sistemas de
amortizacdo. Corregcdo monetadria e inflacdo. Introducdo a analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Luiz. Matematica financeira. Rio de Janeiro: Papel Virtual, 2005.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢des. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
PUCCINI, A. L. Matematica financeira objetiva e aplicada. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Gustavo F. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de Economia,
Administracao e Contabilidade. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BRUNI, Adriano L.; FAMA, Rubens. A Matemética das finangas: com aplicacdes na HP12C e Excel. v.
1 (Série Desvendando as Finangas). Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CASTANHEIRA, Nelson P. Nogoes basicas de matematica comercial e financeira. 4. ed. Curitiba:
Ibpex, 2012.

42 PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Funcdes do administrador e da administracdo orcamentdria e financeira; Organizacdo da area
orcamentadria e financeira; Gestdo do Caixa; Planejamento orcamentario e financeiro; DecisOes de
Investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence. Principios da administragdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

ROSS, Stephen A.; JAFFE, Jeffrey F.; WESTERFIELD, Randolph W. Administragao financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

HOIJI, Masakasu. Administragao financeira e orgamentaria: matematica financeira, estratégias
financeiras e orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, Eugene F. Administragao financeira: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

HOPE, Jeremy. Gestao financeira moderna: reinventando o CFO: como a area de finangas pode
realmente agregar valor nas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

KERR, Roberto Gomes. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Bases para o conhecimento de custos. Fundamentos da economia. O Custo de producdo. Custeio
varidvel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUTRA, Rene Gomes. Custos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1988

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementacdo. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRUNI, Adriano L. Gestdo de Custos e Formagao de pregos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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HORNGREN, Charles T. Contabilidade Gerencial. 12. ed. S3o Paulo: Pearson Education, 2006.
LEONE, George S. G. Custos: um enfoque administrativo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONAL I
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
A pesquisa operacional. Programacao linear. Problemas cldssicos de PL. Resolucdo grafica. O método
simplex. Teoria da dualidade. Andlise de sensibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, E. L. Introdugao a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para andlise de decisdo. 2
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizagdo combinatéria e programagdo linear: modelos e
algoritmos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARENALES, M. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CAIXETA FILHO, J. V. Pesquisa operacional técnicas de otimizacdo aplicadas a sistemas
agroindustriais. S3o Paulo: Atlas, 2009.

CORRAR, L.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e administragiao
contabilometria. S3o Paulo: Atlas, 2008.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes modelagem em excel. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, E. M. Pesquisa operacional: programacao linear, simulagdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Estudo da Psicologia do comportamento humano e suas implicagdes nas organizagcdes. Principais
correntes que tratam do desenvolvimento humano. Percepc¢do, motivacdo e lideranca nas
organizacdes. Comunicacdo e relacdes interpessoais na dindmica organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHIAVENATO, |. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

FIORELLI. Osmir José. Psicologia para administradores: integrando a teoria e prdtica. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia W. Lideranga: administracdo do sentido. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MIRANDA, Sim3o de. Oficina de dinamica de grupos para empresas, escolas e grupos comunitdrios.
16. ed. S3o Paulo: Papirus, 2010.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagées. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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DISCIPLINA: ECONOMIA 11
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Introducdo a macroeconomia. Fundamentos e instrumentos da macroeconomia. Agregados
macroeconomicos. Contas nacionais. Mercados econdmicos. Politicas macroecondmicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

MANKIW, N. G. Macroeconomia, 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

VASCONCELOQOS, Marco Antonio S. de. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VICECONTI, Paulo. Introdugdo a Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2013.
ROSSETI, Jose. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
NEVES, Silvério. Introdugdo a Economia. 11. ed. Edicdo digital.

DISCIPLINA: LEGISLACAO E SEGURANCA DO TRABALHO
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceitos basicos de higiene e seguranca do trabalho. Legislacdo. Acidente de trabalho e acidente de
trajeto. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Comunicacdo e treinamento. Normatizagdes.
Riscos profissionais: avaliacao e controle. Ergonomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Giovanni M. Legislagdo de seguranga e saude no trabalho: normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria - GVC,
2009.

GONCALVES, Edwar A. Manual de seguranca e saude no trabalho. S3o Paulo : LTr, 2008.

MORAES, Marcia V. G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas . Sdo Paulo :
latria, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BSI, OHSAS 18002 — Sistemas de Gestao de Saude Ocupacional e Seguranga — Diretrizes para a
implementacgao da especificagdo OHSAS 18001, Reino Unido, 1999.

NORMAS REGULAMENTADORAS - Seguranga e Saude do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/normas_regulamentadoras>.Acesso em: 18 maio 2014.

52 PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h
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EMENTA:
Estudo da estrutura de capital nas empresas. Estudo do custo de capital nas empresas. Analise das
demonstracdes contdbeis e financeiras. DecisGes de financiamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence. Principios da administracao financeira. 12. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

ROSS, Stephen A.; JAFFE, Jeffrey F.; WESTERFIELD, Randolph W. Administragao financeira. 2. ed. S3o
Paulo: Atlas, 2002.

HOIJI, Masakasu. Administragao financeira e orcamentaria: matematica financeira, estratégias
financeiras e orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, Eugene F. Administragao financeira: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administragdo financeira: principios, fundamentos e préticas
trabalhistas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton Alves D. Analise Didaticas das
Demonstracoes Contabeis. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DISCIPLINA: GERENCIA DE PROJETOS
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA
PMI (PMBOK). Gerenciamento e planejamento de projetos. A importancia do gerente de projeto.

Lideranca e trabalho em equipe. Ciclo de vida do projeto. Gerenciamento de escopo, tempo, custos,
qualidade, riscos, RH, aquisic6es, comunicacao e integracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Vicente F. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do dia-a-dia. INDG, MG, 2004.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos. S3o Paulo: Atlas, 2005.

PMI. Guia de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos (PMBOK). Sio Paulo: Project
Management Institute, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MENEZES, Luis C. M. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VARGAS, Ricardo V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK Guide. Rio de Janeiro:
Brasport, 2009.

VARGAS, Ricardo V. Microsoft project 2000: transformando projetos em resultados de negdcios. Rio
de Janeiro: Brasport, 2000.

DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONALII
Crédito: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

34




Problemas de programacdo inteira e inteira mista aplicada a logistica e a engenharia industrial.
Introducdo a teoria das filas. Introduc¢do a simulacdo. Amostragem, tratamento dos dados e geracdo
de numeros pseudo-aleatdrios. Simulacdo a adventos discretos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, E. L. Introdugdo a Pesquisa Operacional: métodos e modelos para andlise de decisdo. 2
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

TAHA, H. A. Pesquisa Operacional: uma visdo geral. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARENALES, M. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CAIXETA FILHO, J. V. Pesquisa operacional técnicas de otimizacdo aplicadas a sistemas
agroindustriais. S3o Paulo: Atlas, 2009.

CORRAR, L.; THEOPHILO, C. R. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e administragdo
contabilometria. S3o Paulo: Atlas, 2008.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes modelagem em excel. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, E. M. Pesquisa operacional: programacao linear, simulagdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA

Fontes, Normas Juridicas e ObrigacGes. Sistema Tributdrio Nacional, Constituicdo Federal e Emendas
a Constituicdo. Leis Complementares. Vigéncia e Eficacia das Normas Tributdrias. Competéncia
Tributaria. Principios Constitucionais. LimitacGes ao poder de tributar. Crédito Tributario. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. InfracGes e San¢bes Tributarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 19. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

Mini Cddigo: Cddigo Tributdrio Nacional; Constituicdo Federal; Cédigo de Processo Civil. Sdo Paulo:
RT, 2014.

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributdrio Completo. 16. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2014.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FABRETTI, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. 9. Ed. Direito Tributario para os cursos de
Administracao e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FREITAS, Vladimir Passos de. Cédigo Tributario Nacional Comentado. Porto Alegre, 2011.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 21. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DISCIPLINA: ARRANJO FiSICO INDUSTRIAL
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h
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EMENTA:
Fundamentos sobre Arranjo Fisico e Industrial. Movimentacdo de Materiais. Ambiente Industrial.
Planejamento Sistematico do Layout (SLP). Desenvolvimento de Projetos Industriais. Localizacdo
Industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOREIRA, D.A. Administragao da producao e operagées. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.
MUTHER, R.; WHEELER, J.D. Planejamento Sistematico e Simplificado de Layout. Sdo Paulo: IMAM,
12 ed., 2000

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢do da produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 32 ed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCIS, R.L.; MCGINNIS JR, L.F.; WHITE, J.A. Facility Layout and Location: An Analytical Approach.
Prentice Hall, 2. ed. 1974

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administragao da produgdo e operag¢des. S3o Paulo: Thomson, 2002.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS |
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Sistemas Administrativos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Modelos de organizacdo — os
principios e os problemas da organizagdo. Estruturas organizacionais. Departamentalizacdo.
Centralizacao, delegacao e descentralizacdo. Fluxograma. Tecnologia e organizacao do futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da
informacdo e introdugdo a geréncia do contetddo do conhecimento. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organizagao, sistemas e métodos. Sdo Paulo, Makron
Books do Brasil, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COOPER,Donald R. Métodos de pesquisa em Administragao. Porto Alegre: Bookman, 2003
CURY, Antoénio. Organizagao e métodos. S3o Paulo: Atlas, 2005.

D'ASCENCAO, Luiz Carlos M.Organizag3o, sistemas e métodos. S3o Paulo Atlas, 2001.

62 PERIODO

DISCIPLINA: LOGISTICA
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Estatistica indutiva e descritiva. Série estatistica: conceito e tipos, representacdo grafica e Introdugao
a Logistica. O papel da fun¢do Logistica nas organizacbes e na economia. Cadeia de valores na
logistica. Canais de distribuicdo, previsdo e nivel de servigo ao consumidos. Logistica internacional.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 52 ed. Sdo
Paulo: Bookman, 2008.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicao
fisica. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEITE, Paulo R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASLOG - Associagdo Brasileira de Logistica: http://www.aslog.org.br/novo/.

FLEURY, P.F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K.F. Logistica Empresarial: A Perspectiva Brasileira. Sdo
Paulo: Atlas. 2009.

IBRALOG - Instituto Brasileiro de Logistica: http://www.ibralog.org.br/.

ILOS - Instituto de Logistica e Supply Chain: http://www.ilos.com.br/site/index.php.

SLACK, Nigel. Administra¢ao da Produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POZO, H. Administragdo de Recursos Patrimoniais: uma abordagem logistica. S3o Paulo: Atlas,
2008.

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Evolucdo de politicas da qualidade. Agentes da mudanga e abordagens filosdficas. Elementos da
gestdo da Qualidade Total. A fungdo estratégica da qualidade para bens e servigcos. Custos da
qualidade. Ferramentas bdsicas de controle da qualidade. Métodos de controle estatistico da
qualidade. Gerenciamento da qualidade total. Programas relativos a qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, M. M. (Coord.) Gestao da qualidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DAMAZIO, A. Administrando com a gestdo pela qualidade total. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998.
OLIVEIRA, O. Gestdo da Qualidade: Tépicos Avangados. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARANHAO, M. ISO serie 9000 manual de implementag3o. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
MELLO, C. H. P.; SILVA, C. E. S. DA; TURRIONI, J. B.; SOUZA, L. G. M. DE. I1SO 9001:2000 sistema de
gestdo da qualidade para operacgdes de producdo e servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MIGUEL, P. A. C. Qualidade: enfoque e ferramentas. Sao Paulo: Artliber, 2006.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. S3o Paulo: Atlas, 2009.

RODRIGUES, M. V. Agbes para a qualidade: GEIQ gestdo integrada para a qualidade: padrdes seis
sigma - classe mundial. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA

A posicdo da Sociologia no campo das ciéncias e, em especial, no campo da administracdo. Objeto e
método da Sociologia. Conceitos fundamentais do pensamento dos cldssicos fundadores da ciéncia
socioldgica: Marx, Durkheim e Weber. A relagdo dos classicos da sociologia com as organizagdes.
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Caracteristicas da moderna sociedade brasileira: a questdo da impessoalidade x personalismo na
modernidade brasileira e sua relagdo com o Estado e o mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Sao Paulo, Martins Fontes.2008
BRESSER-PEREIRA, Luis Carlos. Introdugdo a Organiza¢do Burocratica. Sdo Paulo, Pioneira Thomson.
2004

DURKHEIM, Emile. A Divisdo do Trabalho Social. Lisboa, Editorial Presenca. S/d

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DURKHEIM, Emile As Regras do Método Sociolégico. S3o Paulo, Companhia Editora Nacional. 1978.
MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

DISCIPLINA: MARKETING |
Crédito: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Conceitos iniciais do Marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacdo de mercado.
Composto de produtos e servicos. Estratégias de precos. Distribuicdo e logistica. Mix de Promocao.
Andlise das oportunidades de Marketing. O ambiente micro e macro de marketing. O processo de
planejamento estratégico de mercado. As bases para o planejamento organizacional através do
exame da anatomia da estratégia competitiva de mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, Philip. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado para o mercado.
S3o Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KOTLER, Philip. Administracdao de marketing. 14. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Principios da Administracdo Publica. Sistema administrativo. Administracdo Publica. Licitacdo.
FundacgGes. Controle das areas administrativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 18. ed. S3o Paulo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRINO, Marcelo; VICENTE, Paulo. Direito Administrativo descomplicado. S3o Paulo: Método,
2014.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 9. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 31 ed. S3o Paulo: Malheiros
Editores, 2014.
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DISCIPLINA: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS I
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Planejamento, organizagdo e métodos: andlise funcional e estrutura. Andlise Organizacional.
Métodos de andlise e sistemas administrativos. Formularios. Manuais. Lay-out.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Organiza¢ao, sistemas e métodos. Sdo Paulo, Makron
Books do Brasil, 1991.

CURY, Antonio. Organiza¢dao e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo. Atlas,2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

D'ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizag3o, sistemas e métodos. S3o Paulo: Atlas, 2001.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de Organizagao, Sistemas e Métodos: abordagem tedrica e
pratica da Engenharia da Informacgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. 29. reimp.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 1989.

72 PERIODO

DISCIPLINA: GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Administracdo de Materiais. Gestdo de Estoques. Custos de Estoques. Classificagdo ABC.
Avaliagdo dos Estoques. Compras. Operagdes de Almoxarifado. Geréncia Econémica de Estoques.
Andlise dos Estoques. Gestdo de Patrimonio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S3o Paulo: Bookman, 4 ed, 2001

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢ao da produgao. S3o Paulo: Atlas, 3. ed, 2009.
MOREIRA, D.A. Administragao da produgao e operagdes. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DONALD, W. Inventory Control and Management. John Whiley & Sons, 2 ed., 2003

MARTINS, P. G. e CAMPOS P. R. Administracao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sao Paulo:
Saraiva. 2000.
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DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA

Conceitos de Sistemas de Informacgdes (SI) e de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Teoria
Geral de Sistemas. Visdo Geral do Planejamento, Desenvolvimento, Implantacdo e Avaliacdo de um
SIG. AplicagGes Empresariais. Sistemas de Apoio a Decisdo. Gerenciamento de Dados. Seguranca de
Informacgdes Gerenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacgao. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
O’BRIEN, James A. Sistemas de Informagao e as decisdes gerenciais na era da Internet. S3o Paulo:
Editora Saraiva, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informagbes gerenciais: estratégicas, taticas e
operacionais. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Emerson O. Sistemas de informagao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
S3o Paulo: Saraiva, 2004.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologia da informacgdo e a empresa do século
XXI. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

GORDON, Steven R., GORDON, Judith R. Sistemas de Informag¢ao: uma abordagem gerencial. Editora
LTC.

TURBAN, Efraim. Introdugao a Sistemas de Informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA
Créditos: Carga Hordria: 60

EMENTA

O processo de planejamento estratégico como instrumento gerencial. Os conflitos e principios
basicos do planejamento e administracdo estratégica: elementos basicos e estrutura. Estratégias,
implementacdo e monitoramento. Indicadores de desempenho e fatores criticos. Revisdo,
processamento, plano de acdo. As ferramentas gerenciais para o processo de planejamento e
administracdo estratégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KAPLAN Robert; NORTON, David. A estratégia em agao: balanced scorecard. Rio de Janeiro: Alsevier,
1997.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. Rio
de Janeiro: Alsevier, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KAPLAN Robert; NORTON, David. Mapas Estratégicos: balanced scorecard. Sdo Paulo: Campus, 2004.
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OLIVEIRA, Djalma R.. Administragao estratégica na pratica: competitividade administrativa e futuro
das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2007.
PORTER, Michael. Vantagem competitiva das nagdes. Sao Paulo: Campus, 1995.

DISCIPLINA: MARKETING Il
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Sistema de Informacdao de Marketing. Pesquisa de mercado. Elabora¢cdao do plano de Marketing.
Estratégias de segmentacdo de mercado. Anadlise de mercado. Estratégias de posicionamento.
Analise da concorréncia. Estratégias de produto, preco, praca e promogao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, Philip. Administracdao de marketing. 14. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing, um roteiro para a acdo.12. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento, execugdo e analise. 7. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MALCOLM, McDonald. Planos de marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2013.
KOTLER, Philip. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson  Prentice Hall, 2008.

DISCIPLINA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Crédito: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Administracdo de RH dentro da evolugdo da teoria administrativa. Problemas basicos de RH.
Organizacdo e andlise do trabalho. Mudangas na organizagdo do trabalho. Estrutura do
Departamento de Recursos Humanos na Empresa. Fun¢Ges operativas: Procura, desenvolvimento e
remuneracdo. Integracdo e manutenc¢do. Administracdo de RH e a estratégia da Empresa. Tendéncias
da administracao de Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DUTRA, Joel. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

ROBBINS, Stephen. P. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Pearson, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARBONE, Pedro P. Gestdao por competéncias e gestdao do conhecimento. Rio de Janeiro: FGV, 2008.
REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS DA FGV. Disponivel em:
<http://rae.fgv.br/>. Acesso em: 18 maio 2014.

VERGARA, Sylvia C. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h
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EMENTA

Empreendedorismo e o ambiente global: globalizacdo e transformacdo do mercado.
Empreendedorismo no Brasil. Estudo do perfil do empreendedor. O processo empreendedor e a
necessidade do Plano de Negdcios. Elaborac¢do do Plano de Negdcios: conceitos, tendéncias e etapas
necessarias. Utilidades praticas do Plano de Negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S3o Paulo:
Saraiva, 2008.

DORNELA, José C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

MAXIMINIANO, Antonio C. A. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e da
gestdo de novos negdcios. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEGEN, Ronald J. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: Makron
Books, 2005.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a competitividade
através do intraempreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MENDONCA, Luis C. (Org.). Empresarios vencedores e suas histérias de sucesso. Recife:
SEBRAE, 2002.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Elaboracdo do projeto de pesquisa: introducdo (tema, relevancia e objetivos), referencial tedrico,
cronograma de execucdo e referéncias bibliograficas. As normas da ABNT e a estrutura bdasica da
monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FeMASS. Faculdade Professor Miguel Angelo Da Silva Santos. Deliberagdo n2 004/2011. Macaé/RJ,
2011.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos e Pesquisa em Administracao. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
THIOLLENT, Michel. Pesquisa Agdo nas organizag¢oes. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Atividades tedrico-praticas relacionadas as areas afins do curso de Administracdo e desenvolvidas em
empresas ou instituicdes publicas ou privadas. O Relatdrio de Atividades e o Projeto de Estagio.
BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Estagio Supervisionado. 3.
ed. Sdo Paulo:Thomson, 2003.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FeMASS. Faculdade Professor Miguel Angelo Da Silva Santos. Deliberagdo n2 008/2011. Macaé/RJ,
2011.
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ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisas em Administra¢do. 3. ed. Sdo
Paulo. Atlas, 2005.

82 PERIODO

DISCIPLINA: LOGISTICA E COMERCIO EXTERIOR
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Multiculturalismo. Transformacdes tecnoldgicas. O processo de globalizagdo. Era da informacdo e do
conhecimento: Sociedade da informacgdo e Sociedade do conhecimento. Ondas evolutivas (conforme
preconizado por Alvin Tofler). A importancia da logistica internacional para as nacGes e as empresas
baseada na Teoria das Vantagens Comparativas de David Ricardo, precursora da Teoria do Comércio
Internacional. Fundamentos de Logistica Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdao de materiais e distribuicdo
fisica. Sdo Paulo : Atlas, 2009.

BOWERSOX, Donald J. Logistica empresarial: o processo de integragdo da cadeia de suprimento. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrésio. Introdugdo aos sistemas de transporte no Brasil e a logistica
internacional. 4. ed. Rio de Janeiro: Aduaneiras, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Comércio Exterior Competitivo - José Manoel Cortifias Lopez - Aduaneiras, RJ. 2007.

ABC do Comércio Exterior do Brasil - abrindo as primeiras pdaginas - Aduaneiras, RJ. 2004.
Logistica, transporte, comércio exterior e economia em conta-gotas. Samir Keeci.

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Evolucdo da politica ambiental: agentes de mudanca. Associa¢des de gestdo ambiental. Principios da
gestdo ambiental: gestdo integrada. Estratégia ambiental: beneficios e métodos para a melhoria do
desempenho ambiental. Gestdo de Resultados. Educagdo Ambiental e formacgdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestio Ambiental. 12 Ed., Editora Erica: Sdo
Paulo, 2014, 128 p.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 22 Ed. Revisada e
ampliada, Editora: Atlas, Sdo Paulo, 2011, 232 p.

ASSUMPCAO, Luiz Fernando Joly. Sistema de Gestdo Ambiental: Manual Pratico Para
Implementacgdo de SGA e Certificacdo I1SO 14.001/2004. 32 Ed. Revisada e atualizada, Editora: Jurua,
Parang, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JABBOUR, Charbel José Chiappetta; JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza. Gestao ambiental nas
Organizagdes: fundamentos e tendéncias. 12 Ed., Editora: Atlas, Sdo Paulo, 2013.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Lucila Maria Souza; SHIGUNOV, Tatiana. Fundamentos da
Gestao Ambiental. Editora: Ciéncia Moderna, Rio de janeiro, 2009, 295 p.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental: principios e praticas. 92 Ed., Editora: Gaia, Sdo Paulo,
2010, 551 p.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Historico do Direito Empresarial (as trés teorias). Principios do Direito Empresarial. Empresario,
Microempreendedor, Microempresa, Empresa de Pequeno Porte. Registro e constituicdo de
empresa. Obrigagcbes comuns a todos os empresarios. Nome empresarial. Contrato social.
Personalidade juridica. Tipos societdrios (exceto Sociedade Anénima).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Novo Cadigo Civil. Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. vol. 1. 18. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. vol. 1. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZZIO Jr., Waldo. Manual de Direito Comercial. 14 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
GOMIES, Féfio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: RT, 2013.
VIDO, Elisabete. Curso de Direito Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: RT, 2013.

DISCIPLINA: GESTAO POR PROCESSOS
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:

Business Process Management (Metodologia BPM). Métodos, técnicas e ferramentas para
mapeamento, andlise, modelo, publicacdo e gerenciamento de processos operacionais, de apoio e de
gestdo. Processos de negdcios. Vantagem competitiva. Reducdo de custos. Otimizacdo de recursos.
Satisfacdo dos clientes. Qualidade de servicos e produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da Moderna Administragdo. 3. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2012.

BARBARA, Saulo. Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementag3o. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2006.

CAPOTE, Gart. Medicao de Valor de Processos Para BPM. Rio de Janeiro: Bookess, 2013.

CAPOTE, Gart. BPM para todos. Rio de Janeiro: Bookess, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Oliveira, Saulo Barbara de Analise e Modelagem de Processos de Negdcio. Editora: ATLAS, 2012.
Paim et alii. Gestao de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Editora: BOOKMAN, 2009

Leandro Jesus.Estabelecendo o Escritoério de Processos. Editora: ELO Group, 2013.
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DISCIPLINA: ETICA NO CONTEXTO EMPRESARIAL
Créditos: 04 Carga Hordria: 60h

EMENTA:
Etica e filosofia. Conceito de justica, ética e moral. Etica e cultura organizacional. Etica e pluralidade
étnico-racial. Etica e Meio Ambiente. Etica profissional. Etica empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 2004.

QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negécios. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. Rio de Janeiro:Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2007.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
PEGORARO, Olinto. Etica dos maiores mestres através da Histéria. Petrépolis: Ed. Vozes, 2008.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO PUBLICA
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

Estado, governo e sociedade. Fundamentos da Administracdao Publica. Evolu¢do da administragao
publica no Brasil. Atuacdao do governo na atualidade. Estrutura e fun¢des da administragao publica.
Reformas administrativas e desburocratizagdo. Papel do Estado. Reformas do Estado e da
administracdo publica. Novas praticas administrativas para as entidades da Administra¢do Direta e
Indireta que compdem o Poder Executivo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988.

COSTIN, Claudia. Administragao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MATIAS-PEREIRA. Curso de administragao publica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIAMBIAGI, Fabio. Finangas publicas: teorias e praticas no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus. 2011.

RIANI, Flavio. Economia do setor publico. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2011.

BOBBIO, Norberto. Estado, sociedade e direito. 13 ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2007.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Ii
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:

A execucdo da pesquisa. A elaboracdo da monografia. A estrutura da monografia: elementos pré-
textuais; elementos textuais (introducdo, desenvolvimento e conclusdo); elementos pds-textuais. As
normas da ABNT.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FeMASS. Faculdade Professor Miguel Angelo Da Silva Santos. Deliberagdo n2 004/2011. Macaé/R),
2011.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos e Pesquisa em Administragdo. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
THIOLLENT, Michel. Pesquisa Agao nas organiza¢oes. S3o Paulo, Atlas, 1997.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II
Créditos: 04 Carga Horaria: 60h

EMENTA:
Atividades tedrico-praticas relacionadas as areas afins do curso de Administracdo e desenvolvidas em
empresas ou instituicdes publicas ou privadas. O Relatdrio de Atividades e o Projeto de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Estagio Supervisionado. 3.
ed. Sdo Paulo:Thomson, 2003.

FeMASS. Faculdade Professor Miguel Angelo Da Silva Santos. Deliberagdo n2 008/2011. Macaé/RJ,
2011.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisas em Administra¢do. 3. ed. Sdo
Paulo. Atlas, 2005.

6. CONCEPCAO METODOLOGICA

Objetivando alcancgar niveis cada vez maiores de exceléncia no que tange a qualidade
da aprendizagem dos graduandos do Curso de Administracdo priorizamos a reflexao
cotidiana dos professores sobre a forma como os mesmos atuam no cotidiano da sala de
aula. Partimos do pressuposto de que os professores possuem experiéncias significativas em
suas areas de atuagdo e pesquisa, mas nem sempre ha preparo sobre como acontece o
processo de ensino e aprendizagem.

Por este motivo em especial, foca-se a questdo metodolégica do processo,
entendendo que mesmo que o professor mantenha certo dominio sobre como ministrar a
aula, é preciso estar sempre refletindo em como promover a aprendizagem dos alunos. Para
gue o professor torne efetiva a sua atuacao profissional, “ndo ha como ignorar o fato de que
o centro de toda e qualquer agdao didatico-pedagogica esta sempre no aluno e, mais
precisamente, na aprendizagem que esse aluno venha a realizar” (VASCONCELLQS, 2003, p.

22).
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Diante desta perspectiva de trabalho sera necessario que o professor tenha recursos
suficientes para tornar suas aulas interessantes, dinamicas e criativas. Isso implica colocar
em pratica um conjunto de técnicas, procedimentos e instrumentos metodoldgicos que
organizardo o seu trabalho e, consequentemente, contribuirdo para atingir os objetivos.

Isto implica utilizar variadas estratégias de ensino que facilitem o processo de
aprendizagem, orientadas pelo exercicio do pensamento critico, da integracdo das diversas
areas de conhecimento, da curiosidade epistemolégica e, fundamentalmente, pela formagao

da autonomia intelectual.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Os conhecimentos adquiridos ao longo de experiéncias podem ser aproveitados
mediante a avaliagdao de certificagdo de conhecimentos trabalhados nos componentes
curriculares integrantes do curso. Poderdo ser aproveitados conhecimentos adquiridos nas
seguintes situacoes:

(a) Nas disciplinas do Nucleo de Formag¢do Comum (NFC), caso o aluno solicite
transferéncia de curso entre um dos trés cursos componentes do Projeto FORMACAO
INTEGRADA DE GRADUACAO da FeMASS ou;

(b) O egresso do Projeto FORMACAO INTEGRADA DE GRADUACAO da FeMASS
caso deseje integralizar outro curso do mesmo projeto, em continuidade aos seus estudos;

(c) Em qualificagbes profissionais ou componentes curriculares de nivel
SUPERIOR que tenham sido concluidos em outros cursos, em disciplinas em que haja
equivaléncia ou correlagdo curricular com a respectiva grade do Projeto FORMACAO
INTEGRADA DE GRADUACAO da FeMASS.

A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplinas, considerando
aspectos de frequéncia e aproveitamento. A frequéncia as aulas tem que contemplar, no
minimo, 75% de presenga. No que tange ao aproveitamento, o curso oferece diferentes
instrumentos, como as avaliagBes escritas, trabalhos individuais ou em grupo, exercicios de
aplicacdo, atividades praticas e quaisquer outros instrumentos que tenham como pano de
fundo o objetivo de identificar se o graduando atingiu ou ndo as expectativas de
aprendizagem. Vale ressaltar que a perspectiva expressa nesta avaliagdo ndo pode estar

restrita a simples acumulagdao de conteudos expressos no curriculo. Espera-se que estes
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conteudos ndo sejam apenas memorizados, mas interpretados e reconstruidos (DEMO,
2008, p. 109).

Ao final do semestre sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual
ou superior a 7,0 (sete), numa escala de notas de zero a dez e indice de frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades presenciais.

O aluno que obtiver nota menor que 7,0 (sete) ou maior ou igual a 4,0 (quatro) sera
submetido a uma Prova Final para aprovagao na disciplina, onde a média passa a ser 5,0
(cinco). Pormenores relativos a avaliacdo estdo expressos no Projeto de Desenvolvimento

Institucional (PDI), no Regimento e nas deliberacdes aprovadas.

8. APOIO AOS DISCENTES

Para apoio aos alunos da FeMASS, a instituicdo oferece os seguintes programas
pedagogicos:

e Oficinas de Nivelamento: sdao oferecidas turmas de Lingua Portuguesa e Calculo
para os alunos aprovados no Processo Seletivo e ja matriculados na FeMASS, entre o periodo
de matricula e inicio das aulas no segundo semestre (duragdo de trés meses). As oficinas tém
como objetivo oferecer a possibilidade de aprendizagem de contelddos basicos destas duas
areas, fundamentais para o bom desempenho nas disciplinas das grades dos cursos;

¢ Incentivo a Monitoria: por meio dos editais publicados pela FUNEMAC/FeMASS,
sdao elaborados Projetos de Monitoria que contemplam alunos da FeMASS com bolsas
mensais. Os alunos escolhidos com base em seus desempenhos académicos cumprem suas
cargas horarias de atividade em salas de aula do campus, no periodo da tarde, e as vagas sao
disponibilizadas para os alunos que, por ventura, apresentem dificuldades nas disciplinas em
questao;

e Monitoramento de Desempenho de Alunos: a cada finalizacdo de periodo de
avaliacbes e geracdes de notas, as coordenacdes do curso avaliam os resultados parciais e

finais dos alunos para interferéncia direta no trabalho docente.

9. PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
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Os profissionais egressos do curso de Administracdo da FEMASS devem possuir
atributos de qualificagdo profissional, tais que os capacitem a aplicar os conhecimentos
técnico-cientificos acumulados durante o curso, integrando a formagdo superior ao senso
ético e ao espirito critico, em prol do desenvolvimento sdcio-econémico de Macaé e regiao.
Para isto, o profissional formado neste curso tera como perfil o dominio de instrumentos de
Administracdo voltados para a concepcdo, planejamento, programacdo e controle de
sistemas produtivos, visando alavancar projetos e negdcios do mundo real, em consonancia
com a Resolucdo CNE/CEE n2 04/2005.

Com a tendéncia de crescimento e aprimoramentos constantes do mercado de
Macaé e regido, cabera ao profissional de Administracdo ser o agente comprometido com a
mudanc¢a nos métodos de trabalho com o auxilio das Ciéncias que integram esse campo do
conhecimento. Para tal, deverd ter o conhecimento e a compreensdo das tecnologias
vigentes em desenvolvimento de modo a integra-las ao mundo real em aplicagdes eficazes e

de sucesso.

9.1. CONJUNTO DE APTIDOES ESPERADAS DOS EGRESSOS

Os egressos do Curso de Graduagdo em Administragdo da FeMASS devem
apresentar as seguintes aptiddes:

1. Sdlida formagao cientifica e em técnicas da Administragao.

2. Capacidade de analise critica e transformacdo das organizagdes.

3. Habilidade para enfrentar situagdes novas com criatividade e iniciativa.

4, Capacidade de atualizacdo e producdo de novos conhecimentos técnico-
cientificos e metodoldgicos.

5. Consciéncia de ser um agente da evolucdo econO6mica e social.

6. Conduta profissional orientada por principios éticos e de cidadania.

9.2. CLASSES DE PROBLEMAS QUE OS EGRESSOS ESTARAO CAPACITADOS A
RESOLVER

O problema de Administracao estara capacitado a identificar, definir e resolver problemas

do mundo real com os conhecimentos dos recursos da Administracdo em areas
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multidisciplinares do conhecimento tecnoldgico, permitindo aos gestores publicos e privados
a tomada de decisdes mais rapidas e objetivas, tendo disponibilidades de dados suficientes

para o momento critico da decisdo.

9.3. FUNGOES QUE OS EGRESSOS ESTARAO CAPACITADOS A DESEMPENHAR

As fungOes estao embasadas no desenvolvimento profissional do egresso destacando os
critérios da interacdo e adaptabilidade para atuar no gerenciamento de operacdes de
producdo e distribuicdo dos produtos, controle de suprimentos, no planejamento
estratégico, produtivo e financeiro, no controle financeiro, dos custos e analise de
investimentos, na logistica, no planejamento do produto e mercados, em projetos,
Consultoria Empresarial, Auditoria e Avaliacdo.

Considerando-se o contexto e a vocacdo de Macaé e regido, pode-se antever que
essas funcdes estardo vinculadas, prioritariamente, as atividades de prospeccao, exploracao,
processamento, distribuicdo e logistica do petrdleo e de seus derivados.

9.4. CAPACIDADE DE ADAPTAGCAO DO EGRESSO A EVOLUCAO DA AREA DE

ADMINISTRAGAO E DE SUAS TEORIAS

O egresso do Curso de Administragdo estara preparado para a evolugao continua e
permanente das Teorias da Administracdo e todas as tecnologias que permitam a melhoria,
o crescimento e mudangas no mundo real. A compreensao de como a Administragao podera
transformar o mundo exigira do profissional a capacidade de adequacdo, visdo e criatividade

de modo a usar o conhecimento da Administragao como fungdo estratégica de sucesso.

10. ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O estagio tem como objetivo preparar os egressos para o mercado de trabalho,
propiciando o seu desenvolvimento pessoal e profissional por meio da complementagao do
ensino e da aprendizagem em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico,

cultural, cientifico e de relacionamento humano. O mundo do trabalho possibilita aos alunos
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de instituicOes superiores ingressarem nas empresas como estagiarios, viabilizando seu
acesso ao mercado de trabalho e possibilitando seu desenvolvimento profissional.

No Curso de Administracdo a atividade é obrigatdria e baseia-se na Lei Federal n2.
11.788, de 25/09/2008, na Orientacdo Normativa n? 7, de outubro/2008 e na Lei n2. 9394 de
20/12/1996. No Art. 72 da Resolucdo CNE/CES n2 04, de 13 de julho de 2005, no seu Art. 79,

encontramos a seguinte descricao:

[...] € um componente -curricular direcionado a consolidagdo dos
desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos,
aprovar o correspondente regulamento.

O Estagio Supervisionado deve articular teoria e pratica, proporcionando ao
estudante a participacdo em situacdes reais e/ou simuladas de vida e trabalho, vinculadas a
sua area de formacdo, bem como a analise critica das mesmas, devendo buscar, em todas as
suas variaveis, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdao. Ao término do Estagio o

aluno devera estar apto a:

a) reconhecer diferentes tipos de culturas e politicas organizacionais, possibilitando sua
insercdo em espacos profissionais diversificados;
b) analisar, de forma critica e reflexiva, o resultado de suas observacdes;

c) elaborar e implementar propostas e projetos que visem a melhoria das organizagdes.

A atividade estd regulamentada no Regimento da FeMASS e na Deliberacdo
CONSUP N° 01/2013.
As Atividades Complementares estdo assim descritas no Art. 82 da Resolucdo

CNE/CES N2 04/2005:

[...] sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento,

por avaliagcdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agbes de
extensdo junto a comunidade.
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As Atividades Complementares do Curso de Administracdo, parte integrante da
formacdo do estudante, estdo regulamentadas pela Deliberacio/CONSUP! n° 10 de 14 de
dezembro de 2011. S3o consideradas Atividades Complementares a participacdo do
estudante em eventos académicos, cientificos e culturais relativos ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, com o objetivo de aprimorar sua formagdo, ampliar seus conhecimentos e

fortalecer a relagdo entre a universidade e a sociedade.

11. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Comp&em o quadro de instalacbes da FeMASS:

(a) Salade coordenacdo, equipada com computador e sala de reunides.
(b) Ndcleo de Tecnologia da Informacg&o (DINFOS).

(c) Ndcleo de Desenvolvimento de Sistemas (NDS).

(d) Biblioteca Informatizada.

(e) Auditérios.

(f) Laboratdrios.

(g) Salas de aula onde varias sdo equipadas com datashow e TV.

A tabela 4 a seguir apresenta os equipamentos e ambientes disponiveis para o

Curso:

TABELA 4 — AMBIENTE E EQUIPAMENTOS PARA O CURSO DE Engenharia de Produgdo

Ambiente Equi Postos de
uipamento td
a5l Q Trabalho
Laboratorio de Instalagdo e | 5ravador de CD 10
Manutencdo de 5
Computadores (DINFOS) Scanner 0

! CONSUP - Conselho Superior em substituicdo ao CONSEPE/CONSECON.
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Microcomputadores Pentium IV 2.0 GHz, 2 GB RAM, HDs

80GB, Combo, monitor, teclado e mouse 10
No breaks, 300 VA e saida 110 V. 8
Servidor HP Proliant DL 320 G5p 2
Switch 24 Portas 3
Switch 48 portas 1
Servidor HP Proliant DL 180 G6 4
Hack para servidores 2
Roteador Wireless 1
Impressoras jato de tinta 0
Laboratério de Informatica “Processador AMD Semprom - 2.4 GHz, Monitor de 17”,
(Lab 024) 1GB de memodria RAM, Placa de rede 10/100Mbps, Disco 18 24
rigido de 80 GB, Placa de video 64 MB
Laboratério de Informatica “Processador AMD Semprom - 2.4 GHz, Monitor de 177,
(Lab 02B) 1GB de memodria RAM, Placa de rede 10/100Mbps, Disco 20 20
rigido de 80 GB, Placa de video 64 MB
Laboratério de Informatica Processador AMD Semprom - 2.4 GHz, Monitor de 17”,
(Lab 03) 1GB de memaria RAM, Placa de rede 10/100Mbps, Disco 12 12
rigido de 80 GB, Placa de video 64 MB
Laboratério de Informatica Processador AMD Semprom - 2.4 GHz, Monitor de 17”,
(Lab 04) 1GB de memodria RAM, Placa de rede 10/100Mbps, Disco 21 25
rigido de 80 GB, Placa de video 64 MB
Laptop Intel Core 2 Duo 4
Projetor multimidia 8
Retro projetor 3
Equipamentos Méveis Televisor 29” 0 -
DVD 2
Video cassete 2
Sistema de dudio 2
TODAS salas com rede e acesso a internet
TODAS salas com ar condicionado
4 salas com datashow e computador
Sala de Aula 20 -
16 salas com datashow
2 salas com DVD
4 salascom TV
Sistema de som 1
Auditorio 200
Computador 1
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Datashow | 1 |

A FEMASS dispGe de uma Biblioteca, contendo espagos para estudo individual e em
grupo. A Biblioteca conta ainda com terminais de acesso a Internet. A IES possui suas
instalagdes no Complexo Universitario, com 30 salas de aula, laboratérios, sendo alguns de
uso compartilhado com outras IES, instalacdes de administracdo e coordenacdo do curso,
além de salas de professores.

Todo o prédio apresenta condicGes de acesso a pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida, respeitando o Decreto n°® 5.296/2004.

12. CORPO DOCENTE

Para que o projeto pedagogico do curso tenha sucesso, o perfil do corpo docente é
essencial e este é caracterizado em termos de titulagao, regime de trabalho, experiéncia em
docéncia e experiéncia profissional. Importante salientar a necessidade dos professores que
atuam com os Conteudos de Formacdo Bdsica e com os Conteldos de Estudos Quantitativos
e suas Tecnologias em Matematica, citados no Art. 52 da Resolucdo n? 4 CNE/CES, de
13/07/2005, sejam capazes de articular os saberes especificos de suas disciplinas com os
Conteldos de Formacao Profissional da Administracao.

Quanto aos professores que atuam com as disciplinas especificas dos Conteldos de
Formacgao Profissional®, a politica da FeMASS é compor um quadro docente formado
essencialmente por administradores, visando garantir a construcdo de uma base técnico-

cientifica que permita aos alunos uma formacao de exceléncia.

12.1. PERFIL PRETENDIDO DO CORPO DOCENTE, QUANTO AO NUMERO,
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE E NAO-DOCENTE:

No aspecto da qualificacdo dos docentes, considera-se fortemente recomendavel a

titulagdo em nivel de doutorado e/ou mestrado, sendo permitido que um pequeno

> As disciplinas referentes a cada grupo de conteudos (Conteudos de Formagdo Basica, Conteudos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias em Matematica e Conteldos de Formagdo Profissional) estdo listadas na
Tabela 2, item 3.2 deste PPC.
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percentual de professores tenha apenas especializacdo na area, principalmente quando o
docente ja tiver experiéncia em docéncia superior na area de Administracdo. Em virtude da
possibilidade de interface com a vida académica, ter experiéncia profissional na area torna-
se um diferencial.
12.2. RELACAO DOCENTE X ALUNOS X DISCIPLINAS

No que se refere ao corpo docente do Curso de Administragao tem-se o seguinte
guadro onde é apresentado o nivel de formacdo relacionando nimero de professores,
alunos e disciplinas:

Tabela 5: Formacdo do corpo docente

NUMERO DE PERCENTUAL
PROFESSORES
ESPECIALISTAS 6 18,18
MESTRES 25 75,76
DOUTORES 2 6,06
TOTAL 33 100,00

Fonte: RH da FeMASS>

O Curso de Administracdo da FeMASS conta com um numero absoluto de 33 (trinta
e trés) professores, distribuidos nas 52 disciplinas, com média de 1,58 disciplinas por
docente. A matricula final de alunos em 2013.2 computou 209 alunos assim distribuidos, o

gue dd uma média de 6,33 alunos por professor:

Tabela 6: Matricula final por periodo em 2013.2

PERIODO NUMERO DE ALUNOS
1° 06
2° 27
3° 30

? Este numero refere-se ao guadro montado para 2014.1 e consta em anexo
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4° 28
5° 35
6° 28
7° 23
8° 32
TOTAL 209

Fonte: Secretaria da FeMASS

12.3. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E COLEGIADO

O Nducleo Docente Estruturante (NDE), regulamentado pela Portaria MEC n°
147/2007 e pela Resolugdo n? 1 de 17 de junho de 2010, é formado por um grupo de
professores que respondem pela criagdo, implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso de Administragao. O NDE reune-se, pelo menos duas vezes por semestre, para dar
andamento aos processos especificos do curso.

O colegiado da FeMASS é composto pelos integrantes de todos os NDEs dos cursos
de Graduagdo oferecidos pela Instituigdao. A composi¢dao com a lista nominal dos docentes do

NDE e do Colegiado encontra-se em anexo.

13. PESQUISA E EXTENSAO

A pesquisa € um dos pilares da formacdo universitaria do graduando e de
qualificagdo docente. O incentivo ao trabalho de pesquisa e a investigagao cientifica
possibilitam o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo. A pesquisa
é fomentada na FeMASS por meio dos seguintes caminhos: (1) os editais publicados pela
FUNEMAC, que possibilitam aos professores submeterem suas propostas de pesquisa,
iniciacdo cientifica; extensdo e monitoria e; (2) através das iniciativas empreendidas no
Nucleo de Desenvolvimento de Administracdo (NDA).

O NDA é uma organizacdo autbnoma, composta por docentes e discentes da
FeMASS. Seu objetivo maior é ser um centro tanto de aplicagdo do conhecimento

fomentado pelas atividades de ensino, quanto pela producdo do conhecimento gerado por
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meio das atividades desenvolvidas especificamente pelo nucleo. Desta forma, o nucleo
torna-se um espaco de preparacao dos alunos do curso de Administracdo para o mercado de
trabalho, uma vez que possibilita aplicar aquilo que é aprendido no cotidiano, articulando
teoria e pratica.

O NDA possui sete Linhas de Pesquisa:

1) Gestdo Organizacional

2) Gestdo de Pessoas

3) Planejamento e Gestdo Estratégica

4) Finangas Publicas e Finangas Corporativas

5) Marketing

6) Logistica

7) Seguranca, Saude e Meio Ambiente

A articulacdo do professor com a Linha de Pesquisa da-se a partir da disciplina que
leciona, a partir do exercicio de suas atividades técnico-profissionais fora da faculdade, ou
até mesmo das aproximacbes com sua formacdo de pesquisador em mestrados e

doutorados.

14. POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Uma das ac¢bes da FUNEMAC que caracteriza uma politica de inclusdo e
responsabilidade social é a concessdao de Bolsa Auxilio aos alunos de Graduagdo. O aluno
que, de acordo com suas condi¢des socioecondmicas, possua dificuldade comprovada para
garantir sua permanéncia no Ensino Superior pode se candidatar a bolsa e, se contemplado,
desenvolver atividades na Cidade Universitdria. A concessdao de bolsas é dada por meio de

edital.

15. DIPLOMAS EXPEDIDOS AOS CONCLUDENTES
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Apds a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem o Curso de
Graduagao em Administragdo, da realizagdao do Estagio Curricular Supervisionado | e I, da
defesa e aprovacao da monografia como Trabalho de Conclusdo de Curso e do cumprimento
da carga horaria referente as atividades complementares serd conferido ao egresso do curso

o Diploma de Bacharel em Administracao.
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17. ANEXOS
17.1.

DISCIPLINAS

ANEXO | - LISTA DE DOCENTES DO CURSO COM QUALIFICACAO E

o S . Regime de
Professor Formagao Instituicao Disciplinas
Trabalho
MBA em Fundacao
L Tecnologia da " Sistemas de
Afonso Carlos Tavares Pinheiro & N Getdlio Vargas- . )
Informacao FGV Informacgdes Parcial
http://lattes.cnpq.br/1832738335762536 Aplicada 3 Gerenciais
Gestao (2002)
Geréncia de
Mestrado em Projetos
Pesquisa Universidade
Alan Lopes Campos A1 Gestdo da
Operacional e | Candido Mendes Qualidad Parcial
. ualidade
http://lattes.cnpq.br/1183419260305593 Inteligéncia (2004)
Computacional Gestdo por
Processos
Universidade
. . Estadual do
Aline Viana de Souza Mestrado em
haria d Norte Introducdo ao )
http://lattes.cnpq.br/2829437662369366 Engen aria de Fluminense Calculo Horista
Producdo Darcy Ribeiro
(2013)
Centro
A . . Especializacao . s
Angelo Mario de Almeida P i ¢ Universitario de Introdugdo a Hor
em Finangas Volta Redonda . orista
. Economia ll
http://lattes.cnpq.br/2455230469728676 Empresariais
(2010)
Universidade
Mestrado
.. - Federal de Teoria Geral
Anirian Cristiane Unghare em S .
hari anta da Horista
http://lattes.cnpg.br/9619879388953698 Engen a“Na Catarina Administracdo
de Producdo
(2005)
. . Adm. Finan. e
Universidade 0 |
ici rcam.
Carlos Mauricio de Azeredo Froes Mestrado em Unigranrio ¢ Horista
http://lattes.cnpq.br/4060365045457517 Administragdo (2011) Adm. Finan. e
Orgam. Il
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Camilla Borges Sampaio

Mestrado em

Universidade
Federal do Rio

Empreendedorismo

7 . .
Engenharia de de Janeiro Horista
http://lattes.cnpq.br/6170676970465202 Produgéo
(2004) Economia |
Universidade Metodologia
Cremilda Barreto Cout Federal de Pesquisa
remilda Barreto Couto
8 Doutorado em Fluminense — Horista
8http://lattes.cnpq.br/2673954351876231 Educagéo UFF TCC Il ADM
(2014)
Universidade Direito
Estadual do Administrativo
5 Cristiane da Silva Monteiro Mestrado em Norte Horist
» o : orista
http://lattes.cnpq.br/4608209362121901 Politicas Sociais FIumln‘ensje
Darcy Ribeiro Introdugdo ao
(2013) Direito
Logistica e
e . . Comércio
. . Especializacao Universidade
Daniel Ernesto Silva de Souza P g. o Exterior )
10 em Economia Candido Horista
http://lattes.cnpq.br/0665956568720168 Empresarial Mendes Mat i
atemadtica
(2004) Financeira
Universidade
Estadual do
. - . Mestrado em Introducdo a
1 Daniele Cristina Pereira Passos i Norte g. ]
o)t o 3960561571535852 Engenharia de Fluminense Engenharia de Horista
Producao Darcy Ribeiro Producao
(2013)
Gestdo de
Universidade Custos
. o MBA em Federal
Edmilson de Oliveira Gongalves - Flumi ]
12 Contabilidade e uminense- Horista
http://lattes.cnpq.br/4855527393426274 Auditoria UFF Fund t
undamentos
(2004) da
Contabilidade
Edson Ricardo Gongalves Mestrado em IBMEC
13 o . TCC I ADM Integral
http://lattes.cnpq.br/6905503303722894 Administragdo (2007)
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Universidade

Estadual do
Mestrado em
Evaldo de Azevedo Moreira ] Norte o )
14 Engenharia de Fluminense Logistica Parcial
http://lattes.cnpqg.br/7503685761832193 Producio
¢ Darcy Ribeiro
(2005)
Instituto Organizagao,
Fernanda Falquer da Silva Federal Sistemas e
Mestrado em .
Flumi IFF Métodos |
15 | http://lattes.cnpq.br/7760791697705906 Engenharia uminense- Horista
Ambiental (2008) Organizagdo,
Sistemas e
Métodos
Mestrado em Universidade Gest3o de
Gilmar Luiz Frotte Alves Administracdo e - .
16 5 ? Estacio de Sa Recursos Parcial
http://lattes.cnpq.br/4542826748903842 €senvolv.
Empresarial (2007) Humanos
Universidade
. A Mestrado em
17 Glailson Mattos de Araujo Filho £ hari Federal de Algebra Li Hori
ngenharia : : gebra Linear orista
http://lattes.cnpq.br/5584027528918381 MetaIL’Jrgica Minas Gerais
(1985)
Henrique Oswaldo Uzéda Pereira Universidade
de Souza Mestrado em Federal Estag
18 i Fluminense- Staglo i
http://lattes.cnpg.br/1277347640540624 Sistemas de Supervis. Il Parcial
Gestdo UFF P '
(2003)
Universidade Estatistica e
Heraldo dos Santos Mestrado em Santa Ursula- Probabilidade
19 Educacdo USuU Parcial
http://lattes.cnpq.br/5863247969489149 Matematica Inferéncia
(2000) Estatistica
Universidade
Estadual do Rio
Jardeni Azevedo Francisco Jadel Mestrado em . Portugués
20 Lingua de Janeiro - Integral
http://lattes.cnpq.br/0219167863977071 Portuguesa UERJ Instrumental
(2014)
Universidade Arranjo Fisico
) Mestrado em | Estadual do Norte | e |ndustrial
Jeanderson da Silva Azeredo .
21 Engenharia de Fluminense Darcy
http://lattes.cnpq.br/1591091708294734 Producio Ribeiro Gest3o de
(2011) Materiais e
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Patrimonio

Direito
Universidade Tributario
) Juliana Silva da Rocha Nickel Mestrado em Federal de Direito parcial
. ; . arcia
http://lattes.cnpq.br/2078093200308231 Direito Santa Catarina Empresarial
(2011) Direito
Comercial
Universidade
Estadual do
Leandro Marelli de Souza Doutorado em Norte Gestdo .
23 5 Fluminense ; Parcial
http://lattes.cnpq.br/0603006462031119 Produgdo Vegetal Ambiental
Darcy Ribeiro
(2008)
Pesquisa
Operacional |
Mestrado em
Pesquisa Universidade Pesquisa
Leonard Barreto Moreira A
24 Operacional e |Candido Mendes | gperacional II Horista
http://lattes.cnpq.br/1253432326873186 Inteligéncia
c | (2011) Introducdo a
omputaciona .
P Tecnologia da
Informacao
Instituto Milit Estagio
. . Mestrado em nstituto hiitar -
Livia Cavalcanti Figueiredo ] de E hari Supervisionado )
25 Sistemas e € tngenharia | Parcial
http://lattes.cnpq.br/1502176365119708 .
pi//lattes.cnpq.br/ Computacdo (1997) .
Marketing Il
Faculdade Gestao
_ ' ‘ Cenecista de Estratégica
26 Luis Donisete Campaci Mesjcrfado e[n Varginha- MG- Integral
http://lattes.cnpq.br/2450090014484915 Administracdo FACECA )
Marketing |
(2002)
Universidade
. . Mestrado em . Legislagdo e
,, |Luiz Fernando Rocha de Faria _ Federal de Minas gisia _
oo P Engenharia Gerais — UFMG Seguranca do Horista
pr/iattes.cnpa.or. Elétrica Trabalho
(2010)
. . Matematica Estadual do Rio Calculo
Marcele Jaques Pinto Ferreira ] de Janei ) ) ]
28 Aplicada € Janeiro - Diferencial e Horista
http://lattes.cnpq.br/4106650809852082 (Modelagem UERJ Integral |
Computacional) (2005)
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Mestrado em

Universidade
Federal Rural do

Fundamentos
da Psicologia

»9 Mauriléa Rodrigues Faria Gestdo e Rio de Janeiro- Horista
http://lattes.cnpq.br/4312198705782502 Estratégia em UFRRJ
Negocios 5005 Fundamentos
( ) da Sociologia
Universidade Administracdo
. : Publica
Mauro Takao lkenami Mestrado em Metodista de .
%0 Administracs Sdo Paulo Parcial
. ministra¢do
http://lattes.cnpq.br/1775247921458914 ¢ Introdugéo 3
(2008) Administracdo
Centro
- Especializagao . -
Paulo Eugénio Alves Gomes P ) ¢ Universitario Inglés .
31 em Lingua Eluminense Parcial
http://lattes.cnpq.br/8901442124333569 Inglesa Instrumental
(1998)
Etica no
. . e Mestrado em Contexto
Ricardo Valaddo Siqueira Matos o PUC/RJ £ ial _
32 Comunicacdo mpresaria Parcial
http://lattes.cnpq.br/9266544085855102 . 2008
Social ( ) Fundamentos
da Filosofia
Faculdade de
Filosofia,
Soraya Cristina Fernandes Especializacdo Ciéncias e I duc
. u ntrodugdo ao
33 Pinto Carvalhdes em Educagdo Letras de , ¢ Horista
Matematica Macaé- Caleulo
http://lattes.cnpq.br/5490152656055911
FAFIMA
(2003)
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17.2. ANEXO Il - NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Sao membros do NDE do Curso de Administragao:

|. Professora Mestra Camila Borges Sampaio

Il. Professor Mestre Carlos Mauricio de Azevedo Froes
lll. Professor Mestre Edson Ricardo Gongalves

IV. Professora Mestra Fernanda Falquer da Silva

V. Professor Mestre Gilmar Luiz Frotte Alves
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17.3. ANEXO Ill - COLEGIADO DE CURSOS

Fazem parte do Colegiado de Cursos:

I. Professor Mestre Braulio Ferreira de Carvalho - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Producao;

Il. Professor Mestre Alan Carvalho Galante - Membro do NDE do Curso de Graduagao em Sistemas
de Informacgao;

lll. Professor Mestre Irineu de Azevedo Lima Neto - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Sistemas de Informacao;

IV. Professor Doutor Douglas Valiati - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em Sistemas de
Informacao;

V. Professor Mestre Leonard Barreto Moreira - Membro do NDE do Curso de Graduag¢do em Sistemas
de Informacgao;

VI. Professor Mestre Mauricio Natividade — Membro do NDE do Curso de Graduag¢do em Sistemas de
Informacao;

VIl. Professora Mestra Daniele Fernandes Campos - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Producao;

VIII. Professor Mestre Evaldo de Azevedo Moreira - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Producdo;

IX. Professor Mestre Jeanderson da Silva Azeredo - Membro do NDE do Curso de Gradua¢dao em
Engenharia de Producao;

X. Professor Doutor José Mauro Fernandes Braga - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Engenharia de Producao;

Xl. Professora Mestra Camila Borges Sampaio - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Administragao;

XII. Professor Mestre Carlos Mauricio de Azevedo Froes - Membro do NDE do Curso de Graduacdo
em Administracao;

Xlll. Professor Mestre Edson Ricardo Gongalves - Membro do NDE do Curso de Gradua¢do em
Administragao;

XIV. Professora Mestra Fernanda Falquer da Silva - Membro do NDE do Curso de Graduagdo em
Administragao;
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XV. Professor Mestre Gilmar Luiz Frotte Alves - Membro do NDE do Curso de Graduacdo
Administragao;

XVI. Fabiano Rosa Lima — aluno do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao;
XVII. Paulo Roberto da Silva Porto — aluno do Curso de Graduac¢ao em Sistemas de Informacao;

XVIII. Uguaraci dos Santos — aluno do Curso de Graduagao em Administracao.

em
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17.4. ANEXO IV - FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS

(Na pagina seguinte)
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