ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 001/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

A Prefeitura Municipal de Macaé, através da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, ante a
necessidade de adequacdo frente as demandas instituidas pela Lei Complementar n.2 256/2016, a fim de
contratar pessoal pelo prazo necessario a realizagdo de concurso publico, concernente a Faculdade Professor
Miguel Angelo da Silva Santos — FEMASS, em carater de urgéncia torna publica abertura de inscri¢do para
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.951/2007, que dispde sobre
contratacdo por tempo determinado na Administracdo Publica Municipal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil:

1. Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Inscri¢Bes 28/06/2017 a 30/06/2017

1.2 | Publicagdo da Banca Examinadora 30/06/2017
1.3 | Publicacdo da relagdo dos inscritos 03/07/2017
1.4 | Impugnac3o da Banca Examinadora 04/07/2017
1.5 | Avaliagdo Curricular 05/07/2017
16 Publicagdo da relagdo dos classificados na avaliagdo 06/07/2017
curricular
1.7 | Recurso do resultado da avaliagdo curricular 07/07/2017
18 Publicagdo do resultado do recurso da avaliagdo 10/07/2017

curricular e das datas, locais e horarios das entrevistas

1.9 | Realizacdo das entrevistas 11/07/2017 a 14/07/2017

1.10 | Publicagdo do resultado das entrevistas 18/07/2017

1.11 | Recurso do resultado das entrevistas 19/07/2017

112 Publicacdo do resultado dos recursos das entrevistas e 21/07/2017
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

1.13 | Inicio da vigéncia do contrato 01/08/2017

2. Das Disposi¢oes Preliminares:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos da legislacdo que trata a matéria, sera regido por este
Edital e seus anexos, com o objetivo de selecionar docentes para atuar junto a Secretaria Municipal Adjunta
de Ensino Superior — FeEMASS, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo, assim, demandas evidenciadas pelo érgdo administrativo supracitado, cujo regime de trabalho
sera contrato temporario, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, podendo ser rescindido
nos termos da Legislacdo Municipal em vigor, quando ndo mais persistirem as necessidades motivadoras
para manutengdo contratual, visto que variam no tempo e no espago.

2.2. O candidato poderd inscrever-se em apenas uma area descrita no formulario de inscricdo, de acordo com
as disciplinas constantes no Anexo |l deste Edital.
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A inscricdo implica o conhecimento e a aceita¢do dos prazos, normas e condi¢cdes estabelecidos neste Edital
e suas etapas, sobre os quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo de sua inteira
responsabilidade quaisquer prejuizos advindos pela inobservancia dos requisitos exigidos.

A confirmacdo da inscricdao do candidato se dara através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Macaé (www.macae.rj.gov.br).

O contrato terd prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser rescindido ou prorrogado de acordo com a
demanda apresentada.

Este Processo Seletivo Simplificado possuira 02 (duas) etapas:

2.6.1. 12 etapa — Andlise de Curriculo Lattes — Cardter Eliminatdrio para os candidatos que ndo obtiverem, no

minimo, 70 (setenta) pontos na avaliacdo.

2.6.2. 22 etapa — Entrevista Presencial do Candidato Aprovado na Primeira Etapa, na presenca da Banca

2.7.

2.8.

3.

Examinadora.

O inicio da vigéncia do contrato estd previsto para o dia 01 de agosto de 2017, para atuagdo no segundo
semestre de 2017.

Os (As) candidatos (as) a docentes aprovados (as) e admitidos (as) atuardo na FeMASS, situada a
Rua Aloisio da Silva Gomes, 50, Granja Cavaleiros, Macaé/RJ, de segunda a sexta-feira no turno da
noite e, em carater excepcional, no turno da tarde.

Dos Cargos destinados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior:

vag Graduagao Pés-graduagdo
AREA PRETENDIDA DISCIPLINAS as
Introdugdo a Administragdo, Teoria Geral da Administracdo Na area da disciplina
Administragdo,Administragdo Publica, pretendida
(1) ADMINISTRAGAO | Empreendedorismo, Gestdo Estratégica, 3
Gest3o de Recursos Humanos, Etica no
Contexto Empresarial
Ciéncia da Computagdo Na drea de
Sistemas de Informagdo computagdo
Introdugdo a Légica, Introdugdo a Tecnologia Bacharelado em Informatica
(2) ALGORITMOS E de Informagdo, Programagao de Andlise de Sistemas
ESTRUTURA DE Computadores, Estrutura de Dados, 3 Engenharia de Software
DADOS Desenvolvimento de Sistemas, Informatica Engenharia da Computagdo
Basica Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Redes de Computadores
Processamento de Dados Na area de
Ciéncia da Computagdo computagdo
Sistemas de Informagdo
Bacharelado em Informatica
(3) BANCO DE DADOS | Banco de Dados , Tépicos Especiais em 1 Analise de Sistemas
Sistemas de Informagdo Engenharia de Software
Engenharia da Computagdo
Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Redes de Computadores
Introdugdo ao Calculo, Calculo Diferencial e Matematica (bacharelado ou licenciatura) | Na area da disciplina
Integral, Calculo Numérico, Algebra Linear, Engenharia Mecanica pretendida
(4) CALcuLo Geometria Analitica, Matematica Discreta, 3 Engenharia Elétrica
Matematica Computacional, Analise Real, Engenharia Civil
Equagdes Diferenciais Ordindrias Engenharia Eletronica
(5) CIENCIAS Fisica. Fendmenos de Transferancia Fisica Na area da disciplina
APLICADAS o . R . ! 1 Engenharia Mecénica pretendida
Hidrdulica e Hidrologia Aplicadas X =
Engenharia de Produgdo
Economia, Administragdo Financeira e Administragdo Na drea da disciplina
(6) CIENCIAS Orgamentaria, Matematica Financeira, ) Economia pretendida
ECONOMICAS Engenharia EconGmica, Gestdo Ciéncias Contabeis
delnvestimento Engenharia EconOmica
(7) CIENCIAS Fundamentos da Filosofia, Antropologia das 2 Filosofia Na drea da disciplina
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HUMANAS

Organizagdes, Etica e Cidadania,
Fundamentos da Sociologia

Sociologia
Ciéncias Sociais

pretendida

(8) CONTABILIDADE Fundamentos da Contabilidade, Gestdo de Economia Na area da disciplina
Custos Ciéncias Contabeis pretendida
Planejamento Educacional e Curriculo, Pedagogia Na drea da disciplina
(9) DIDATICA E Didatica, Educagdo de Jovens e Adultos, pretendida
CURRiCULO Metodologia da Pesquisa, Psicologia da
Educagdo, Sociologia da Educagdo
Introdugdo ao Direito, Direito Administrativo, Direito Na drea da disciplina
(10) DIREITO Direito Empresarial, Direito Tributario, pretendida
Direito Comercial
Ciéncia da Computagdo Na drea de
Sistemas de Informagdo computagdo

(11) ENGENHARIA
DESOFTWARE

Engenharia de Software, Qualidade de
Software, Andlise de Sistemas, Projeto de
Sistemas

Bacharelado em Informatica
Andlise de Sistemas
Engenharia de Software
Engenharia de Computagdo
Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Redes de Computadores

(12) ESTATISTICA

Estatistica e Probabilidade, Inferéncia
Estatistica, Controle Estatistico

Matematica (bacharelado ou licenciatura)
Estatistica

Na area da disciplina
pretendida

(13 ) PSICOLOGIA

Fundamentos da Psicologia

Psicologia

Na area da disciplina

(14) GESTAO EM
TECNOLOGIADA
INFORMAGCAO

Geréncia em Informagdo, Sistemas de
InformacgGes Gerenciais, Geréncia de
Sistemas e Projetos

pretendida
Ciéncia da Computagdo Na drea de
Sistemas de Informagdo computagdo e de
Bacharelado em Informatica Gestdo

Angdlise de Sistemas
Engenharia de Software
Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia de Computagdo
Redes de Computadores
Ciéncias Contébeis
Administragdo

(15) INDUSTRIA

Arranjo Fisico e Industrial, Sistemas de
Garantia da Qualidade, Introdugédo a
Engenharia de Produgdo, Tépicos Especiais
em Engenharia de Produgdo, Gestdo de
Materiais e Patrimdnio, Introdugdo a
Engenharia de Petrdleo

Engenharia de Produgdo
Engenharia Mecanica
Engenharia Elétrica
Engenharia de Petrdleo e Gas

Na drea da disciplina
pretendida

(16) INGLES Inglés Instrumental Letras Portugués —Inglés Lingua Inglesa
Licenciatura em Letras/Libras ou Libras e/ou Exame de
(17) LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais Licenciatura Plena nas areas de Educagdo Proficiéncia (MEC)
Basica
(18) LINGUA Letras Lingua Portuguesa
PORTUGUESA Portugués Instrumental
Logistica Na drea da disciplina

(19) LOGISTICA

Gestdo da Cadeia de Abastecimento,
Logistica, Logistica e Comércio Exterior

Engenharia de Produgdo
Engenharia Mecanica

pretendida

Engenharia de Materiais
Engenharia de Produgdo

Na drea da disciplina
pretendida

(20) MATERIAIS Ciéncia e Engenharia dos Materiais, ) a
c A . Engenharia Mecénica
Resisténcia dos Materiais R L,
Engenharia Metalurgica
Quimica Na area da disciplina
(21) QuimICcA Quimica Engenharia Quimica pretendida
Biologia
Fundamentos da Matemdtica Elementar, Licenciatura em Matematica Ensino da

(22) METODOLOGIA
DA MATEMATICA

Matematica Basica, Geometria, Metodologias
para o Ensino da Matematica, Estagio Curricular
Supervisionado, Algebra, Laboratério em
Educagdo Matematica, Tecnologias da
Informacdo, Historia e Filosofia da Matematica

Matematica e afins
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Processamento de Dados Na area de
Ciéncia da Computagdo computagdo
Sistemas de Informagdo
(23) ORGANIZACAO Bacharelado em Informatica
DECOMPUTADORES Organizagdo de Computadores, Sistemas 1 Andlise de Sistemas
ESISTEMAS Operacionais ! Engenharia de Software
OPERACIONAIS Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computagdo
Redes de Computadores
(24) ORGANIZACAO Organizagdo, Sistemas e Métodos; Marketing 1 Administracdo Na area da disciplina
EMARKETING Marketing pretendida
(25) POLITICAE Politicas de Gestdo e Organizagdo da Pedagogia Educagdo
GESTAO Educagdo Nacional, Educagdo para a 1
EDUCACIONAL diversidade e inclusdo
Processamento de Dados Pesquisa Operacional
Ciéncia da Computagdo Otimizagdo
Sistemas de Informagdo Sistemas de Apoio a
Bacharelado em Informatica Decisdao
(26) PESQUISA Andlise de Sistemas
OPERACIONAL Pesquisa Operacional 1 Engenharia de Software
Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computagdo
Engenharia de Produgdo
Administragdo
Tecnologia de Automagao e Engenharia de Produgdo Na drea da disciplina
Controle,Simulagdo em Sistemas de Engenharia Mecanica pretendida
(27) PRODUGAO Produgdo, Sistemas produtivos, Processos ) Engenharia de Controle e Automagdo
Industriais, Planejamento e Controle de
Produgdo, Tecnologias de Gestdo da
Produgdo
(28) GESTAO Gestdo Ambiental, Educagdo Ambiental e 1 Engenharia Ambiental Na drea de Meio
AMBIENTAL Cidadania Biologia Ambiente
Projeto do Produto, Desenho Técnico, Engenharia de Produgdo Na area da disciplina
(29) PRODUTO E Geréncia de Projetos, Gestdo por Processos, ) Engenharia Mecanica pretendida
QUALIDADE Gestdo da Qualidade,Gestdo da Manutengdo Engenharia Elétrica
e Confiabilidade Administracdo Geral
Processamento de Dados Na area de
Ciéncia da Computagdo computagdo ou
Sistemas de Informagdo telecomunicagdes
Bacharelado em Informatica
(30) REDES Introdugdo a Redes de Computadores, Andlise .de sistemas
Gest3o de Redes 1 Engenharla de Softwarie
Tecnologia da Informagdo
Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computagdo
Redes de Computadores
Telecomunicagdes
Engenharia Seguranga do Trabalho Na drea da disciplina
(31) TRABALHO E Engenharia do Trabalho, Legislagdo e 1 Engenharia de Produgdo pretendida
SUSTENTABILIDADE Seguranga do Trabalho, Ergonomia Engenharia Mecanica
Engenharia Elétrica
TOTAL 46

4, Das Inscrigdes:

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 28/06/2017 a 30/06/2017, das 14h as 21h, na
Cidade Universitaria, Bloco A, secretaria da FeMASS, térreo, localizada junto a Avenida Aloisio da Silva
Gomes, n.2 50, Granja dos Cavaleiros, Macaé/RJ (em frente ao Shopping Plaza Macaé).

4.2 O candidato para se inscrever devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo
Federal;
b) Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos completos e maxima de 70 (setenta) anos incompletos;

Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

O candidato deverd imprimir o Formuldrio de Inscrigdo presente no Anexo | deste edital, que estard

disponivel no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

E indispensdvel a entrega do Formuldrio de Inscricio devidamente preenchido, juntamente com a

documentacdo que constitui requisito para o cargo almejado.

A inscricdo podera ser realizada através de procuracdo particular, com firma reconhecida por semelhanca,

observadas as formalidades do artigo 654, do Cddigo Civil, acompanhada, obrigatoriamente, de cdpias dos

documentos de identificacdo do candidato e do procurador.

A procuragdo e as copias dos documentos deverdo ser anexadas ao formuldrio de inscricdo de candidatos a

docentes — Anexo |.

O candidato inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do

Formulario de Inscricdo de Candidatos a Docentes.

O comprovante de inscrigdo serd entregue ao procurador apds realizacdo da inscrigdo.

As declaragdes falsas ou inexatas de dados no preenchimento do Formulario de Inscricdo ocasionardo a

exclusdo do candidato deste processo seletivo.

No ato da inscricdo, sera obrigatdria a entrega dos seguintes documentos:

Curriculo Lattes atualizado com as cépias dos documentos comprobatdrios de titulos e de experiéncia,

declarados através de Carteira de Trabalho e/ou Declara¢do emitida pelo local onde desempenhou suas

atividades laborais;

Comprovante de escolaridade especifica para o cargo pretendido: Diploma, Certificado ou Certiddo com

data atualizada (copia);

Comprovante de atuacdo em Docéncia em InstituicGes Superiores — obrigatério para docentes com

Especializacdo (copia);

Carteira de Identidade (cépia);

Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (cépia);

CPF (cépia);

Certificado de reservista das forgas armadas (cépia);

Certiddo de nascimento ou casamento (cépia);

Comprovante de residéncia atual, um dos ultimos 6 meses (4gua, luz, telefone ou gas), no préprio nome, ou

em nome dos pais ou cénjuge; ou do locador, ¢/ declaragdo do mesmo c/ firma reconhecida em cartério;

Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagao de cargo publico, do érgdo publico oficial, com respectiva

funcdo, carga horaria e dias trabalhados, seguindo o modelo de declaragdo conforme Anexo IV;

Em caso de contratacdo, serdao exigidos também:

a) Declaracdo completa de Imposto de Renda (cdpia) ou Declaragao de Isento (original com firma
reconhecida);

b) Carteira do PIS/PASEP (original e copia);

¢) Numero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso ja possua);

d) Certiddes de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, e cartao de vacina dos filhos
menores de 04 anos (original e cdpia).

As cépias dos documentos listados deverdo ser apresentadas de forma que ndo haja mais de um

documento na mesma folha.

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, devera apresentar declara¢cdo do 6rgdo a que ele esteja

vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza (nivel

superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo

de direcao, fungao gratificada ou de natureza similar.
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Os servidores publicos do Municipio de Macaé poderdo participar do Processo Seletivo, nos termos do
artigo 37, inciso XVI, alineas a e b da Constituicdo Federal e 92 da Lei n2. 996 de 31/05/2006, desde que
preencham os requisitos deste Edital.

A contratagdao de servidor publico somente se efetivara se houver compatibilidade de acumulagdo, na
forma constitucional e de acordo com as orientagdes emanadas do érgdo de origem.

E vedada a contratacdo de servidor publico com Cargo Comissionado.

Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos quanto a documentacdo, nem em carater condicional,
sob pena de exclusao do candidato.

Das Bancas Examinadoras:

As bancas examinarao os grupos de disciplinas nucleadas constantes no Anexo Il deste edital.

a) Banca 1 — Grupo de Disciplinas 7,9, 13, 16, 17, 18 e 25;

b) Banca 2 — Grupo de Disciplinas 1, 6, 8, 10, 24, 28 e 31,

c¢) Banca 3 — Grupo de Disciplinas 5, 11, 15, 19, 20, 21, 26, 27 e 29;

d) Banca 4 — Grupo de Disciplinas 2, 3, 14, 23 e 30;

e) Banca 5 — Grupo de Disciplinas 4, 12 e 22.

A banca examinadora serd composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) deles, pelo menos, com
titulacao igual ou superior a do candidato.

N&o poderdo compor a Banca Examinadora:

a) Conjuge ou companheiro do (a) candidato (a), mesmo que divorciado (a) ou separado (a) judicialmente;
b) Ascendente ou descendente do (a) candidato (a) até o segundo grau, ou colateral até o quarto grau, seja
o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

¢) Sécio do (a) candidato (a) em atividade profissional;

d) Outras situacGes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislacdo vigente;

e) Ter vinculo académico com o candidato (orientagdo e publicagao).

Da Avaliagao Curricular:

O candidato devera entregar seu curriculo com toda a documentagdo comprobatdria, tdo-somente, no ato
da inscricao.

Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira apenas serdo vélidos se acompanhados por
traducdo realizada por tradutor juramentado e validada por uma instituicdo devidamente credenciada, nos
termos da Legislagdo Brasileira.

Serd atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacdo comprobatdria do curriculo.
O candidato somente sera avaliado em 01 (um) item por quesito de avalia¢do.

Os quesitos de avaliagdo curricular sdo os dispostos no Anexo Il deste Edital.

A documentacgdo que comprovara o tempo de experiéncia profissional na area de atuacgdo pretendida pelo
candidato devera constar explicitamente o periodo com inicio e fim.

A lista nominal dos (as) candidatos (as) que obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos na avaliagcdo
curricular serd publicada em jornal de grande circulacdo no Municipio e divulgada no mural da FeMASS e
no site da Prefeitura Municipal de Macaé.

Os (as) candidatos (as) que ndo concordarem com a pontuagdo obtida na avaliacdo curricular terdo o prazo
estabelecido no Cronograma disposto no item 01 deste Edital, para interposicdo de recurso junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé, respeitando o hordrio de funcionamento do referido setor.

Das Entrevistas:

Os candidatos classificados na etapa de avaliagdo curricular serdo submetidos a entrevista com a Banca
Examinadora, constituida conforme o subitem 5.1, a ser publicada conforme cronograma estabelecido no
item 1 deste Edital.



7.2

7.3

7.4
7.5

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

11.
111

11.2

12,
12.1

12.2

12.3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

Os candidatos deverdo apresentar-se no local, dia e horario definidos para sua entrevista conforme
publicacdo constante do subitem anterior, sendo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os que ndo
comparecerem no local, dia e hordrio estabelecidos para sua entrevista.

Os critérios a serem observados na etapa de entrevista e sua respectiva pontuagao estdo dispostos no
Anexo V.

O resultado das entrevistas sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

Os (as) candidatos (as) que ndo concordarem com a pontuacdo obtida na etapa de entrevistas terdo o
prazo estabelecido no Cronograma disposto no item 01 deste Edital, para interposicao de recurso junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé, respeitando o horério de funcionamento do referido setor.

Dos Resultados:

O resultado provisoério sera publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio e divulgado no mural da
FeMASS e no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

O resultado final sera divulgado no mural da FeMASS e no site da Prefeitura Municipal de Macaé
(www.macae.rj.gov.br).

Dos Critérios de Desempate:

Serd considerado como critério de desempate o candidato que obtiver o maior tempo de experiéncia em
Docéncia em Instituicdes de Ensino Superior.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

Dos Recursos:

Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé, situada no Paco
Municipal, localizada junto a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo, no horario de
funcionamento do referido setor, tdo-somente no periodo estipulado no cronograma.

Os recursos protocolados serdo encaminhados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior para as
providéncias cabiveis.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado no mural da FeMASS e no site da Prefeitura Municipal
de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

Da Admissao e Salario-Base:

O candidato sera convocado para admissdo através de portaria de contratacdo, publicada em jornal de
grande circulacdo, devendo comparecer, munidos dos documentos indicados no subitem 4.8, a Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos, localizada na Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32
andar, na data estipulada para o seu comparecimento.

Pela execucdo das atividades profissionais, o professor universitario especialista perceberd o valor de RS
57,95 (cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos) por hora-aula; o professor universitario mestre
perceberd o valor de RS 63,50 (sessenta e trés reais e cinquenta centavos) por hora-aula; e, o professor
universitario doutor perceberd o valor de RS 68,35 (sessenta e oito reais e trinta e cinco centavos) por hora-
aula.

Das Disposi¢des Gerais:

O contratado estard sujeito ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
Adjunta de Ensino Superior.

O contratado, nos termos deste edital, terd seu desempenho avaliado pela respectiva chefia imediata,
sendo esta responsavel também pelas informacgdes prestadas a respeito da frequéncia do mesmo.

O contratado que incidir em insuficiéncia no desempenho das atividades laborais ou de conduta
indisciplinar tera seu contrato rescindido.
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12.4 Conforme esclarecido no subitem 2.1, todos os contratos poderao ser rescindidos a qualquer momento

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

guando ndo mais persistirem as necessidades motivadoras para manuteng¢ado contratual, tendo em vista
que tais necessidades variam no tempo e no espaco.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente na forma
legal prevista.

O Processo Seletivo Simplificado, que possui carater de urgéncia ante a necessidade de adequacdo frente
as demandas instituidas pela Lei Complementar n.2 256/2016, terad validade de 01 (um) ano, a partir da
data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Macaé.

Em hipdtese alguma serdo aceitos inscricbGes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer outra
forma diversa do estipulado no presente Edital.

Deve-se ressaltar ao candidato o disposto nos artigos 72 e 992, da Lei Municipal n.2 2951/2007, in verbis:

Art. 72 E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta de qualquer esfera governamental, ressalvados os casos de
acumulagdo licita, previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — Receber atribuicbes, fun¢bes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou fung¢do de confianga.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, observados os
principios e normas que regem a administracao publica.

Macaé, 26 de Junho de 2017.
Alexandre de Siqueira Salles

Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos
Presidente da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA FEMASS
FORMULARIO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS A DOCENTES

1 DADOS PESSOAIS (preenchido pelo candidato)

NOME:

TELEFONE (S):

EMAIL:

2 AREA PRETENDIDA (o candidato deve marcar apenas uma alternativa):

1 Administracdo 17 | Libras
2 Algoritmos e Estrutura de Dados 18 | Lingua Portuguesa e Metodologia
3 Banco de Dados 19 | Logistica
4 Calculo 20 | Materiais
5 Ciéncias Aplicadas 21 | Quimica
6 Ciéncias Econémicas 22 | Metodologia da Matematica
7 Ciéncias Humanas 23 | Org. de Computadores e Sist. Operacionais
8 Contabilidade 24 | Organizagdo e Marketing
9 Didética e Curriculo 25 | Politica e Gestdo Educacional
10 | Direito 26 | Pesquisa Operacional
11 | Engenharia de Software 27 | Produgdo
12 | Estatistica 28 | Gestdo Ambiental
13 | Psicologia 29 | Produto e Qualidade
14 | Gestdo em Tecnologia da Informagdo 30 | Redes
15 | Industria 31 | Trabalho e Sustentabilidade
16 | Inglés

3 FORMAGAO ACADEMICA (complete a tabela que serd validada pela banca)

CURSO INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

GRADUACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOC

Observagées:
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ANEXO 11 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA FEMASS

AREA PRETENDIDA

DISCIPLINAS vagas
~ Introdugdo a Administragdo, Teoria Geral da Administragdo, Administragdo Publica, Empreendedorismo,

(1) ADMINISTRACAO Gestdo Estratégica, Gestdo de Recursos Humanos, Etica no Contexto Empresarial 3

(2) ALGORITMOS E ESTRUTURA DE Introdugdo a Ldgica, Introdugdo a Tecnologia de Informagdo, Programagdo de Computadores, Estrutura de 3

DADOS Dados, Desenvolvimento de Sistemas, Informética Basica

3) BANCO DE DADOS

(3) Banco de Dados , Tépicos Especiais em Sistemas de Informagdo 1

(4) CALCULO Introdug3o ao Célculo, Célculo Diferencial e Integral, Calculo Numérico, Algebra Linear, Geometria 3
Analitica, Matemadtica Discreta, Matematica Computacional, Analise Real, Equagdes Diferenciais Ordinarias

(5) CIENCIAS APLICADAS Fisica, Fendmenos de Transferéncia, Hidraulica e Hidrologia Aplicadas 1

6) CIENCIAS ECONOMICAS Econ?mla, Adm|r.1|stragao Financeira e Orcamentdria, Matematica Financeira, Engenharia Econémica, 2
Gestdo de Investimento

(7) CIENCIAS HUMANAS Fundamentos da Filosofia, Antropologia das Organizag&es, Etica e Cidadania, Fundamentos da Sociologia 2

(8) CONTABILIDADE Fundamentos da Contabilidade, Gestdo de Custos 1

( 9) DIDATICA E CURRICULO PIEfneJar‘r-‘lento Educaslonal e. CUI'ItICu|0, Dldatlsa, Educagdo de Jovens e Adultos, Metodologia da Pesquisa, 1
Psicologia da Educagdo, Sociologia da Educagdo

(10) DIREITO Introdugdo ao Direito, Direito Administrativo, Direito Empresarial, Direito Tributério, Direito Comercial 2

(11) ENGENHARIA DE SOFTWARE Engenharia de Software, Qualidade de Software, Andlise de Sistemas, Projeto de Sistemas 2

(12) ESTATISTICA Estatistica e Probabilidade, Inferéncia Estatistica, Controle Estatistico 1

(13 ) PSICOLOGIA Fundamentos da Psicologia 1

(14) GESTAO EM TECNOLOGIA DA . I o . - . .

INFORMACAO Geréncia em Informagdo, Sistemas de Informagdes Gerenciais, Geréncia de Sistemas e Projetos 1
Arranjo Fisico e Industrial, Sistemas de Garantia da Qualidade, Introdugdo a Engenharia de Produgdo,

(15) INDUSTRIA Topicos Especiais em Engenharia de Produgdo, Gestdo de Materiais e Patriménio, Introdugcdo a Engenharia 2
de Petréleo

(16) INGLES Inglés Instrumental 1

(17) LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 1*

(18) LINGUA PORTUGUESA Portugués Instrumental 1*

(19) LOGISTICA Gestdo da Cadeia de Abastecimento, Logistica, Logistica e Comércio Exterior 1

(20) MATERIAIS Ciéncia e Engenharia dos Materiais, Resisténcia dos Materiais 1

(21) QuimICcA Quimica 1
Fundamentos da Matemadtica Elementar , Matematica Basica, Geometria, Metodologias para o Ensino da

(22) METODOLOGIA DA MATEMATICA Matemtica, Estagio Curricular Supervisionado, Algebra, Laboratério em Educacdo Matematica, 3
Tecnologias da Informagdo, Histéria e Filosofia da Matematica

(23) ORGANIZACAO DE COMPUTADORES 1

E SISTEMAS OPERACIONAIS Organizacdo de Computadores, Sistemas Operacionais

(24) ORGANIZACAO E MARKETING Organizagdo, Sistemas e Métodos; Marketing 1

(25) POLITICA E GESTAO EDUCACIONAL Politicas de Gestdo e Organizagdo da Educagdo Nacional, Educagdo para a diversidade e inclusdo 1

(26) PESQUISA OPERACIONAL Pesquisa Operacional 1

(27) PRODUCAO Tecnologia de Automagao e Controle, Simulagdo em Sistemas de Produgdo, Sistemas produtivos, )
Processos Industriais, Planejamento e Controle de Produgdo, Tecnologias de Gestdo da Produgdo

(28) GESTAO AMBIENTAL Gestdo Ambiental, Educagdo Ambiental e Cidadania 1

(29) PRODUTO E QUALIDADE Pr01e~to do Produto, D~esenho Tecr\!co, Geréncia de Projetos, Gestdo por Processos, Gestdao da Qualidade, )
Gestdo da Manutencdo e Confiabilidade

(30) REDES Introdugdo a Redes de Computadores, Gestdo de Redes 1

(31) TRABALHO E SUSTENTABILIDADE Engenharia do Trabalho, Legislacdo e Seguranca do Trabalho, Ergonomia 1

TOTAL 46
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ANEXO 111 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA FEMASS
ANALISE DO CURRICULO LATTES

CANDIDATO:
Area:

1. QUANTO A FORMAGCAO

Especializagdo Mestrado @ Doutorado P&s-Doutorado

2.PERTINENCIA DO CURRICULO EM RELACAO A AREA PRETENDIDA

EI Sem pertinéncia Pouca pertinéncia Pertinente Muita pertinéncia

3. QUANTO A EXPERIENCIA NO ENSINO SUPERIOR
(na area pretendida)

II' Sem experiéncia Até 2 anos De 2 a5anos Mais de 5 anos
(fora da area pretendida)
II' Sem experiéncia E Até 2 anos De 2 a 5 anos Mais de 5 anos

4. QUANTO A ORIENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS (monografia, dissertagdo e/ou tese)
(monografia)

EIAté?; De4a6 De7a9 MaisdelO
(dissertagdo)

Até3 De4a6 De7a9 @Maisdelo
(tese)

Até3 De4a6 @De7a9 MaisdelO

5. QUANTO A PRODUCAO ACADEMICA: NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS

[5 | Det1a3 [10 ] De4 a6 [15 ]| De7a9 [ 20 | Mais de 10

6. QUANTO A PRODUGAO ACADEMICA: NUMERO DE TRABALHOS AUTORAIS APRESENTADOS EM EVENTOS
(resumos)

EIDelaS De4a6 De7a9 MaisdelO
7. NUMERO DE PARTICIPACOES EM EVENTOS ACADEMICOS, CURSOS, CONGRESSOS (participante)
[5 | Det1a3 [10 ] De4 a6 [15 ]| De7a9 [ 20 | Mais de 10

Nota do Curriculo:

Macaé, de de 2017. Horario:

Assinatura da Banca:
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ANEXO IV DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA FEMASS

DECLARACAO DE ACUMULO / NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

EU, PORTADOR DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N° EXPEDIDA PELO ORGAO NA
DATA , INSCRITO NO CPF N° , DECLARO JUNTO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE QUE ( )POSSUO ( )NAO POSSUO CARGO, EMPREGO
OU FUNGAO PUBLICA NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL EM
CONSONANCIA COM O ARTIGO 37, XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL.

SOU DETENTOR DE VINCULO COM O (A)
OCUPANDO 0 CARGO DE
, COM CARGA HORARIA SEMANAL DE

SOU APOSENTADO PELO (A) , NO CARGO DE
, () POR INVALIDEZ ( ) POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.

MACAE, DE DE 2017.

ASSINATURA
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DA FEMASS

CANDIDATO:

ENTREVISTA

Area:

ITEM

Até 30 pontos por

item

Capacidade de Comunica¢ao

Dominio da Area de Conhecimento

Articulagdo: experiéncia técnica/ area de atuagdo no ensino

Intengao de desenvolvimento de projetos para captac¢ao de recursos

Disponibilidade para trabalhar na FeMASS a partir do modelo de horario

Modelo de horario da FeMASS

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
1 2 4 5 6
1 2 4 5 6
1 1 4 4 5
2 3 3 6 5
2 3 3 6 -

Disciplinas de Interesse:

Nota da Entrevista:

Macaé, de

Assinatura da Banca:

de 2017. Horario:




