ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA RESIDENCIA MEDICA 2015

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Residéncia Médica 2015
esta a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, em conjunto com
a Comisséo de Residéncia Médica — COREME Macaé.

A COREME esta instalada na sede da Secretaria Municipal de Saude na rua
Visconde de Quissama, n.° 355, Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-020, telefone (22)
2762-1965.
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INTRODUCAO

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pos-graduagédo, sob a
forma de cursos de especializacdo, caracterizada por treinamento em servico,
regulamentada pela Lei n.° 6.932/81, e pelas Resolu¢cbes da Comissao Nacional de
Residéncia Médica da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao
(CNRM / SESu / MEC).

Este Manual do Candidato tem por finalidade apresentar as normas do
Processo Seletivo Simplificado para admissdo de Médicos Residentes da Secretaria
Municipal de Saude de Macaé, com ingresso previsto para o ano de 2015.

Este Manual do Candidato e o Edital n.° 001/2015 encontram-se embasados
na Legislacdo da CNRM e suas Resolu¢des publicadas no DOU, devendo ser lidos
com atencao, pois neles estdo contidas importantes informacbes referentes ao
processo seletivo simplificado 2015.

Este Manual do Candidato e o Edital n.° 001/2015 também estardo
disponiveis no sitio eletrdbnico da Prefeitura Municipal de Macaé:
http://www.macae.rj.gov.br/.

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica aceitacao
incondicional dos termos deste Manual do Candidato e do Edital n.° 001/2015.

ABERTURA

O Secretario Municipal de Administracdo e a COREME Macaé fazem saber
que faréo realizar Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para
o curso de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Macaé, com
ingresso em marco de 2015, de acordo com as Instru¢cdes e Normas contidas neste
Manual do Candidato e no Edital n.° 001/2015.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo e da COREME, obedecidas as normas deste
Manual do Candidato e do Edital n.° 001/2015.

2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 16 (dezesseis)
vagas para Médicos Residentes, sendo seis vagas para Clinica Médica, cinco vagas
para Pediatria e cinco vagas para Cirurgia Geral e das vagas que porventura vierem
a ser criadas durante o prazo de validade previsto neste Manual do Candidato e no
Edital n.° 001/2015, obedecida, sempre e rigorosamente, a ordem classificatéria.

3. Os candidatos as vagas de Residéncia Médica estardo sujeitos a carga horaria de
60 (sessenta) horas semanais, na forma do art. 5° da Lei n.° 6.932/81.
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4. Os conteudos programaticos das provas e bibliografia sugerida constam no Anexo
| deste Manual do Candidato.

5. O guantitativo de vagas e pré-requisitos, por especialidade, consta no Anexo Il
deste Manual do Candidato e do Edital n.° 001/2015.

CAPITULO Il - DAS VAGAS

1. Caso haja, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, criacdo de
vagas adicionais ndo relacionadas neste Manual do Candidato e no Edital n.°
001/2015, o preenchimento das mesmas observara, rigorosamente, a ordem da
listagem classificatoria correspondente as especialidades para as quais as vagas
foram criadas.

2. Caso ocorra empate, na nota final do Processo Seletivo Simplificado, entre
candidatos a uma mesma especialidade, serdo utilizados os critérios de desempate
contidos no item 5 do Capitulo X deste Manual do Candidato.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Manual do Candidato e no Edital n.°
001/2015, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 A fim de evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado,
antes de recolher o valor da Taxa de Inscrig&o.

2. As inscricdes estardo abertas, de acordo com o item 3 deste Capitulo, das 10
horas do dia 24/02/2015 as 16 horas do dia 27/02/2015.

3. Para inscrever-se, o candidato devera preencher todos requisitos elencados no
item 2 do Edital n.° 001/2015.

3.1 Ler e concordar, integralmente, com o Edital n.° 001/2015 e Manual do
Candidato do Processo Seletivo Simplificado e preencher, corretamente, o
Requerimento de Inscrigéo.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) referente a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
instrucbes constantes neste Manual do Candidato e no Edital n.° 001/2015, até a
data limite para encerramento das inscricoes.
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3.3 O candidato devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo mediante
transferéncia bancaria ou depdosito na conta indicada no item 2.4.9, conforme Edital
de Retificacao n° 003/2015.

3.3.1 O recolhimento da Taxa de Inscrigdo, por meio da transferéncia ou depdsito
bancario, somente podera ser efetuado em espécie.

3.4 As inscricbes somente serdo confirmadas ap0s a comprovacao pela rede
bancéaria do pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.5 A néo confirmacéo da transferéncia ou depoésito bancario mencionado no item
2.5 do Edital n.° 001/2015, implica no cancelamento automatico da inscricdo do
candidato, que ficard impedido, em caso de aprovacdo na primeira etapa, de
continuar neste Processo Seletivo Simplificado.

3.6 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscricdes nao serao aceitas.

3.7 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a nao efetivacdo da
mesma.

4. Considerar-se-a isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato que
apresente uma das seguintes condi¢des:

| - a taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato, quando nao tiver dependente;

Il - a taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e 0 mesmo possuir até dois dependentes;

Il - a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do
candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes;

IV - o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

V - inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo
indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

VI - comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.
6.135/2007.

4.1 Em quaisquer das situacdes descritas nos incisos do item 4, supra, o candidato
estara obrigado a comprovar que nao custeou, com recursos proprios, curso
preparatério para 0 processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia
Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino superior
publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.
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5. O candidato que tiver concluido integralmente o estabelecido no Programa de
Valorizagdo do Profissional da Atengdo Basica - PROVAB, por ocasido da sua
inscricdo, devera se identificar em campo préprio da ficha de inscricdo, como tendo
participado do referido programa e, para fazer jus a pontuacéo adicional prevista no
item 2 do Capitulo IX deste Manual do Candidato, devera comprovar
documentalmente junto a COREME esta situagdo, no ato de inscrigdo previsto no
item 2 do Edital n.° 001/2015.

6. No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢cdo, sera valida aquela em que
por ultimo o referido candidato tiver efetuado o pagamento da Taxa de Inscricéo.

7. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e a COREME o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cddigo da
Opcao de Especialidade bem como ndo havera, em hipotese alguma, devolugcéo do
valor da Taxa de Inscrigdo, ndo sendo aceitos pedidos de isen¢céo de pagamento da
referida taxa, exceto se o candidato estiver enquadrado no que dispde o item 4,
deste capitulo.

9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova devera
indici-la no campo proprio do Requerimento de Inscri¢ao.

10. O candidato que, a época de realizacdo de alguma prova, for portador de doenca
infectocontagiosa ou se encontrar em outra situacdo que demande cuidados
médicos especializados devera comunicar sua condicdo a COREME até as 15 horas
do dia 27/02/2015. A COREME avaliard as possibilidades de atender as
especificidades, o que podera implicar em alteracdo do local de realizacdo da prova.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

1. As provas serdo organizadas obedecendo ao que segue:

1.1. PROVA ESCRITA - Visando a selecdo de graduados ou graduandos em
Medicina, estes ultimos a concluir até a data de 25 de fevereiro de 2015, para as
seguintes especialidades, com Acesso Direto:

1.1.1 Clinica Médica.
1.1.2 Pediatria.
1.1.3 Cirurgia Geral.

Para estes Programas, a etapa constituinte do Processo Seletivo Simplificado serd a
seguinte:
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a) Etapa Escrita — sera aplicada a Prova de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 100 (cem) questbes de multipla escolha e versando, em igual
proporcao, sobre Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina Preventiva e Social,
Obstetricia e Ginecologia e Pediatria, com peso 9 (nove).

CAPITULO V — DA APLICACAO DAS PROVAS

1. A aplicacao da prova da Etapa Escrita sera das 09 horas as 13 horas do dia 15
de margco de 2015 (domingo), devendo o candidato se apresentar, no local de
realizacdo das mesmas, as 08 horas, sendo permitida sua entrada somente até as
08 horas e 50 minutos. Para realizar esta prova o candidato dispora de, no
maximo, quatro horas, ndo sendo permitida a saida de sala antes de decorrida uma
hora e trinta minutos a partir do inicio da prova.

1.1 A prova da Etapa Escrita serd realizada na Escola Estadual Irene Meirelles.
Localizada na Avenida Agenor Caldas, numero 442, bairro Imbetiba,
Macaé, RJ | CEP: 27913-300. Telefone (22) 2762-3230.

2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data e nos
locais constantes no Edital n.° 001/2015 e neste Manual do Candidato.

3. O candidato que tenha alguma reclamacdo ou questionamento a fazer devera
entrar em contato com a COREME Macaé, por meio de processo administrativo, no
setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na Av. Rui
Barbosa, n.° 275, Galeria Macaé Fashion, Centro, Macaé/RJ, sendo o Unico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia

na forma da Lei n°. 9.503/97).

4.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.


http://www.guiamais.com.br/guia-de-ruas/av+agenor+caldas-macae-rj
http://www.guiamais.com.br/guia-de-bairros/imbetiba-macae-rj
http://www.guiamais.com.br/guia/macae-rj
http://cep.guiamais.com.br/cep/27913-300
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5.2 O ndo comparecimento a prova de carater eliminatorio, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6. O candidato deverad assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corre¢ao da prova.

6.1 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes e/ou na Folha de Respostas.

6.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado, munido somente de caneta
esferografica de corpo transparente, com ponta média, de tinta azul ou preta, nédo
podendo se utilizar de lapis ou borracha, observado o disposto no item 5.1 do
presente Capitulo.

6.4 O candidato devera preencher os campos, na Folha de Respostas da Prova de
multipla escolha, com caneta esferografica de corpo transparente, com ponta média,
de tinta azul ou preta.

6.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.6 Durante a realizacdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacgéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia,
b) ndo comparecer a prova de carater eliminatério ou ndo entregar o curriculo com
0S comprovantes ou n&o assinar o FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS
REFERENTES A PROVA DE TITULOS (Anexo 1), seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, note book, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios e
protetores auriculares;
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h) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, nao fornecido pela COREME ou pela SEMAD,
no dia da aplicagcéo das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

K) lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

l) ndo devolver integralmente o material recebido; e

m) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes.

9. A COREME e a SEMAD néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas ao local de prova estabelecido no Edital n.°
001/2015 e neste Manual do Candidato, a COREME e a SEMAD procederdao a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
boleto bancario com comprovacdo de pagamento dentro do prazo, por meio do
preenchimento de formulario especifico.

10.1 A incluséo de que trata o item 10 deste Capitulo sera realizada de forma
condicional e serd analisada pela COREME, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

10.2 Constatada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 10.1, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

13. Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local e horério
determinados.

14. As questbfes e os gabaritos da prova de multipla escolha serédo divulgados no
endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado.
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CAPITULO VI — ETAPA ESCRITA - DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1. A prova tera carater eliminatorio e classificatério e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), sendo 20 (vinte) questdes de Clinica Médica, 20 (vinte) questbes
de Ginecologia e Obstetricia, 20 (vinte) questdes de Pediatria, 20 (vinte) questdes de
Ginecologia e 20 (vinte) questdes de Medicina Preventiva/SUS.

2. Estarédo habilitados somente os candidatos que obtiverem na prova de multipla
escolha nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
maior nota da prova escrita.

3. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da maior nota da prova escrita serdo considerados
reprovados e serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Para os candidatos aprovados na Prova de Mdultipla Escolha, a nota final de
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado corresponderd a média aritmética
ponderada das notas de suas provas.

1.1 Serao atribuidos 0s seguintes pesos:

a) Prova de Multipla Escolha: peso 10 (dez).

2. O candidato que, por ocasido da sua inscricdo, se identificar como tendo
participado e concluido integralmente o estabelecido no Programa de Valoriza¢éo do
Profissional da Atencédo Basica, recebera pontuacdo adicional na nota total obtida
nas fases especificas do Concurso para a op¢do escolhida, considerando-se 0s
seguintes critérios:

2.1. 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 1 (um) ano de participacéo
no programa;

2.2. 20 % (vinte por cento) da nota total para quem concluir 2 (dois) anos de
participacdo no programa.

2. 3. A pontuacéo adicional de que trata este item néo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota méxima prevista pelo edital do processo seletivo.
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CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto a:
a) Formulacao de questdes e gabaritos, da prova de mdltipla.

Os recursos a que se refere a alinea a do item 1 somente poderdo ser interpostos
por meio de processo administrativo a ser protocolado no setor de protocolo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na Av. Rui Barbosa, n.° 275,
Galeria Macaé Fashion, Centro, Macaé/RJ, enderecado a COREME Macaé€, no
prazo estipulado no item 3.2.2.7 do Edital n.° 001/2015.

2. N&o serédo aceitos recursos que nao estejam baseados na Bibliografia Sugerida.

3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado no Edital n.° 001/2015 e neste Manual do
Candidato.

4. A COREME Macaé constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo ndo serao avaliados.

6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

7. Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas ap0s o julgamento dos recursos e de
acordo com os gabaritos definitivos.

8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, conforme item
3.2.2.8 do Edital n.° 001/2015.

9. Os casos omissos serao resolvidos a juizo da COREME Macaé.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO PARA MATRICULA E DA DESISTENCIA

1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidas
em cada especialidade serdo convocados para formalizagdo da matricula.

2. O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo determinado perderd o
direito a formalizacdo da matricula e sera considerado desistente da vaga a que fez
jus, permitindo a reclassificacdo de candidatos habilitados na mesma especialidade,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacao.

10
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3. O candidato podera manifestar sua desisténcia da vaga a que fez jus a qualquer
momento a partir da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, devendo para isso protocolar requerimento no setor de protocolo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na Av. Rui Barbosa, n.° 275,
Galeria Macaé Fashion, Centro, Macaé/RJ, enderecado a COREME Macaé.

CAPITULO X — DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1. O preenchimento das vagas ficara a cargo da SEMAD e da COREME e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas para cada
especialidade, ressalvado o que dispde o item 2 do Capitulo I.

2. O candidato convocado para matricula devera apresentar 0s seguintes
documentos como condigdo para a formalizagdo da sua matricula:

a) Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral.

b) Certificado de reservista ou prova de estar em dia com as suas obrigacbes
militares, para os candidatos do sexo masculino.

c) Documento de identidade dentre os enumerados no item 5 do Capitulo V deste
Manual do Candidato.

d) Cédula de identidade expedida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio de Janeiro;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) NiUmero de inscricdo no INSS;

g) Duas (02) fotos 3x4 recentes, coloridas (fundo branco).

h) Comprovacdo de atendimento as exigéncias do Conselho Federal de Medicina
(CEM), conforme Resolu¢cao CFM N.° 1.832/2008 (*).

i) Registro regular no Conselho Regional de Medicina.

(*) Somente para candidatos que tenham concluido Curso de Graduacao
em Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira.

Também no ato de matricula, o candidato que se inscreveu na condicdo de
concluinte do curso de medicina devera comprovar a conclusdo do curso medico por
meio de documento oficial, expedido pela Coordenacdo do Curso, e o candidato
brasileiro que fez curso de graduacdo em medicina no exterior ou medico
estrangeiro deverd comprovar a revalidacdo do diploma por universidade publica, na
forma da legislacao vigente.

2.1 O candidato convocado para matricula devera, também, comparecer na
Secretaria Municipal de Saude de Macaé (SEMUSA), localizada na Rua Visconde de
Quissama, 355, Centro, Macaé/RJ, CEP 27910-020. Telefone (22) 2796-1965.

a) Hemograma completo.
b) Glicemia de jejum.
c) Urina — EAS.
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d) Marcadores virais para Hepatite B e C, e HIV.

e) Comprovacao de vacinacbes MMR (triviral) (*), dupla/adulto (difteria e tétano),
influenza e contra Hepatite B.

f) Raio X do Tdrax PA.

(*) ATENCAO — Para os candidatos do sexo feminino esta vacina n&do deve ser
feita em caso de suspeita de gravidez e, se proceder a vacinacao, evitar
engravidar nos 90 (noventa) dias ap0s a vacinacao.

3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas quando ndo apresentadas junto com o documento original.

4. A falta de qualquer dos documentos descritos no item 2, acima, podera implicar a
nao efetivacdo da matricula junto a COREME.

5. O candidato matriculado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar ao
respectivo Servico no dia 26 do més de marco de 2015, terd a matricula cancelada e
perdera o direito a cursar a Residéncia Médica, provocando a reclassificacdo de
candidatos habilitados, observada, rigorosamente, a ordem classificatoria da
respectiva especialidade.

6. No caso de desisténcia formal da matricula, prosseguir-se-a a reclassificacdo dos
demais candidatos habilitados, observada, rigorosamente, a ordem classificatoria da
respectiva especialidade.

7. Reclassificacdo poderd ainda ser procedida em decorréncia de Trancamento
Solicitado para cumprimento de Servico Militar, de conformidade com a Resolucéao
CNRM n.° 04/2011, Artigo 1° caput e 8§ 1° ou selegdo para Programa de
Valorizacdo da Atencdo Basica, instituido pela Portaria Interministerial n.° 2.087,
de 1° de setembro de 2011, de acordo com o que dispdes a Resolugcdo CNRM n.°
03/2011, Artigo 11.

8. O ndo comparecimento de candidatos convocados para reclassificacdo na data
especificada acarretarda desclassificacdo, prosseguindo nova reclassificacdo de
candidatos aprovados.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e
na tacita aceitacdo das condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Manual do Candidato e no Edital n.° 001/2015 e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade apenas e exclusivamente para
ingresso no ano de 2015.

12



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1 Os Programas de Residéncia Médica do Municipio de Macaé terdo inicio,
obrigatoriamente, em 26/03/2015.

2.2 Em caso de desisténcia de Médico Residente no primeiro ano, nos anos
opcionais ou em primeiro ano de area de atuacao a vaga devera ser preenchida até
sessenta (60) dias apds o inicio do programa, a critério da COREME Macaé,
conforme Resolucdo CNRM n°. 03/2002, observando-se, rigorosamente, a ordem de
classificacao final.

3. Nao havendo candidatos inscritos para um determinado PRM ou n&o sendo
preenchidas as vagas disponibilizadas para um PRM onde n&do houver mais
candidatos aprovados, a COREME Macaé podera admitir, ao seu exclusivo juizo,
obedecendo a necessidade dos Programas, um numero maior de candidatos em
vagas, dentro das vagas autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
— CNRM/SESU/MEC, além do especificado originalmente para cada Programa ou
area de Atuagéo.

4. Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

5. As listas com nomes e/ou nimero de inscricdo de candidatos, locais, datas de
eventos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Macaé: http://www.macae.rj.gov.br/,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanha-las.

6. A qualquer momento em que houver alteracdes de dados referentes a enderecos
e telefones, o candidato devera incontinente atualiza-las junto a COREME, sob pena
de ndo ser comunicado adequadamente de situacbes de convocacbes ou
reclassificacoes.

7. Sera eliminado e perdera direito a vaga, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o Processo Seletivo Simplificado com o uso de documentos ou
informacdes falsas, ou de outros meios ilicitos.

8. E vedado ao candidato repetir Programa de Residéncia Médica em especialidade
que ja tenha concluido anteriormente, em instituicio do mesmo ou qualquer outro
Estado da Federagéo.

9. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM/SESU/MEC, é vedado ao candidato cumprir Programa
de Residéncia Médica, em mais de duas especialidades diferentes, em instituicdo do
mesmo ou qualquer outro Estado da Federacéo.

10. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Manual do
Candidato ou do Edital n.° 001/2015 ou outras infracbes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato ou as
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instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11. A concretizacdo de novas convocacdes fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da COREME Macaé, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e a rigorosa ordem de classificacao/habilitacéo.

12. As disposicOes e instrucbes contidas no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Macaé: http://www.macae.rj.gov.br/, sobre este Processo Seletivo
Simplificado, nas capas das provas, bem como nas Folhas de Respostas constituem
normas gue passam a integrar o Edital n.° 001/2015.

13. A COREME Macaé e a SEMAD divulgardo, sempre que necessario, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado,
gue passarao a fazer parte integrante do Edital n.° 001/2015.

14. Todos os horarios citados no Edital n.° 001/2015 e neste Manual do Candidato
referem-se a hora oficial de Brasilia.

15. Os casos omissos neste Manual do Candidato e no Edital n.° 001/2015, e

situacdes nao previstas serdo resolvidos pela COREME e pela SEMAD, no que a
cada um couber.

Aderson Ferreira Junior
Secretaria Municipal de Administracao de Macaé

Marcio Ximendes Espirito Santo
Presidente da COREME
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

1. FAUCI AS ET AL - HARRISON'S PRINCIPLES OF INTERNAL MEDICINE - 18th ED. NEW YORK:
MC GRAW-HILL INC., 2011.

2. TOWSEND CM ET AL - SABISTON'S TEXTBOOK OF SURGERY. 19th ED. PHILADELPHIA: W.B.
SAUNDERS, 2011.

3 MONTENEGRO C, REZENDE FILHO J - OBSTETRICIA. 12a ED. RIO DE JANEIRO: ED.
GUANABARA KOOGAN, 2013.

4. BEREK & NOVAK’S GYNECOLOGY - 15TH EDITION. LIPPINCOTT WILLIAMS & WILKINS, 2012.
5. MEDRONHO RA ET AL -EPIDEMIOLOGIA, 22 ED. SAO PAULO. ED. ATHENEU, 2008.
6. BRASIL - FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE - GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. 72 ED.

BRASILIA: FUNASA, 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve _7ed web atual.pdf

7. GIOVANELLA L, ESCOREL S,LOBATO LVC, NORONHA JC, CARVALHO Al -POLITICAS E
SISTEMA DE SAUDE NO BRASIL.RIO DE JANEIRO.22 Edig&o revisada e ampliada. ED. FIOCRUZ,
2012.

8. KLIEGMAN RM, ET AL - NELSON TEXTBOOK OF PEDIATRICS. — 19th ED 2011 - SAUNDERS -
PHILADELPHIA.

9. http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=39739
10.http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/texto/7017/783/publicacoes-3.html

12. http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php
13.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/rastreamento_cancer_colo_utero.pdf
14.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual_mulheres_3ed.pdf

15. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle das dst.pdf

16. SABISTON, D.C.JR. et al. - Tratado de cirurgia: As Bases Bioldgicas da Pratica Cirlrgica
Moderna. 172, e 182. Edi¢Bes. Rio de Janeiro.

17. HARRISON - Medicina Interna, Mc Graw Hill, 172 ed, 2011.

18. Diretrizes de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia, 2009.

19. Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
20. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter , 2000.

21. Nelson — In: Tratado de Pediatria — Kliegman RM et al - 18.ed. - Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
20009. 2v. :ll.

22. FANAROFF & MARTIN'’s. Neonatal-Perinatal Medicine - Elsevier/Mosby 9 th.ed. 2011.

23. BRASIL, Ministério da Saude, 2011. Atencao ao recém-nascido. Guia a profissionais editado em 4
volumes. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude__
xitl-tg):(/j/[)vsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%ZOguia_profissionais_saude_
\r:tztg:z{)vsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%ZOguia_profissionais_saude_
\rgztg):Z/:bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%ZOguia_profissionais_saude_
v4.p

24. PROGRAMA DE REANIMACAO NEONATAL - SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA:
CONDUTAS 2013. http://www.sbp.com.br/pdfs/PRN-SBP-Reanimac¢doNeonatalFinal-2011-
25marll.pdf

25. Brasil. MS. SAS. Area de Saude da Crianca. Cadernos de Atencao basica, 23. Saude da crianca.:
Nurtricao Infantil — Aleitamento Materno e Alimentacao compkementar. MS. Brasilia — DF. 2009.
Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/am_e_ac[1].pdf

26. Brasil. MS. SAS. Area de Saude da Crianca. Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia. OMS.
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca. Mod 4. MS. Brasilia. DF; 2009. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/modulo4_ihac_alta.pdf

27. Brasil. MS. SAS. Area de Saude da Crianca. Atencao Humanizada ao RN de baixo peso. Metodo
Canguru. MS. Brasilia, DF; 2009. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/canquru2008.pdf

28. Brasil. MS. SAS. Area de Saude da Crianca. Normas e manuais tecnicos. Amamentacao e uso de
medicamentos e outras substancias. MS. Brasiia - DF 2010. Disponivel em:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/amdrog10.pdf

29. BRASIL,Ministério da Saude, 2013. Programa Nacional de ImunizagBes. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/PNG/2013/Ago/09/Calendario_nao_indigena.PN
G

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448

30. BRASIL Calendario Brasileiro de Imunizag8es segundo a Sociedade Brasileira de Pediatria 2013.
Disponivel em: http://www.sbp.com.br/pdfs/calendario_vacina_2013.pdf

31. BRASIL, Ministério da Saude, 2010. Caderneta de Saude da Crianca. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/caderneta%20menino.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Caderneta%20Menina.pdf

32. BRASIL, Ministério da Saude, 2009. Guia de Tratamento Clinico da Infeccdo pelo HIV em
Pediatria. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids, ed 2009. Disponivel
em: http://www.aids.gov.br/sites/default/files/consenso_pediatrico.pdf
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/consenso_pediatrico_suplementol.pdf

33. BRASIL, Ministério da Saude Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
AIDS. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sifilis_bolso.pdf

34. BRASIL, Ministério da Saude, 2011. Dengue: diagnéstico e manejo clinico na crianca.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/iweb_dengue_crian_25 01.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/flash/cartilha_dengue.html

35. BRASIL. Codigo de Etica Médica - Disponivel em: http://www.cfm.org.br

36. BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm
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37. Tratado de Pediatria da Sociedade Brasileira de Pediatria. 32 Ed. Dioclécio Campos Juanior.

Dennis Alexander R. Burns. Fabio Ancona Lopez.

ANEXO Il

CALENDARIO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
MEDICOS RESIDENTES

DATAS E PRAZOS

EVENTOS

De 10/02/2015 a 22/02/2015

Divulgacdo do Edital do Processo Seletivo

De 10 horas do dia 24/02/2015 as 16 horas do
dia 27/02/2015
(horério de Brasilia)

Inscricées

Dia 15/03/2015
De 09 horas as 13 horas

Prova de Mdltipla Escolha

Dia 15/03/2015
A partir de 10 horas

Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova de
Muiltipla Escolha no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Macaé:
http://www.macae.rj.gov.br/.

Dia 18/03/2015

Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de
Multipla Escolha

Dia 19/03/2015
De 13 horas as 17 horas

Interposicéo de Recursos contra o Gabarito da
Prova de Mudltipla Escolha,
enderecados a COREME Macaé, no setor de
protocolo da Secretaria Municipal de
Administracao — SEMAD, na Av. Rui Barbosa,
n.° 275, Galeria Macaé Fashion, Centro,
Macaé/RJ.

Dia 20/03/2015
A partir de 10 horas

Divulgacgédo do resultado do julgamento dos
Recursos interpostos contra o Gabarito da
Prova de Mdltipla Escolha no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Macaé:
http://www.macae.rj.gov.br/

Dia 20/03/2015
A partir de 12 horas

Divulgacéo do Resultado Final, na sede da
FUNEMAC e no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Macaé:
http://www.macae.rj.gov.br/

Dias 23/03/2015 e 24/03/2015
De 10 horas as 16 horas

Realizacdo das matriculas

Dia 25/03/2015 e .
De 10 horas as 16 horas Reclassificacdo dos Candidatos
Dia 26/03/2015 Inicio das Atividades
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA MARCAGAO DE PONTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS
ESPECIALIDADES COM ACESSO DIRETO
(SEM PRE-REQUISITO CUMPRIDO)

Nome do candidato

NUmero de Inscri¢éo Especialidade ‘

LOCALIZACAO DO

COMPROVANTE N PONTUAGCAO
) PONTUACAO CONCEDIDA
PONTUACAO i v MAXIMA
UESITO [Indicar o(s) niumero(s) h
Q REQUERIDA do(s) anexo(s) referente(s) | POSSIVEL E | Para uso exclusivo
ao(s) comprovante(s). (OBTIDA) da BANCA
Exemplos: anexo 1; anexo 2 EXAMINADORA

e 3; anexos 4, 5, e 8]

Plant&o no Servigo de Seis meses = 05

Emergéncia, CTl ou pontos
Uco 100 )
. L Doze meses = 10
(Servigco Publico) pontos
Participacdo em Programa
de Iniciacéo 05 pontos 10( )
Cientifica

o Uma monitoria =
Monitoria com prova de

= P 05 pontos
selecdo e um minimo 10( )
de 6 meses para Duas Monitorias
cada monitoria ou mais = 10
pontos
Participacdo em
Congressos,
Seminario s 05 pontos 15( )
e Simp6sios na Area
de Medicina
Apresentacdo de
Trabalhos
Cientificos em Um trabalho = 05
oo 20( )
Congressos, Seminarios pontos
e Simpésios na
Area de Medicina
Publlca.(;ao'(.je Trabalhos Um trabalho = 5
Cientificos na 35( )
pontos

Area de Medicina

Para uso exclusivo da Banca Examinadora

NOTA FINAL | |

Declaro que as informacdes prestadas neste FORMULARIO PARA MARCACAO DE PONTOS REFERENTES A
PROVA DE TITULOS s#o verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretard a anulagdo de todos os atos administrativos praticados pela SEMAD e COREME Macaé
referentes ao candidato em epigrafe, sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, cancelamento de sua
matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Programa de Residéncia Médica ao qual
estiver vinculado, caso este ja tenha iniciado, sem prejuizo das ac¢des penais cabiveis.

Macaé, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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