QUARTA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2019

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
{ SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE
¢ E SUSTENTABILIDADE
CONSELHO GESTOR DA APA DO SANA - SANAPA

EDITAL DE PUBLICACAO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DA APA DO SANA

Publicago do Regimento Interno do Consetho Gestor da Area de Protegio Ambiental
(APA) do SANA, o qual foi aprovado, pelo citado Congelho, em 09/05/2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTECAO AMBIEN-
TAL (APA) DO SANA,

Considerando o Memorando n° 160/2019, o qual informa: que a minuta do regimento
interno do Consetho Gestor da Area de Protegio Ambiental do Sana (SANAPA) foi
aprovada, pelo citado Consetho, na reunifio de 09/05/2018;

Cousiderando o disposto no inciso I, Art 20 do Decreto Federal n°4340/2002;
Considerando o teor do Decreto Municipal n° 075/2002, art. 4°, §1°, 0 qual estabelece:
«_.§1° - O Presidente do SANAPA deverd apresentar o Regimento Interno para homologacio
pelo Prefeito Municipal, devidamente aprovado pela matoria simples dos presentes na As-
sembléia de sua elaboracdo, que dispora sobre o Conselho, no que tange a sus organizagao,
funcionamento, substitudes, responsabilidades dos conselheiros ¢ perdas dos mandatos...”
Considerando o teor do processo administrativo n’ 21936/2019,'proc§sso este proto-
colizado para a publicagéio do Regimento Interno do SANAPA em jornal de circulagio
no Municipio de Macaé; Y
Considerando que o Regimento Interno do SANAPA foi homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme fls. 38 do processo administrativon® 21936/2019;

RESOLVE:
Publicar o Regimento Intemo do Conselho Gestor da Area de Protegio Ambiental do
SANA (SANAPA), devidamente aprovado pelo seu plendrio, em reuniéio ordinaria
realizada cm 09 de Maio de 2018, conforme anexo de Edital de Publicag8o.
O Regimento Interno do SANAPA entra.em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigBes em contrério.

Macaé, 02 de agosto de 2019

GERSON LUCAS MARTINS
Presidente do Conseiho Gestor da Area de Protegio Ambiental do SANA - SANAPA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DA
AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO SANA

0O Conselho Gestor da Area de Protegéio Ambiental do Sana (SANAPA), criado pelo
Decreto Municipal n® 075/2002 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°020/2018,
10 uso de suas atribuicBes, aprova seu Regimento Interno em assembléia ordinéria
realizada em 09 de Maio de 2018 na forma que segue.

CAPITULO1

DOS OBJETIVOS
Art 1° - Este Regimento estabelece normas de organizagio e funcionamento do Con-
selho Gestor da Area de Proteo Ambiental do Sana (SANAPA), érglio colegiado
de cardter consultivo, deliberativo e normativo do Sistema Municipal de Unidades
de Conservagiio do Municipio de Macaé, criado pelo Decreto Mumcipal n°75/2002,
alterado pelo Decreto Municipal n°020/2018.
Art 2° - S#io objetivos do Consetho de Gestor:
1- Fomentar a gestdo participativa ¢ integrada;
T- Promover a gestfio da unidade de conservagio (UC) tendo como base 0§ conceitos
e fundamentos do desenvolvimento sustentével visando & protegio do meio ambiente,
os beneficios econdmicos, sociais e culturais;
11]- Estimular o desenvolvimento do turismo sustentével;
IV- Promover a integracio entre a UC e a populagdo residente com uma vis#o inte-
grada do meio aubiente.
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art 3° - A competéncia de atwagfio do SANAPA compreende os limites fisico-territo-
riais da APA do Sana como unidade de gerenciamento e planejamento.
Art.4° - Compete ao Conselho Gestor:
1. Fomentar a implementagio dos objetivos da UC ¢ acompankbiar sua execugdo;
II Acompanhar a elaboracdo, implementagdo, reviséo ¢ homologagdo do Plano de
Manejo da UC garantindo o seu caréter participatito;
1IL. Aprovar o Plano de Mangjo e $uas réspectivas f¥¥isdes;

' Propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo da UC
cdud os diversos segmentos sociaig da populacdo residente;
V. Propor e incentivar agdes de educagdo ambiental, visando & formagio da conscién-
cia e sensibilizagio publica na rede de ensino formal e informal em consondncia com
a legislagdo vigente;

V1. Propor normas, critérios e orientagBes baseadas nos preceitos do tirismo susténtd-

vel para as atividades e empreendimentos relacionados 80 tursmo na unidade;

VII. Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na
unidade de conservaglio, mosaicos ou corredores ecologicos;

VHI. Propor normas, critérios, parimetros, padrdes ¢ fndices de qualidade ambiental,
bem como métodos para o uso dos recursos ambientais{servicos e produtos ambien-
tais)da UC, observadas as legislagdes esiadual e federal ;

IX. Fixar diretrizes prioritirias ou emergenciais para aplicagio dos recursos da dota-
¢do orcamentéria da UC,

X. Acompanhar a execugdo do orgamento da UC;

XI. Avaliar o orcamento da UC e o relatério financeiro anual elaborado pelo érgéo
executor em relaglio aos objetivos da UG,

XIL. Participar da elaboragao, avaliagio e divulgacdo de projetos relativos & UC iden-
tificando fontes para captagiio de recursos;

XTiL. Manter intercimbio com insténcias de gestiio piblica, entidades oficiats e priva-
das de pesquisa, e atividades ligadas ao meio ambiente;

XIV. Elaborer, avaliar e deliberar sobre:

a) o seu Plano Estratégico;

b) o Programa de Trabalho de cada Gestio;

c) o seu Regimento Interno e suas alteragBes;

d) o seu Calendéno Anual de Reunides;

¢) as atas das reunides da Plendria;

f) mogdes, indicagbes, requerimentos, decisbes, resolucdes, relatérios e pareceres;
XV. Constituir cimaras técnicas definindo, no ato de criagio, sua composicho, atri-
buigdes e duragio;

V1. Buscar a mtegragdo da UC com as demais unidades e espagos territoriais espe-
cialmente protegidos e com o sen entorno;

XVIL. Apresentar sugestdes para projeto de lei de relevancia ambiental de iniciativa
do Poder Publico;

XVII. Bxaminar, por solicitagao de pelo menos trés conselheiros, qualquer matéria
em tramitago no municipio que envolva questdo ambiental relevante na UC.
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CAPITULO IT

DA COMPOSICA0
Art. 5° - O SANAPA sera composto por no minimo 12 entidades membros e no ma-
x1mo por 22 entidades membros.
Art. 6° - A composigio do SANAPA deverd ser paritaria, com representagio dos seto-
res da sociedade civil e do poder piblico.
§ 1° - A ropresentacio da sociedade civil deve contemplar, quando couber, orga-
nizagdes nfio-governamentais com atuago comprovada na regifio da APA do Sana,
associagdes da populagio residente e da populaciio tradicional, instifuigses do setor
privado atuantes na regifo e instituigdes religiosas. :
§ 2° - A representagiio do poder piiblico deve contemplar, quando couber, os 6rgios
ambientnis dos trés niveis da Federagdo e drgos de 4reas afins, tais como pesquisa
cientifica, educagfio, interior, cultura, turismo, satide, esportes, defesa civil, ordem
puiblica, agroeconomia e representantes dos Comités de Bacia Hidrogréfica. 3
Art, 7° - Faltando 1 (um) més para o término do biénio, seré realizada nova eleigdo
para composicio do SANAPA, conforme edital especifico para este fim, dando-se ao
mesmo ampla divulgago, mediante correspondéncia destinada a cada conselheiro, por
meio de edital afixado na Prefeitura Municipal e publicado em jornais de ciroulagio em
toda 8 sua drea de atuagfo, bem como em radios regionais e meios eletrfricos ¢ digitais
de comunicacfio e diulgagfio, especialmente no sitio eletronico proprio do SANAPA.

Art. 8°- O SANAPA serd presidido pelo Secretério Mumicipal de Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 9° - Apés a eleiggo, cada entidade membro devers indicar formalmente um re-
presentante titular e seu respectivo suplente para compor o Conselho Gestor, para uma
atuacdo permanente e compromissada com as reunides do Conselho.

§ 1° - Os representantes das entidades membro do SANAPA deveriio ser pessoas id6-
neas, de reconhecida capacidade em assuntos relacionados com a 4rea de atuagio da
entidade representada e com as quest8es ambientais.

§ 2° - As vagas correspondentes as representagdes dos Setores (Sociedade Civil e
Poder Piblico) nfo pertencem aos seus representantes como pessoas fisicas, mas s
entidades que compdem o SANAPA.

§3° - Cada representante estaré vinculado apenas a uma entidade que compde o SA-
NAPA e exercer# o direito a voto linico.

§4° - E vedsda a designago de ocupantes de cargos piiblicos eletivos on comissionados,
nos &mbitos municipal, estadual ou federal, como representantes da sociedade civil, a im
de garantir a independéncia ¢ liberdade da sociedade civil quando em atuagdo no SANAPA.
§5° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes, t30 logo indicados na forma
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do caput, serfio designados Consetheiros por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art.10 - O exercicio do mandato dos Conselheiros do SANAPA seré de 02 (dois)
anos, em carater gratuito ¢ considerado servigo relevante para o Municipio.

Art.11 - As organizagdes da sociedade civil deverfio estar devidamente habilitadas,
conforme legislagio civil em vigor, apresentando os atos de posse de sua diretoria e
certiddes pertinentes 4 legalidade da entidade.

Paragrafo duico - a nio apresentagiio dos documentos pertinentes a legalidade da or-
gamzaco podera implicar em seu desligamento do Consetho Gestor da APA do Sana.
Art.12 - As entidades membro poder#o substituir seus representantes quando necessdrio.
§ 1°- A substitmigio de representantes titulares e seus suplentes, dar-se-g mediante co-
municagio formal da entidade, através de correspondéncia especifica ao presidente do
SANAPA, devendo os novos representantes serem empossados na reunifo seguinte.
§ 2° - O periodo de mandato dos representantes substitutos, titular on suplente, corres-
ponderé ao restante do mandato vigente.

Art.13 - No caso da impossibilidade de realizagio de eleicdo para composigdo do
Consetho, as entidades membroe em exercicio serdo reconduzidas, até nova eleiggo.
Art.14 — Qualquer entidade representativa podera ser convidada a participar de reuni-
Ges, bem como pessoa de saber notdrio, quando o assunto a ser discutido for relacio-
nado com os objetivos dessa entidade.

Art.15- O Consetho Gestor poders apreciar propostas de inclusSo de novos atores

. sociais, seguimentos € mstituigdes.

Art.16 - Os representantes de qualquer das entidades membro, mtegrantes da presidéncia e
secretaria do conselho devem, como pessoa fisica, desincompatibilizar-se da representagfio,
com no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia em relagiio a datas de pleitos eleitorais, no
caso de candidatarem-se a cargos piblicos eletivos, nos dmbitos municipal, estadual € federal,

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art.17 - O suporte técnico, administrativo e financeiro indispensavel ao funcionamen-
to do SANAPA, serd prestado diretamente pela Secretaria Municipal de Ambiente e

Sustentabilidade, tanto em relago s instalagBes, material permanente, material de

consumo, recursos humanos ¢ financeiros, bem como em relag#io aos subsidios técni-
cos, 808 arquivos e documentos administrativos.

Pardgrafo tinico - O apoio do 6rgfio gestor nfio restringe aquele que possa ser presta-
do por outras organizagdes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art.18 - O SANAPA tera a seguinte organizagio:
1 - Plenério;
1I - Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria;
I - Chwmaras Técnicas (CT); ;
IV - Relatorias.
§1° - O Plendrio ¢ composto pelos representantes titulares ¢ seus respectivos suplen-
tes, que em caso de auséncia do titular, possui direito.a voto nos atos do Conselho.
§2° - A Presidéncia é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, este Gltimo, eleito
entre os Consetheiros, € que presidira as sessGes Plenérias na auséncia do Presidente.
§3° - A Secretaria ¢ composta pelo Secretirio Geral, eleito entre os Conselheiros, e
pela Secretaria Executiva.
§4° - O candidato ao cargo de secretario geral devera ser pessoa id0nea, possuir
conhecimento técnico sobre as questSes ambientais na Unidade de Conservagdo e
experiéncia na irea administrativa.
§ 5° A secretaria exeoutiva, sem direito a voto, serd constituida por um secretario
executivo, escothido de acordo com o art.29 §1° e pessoal de apoio, todos servido-
res municipais designados pelo Secretirio Municipal de Ambiente e Sustentabilidade,
para assessorar, de forma permanente, o funcionamento do SANAPA.,
§6° - A Secretaria ¢ 6rgdo awxiliar do Plenério e da Presidéncia, desempenhando ati-
vidades de gabinete, de assessoramento técnico e administrativo, cabendo ao Plenrio
do SANAPA: requisitar apoio de pessoal necessério & Secretaria Municipal de Am-
biente e Sustentabilidade.
§7° - As Camaras Técnicas (CT) sdo comissdes formadas por Conselheiros do plena-
1o, titulares ou suplent_s, € caso necessario por especialistas convidados, com fungdes
ndo remuneradas de assessoramento, encarregados de examinar e relatar ao plenétio
assunto de sua compaténcia.
§8° - Os Relatores sdo Conselheiros do SANAPA, encarregados de agilizar os fra-
bathos com subsidios relativos a assuntos que Thes couber estudar e para os quais
deverdo propor ‘encaminhamentos.
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deverdo propor encaminhamentos.

SECAO1

DO PLENARVO
Art.19- O Plenério ¢ a instincia méxima de deliberagac go SANAPA.
Pnrﬂgrafo finico - Entende-s¢ como maioria simples, o"Primeiro nimero inteiro acimd da
metade, levando em consideragio \pbnas os consethomros-presentes na reunilio pleniria, En-
tende-se como maioria absoluts, © primeiro alimero inteiro acima da metade, levando em
consideragio todo o Conselho, inclusive os que ndo estiverem presentes em reunifio plendria.
Art.20 - Cabe ao Plenério:
1. Aprovar o calendério das reunies ordindrias para o periodo de mandato dos consetheiros;
1L Aprovar as atas das reunides e o relatorio anual, podendo realizar of ajustes necessérios;
HI1. Aprovar a criago ¢ a exting#o de Chmaras Técnicas;
1V, Propor ¢ deliberar sobre a invlus3o ou adiamento de matéria na pauta de reunites;
V. Debater & votar as matérias constantes na pauta e os pareceres das cmaras técnicas;
V1. Requerer ao presidente, com o aval de, pelo menos, trés entidades, a convocacdo
de reunides extraordinarias, justificando sua necessidade;
VIL Definir as diretrizes para a divalgagdo dos atos e decisdes do SANAPA;
VTIL Avaliar e deliberar sobre a inclusgio owexclusio das entidades membro no Conseltho;
IX. Zelar pelo exercicio das atribuigBes e competéncias proprias do Conselho Gestor.
X. Aprovar seu regimento interno bem como eventuais alteragles e acréscimos, por
maioria absoluta, em concordfincia com as leis vigentes;,
XI. Discutir & deliberar sobre assumtos voltados & consecugo das finalidades do SANAPA;
XI1. Apreciar o processos e outras matérias que the sejam encaminhadas;
XIN. Aprovar, quando coubet, os atos da Presidéncia e da Secretaria, quando profe-
ridos “ad referendum”;
XIV. Destituir, por descumprimento deste Regimento e/ou da legislagBo, por falta de
decoro, ou por representacdo do Consetho sem a devida autorizagdo do Plenério on
Presidéncia, o Vice Presidente, o Secretério Geral, ou qualquer Conselheiro do Ple-
pério, por decis3o de 2/3 (dois tergos) dos conselheiras, em reunidio extraordindria
especialmente convocada para este fim, na qual as partes poderdo apresentar acusagio
¢ defesa, com critérios jé definidos na agenda de convocagdo;
XV. Convidar pessoas o entidades para participar das reunides do Plenétio, com di-
reito a voz, mas sem direito a voto;
XVI. Requisitar dos 6rgios e entidades da administracio piiblica municipal, estadual
¢ federal informagBes necessérias & execuclo de sua atribincdo;
XVIIL. Exercer as demais competéncias constantes deste Regimento e deliberar sobre
08 Casos OMisso8s.
Art. 21 - Compete aos Consetheiros do SANAPA:
1. Comparecer as reunites;
11. Conhecer e cumprir o Regimento;
[ Debater a matéria em discvssdo;
IV. Requerer informagdes, diligéncias e esclarecimentos 4 Presidéncia, Secretaria Ge-
ral, Secretaria Execttiva ou qualquer 6rgfio piblico;
V. Apresentar relat6rios e pareceres dentro dos prazos fixados, quando designado Relator;
VI. Votar;
VIL Propor temas e assuntos, pertinentes s atribuigBes do SANAPA, para discuss#o
e deliberagdo do Plenfrio; .
VIIL. Apreciar e aprovar as atas de reunifio;
IX. Assinar o livro de presenca.
Art. 22 - Os Conselheiros titulares deverfio ser representados em sua auséncia ou
impedimento pelos respectivos suplentés, previamente designados.
Parégrafo Unico - £ facultada a presenga do suplente concomitantemente 3 do titular
nas reunides do Plenério, com direito & voz e sem direito & voto.
Art. 23 - O Secretério Executivo do SANAPA presenciard as reunites do Plenério,
com direito a voz e sem direito a voto.
Art. 24 - As decisdes do SANAPA seriio tomadas por maioria simpies, exoluido o voto
do Presidente que, em caso de empate, exercera o voto de qualidade.

Secfio IT

DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA E DA SECRETARIA
Art.25 - A presidéncia do SANAPA caberé ao Secretério Municipal de Ambiente &
Sustentabilidade ¢ em caso de auséncia ou impedimento, ao seu Vice-Presidente, quo
ters os mesmos poderes.
§1° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, nas Assembléias, o Conseiho
sers presidido pelo Secretério Geral e, na auséncia deste, o Plenario decidira a Presi-
déncia, através de votagao simples.
§ 2° - Considerando o principio constitucional da eficiéncia na administragiio pliblica
e da razodvel duragfio do processo, caso qualquer atribuiclio da presidancia no seja
realizada, dentro do prazo cstabelecido pelo Plenério, inicialmente o Vice-Presidente &
posteriormente o Secretério-Geral, ultrapassado o referido prazo, poderdo avocar esta
atribuic3o e dar continuidade a demanda.
Art.26 — Compete a Prosidéncia do SANAPA:
1. Presidir as reunides do Plendrio, nos termos regimentais,
1. Submeter o calendério anual das reunides ordindrias & aprovago do Plendtio;
11 Convocar as rounites ordinrias, de acordo com o calendério aprovado pelo Plenério;
IV. Convocgr reunides extraprdinarias;
V. Conduzir os debates, as_egurando a ordem dos trabalhos e suspendendo-o8 sempre
que esta ordem for comprometida; =
VI Submeter 4 votagio as matérias a serem deliberadas pelo Plenério, aputar e pro-
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clamar os resultados;

VIL Assinar as atas de reunifio, depois de lidas € aprovadas pelo Plendrio;

VIIL Submeter ao Plenério o expediente oriundo da Secretaria; ‘¢

IX. Despachar o expedicnte;

X. Fazer cumprir as decisbes do Plenério, atender s solicitagdes dos Conselheiros,
acolher suas proposi¢des, indicagdes e requerimentos, acatando as deliberagBes, dan-
do-thes o devido encaminhamento processual administrativo e encaminhar para deli-
beragio do Plenério as proposigBes de decisdes & resoluges;

X1. Assinar as resolugtes ¢ atos;

X1I. Decidir os casos de urgéncia ou inadiéveis, comunicando 808 consetheiros de
imediato e submetendo sua decisfio 4 apreciagio do Plendrio na reunigo seguinte;
X101, Adotar as providéncias administrativas necessérias ao andamento dos processos;
XIV. Sugerir a constituico de Relatoria para as matérias;

XV, Representar o SANAPA om juizo ¢ fora dele ou delegar expressamente a outro
Conselheiro, respeitada a hierarquia deste Regimento;

XV1. Fazer cumprir o Regimento Interno;

XVII. Delegar competéncias;

X V. Dat posse aos Conselheiros;

XTX. Resolver as questdes de ordem nas reunides do Plenrio;

XX. Bxercer as demais competéncias constantes deste Regimento;

XXI. Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Plenério;

XXII. Exercer seu direito de voto nos casos de empate.

Art. 27 - S#o atribuigdes da Secretaria Geral:

I - planejar, organizar, dirigir ¢ coordenar as atividades da Secretaria Executiva;

1 - agsessorar, técnica & administrativamente, 8 Presidéncia do Conselho;

11 - assinar documentos oriundos da Presidéncia do Conselho, por delegacdo do Pre-
sidente ou do Vice-Pre.idente;

TV - assinar as atas aprovadas pelo Plenério conjuntamente com o Presidente;

V - acompanhar os estudos técnicos e a execuglo dos planos, projetos e programas
decorrentes das atividades do SANAPA; k

V1 - cootdenar, em nivel técnico € administrativo, a implantaco das agBes que tenham
sido aprovadas pelo SANAPA;

VI - anunciar a ordem do dia e submeter A votagdo a matéria nela contida, intervindo
para manter a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

VHI - proclamar os resultados das votagdes;

IX - apresentar a justificativa de auséncia dos Conselheiros ds Reunides Plenérias, 35
reunites das C8maras Técnicas, mediante requerimento dos Conselhéiros ausentes;
X - acatar, encaminhar e acompanhar as dentincias nos 6rglos competentes, delibera-
das pela maioria simples.
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das pela maioria siuplCs.

Art. 28 - Sgo atribuigdes da Secretaria Executiva:

I - subsidiar, técnica ¢ operacionalmente, 0s Relatores, Conselheiros e suplentes;

T - relatar as matérias encaminhadas a0 SANAPA, quando ndo bouver Relator designado;
{1 - executar os trabathos que the forem atribufdos pelo Presidente ¢ pelo Secretario Geral;
IV - organizar e manter arquivo da documentacéio relativa 3s atividades do Conselho;
V - encaminhar ao gabinete do Secretirio Municipal de Ambiente e Sustentabilidade as solici-
tagdes de recursos materiais ¢, apds deliberagdo do Plendrio, solicitagdes de recursos humanos,
técnicos, administrativos ¢ financeiros, necessérios a0 descpenho das atividades do Conselho;
VI - cother dados ¢ informagBes dos setores.da administragio direta e indireta, neces-
sérios &s atividades do Consetho; 5

VII - distribuir a pauta das reunides com a mesma antecedéncia exigide para a dival-
gagio da convocagdo das Reuni6es Plenérias; 5

VIII — enviar a convocagdo aos Consetheiros titulares e suplentes para as reunides
ordinarias com, pelo menos, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia;

X — enviar convocagdo aos Conselheiros titulares e suplentes para as reunides extra-
ordinrias do SANAPA, a pedido do Presidente ou da maioria absoluts;

X - secretariar as reunides e grava-las em éudio, organizar a ordem de inscri¢io das
falas dos Conselheiros e controlar o tempo das manifestages;

X1 - preparar as atas das reunibes ¢ elaborar a redagio final de todos os documentos
expedidos pelo Conselho;

XTI - manter controle de presenga e auséncia das entidades que compdem o Consetho
atualizado, notificando-as quando as auséncias se aproximarem dos limites regimen-
tais ¢ requerendo apresentagao de justificativa de faltas, manifestacao de interesse de
participagZo e, quando for o caso, renovagio das indicagdes de representantes;

XTI - preparar, encaminhar, receber € arquivar oficios, memorandos € outros docu-
mentos que digam respeito a0 Consetho;

XIV - redigir, encaminhar para publicacéo e arquivar c6pias dos diversos editais refe-
rentes s atividades e funcionamento.do Canselho;

XV - manter organizados e assegurados 05 arquivos sletrénicos do SANAPA;

XVI - realizar o devido cadastramento e controle dos processos do SANAPA;

XV - ordenar, organizar e dar a devida tramitacio a0s processos de requerimento ¢
indicag8o encaminhados pelos Conselheiros;

XVII - ordenar, organizar e dar publicidad€\is mogdes; resblucbes e decisdes do Consstho;
XIX - trabathar paiy o clifiprimeiito das Bt Biatlo e agbes, anvalmente aprova-
dos no SANAPA;

XX - divulgar o calendario de renmbes das Céimaras Técnicas;

XXI - monitorar os prazos para consecugio dos mais diversos trabalhos do Conselho;
X1 - coletar 8s assinaturas da Presidéncia e Secretério Geral nas atas aprovadas, com res-
pectivos carimbos, em todas as piginas que contenham texto, em pelo menos duas vias da ata;
XXIV — produzir o relatorio anual de stividades do SANAPA com a especificagdo do
afimerd total de reunies ordinirias e extraordinérias, principais deliberagbes, principais
temas debatidos, lista de requerimentos, indicagdes e mogdes aprovadas, com respectivos
status de atendidos e nfo atendidos, citagBo dos quoruns, levantamento das presencas e
anséncias dos Consetheiros ¢ balango do cumprimento das metas ¢ plano anual de ages.
Art. 29 - A secretaria executiva do Consetho Gestor & a unidade de apoio adminisfra-
tivo da presidéncia, secretaria geral, plenério ¢ cAmaras técnicas, se e quando existen-
tes, que seré constituida por um Secretério Executivo e pessoal de apoio;

§ 1° - O secretério executivo poderd ser indicado pela presidéncia do conselho ou por
qualquer entidade membro do consetho e devers ser designado pelo secrefirio muni-
cipal de ambiente e sustentabilidade. No caso de mais de uma indicacio deverd ser
escolhido por votacio pela Plendria.

§2° - O mandato do secretario executivo gerh o mesmo das entidades membro do SA-
NAPA, podendo haver recondugdes, de acordo com a Plenéria.




NAPA, podendo haver recondugdes, de acordo com a Plendria.

Secfo IX

DAS CAMARAS TECNICAS
Axt. 30— O SANAPA instituird Camara(s) Técnica(s) conforme a necessidade, composta(s)
por, no minimo, 3 (trés) de seus Consetheiros, & com composigio, fancionamento, compe-
téncias ¢ prazos para instalagdo e conclusdo dos trabathos a serem definidos pelo Plendrio.
§1° - A(s) CT{(s) terdio fungdes técnicas especifioas ¢ definidas pelo Plenério, podendo ser
permanentes O provisonas, constitnindo-se como 6rgaos de assessoramento do Plenério.
§2° - Cada CT terd um Coordenador eleito entre seus Conselheiros integrantes que fi-
cara responsével pcla definiglio do calendério de renuibes e pelo seu envio & secretaria
executiva, que far a convocagao dos membros da CT.
§3°- Cada CT terd um ou mais Relatores que fardo a aprosentagio dos pareceres a0 Pleadrio.
§4° - O Coordenador da CT poderd também ser o Relator.
§5° - A fim de primar pela qualidade técnica, 8 CT poders convidar técnicos € especia-
listas, para auxiliar nos trabathos, sem direito a vote.
§6° - Cada Céimara Técnica Permanente elaborard ¢ apresentaré ao Plenério uma pro-
posta de Regimento para orientar o seu funcionamento.
§7° - As CT somente poderso deliberar com maioria simples. Eth casos omissos ou n#o ha-
vendo consenso entre sens membros, o5 diferentes propostas serio encaminhadas 3 plenétia.

: §8° - As reunites das CT s8o aberias  participagho da sociedade, com direito a voz,
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mas sem direito a voto.

Art. 31 - Compete as Cémaras Técnicas, observadas suss respectivas atribuigdes
constantes em resolugio especifica:

1 - elaborar e encaminhar, & Secretaria d6 Conselho, propostas de diretrizes e agbes
conjuntas para & solugdo de problemas pertinentes 4 drea de atuaglio do SANAPA,
assim como toda a matéria destinada ao Plenério,

1 - emitir parecer sobre consulta-que [he for encaminhada pelas instincias do SANAPA;
I - examinar of recursos administrativos interpostos, aptesentando relatério & Se-
cretaria Geral;

IV - convidar especialistas para assessord-las em assuntos de sus competéncia.

Secfio IV
Das Relatorias

Art. 32- A Presidéncia e demais Conselheiros do SANAPA, poderdo propor ¢ indicar,
para apreciagdo ¢ aprovagio do Plenério, Relatorias de assuntos relevantes 35 finalida-
des do SANAPA e para as matérias que the forem encaminhadas.

Art. 33 - Os Relatores sio Conselheiros do SANAPA, encarregados do agilizar 05
trabalhos com subsidios relativos a assuntos que fhes couber estudar e para 0s guais
deverdio propor encaminhamentos.

§1° - Os Relatores, designados e aprovados em reuniio do Plenério, deverfio relatar
seus trabathos € propor seus encaminhamentos nos prazos fixados pelo Plenfirio quan-

* do da criagéio da Relatoria, em resolugfo propria.

of

§2° - O Plenério poderéi conceder prorrogagio do prazo para apresentagdo do relatdrio,
a pedido do Relator ¢ por motivos relevantes.

§3° - Os laudos técnicos, pareceres € assessoria especializada, necessérios 3 comple-
mentagdo do trabalho dos Relatores, serdio providos pela secretaria goral efou pelos
Grgaos competentes, quando houver.

§4° - Os relatorios a serem apresentados durante a reunidio deverdo ser elaborados por
escrito pelo Relator ¢ entregues & Secretaria, com 6 (seis) dias de antecedéncia & data
da realizag@o da reunido, para fins de processamento € incluso na pauta.

CAPITULO V1
DAS REUNIOES PLENARIAS
Art.34 — As reunides plenarias poderdo ser ordinarias, extraordinarias e festivas.
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tcadas, abrindo-se espago para debate ao final das apresentacdes.

§7° - As matétias para deliberacio deverdo ser precedidas de um tempo minimo de 15
(quinze) minutos para debate, onde o tempo serd igualmente dividido para a defesa de
posigdes contririas e a favor da proposta. Propostas de alteragbes, inclusdes e exclu-
sdes deverio ser encaminhadas por escrito 4 mesa, que abrird debate com tempo a ser
acordado e ap6s entrara em regime de votacio.

§8° - Os Consetheiros terdo uso da palavra nos debates, que serd concedida pelo Pre-
sidente na ordem em que for solicitada.

§9° - Sdo permitidos apartes as falas dos Conselheiros no Grande Expediente desde
que o orador inscrito consinta.

§10 - O ntimero de. inscrigdes podera ser ampliado para falag durante o Pequeno
Expediente ¢ Grande Expediente caso haja sobra de tempo e nfio haja assunto de
grande relevancia e urgéncia na pauta.

§11 - Se por alguma razio um Conselheiro inscrito nfio puder falar pot insuficiéncia
de tempo, sua inscrigdo serd automaticamente transferida para a reunifio subsequente.
$12 - Nao Liavendo orador inscrito para a Explicagdo Pessoal, o Presidente dara por
encerrada a reunido.

§13 - Requerimento ¢ a proposico de autoria de qualquet Consefheiro dirigida ao
Presidentc ou ao Blendrio que solicita informagdes, dados, subsidios ou providéncias
sobre matéria de sua competéncia legal ou rogimental.

Art. 42 - As reunides do Consetho serfio publicas e abertas & comunidade interessada-

que poders manifestar-se oralmente, mediante inscrigio requerida jimto & mesa.
Art.d3 — Serfio consideradas questdes de ordem as davidas sobre interpretagéio e apli-
cagdo deste Regimento.

§ 1° - A questdo de ordem sera formulada pelo Consetheiro do Plenrio, no prazo de 3
{tr85) minutos, com clareza e indicagio do que se pretende elucidar.

§ 2° - Se o autor da questdo de ordem nio a indicar inicialmente, o Presidente da ses-
50 retirar-the-4 a palavra e determinara que sejam exciuidas da ata 85 alegagdes feitas.
§ 3° - N#o se poderé mterromper o orador para argllicdo de questdo de ordem, salvo
com 0 seu consentimento.

§ 4° - A questdio de ordem formulada na sessdo plenaria ser resolvida em definitivo,
por seu Presidente.

Art. 44 - O quorum para deliberagBes serd de maioria simples.

Art. 45 - Anunciado pelo Presidente o encerramento da discussio, os Conselheiros
poderéio pedir vistas do processo relativo a maténia analisada.

§1° - Quando mais de 1 (um) Conselheiro pedir vistas ao. processo, mediante inscri¢do
junto a Secretaria, a consulta devera ser concomitantemente.

§2° - A forma do acesso aos processos mediante aprovacéo de maioria simples sera,
preferencialmente, atraves de via eletrSnica, com a possibilidade de consulta in loco,
na Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade, sendo facuitado, de acordo
com a dlspomblhdade do Secretario Executivo, que sejam levados sob sua guarda,
para outra localizagdo de facil acesso dos Conselheiros solicitantes, bom como a pos-
sibilidade de retirada de copia conforine legisiagéo.

§3" - Ap6s anélise, o Consclheiro deverd lavrar o seu parecer S0bre o processo e en-
caminhar & Sceretaria executiva com antecedéncia de 20 dias da proxima reunido.
§4° - Na reunidic scguinte, 8 matéria iri 8 votagfio, sem possibilidade de novo pedido & Vistas.
§5° - N#io havendo pedido de vistas, ° Presxdente encaminhara a matéria para votaqéo
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Art. 46 - A votagdo serd, em regra, simples, podendo também ser nominal, conforme

requerimento de maioria siunples quando ficard registrada na ata a pusigdo de cada
Conselheiro presente com direito a voto.

§1° - Os Conselheiros que se julgarem suspeitos ob impedidos deverdo se abster de votar.
§2° - Imeiado o processo de votagdo, ndo serd penmitido o uso da palavia por quais-
QUET PEssSo8s.

Art. 47 - Das reumudes plendrias serdo lavradas atas, que serdio lidas e submetidas a
aprovagdo na reunido subsequentc, por maioria simples .

Parsgrafo iinico - Caso haja violacdo 3 ordem juridica ou 3 veracidade dos fatos,
qualquer Conselheiro poderd recorror da aprovacio da ata 4 mesa que, em nova reu-
nifio, podera retificar ou homologar a deciséo por maioria absoluta.

Art. 48 - Nas atas constardo: A

1 - Local, data e hora da abertura da reunifio;

[T - Justificativa das entidades ausentes;

111 - Sumério do expediente, relagdo das matérias lidas, registro das proposigdes
aprescntadas o das comunicagdes transmitidas;

IV - Resumo das matérias incluidas na pauls, com a indicacdo dos Conselheiros que
participaram “dos debates, designacdes & cncaminhamentos de Relatores;

V - Declaraggio de volo, s requerida;

V1 - Deliberagies do SANAPA.

Parsgrafo Unico - A ata scré lavrada sinda que nio haja reunifio por falta de quérum,
nela constando o expresso nos incisos I ¢ IT acima.

-

CAPITULO VII
s welh oL DOBATOS DO CONSBLHG 50
Art49vISHs atds do SAMARNIE © - 1) 8D UB oguIB 0L “C 9 LB 0
I — PAMRCEIES . o ub vinis  * ww v AT
1l +Relatorios; o! &b o NOIHGTI AN M -b pittol

IIT - Propostas;

IV - Resolugdes;

+ - Encaminhamentos;
VI - Mogbes;

VII - Decisdes.

Art. 50 - Parecer ¢ o pronuncmmcnto oficial das Camaras Técnicas e Relatonas sobre
matéria sujeita 3 sua andlise, qué sfo submetidos A aprovagdo do Plenério.

Art. 51 - Os purecervs devem conter subsfdios técnicos, subsidios legais. historico,
anélise ¢ conclusilo, ¢ deverdo ses emitidos por cserito e publicados no sitio eleirdnico
proprio do SANAPA.
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Art. 52 - Relatdrios sio mstrunentos gerados a partir do trabatho ¢ pesquisa do corpo téchico
da Secretaria Municipal de Ambiente e Susteniabilidade, das CT e Relatorias do SANAPA,
quc instruem os parcceres destes Grgdos, as deliberagdies ¢ posicionamentos do Conselho.
Art. 53 - As propostas devetdio ser redigidas em termos claros e sintélicos e poderdo
ser apresentadas par qualquer Conselheiro, ;
Art. 54 - As resolucBes destinam-Se a disciplinar casos omissos, fixar entendimen; -
tos, e determinar procedimentos a serem seguidos, visando & uniformidade de agdo e
regular matérias de carater técnico, politico ou administrativo, sobre as quais deva o
Conselho pronunciar-se.

Paragrafo Unico - Serd ubjeto de resolugdo do-Conselho: 2

[ - a criago e extingdo de CT e Relalorias, com respectivas atribuigdes e prazos para
conclusdo dos trabathos;

1l - as diretrizes priotitarias anuais para aplicaciio de recursos na APA do Sana;

11 - as normatizagoes, proceditmentos, pardmetros ¢ padrdes oriundos dos trabajhos
das CT ou encaminhados pelo corpo técnico da Secretaria Municipal de Ambiente ¢
Sustentabilidade para deliberagio do SANAPA,

IV — as propostas dos Conselheitos, aprovadas em reunido plenaria.

Art. 55 - Encaminhamento é a proposigio cm que siio sugeridas medidas de Interesso
da APA do Sana, em matéria ambiental, ao orgao piblico competenie para efotiva-lag,
Art. 56 - Mogo ¢ 0 documento através da qual o SANAPA aplaude, protesta ou ropu-:
did uma medida tomada por entidade pablica ou ndo. ,
Art, 87 - As decisbes sdo atos de competéncia do Plendrio voltados & instrumenializa-
¢lio de manifestagio em casos concratos. ;
Parsgrafo Unico ~ Serd objcto de decisdo do Conselho:

I - a aprovagdo dos pareceres e relatorios advindos das CT ¢ Relatorias;

1i - o plano de metas ¢ de agdes do Conselho;

11 - o calendirio anual de reunides;

1V - o relatorio anual de agdes do Consclho;

V - a designagdio dc Relatores ¢ integrantes das CT:

Vi - o Programa de Trabalho de cada gestdo;

VII - a homologagiio de scus processos eleitorais e respectivos atos de posse;
VII - a proposta de sugestdes para a formulagdo orgamentria da APA do Sana: -
IX - as propostas de alteracdo na legislagdo & serem enviadas aos dovidos drgﬁos:
competentes; 5
X - demais atos ¢ assuntos da gestdo que Ihe forem submetidos ¢ que ndo se enguadra-,
rem em propostas de resolugdo. _ -
Art. 58 - As decisbes do SANAPA deveriio ser encanyinhadas de maneira & dar imedia-;
to conhecimento s parics interessadas, na forma previsia no scu Regimento Interno. |
Art. 59 - Os pareceres, relatérios, decisBes, resolugbes ¢ mogoes, aprovados pelo SA- )
NAPA, quando tratarem de assunto de interesse pablico. devem ser publicados e}
sitio eletrdnico do SANAPA, em jornal de circulagdo local ¢ divulgados através de?
outros meios, para que se dé a devida visibilidade aos atos do Conselho,

1

]
“\

.

)

-

e P o g gy o

fo



“sitio cletronico do SANAPA, G jornal Gé CIrculachs 10cal © Qiviigados atraves ae}
outros meios, para que se dé a devida visibilidade aos atos do Conselbo.
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CAPITULO ViII .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ¥
Art. 60 - O comparecimento dos Consetheiros as reuniGes ordindrias e-extraordinarias |
¢ obrigatorio. :
Parégrafo nico - As entidades que compdem o Conselho deveriio ser instadas a |
regularizagio pelo Sceretario Execulivo, atraves de comunicagao formal as entidades, |
sempre que se verifigue a ausencia de represeatagdo sem justificativa prévia, .g
Art. 61 - O Plenério deliberara sobre & perda do mandato da entidade cujo represen- |
tante titular & respectivo suplente, faltar sem justificativa prévia, por cacrito (oficio }
ou correio eletronico). a mais de 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 {trés) reumoes 2
alternadas no periodo de 1 {um) ano. :
§1° - No caso da perda do mandato de entidade que compde o Conselho, sc recorrera <
3 lista de entidades suplentes da ultima cleicdo realizada e se convidard uma nova '
entidade do mesmo setor a integrar a grade do Conselho. 4
§2" - Ser4 dada prioridade, para fins de subsntuu;ﬁo, a cntidade suplente de caractcms~
ticas mais préximas ao da entidade excluida. -
§3° - Nilo havendo entidade do mesmo setor ao da entidade exclufda na lista de suplén-
cia ¢ havendo ainda tempo de mandato de pelo menos 6 (seis) meses. podera scr rea- !
lizada, em carater excepeional. uma cleigfio exclusiva pasp o preenchimento da vaga. |
Art. 62 - O SANAPA deverd, no inicio de cada biénio. promover capacitagio tu,mca
aos Conselbeiros. e durante o biénio, sobre tema especifico.
Art, 63 - A alteracio do Regimento Interno poderé ser proposta por um dos Conqelhel-
ros, indicando por escrito a alteracdo proposta.
§1° - As propostas de alteragfo serfio encaminhadas a Sectetaria Exccutiva para distri-
buigao a todos os Conselheiros, junto com a agenda da reunido seguinte.
§2° - As proposias de alteraggo do Regimuito deverdo ser aprovadas por 2/3 dos Conselheiros.
Art.64 — As atas de reunides, documentos administrativos ¢ atos do Consetho setdio 3
arquivados para consulta e registro, em local de fécil acesso na APA do Sana. 3 :

Gon .,L..'.. It

Art.65— A posse dos mentbros do consetho gestor. de geny g;g,sgdgg‘te,mcvpresldggte, 0 i

secrefatio geral ¢ de seu scuretirio cxcoatimnrserbefelivada conassinatura de’cada _;
um deles em ata de posse. ha reunido warcada para esig fim.

Art.66 — Havendo consenso enfre os membros, 45'¢léigoes & demais deliberactits do 3 ]

Art.67 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prestdenis “ad referendum” do Plendtio.
Art.68 — Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogando as
disposigdes em contririo. 1

Conselho poderdio ser efetivadas através de aclamagdo. ‘i

Macag, 09 de Maio de 2018.
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GERSON LUCAS MARTINS
Presidente do Consetho Gestor da Area de Protegao Ambiental do Sana
Secretdrio Municipal de Ambiente ¢ Sustentabilidade

i [ e

- > - A o O o A e —— i (42 o e




