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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 164 /2010.

Dispde sobre a reestruturagio na Administragdo Puiblica
Municipal e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
TITULO I

DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a nova estrutura organizacional do Poder

Executivo do Municipio de Macaé.

CAPITULO I
DOS PRINCIiP1IOS NORTEADORES

Art. 2° A alteraciio da estrutura decorrente deste diploma legal, baseia-se nos principios
insculpidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e no pardgrafo unico do art. 1° da
Lei Orginica Municipal, assim como nos principios da economicidade, celeridade e

racionalidade administrativa.
) TITULO II o
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPITULO1
DOS ORGAOS
Art. 3° A estrutura béasica da Administracdo Piblica Municipal Direta serd composta

pelos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Procuradoria Geral do Municipio;
IV - Controladoria Geral do Municipio;
V - Camara Permanente de Gestao.
VI - Secretaria Municipal de Governo;
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VII - Secretaria Municipal de Planejamento;

VIII - Secretaria Municipal de Fazenda;

IX - Secretaria Municipal de Administragio;

X - Secretaria Municipal de Educagio;

XI - Secretaria Municipal de Saxde;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

X111 - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

XIV- Secretaria Municipal de Ordem Piblica;

XV - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

XVI - Secretaria Municipal de Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico;
XVIII - Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Urbanismo;

XIX - Secretaria Municipal de Limpeza Publica;

XX - Secretaria Municipal de Manutencio, Vias, Parques e Jardins e Cemitérios;
XXI - Secretaria Municipal de Habitagéo;

XXI1 - Secretaria Municipal de Interior;

XXIII - Secretaria Municipal de Comunicagao;

XXIV - Coordenadoria Extraordinaria de Recursos Humanos;

XXV - Coordenadoria Extraordinaria do PROCON;

XXVI - Coordenadoria Extraordinéria do Gabinete de Gestdo Integrada (GGIM);
XXVII - Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil;

XXVII - Coordenadoria Extraordindria de Renda Minima;

XXIX - Coordenadoria Extraordindria “Macaé 200 Anos™;

XXX - Coordenadoria Extraordindria de Politicas Sobre Drogas;

XXXI - Coordenadoria Extraordindria de Assuntos Comunitérios;

XXXII - Coordenadoria Especial da Terceira Idade de Macaé€.

§ 1° Os Orgios de que tratam os incisos I a V e XXIV a XXXI1 deste artigo terdo stafus
e estrutura de Secretaria Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satide permanece regulamentada pela Lei Municipal
Complementar n° 115, de 2009, salvo quanto ao niimero de cargos em comissao.

§ 3° A Coordenadoria Extraordindria de Renda Minima desenvolvera os seus programas
e projetos em articulacio direta com o Chefe do Poder Executivo e com os demais 6rgaos
designados pelo mesmo.

§ 4° Os Programas de Prevencdo Primdria, Girassol e Antidrogas ficam alocados na
Coordenadoria Extraordindria de Politicas Sobre Drogas.

Art. 4° Os 6rgios colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administragdo Piblica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, sdo disciplinados pela legislacdo que os criou.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 5° O Gabinete do Prefeito tem as seguintes competéncias:
I - auxiliar o Prefeito em suas fun¢des administrativas, politicas e sociais;
II - coordenar a seguranca € a defesa do Chefe do Executivo;

III - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audi€ncias e
agenda do Chefe do Executivo;

IV - incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos
de natureza sigilosa;

V - supervisionar as politicas e a¢des das Coordenadorias Gerais que integram a sua
estrutura;

VI - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fung¢des administrativas,
acompanhando a tramitagio de processos, controlando prazos e atuando na elaboragdo de
documentos institucionais;

VII - providenciar a elaboragao de projetos de lei, decretos, editais, portarias € outros atos
normativos, bem como acompanhar a tramitacdo de projetos no Legislativo, controlando prazos,
san¢des € vetos;

VIII - diligenciar a publicacgio dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura bdsica:

I - Chefias de Gabinete do Prefeito;
II - Subchefias de Gabinete do Prefeito;
III - Consultorias Juridicas;
IV - Assessoria de Imprensa;
V - Assessorias;
VI - Coordenadorias Gerais;
VII - Coordenadorias Extraordinarias;
VIII - Coordenadorias;
IX - Subprefeituras dos Setores Administrativos;

X - Centro Administrativo da Regido Serrana;
X1 - Junta de Recrutamento Militar.

§ 1° Os setores administrativos criados pela Lei Complementar n°. 045/2004 e suas
alteracOes integrardo as Subprefeituras.

§ 2° Os Bairros Parque Aeroporto e Balnedrio Lagomar, terdo as subprefeituras
individualizadas para o atendimento das necessidades da comunidade neles existentes, devido a
extensa populagdo que os compdem.

§ 3° O Centro Administrativo da Regifio Serrana serd o local onde o Prefeito Municipal
utilizard como extensdo do seu Gabinete, podendo despachar e prestar atendimento as
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comunidades do interior, quando julgar conveniente, cuja estrutura serd estabelecida mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo.
§ 4° A Chefias do Gabinete do Prefeito se subdividirdo da seguinte forma:

I - Chefia de Expediente do Gabinete do Prefeito;
II - Chefia Administrativa do Gabinete do Prefeito.

§ 5° A Coordenadoria Extraordiniria de Recursos Humanos atuard em articulacio a
Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Administracdo

Secao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Vice-
Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agdes articuladoras de apoio politico e
social:

I - realizar acdes subsididrias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;

11 - assistir ao Vice-Prefeito em suas relacdes com a comunidade;

III - coordenar a seguranca e a defesa do Vice-Prefeito;

IV - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Vice-Prefeito;

V - providenciar a organizagio e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

VI - incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

VII - coordenar os contatos com a imprensa € outros veiculos de comunicagio, bem
como recepcionar autoridades e convidados:
VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura bésica:

I - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
II - Consultoria Técnica;

II1 - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

Secao III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 9°. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio e sua estrutura bdsica
estdo previstas na Lei Complementar n® 092/2007 e no Decreto Municipal n° 315/2007.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete da Procuradoria Geral:

IT - Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;
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III - Centro de Estudos Juridicos — CEJUR;
IV - Procuradorias Executivas;

V - Assessorias;

VI - Coordenadorias.

Paragrafo tinico. Fica extinta a Procuradoria Executiva Administrativa, criada pela Lei
n°. 092/2007 e regulamentada pelo Decreto n°. 315/2007.

Secdo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes competéncias:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas do Governo e dos orgamentos do Municipio;

II - avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagio da receita ou a realizagdo
da despesa, o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes e a movimentagao do patrimdnio
em geral;

III - avaliar a legalidade e os resultados, quanto & economicidade e eficdcia da gestdo
orgamentria, financeira e patrimonial, nos 6rgios e entidades da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos pidblicos por entidades de direito privado;

IV - atender ao Controle Externo, que compete ao Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua missdo institucional;

V - fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VI - diligenciar quanto a prestagdo de contas relativas a repasses recebidos a titulo de
contratos, convénios e outros congéneres, avocando a si a responsabilidade de encaminhé-las,
em tempo habil, a quem de direito;

VII - sugerir o saneamento de atos, quando necessério:

VIII - acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragdo Pablica Municipal no
que tange a aplicacdo e gestio dos Recursos Extraordinérios;

IX - efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da movimentagado dos
processos do Protocolo Geral;

X - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade soliddria, deverd dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo, sempre
que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos 6rgéos e entidades que compdem
a estrutura da Administracdo Municipal.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:
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I - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio ;

II - Subcontroladoria Geral do Municipio;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias;

V - Comissdo Multidisciplinar de Fiscalizagio e Controle:
VI - Consultoria Fiscal e Contébil.

Paragrafo tnico. Todas as entidades da Administragdo Piblica Indireta, as instituicoes
subvencionadas, bem como os gestores dos Fundos Municipais submeter-se-do a Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 13. Ficam vinculados 2 Controladoria Geral do Municipio:
I - Arquivo Geral;
II - Protocolo Geral.
Secio V
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo politica, na
coordenacio e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
Municipio;

II - assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com 0s
municipes, érgios e entidades piblicas e privadas e associagdes de classe;

III - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na
Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo, ¢ manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio e demais entes federativos;

IV - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

V - analisar e compatibilizar programas e projetos das demais Secretarias Municipais,
fundagdes, autarquias, empresas publicas e conselhos para adequagio as diretrizes e aos planos
gerais do Governo;

VI - promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio, através do recebimento
das demandas da populagio, encaminhamento aos Orgdos e entidades responsdveis e
monitoramento das solu¢des;

VII - ser o 6rgio que responde as questdes do Prefeito Municipal e as das Secretarias
Municipais, autarquias, funda¢des e empresas, criando uma linguagem uniforme e consistente;

VIII - promover a divulgagio, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes e acdes
da Administracio direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social pela
populagio do Municipio de Macaé¢;

IX - proceder 2 oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes € pedidos,
tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;

X - administrar os Centros Administrativos e respectivos estacionamentos situados na
Av. Presidente Sodré, quer sejam:
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a) Centro Administrativo e estacionamento do Pago Municipal;

b) Centro Administrativo e estacionamento situado no antigo hotel Ouro Negro;
¢) Centro Administrativo da Regido Serrana.

XI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades,
contari com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Governo,
II - Subsecretaria Municipal;

a) Subsecretaria Municipal de Governo;
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias Gerais;

V - Coordenadorias;

VI - Ouvidoria.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria Geral do Programa Macaé Cidadio fica vinculada a
Secretaria Municipal de Governo.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Comunicacao
Art. 16. A Secretaria Municipal de Comunicag@o tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito na elaboracio do fluxo de informagdes e divulgagdo dos
assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

Il - promover pesquisas de opinido piblica, de avaliagdo dos servigos publicos
municipais, em face das necessidades prioritdrias do Municipio;

I1I - interpretar e divulgar perante o piiblico em geral e os grupos comunitérios, os planos
e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e social do Municipio;

IV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicag@o, agéncias de noticias
e prestadoras de servigos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulga¢do interna e externa da
Administragdo Piblica Municipal,

VI - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias, Coordenadorias
e das entidades da administragio indireta;

VII - prestar servicos e apoio técnico especializado em comunicagdo as secretarias,
fundagdes, autarquias e empresas;

VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada;

IX - organizar o clipping didrio para o Prefeito e as Secretarias;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XI - distribuir matérias de interesse dos érgaos municipais;

XTI - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;

XIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XIV - manter em funcionamento servicos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;
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XV - articular-se com o Cerimonial do Municipio, para as diligéncias necessdrias a

recepcdo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XVI - proceder 2 oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes, sugestdes e pedidos,

tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;

XVII - esmerar-se no atendimento ao piiblico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem

qualquer tipo de discriminagio;

XVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com

divulgacdo para as redes interna e externa,

XIX - criar um plano de comunicagdo visando promover a cidade em niveis nacional e
internacional;

XX - executar atividades de relacionamento e divulgagdo interna, visando construir um
ambiente de motivaciio e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Comunicagéo, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Comunicagio;

II - Subsecretaria Municipal,

IIT - Assessorias;

IV - Coordenadorias;

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento tem as seguintes competéncias:

I - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliacio do desempenho da Administragdo Municipal, observadas as
normas legais pertinentes;

II - elaborar, em coordenagio com os demais orgdos e entidades da Administragdo
Piblica Municipal, as Diretrizes Orgamentérias, a Proposta Orgamentéria Anual e o Plano
Plurianual de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. Todas as atribuicdes referentes ao controle de repasses e prestagdo de contas
ficario concentradas na Secretaria Municipal de Planejamento, devendo as secretarias
beneficiadas com repasses a se reportarem a mesma.

Parigrafo tnico. Os repasses de que trata 0 caput deste artigo sio os decorrentes de
emendas parlamentares, convénios, transferéncias voluntérias e outros.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Planejamento, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:
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I - Secretaria Municipal de Planejamento;

II - Subsecretarias Municipais;

a) Subsecretaria Municipal de Planejamento;

b) Subsecretaria Municipal de Execug¢do Orcamentéria;
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 21. A Secretaria Municipal de Fazenda tem as seguintes competéncias:

I - gerir o crédito tributdrio correspondente aos tributos municipais;

II - realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de medidas legais que
coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadacao;

III - manter o cadastro mobilidrio e imobilidrio do Municipio e desenvolver, em conjunto
com a drea de Tecnologia da Informagio, solugdo de Geoprocessamento adequado;

IV - identificar e promover a divida ativa do Municipio;

V - controlar a execucio orgamentdria da receita do Municipio, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio € a Secretaria Municipal de Planejamento;

VI - articular-se com as Secretarias Municipais de Ambiente e de Planejamento, para
implementagdo do Sistema de Informacdes Territoriais, com base no Projeto de
Geoprocessamento,

VII - implementar o Sistema de Licenciamento;
VIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Fazenda;

II - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Fazenda;
b) Subsecretaria Municipal de Tributos;

III- Procuradoria Executiva de Fazenda;
IV - Consultoria Tributdria;
V - Assessorias;

VI - Coordenadorias.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Administragio
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo tem as seguintes competéncias:

I - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a administracio de
pessoal;

II - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

III - assegurar a observincia da legislagdo atinente ao pessoal, propondo as alteragdes
que julgar necessdrias;

IV - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as 2 apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, quando pertinente;

V - propor a admissdo, exoneragio, demissdo, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realizagdo de concurso publico;

VI - promover e executar as politicas de formagdo, capacitagio e aperfeicoamento do
servidor piblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogado
funcional;

VII - coordenar a execugio dos programas de desenvolvimento da administragdo de
pessoal, definidos pelo Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal;

VIII - incentivar e promover a descentralizagdo dos servigos, facilitando e racionalizando
as rotinas de trabalho, a formalizacdo de atos administrativos e 0 cumprimento de metas;

IX - estabelecer normas, critérios, programas e principios de observancia obrigatoria,
para a execugio de servigos de rotina, através de modernas técnicas de organizacdo e métodos;

X - avaliar o comportamento administrativo dos O6rgdos da estrutura municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos € normas de cariter geral;

XI - providenciar a divulga¢io dos atos da Secretaria e de matérias de interesse do
servidor;

XII - implantar e coordenar o sistema de avaliagao periédica de desempenho do servidor,
através de comissdo instituida para essa finalidade;

XIII - observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio;

XIV - avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensao, observando a legislagdo
pertinente, ndo englobando as pericias médicas;

XVI - manter em permanente atuagdo a CIPA — Comissio Interna de Prevencdo de
Acidentes;

XVII - fazer observar, tomando providéncias a respeito, o uso de vestes e equipamentos
recomendados 2 prevengdo de acidentes;

XVIII - articular-se com outras secretarias e 6rgios do governo, para agdes conjuntas de
desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de pessoal;

XIX - propor estratégias de ac¢io junto as forgas de trabalho, de modo a obter efici€ncia e
eficicia, através de programas de qualidade total e de manutengdo de clima motivacional no
ambiente de trabalho;

XX - promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta distribui¢io de tarefas,
definicio de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

XXI - coordenar os servicos de comunicagio interna, zeladoria, portaria e reprografia;

XXII - providenciar a manutengo e a recuperagio de miquinas e equipamentos;

XXIII - promover campanhas educativas para reducdo do consumo de 4gua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;
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XXIV - ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implantd-las, quando conveniente
€ viavel;

XXV - coordenar e supervisionar todo o sistema de telefonia da Administragao Publica
Municipal;

XXVI — efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender s necessidades da
Administracdo Piblica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na movimentagao de
mercadorias e na reserva técnica, como no acondicionamento dos itens segundo as suas
especificidades.

XXVIII - desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimdnio publico
municipal, bem como anualmente, proceder a prestagdo de contas nos termos dos arts. 13 a 15da
Deliberagdo 200/96 - TCE/RJ.

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administra¢do, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Administragédo;

II - Subsecretaria Municipal:

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias Gerais;

V - Coordenadorias.

Art. 25. Ficam vinculados  Secretaria Municipal de Administra¢ao:

I - MACPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Macaé;

II - Programa Bolsa Universitaria;

III - Programa Transporte Social Universitario;

IV - Programa de Estdgio Supervisionado.

Secio X

Da Secretaria Municipal de Educagéio

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo tem as seguintes competéncias:

I - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que n3o tiveram acesso
na idade propria;

II - oferecer o servico de creches e educagdo infantil, coordenando a sua administragéo e
atendendo a criangas de 2 (dois) a 6 (seis) anos de idade;

III - organizar os servigos de merenda escolar, transporie escolar, passe escolar, material
didético e outros destinados 2 assisténcia ao educando;

IV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Bsico e de Valorizagéo do Magistério (FUMDEB);

V - promover programas de educagio para o transito ¢ de prevengio ao uso de drogas
VI - coordenar a politica piblica de educagio do Municipio;
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VII - apoiar a qualificacdo de mao-de-obra técnica e especializada de 2° € 3° graus € a
formacdo de pesquisadores, através do Centro Federal de Educagio Tecnolégica — CEFET, do
Laboratério de Engenharia e Exploragio de Petrdleo - LENEP/MACAE; do Nicleo de
Pesquisas Ecolégicas de Macaé — NUPEM; da Incubadora de Tecnologia e Inovagio de Macaé,
da Fundagio Educacional de Macaé - FUNEMAC, além de Universidades e outros centros de
pesquisa e formago, nacionais e internacionais;

VII - coordenar a implantagio e fiscalizar o funcionamento das Lan-Houses publicas;

VIII - coordenar todas as atividades inerentes a fabrica da cidadania.

VII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagio, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Educagio;

II - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Educagio Infantil;

b) Subsecretaria Municipal de Ensino Fundamental;;

c) Subsecretaria Municipal Infraestrutura Escolar;

d) Subsecretaria Municipal de Educagio na Saide, Cultura e Esporte;

¢) Subsecretaria Municipal Administrativa;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias Gerais;

V - Coordenadorias.

Art. 28. Ficam vinculados 4 Secretaria Municipal de Educagéo:
I - Conselho Municipal de Educagéo;

II - Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

III - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUMDEB.
IV - Centro de Educagio Tecnoldgica e Profissional - CETEP

V - Escola Técnica da Regido Serrana.

Art. 29. Fica a Fundagio Educacional de Macaé - FUNEMAC e a FeMASS, vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. O Secretirio Municipal de Educagios respondera pela Fundagdo
Educacional de Macaé —- FUNEMAC, vedada a acumulagio de vencimentos.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem as seguintes

competéncias:
I - combater a exclusdo e a pobreza;
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II - desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao fortalecimento das
organizagdes comunitérias, como forma dos direitos do cidadao;

III - executar as atividades relativas 2 prestacio de servigos sociais e ao desenvolvimento
comunitério a cargo do Municipio;

IV - prestar apoio ao portador de deficiéncia e ao idoso, bem como
realizar prospecgdo sistemdtica e continua da realidade da crianca e dos jovens, com vistas &
manutengio de conhecimento dindmico e atualizado, de forma a fundamentar o planejamento € a
gestio estratégicos;

V - construir e articular uma rede integrada de protegdo social, constituida por 6rgaos
governamentais ou nio governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades,
amplas e heterogéneas, de seu piblico-alvo;

VI - supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por Grgaos/entidades
municipais ou por institui¢des subvencionadas:

VII - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

VIII - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas de defesa dos direitos dos
idosos, na forma das legislagdes vigentes, em especial a Lei 10.741/03 que instituiu o Estatuto
do Idoso;

IX - proporcionar meios e condigdes necessérias para a promogao, protec@o, assisténcia e
defesa aos idosos;

X - assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade;

XI - - executar acdes e programas de promogdo, protegao, assisténcia e defesa aos
idosos;

XII — criar e executar programas, projetos, eventos, campanhas e servicos que promovam
a integragio e participagdo efetiva do idoso na comunidade, bem como junto as novas geragoes;

XITII - desenvolver programas de capacitagio € aperfeicoamento de recursos humanos
para proporcionar ao idoso atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais,
associativas e de educagio para a cidadania;

XIV - propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao envelhecimento € a
sadde fisica e mental do idoso;

XV - implementar sistemas de informagido que permitam divulgagdo da politica dos
servigos oferecidos, dos planos e programas em cada nivel do governo;

XVI - promover eventos especificos para discussdo das questoes relativas aos idosos —
conferéncias e foruns — espaco para discussdes e elaborag@o de propostas para avaliar e melhorar
a Politica Municipal do Idoso;

XVII — atender aos idosos em situagio de emergéncia, acamados e ndo acamados,
através de material de doagiio e cessdo, fazendo encaminhamentos a outros 6rgaos municipais,
estaduais e federais de acordo com as respectivas competéncias, apds anélise dos casos;

XVIII - elaborar pesquisas de campo para viabilizar agoes direcionadas a populagio
idosa;

XIX - organizar oficinas e grupos especializados em capacitagao;

XX - promover campanhas educativas e divulgagao sobre os direitos dos idosos;

XI — coordenar e acompanhar todas as atividades de ateng@o ao idoso dentro dos
programas e érgios ligados a Secretaria, garantindo atendimento humanizado e de qualidade a
pessoa idosa;
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XXII - evitar que varios tipos de violéncia contra a pessoa idosa sejam praticadas na
sociedade, seja em forma de coergdo, uso de forga e produgdo de danos, defendendo o idoso do
ponto de vista fisico, psicolégico, simbélico e institucional;

XXIII - estabelecer politicas de inclusdo social para as pessoas idosas, devido o
acelerado processo de envelhecimento da populagdo, bem como diante de um indice cada vez
maior de expectativa de vida e também devido aos desafios do processo de globalizagao;

XXIV - promover agdes que levem ao cumprimento do Plano de Acdo Internacional
para o envelhecimento ONU/2002, que tratam do enfrentamento 2 exclusdo social e a todas as
formas de violéncia contra esse grupo social.

XXV - coordenar e acompanhar todas as atividades de atendimento a mulher dentro de
seus programas € em 6rgdos ligados a Secretaria;

XXVI - garantir atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagdo de violéncia, colocando em pratica politicas piblicas a fim de reduzir os indices de
violéncia;

XXVII - cumprir os instrumentos internacionais e da legislagdo brasileira de
enfrentamento 2 violéncia contra as mulheres;

XXVIII - formular e implementar diretrizes e programas, visando ao enfrentamento as
formas de discriminagio que atinjam pessoas do sexo feminino, de modo a assegurar-lhes a
plena participagio no plano politico, econémico € cultural do Municipio;

XXIX - promover a organizagio de grupos de mulheres nos bairros e distritos,
orientando na elaboracdo de Estatutos, Regimentos, Registros e Documentos necessarios para
formagio de Associacdes e Cooperativas de trabalho;

XXX - desenvolver atividades que despertem nas mulheres espirito critico, cooperativo,
associativo, através de discussdo e reflexdo de assuntos inerentes;

XXXI - realizar campanhas e eventos informativos com enfoque na importéncia da
documentagdo para acesso a beneficios sociais e conquista da cidadania;

XXXII - apoiar mulheres de dreas rurais a capacitagao para geragdo de emprego € renda;

XXXIII - orientar e supervisionar os trabalhos, desde o aprendizado das técnicas €
processos, em todas as etapas de trabalho, até a conclusdo e a comercializagdo dos produtos;

XXXIV - desenvolver melhor aproveitamento da criatividade da mulher adulta e
adolescente e proporcionar um desenvolvimento pessoal através de cursos em diferentes areas;

XXXV - apoiar tecnicamente projetos de geragdo de emprego, trabalho e renda em
parceria com outros 6rgdos municipais, cooperativas e associagoes;

XXXVI - coordenar as a¢des das Oficinas Educativas, Saide da Mulher, Atengédo a
Mulher Adolescente, Satide da Mulher na 3* Idade e cursos na area tematica;

XXXVII - desenvolver agdes que possibilitem a promogdo da saude fisica, mental,
afetiva e social da mulher;

XXXVIII - promover, junto a grupos de mulheres adultas, adolescentes e de 3* idade,
acdes de conscientizagdo e informagéo sobre:

a) sexualidade;

b) corpo da mulher;

¢) doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS);
d) planejamento familiar e contracep¢ao;

e) gravidez precoce;

f) prostitui¢do;
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XXXIX - desenvolver acdes de cardter informativo e corporal junto a grupos de
gestantes ja existentes nos bairros e distritos;

XL - promover a realizagdo de agdes itinerantes dentro da realidade assistida, nos
domicilios, nos bairros, distritos, com informagdes sobre exames preventivos de cincer de mama
e cérvico-uterino, além de informagdes para coleta de material para exames € encaminhamentos
a Secretaria Municipal de Saude;

XLI - dar apoio 2 ampliagdo, qualificagdo e humanizagio da atengdo integral a satide da
mulher no Sistema Unico de Saide;

XLII - apoiar a ampliagdo da acessibilidade de mulheres jovens e adultas a educag@do
bésica;

XLIII - participar da promogdo de campanhas na midia para erradicagdo do
analfabetismo das mulheres adultas e idosas;

XLIV - desenvolver projetos e campanhas de prevencao a violéncia contra as mulheres;

XLV - manter atendimento individual e/ou em grupos a mulheres em situagdo de
violéncia, homens e casais, com enquadramento de aconselhamento e psicoterapia breve € de
apoio;

XLVI - fornecer orientagdes € apoios em situagdes de conflitos conjugais, familiares,
separagdes, violéncias, discriminagoes e preconceitos;

XLVII - promover palestras junto 2 comunidade dos bairros periféricos de acordo com a
demanda e a necessidade detectada;

XLVIII - prestar atendimento psicolégico a mulheres adolescentes, de baixa renda, em
grupos de risco, no que tange a violéncia;

XLIX- realizar acdes de prevengdo 2 violéncia doméstica, de género e sexual,
priorizando as comunidades, escolas € grupos;

L - elaborar estatisticas de todos os assuntos pertinentes ao género feminino, em
qualquer situagdo, que sejam divulgados por qualquer meio de comunicagdo, para que sejam
objeto de estudos e posteriores trabalhos para mulheres;

LI - ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, visando ao
aperfeicoamento das normas e rotinas do NUAM - Niicleo de Atendimento 2 Mulher Vitima de
Violéncia, que passa a denominar-se Centro de Referéncia da Mulher, para o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, sistematizando dados e informagdes;

LII - sistematizar o atendimento da central telefonica — Disque Mulher — para
atendimento as mulheres em situacdo de emergéncia, no que concerne a violéncia;

LIII - viabilizar a agdo articulada entre os servigos integrantes da rede de atendimento as
mulheres em situagio de violéncia: IML, Delegacia de Policia, Servigos de Satde, Defensoria e
Promotoria Piblica, JEC — Juizado Especial Civil, JECRIM — Juizado Especial Criminal;

LIV- planejar palestras, cursos e atividades de conformidade a necessidade dos
respectivos grupos de mulheres;

LV - promover o intercimbio de mulheres de comunidades diferentes, visando ao bem
comum;

LVI - orientar e encaminhar as mulheres aos recursos existentes na comunidade;

LVII - realizar campanhas municipais contra discriminagdo no trabalho em relacdo a
género, raga, etnia, orientagio sexual, deficiéncias e soropositividade para HIV, bem como para
prevengio do assédio sexual e divulgagdo da legislagdo sobre o assédio sexual nas empresas
privadas e institui¢des publicas;
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LVIII - apoiar o desenvolvimento de agdes esportivas para mulheres, bem como de
acdes que lhes possibilitem a prética desportiva;

LIX- promover passeios, trabalhos de sensibilizagdo corporal, teatro, misica, danga e
atividades de integracdo para mulheres, no dmbito municipal;

LX- elaborar e promover atividades de integragdo para mulheres que estejam em Casa
Abrigo;

LXI - estimular a realizagio de videos, documentdrios e filmes que abordem a presenca
das mulheres na histéria e na cultura, elaborando e divulgando materiais informativos com
relatos das que contribuiram para conquista da cidadania das mulheres;

LXII - valorizar as iniciativas culturais das mulheres;

LXIII - apoiar a realizagdo de campanhas de valorizagio do trabalho doméstico;

LXIV - participar da organizagio de grupos de mulheres valorizando a cultura negra e
promovendo campanhas contra a discriminagdo racial;

LXV - realizar diagnésticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida
pela Secretaria;

LXVI- pesquisar fontes de recursos € tomar as providéncias necessdrias para
viabilizagio de agdes e projetos que visem a consecugao das finalidades da Secretaria.

LXVII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social fica vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, alterando o §1° do art. 1° da Lei Municipal n°
3.030/2008.

Art. 31. Compete a Secretaria, através da Subsecretaria respectiva em articulagdo com
Centro de Referéncia da Mulher:

I - proporcionar a mulher um espago para falar de seus conflitos, suas ansiedades, seus
medos, bem como de suas necessidades mais elementares, onde ela poderd encontrar pessoas
que a respeitem e que estejam dispostas a ouvi-la e a dialogar, objetivando uma retomada do seu
crescimento humano;

II - buscar articulagio com os demais recursos comunitarios, visando ao atendimento
integral da mulher vitima de violéncia, nas éreas de satde, trabalho, creche e seguranga, sempre
que se fizer necessério;

III - encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, dendncia de todas as
formas de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo contra a
mulher;

IV - desenvolver atividades, em conjunto com movimentos de mulheres, sindicatos,
associagdes, cooperativas, com a finalidade de receber sugestdes e propostas de trabalho, e
divulgar programas de agio, estabelecidos por seu intermédio, nas respectivas 4reas de atuagao
especifica;

V - orientar a mulher em matéria juridica relacionada a separagdo, pedidos de tutela,
alimentos, regularizagdo do estado civil, requerimentos destinados a 6rgdos previdencidrios, etc.,
podendo encaminha-la 4 Assessoria Juridica, se for o caso;

VI - assessorar grupos que trabalhem com a questdo do enfrentamento a violéncia contra
a mulher;
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VII - integrar-se com o Poder Judicidrio, Delegacias, Ministério Publico e outras
instituicdes, objetivando a realizag@o de processos ou procedimentos;

VIII - prestar atendimento especifico e integrado & mulher, vitima de violéncia,
proporcionando-lhe adequada orientagdo legal, podendo recorrer a Assessoria Juridica, se
necessario;

IX - participar, apresentar sugestdes e opinar em todas as questdes que digam respeito ao
enfrentamento 2 violéncia contra a mulher, realizando palestras a serem proferidas por
especialistas no assunto;

X - estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condi¢des em que vivem
as mulheres macaenses, na cidade e no campo, propondo medidas que objetivem eliminar todas
as formas identificdveis de violéncia contra as mesmas;

X1 - realizar outras tarefas que julgue essenciais a0 bom desempenho dos servigos.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para dessmpenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:
I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
II - Subsecretarias Municipais:
a) Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) Subsecretaria Municipal de Politicas para a Mulher;
c¢) Subsecretaria Municipal do Idoso;
d) Subsecretaria Municipal da Infancia e Juventude;
e) Subsecretaria Municipal de Acessibilidade e Prote¢do a Pessoa com Deficiéncia;
IIT - Assessorias;
IV - Coordenadorias Gerais;
V - Coordenadorias.

Art. 33. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
II - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

III - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Conselho Municipal do Idoso;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - Conselhos Tutelares;
VII - CEMAIA - Centro Especial de Assisténcia a Infincia e Adolescéncia.

Secao XI1
Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

Art. 34. A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, tem as seguintes competéncias:

I - desenvolver planos, programas e projetos na 4rea de geragio de emprego e renda, bem
como de formagao profissional;

II - analisar as tendéncias do sistema produtivo, em ambito municipal, € seus reflexos na
criaciio de postos de trabalho e perfil de demanda de trabalhadores;

17



N

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

III - promover cursos de capacitagdo e de formagdo profissional, com vistas ao
atendimento das demandas do mercado de trabalho;

IV - adotar medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de oportunidade de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos de ciclos econdmicos criticos € de
desemprego;

V - propiciar politicas de fomento e geragdo de oportunidades de emprego e renda,
capazes de promover a alocagdo € realocagio de mao-de-obra, qualificagdo e reciclagem
profissional;

VI - fazer parcerias com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
vistas ao treinamento de pessoal, 2 qualificagdo da mao-de-obra € a inser¢do no mercado de
trabalho;

VII - propiciar e incentivar a modernizagdo das relacdes de trabalho, no que pertine a
seguranga, saiide e prevencao de acidentes, inclusive valendo-se do SESMT;

VIII - criar um balcdo de empregos, de modo a facilitar a colocagdo do municipe no
mercado de trabalho;

IX - promover cursos de qualificagdo de mio-de-obra e capacitagdo profissional,
objetivando dotar o municipe de condigdes competitivas;

X - implementar a Escola do Trabalhador, com cursos e hor4rios compativeis as
necessidades/possibilidades do municipe;

XI - diversificar a oferta de cursos a fim de ndo saturar o mercado;

XII - desenvolver programas voltados ao primeiro emprego, atuando junto as empresas
locais nesse sentido;

XIII - incentivar programas de estigio profissional;

XIV - aperfeigoar o projeto Nova Vida, jd desenvolvido no Municipio, para menores
aprendizes;

XYV - buscar incentivos para que as empresas locais priorizem a mio-de-obra macaense;

XVI - fazer convénios € outras parcerias que gerem recursos a serem aplicados na
consecugio dos objetivos da Secretaria;

XVII - propiciar o desenvolvimento dos propésitos da Incubadora de Cooperativas;

XVIII - fiscalizar as acdes da Central dos Trabalhadores, bem como o Programa
Municipal Primeiro Emprego.

XIX - expandir, diversificar, modernizar tecnologicamente, reduzir os custos e melhorar a
qualidade da base produtiva do Municipio e o nivel de qualificagéo de sua mio-de-obra, visando
a sua inser¢do no mercado de trabalho;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, para o desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
II - Subsecretaria Municipal;

III - Coordenadoria;

IV - Assessorias Intermedidrias;

Art. 36. Ficam vinculados 2 Secretaria Municipal de Trabalho e Renda:
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I - Central de Trabalhadores - CTM
II - Incubadora de Cooperativas

III - Programa Primeiro Emprego
IV - Programa Sem Fronteiras

Secdo XTI
Da Secretaria Municipal de Ordem Publica

Art. 37. A Secretaria Municipal de Ordem Piblica tem as seguintes competéncias:

I - implementar politicas pdblicas na area de seguranga urbana e prevengdo da violéncia:

II- proteger os bens, 0s servigos e instalagdes de préprios municipais;

III - colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislag@o relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa, coordenando suas atividades com os Conselhos
criados pela Lei Orgnica do Municipio e protegendo a ordem, o patrimonio publico e os
recursos naturais;

IV - fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Postura
Municipal:

V - proteger a ordem, 0 patrimonio € 0s recursos naturais;

VI- participar da seguranga publica do Municipio, quando solicitada ou em cumprimento
da legislagdo federal e estadual em vigor;

VII - organizar, controlar e fiscalizar os Depésitos Piblicos para veiculos € animais
apreendidos;

VIII - zelar pela seguranca e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades
municipais:

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardagrafo tinico. Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por:

I - seguranga a preservagdo da ordem piblica, exercida no &mbito do Municipio, como
forga auxiliar, quando solicitada pelas institui¢des federal e estadual;

II - servicos proprios do Municipio aqueles que se relacionam intimamente com as
atribuicdes do Poder Piiblico, tais como: seguranga, transito, higiene e satde publicas, educagio,
assisténcia social, meio ambiente e outros que objetivem facilitar a vida do individuo na
coletividade, garantindo o seu bem estar;

III - bens publicos municipais aqueles de toda natureza e espécie, de dominio publico
municipal, sejam eles corpéreos ou incorpdreos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, para desempenho de suas atividades,
contar4 com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

II - Subsecretaria Municipal;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem as seguintes competéncias:

I - exercer as fungdes de Orgdo Executivo de Trénsito Municipal, coordenando as agoes
dos demais 6rgdos da Administragao Piblica Municipal Direta e Indireta, no planejamento,
elaboracdio e execugdo dos projetos vidrios de transito, bem Omo na sinalizagdo, fiscalizagdo e
manutencio da rede vidria municipal;

II - planejar, fiscalizar, organizar € orientar todo o trinsito no territério municipal,
cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n°. 9.5034, de 1997, Cédigo de
Transito Brasileiro;

III - formular e executar a Politica Municipal de Trénsito e Transporte, integrando-se ao
Sistema Nacional de Trénsito e procedendo a gestdo das agdes de operacgiio dos transportes
urbanos;

IV - estabelecer politicas e diretrizes para as atividades dos transportes piblicos coletivos
e individuais que operam dentro do Municipio;

V - elaborar e executar planos, projetos € programas para o Sistema Viario Municipal,
abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as atividades concernentes a Engenharia de
Transito, previstas no Cédigo Nacional de Transito e seus regulamentos;

VI - viabilizar a concessdo, permissio, autorizagio, planejamento, coordenagéo,
fiscalizagdio, inspecdo, vistoria € administragio dos servigos municipais de transporte de
passageiros;

VII - organizar, controlar e fiscalizar os servigos de remogio de veiculos, estada e escolta
de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas na forma do inciso VII do art. 21 da Lei
Federal n°. 9.503, de 1997, Cédigo de Trinsito Brasileiro;

VIII - planejar, coordenar, vistoriar € fiscalizar os servicos de cargas e descargas nas vias
municipais.

IX - planejar e exercer 0s Servigos técnicos e administrativos referentes a estudos,
especificagdes, projetos, implantagao, conservagio, manutencdo e melhoria do sistema de
circulagdo vidria do Municipio, de sinalizagiio grifica - horizontal e vertical - € de sinalizag@o
luminosa;

X - opinar previamente sobre a execugdo de obras, reparos € servigos nas vias publicas,
que interfiram na circulagdo vidria, fiscalizando o cumprimento da legislagdo vigente, inclusive
diligenciando quanto & aplica¢do do Estudo do Impacto de Vizinhanga, conforme o que dispde a
Lei 10.257/01 — Estatuto da Cidade, bem como cumprindo € fazendo cumprir os termos do art.
95 e seus paragrafos da Lei Federal n°. 9.507, de 1997,

XI - realizar estudos e pesquisas de tecnologia de engenharia de tréfego, visando melhor
fluidez e seguranga no transito;

XII - emitir parecer técnico sobre a realizacio de manifestagdes publicas, passeatas,
festividades e demais eventos que importem em alteragdes nos regimes de circulag@o de trafego;

XIII - autorizar a realizacio de provas desportivas, inclusive seus ensaios, em vias
publicas;

XIV - determinar restricdes ao uso de vias publicas, mediante fiscalizagdo de horarios e
periodos para estacionamento de veiculos, embarque e desembarque de passageiros, carga €
descarga;

XV - propor a contratagio de obras, servicos € compras, indispensdveis ao perfeito
desempenho de suas atribui¢des;
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XVI - elaborar estatistica de acidentes de trinsito;

XVII - promover estudos de projetos para educacdo no trinsito, bem como palestras,
concursos, e 0 que venha a ser necessario;

XVIII - propor aos 6rgdos competentes a construcio de obras de arte e as alteragdes
necessarias 3 melhoria da circulagdo vidria;

XIX - planejar, coordenar € administrar os servicos municipais de transporte de
passageiros € de cargas;

XX - realizar inspegdes, vistorias e fiscalizagdo nos transportes escolar, de passageiros €
de cargas, em seus diferentes regimes;

XXI - promover e incentivar a formagio € 0 aperfeigoamento dos recursos humanos
necessarios as atividades de transportes;

XXII - impor multas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras,
permissiondrias ou concessiondrias por infracdes cometidas na prestacdo de seus Servigos;

XXIII - emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de novas ruas, calcamento,
alargamento € em outros que possarm influir na drea de entorno;

XXIV - fiscalizar a observancia das empresas concessiondrias ou permissiondrias de
transportes, quanto as determinagdes sobre tarifas e pregos de passagem;

XXV - fiscalizar as condicdes de utilizagdo dos veiculos, zelando para que se cumpram as
determinagdes legais pertinentes;

XXVI - articular-se com representantes de empresas de transportes ¢ com proprietdrios de
taxi, visando 2 elaboracdo de estudos para a fixacdio de tarifas e pregos de passagem;

XXVII - orientar, coordenar e supervisionar todos os érgdos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria;

XXVIII - coordenar, controlar, fiscalizar, autorizar e explorar estacionamentos rotativos
ou fixos no ambito municipal.

XXIX - criar a Junta Administrativa de Recursos Infracionais — JARI, a Coordenadoria
Administrativa de Defesa Prévia - CADEP e a Junta Administrativa e Recursos Infracionais de
Transporte — JARIT nos termos da Lei Federal n°. 9.503. de 1997;

XXX - auxiliar no controle do tréfego de veiculos;

XXXI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, para desempenho de suas

atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

II - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Transito;

b) Subsecretaria Municipal de Transporte;

¢) Subsecretaria Municipal de Educa¢do no Transito.

III - Assessorias;

IV- Coordenadorias.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Ambiente
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Art. 41. As competéncias da Secretaria Municipal de Ambiente sdo aquelas dispostas na
Lei Complementar n°. 027, de 2001 e suas alteracdes (Cédigo Municipal do Meio Ambiente),
bem como no Decreto Municipal n°. 090, de 2002 e suas alteragdes, além da Lei Municipal n°.
3010, de 2007.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Ambiente, para desempenho de suas atividades,
contar com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Ambiente;

II - Subsecretaria Municipal de Ambiente;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

Art. 43. Ficam vinculados 2 Secretaria Municipal de Ambiente:
I- Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
II — conselho Gestor da APA do Sana;
I11 — Fundo Ambiental.
Secao XVI
Da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico tem as
seguintes competéncias:

I - promover a pesquisa e 0 desenvolvimento voltados para solucdes que compatibilizem
o desenvolvimento do pélo energético a preservagao dos recursos naturais do Municipio;

II - manter intercAmbio com entidades federais, estaduais, municipais € da iniciativa
privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na drea de inovagao,
ciéncia e tecnologia de programas voltados & preservacao e melhoria do meio ambiente;

III - criar condicdes favordveis e facilidades para o processo de geragdo de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

IV - criar e garantir as condigdes de sustentabilidade do processo de geragdo de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio sob todos os aspectos,
inclusive o ambiental;

VI - promover a realizagio de estudos e a execucio de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecudrias e da pesca no Municipio € sua integracdo as
economias local e regional;

VII - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades socioecondmicas do Municipio;

VIII - organizar e administrar 0s servi¢os municipais de mercados, feiras livres e outras
formas de distribuicio de alimentos de primeira necessidade;

IX - criar uma economia soliddria no Municipio;

X - incrementar o grau de independéncia do Municipio com relagdo aos produtos
oriundos de fora;
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XI - executar atividades relacionadas ao S.I.M. - Servico de Inspe¢do Municipal,
referentes a produtos industrializados de origem animal e vegetal;

XII- democratizar os meios de acesso a informagdo, tanto no Ambito interno da
Administragdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao;

XIII - definir as politicas piiblicas de ciéncia e tecnologia para 0 Municipio;
XIV - prover a Administragdo Direta de infra-estrutura de tecnologia de informagédo e
comunicagio aderente as suas necessidades;

XV - fomentar, através da Incubadora de Tecnologia e Inovagio de Macaé e por outros
meios, a criacio de cooperativas, micro, pequenas € médias empresas com foco ou agregagdo de
tecnologia, que possam resultar na formacao de grupamentos (clusters), capazes de dar suporte
as empresas que venham a demandar seus servigos e/ou produtos;

XVI - colaborar, de forma harmdnica e integrada, com a Secretaria Municipal de
Planejamento, para o desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgios municipais;

XVII - implementar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo um plano
massivo de capacitagdo e treinamento em novas técnicas para o servidor municipal, visando a
otimizar a prestacdo dos servicos;

XVIII - instituir, com a Secretaria Municipal de Planejamento e com a Secretaria
Municipal de Fazenda, mecanismos para a criacio de incentivos fiscais a fim de viabilizar a
realizacio de politicas locais de Ciéncia e Tecnologia, com vistas a4 formacdo de centros de
referéncia tecnoldgica;

XIX - abrir canais para a participagdo do Municipio, através de convénios e parcerias, em
programas do Governo Federal, tais como PROMINP — Programa de Mobilizagio da Inddstria
Nacional de Petréleo e Gés Natural; SoftEx — Sociedade para a Promogio da Exceléncia do
Software Brasileiro; SocInfo - Sociedade da Informagdo; Rede Brasil de Tecnologia, além de
outros 6rgios e entidades compativeis a0s propositos da presente lei;

XX - fomentar a instalagdo de uma base cientifico-tecnolégica para o desenvolvimento
da nanotecnologia no municipio, visando desenvolver e exportar solugdes, principalmente, na
4rea de petroleo, gis e energia;

XXI - diagnosticar as vocagdes possiveis € 0s nichos tecnoldgicos existentes no
Municipio;

XXII - fazer gestdes e preparar o Municipio, visando 2 criagio de um Parque Cientifico-
Tecnoldgico — PCT, uma Estacao Aduaneira Interior — EADI, uma Zona de Processamento de
Exportacio — ZPE e um Centro de Negdcios;

XXIII - viabilizar o acesso a linhas de crédito para 0s empreendedores e
implementadores de ciéncia, tecnologia, automagio € inovagdo, assim como O acesso a
financiamentos através do MCT, CNPq, Finep, MIC, FAT/MT, BNDES e outros 6rgaos €
entidades, visando a atender empreendedores que invistam no Municipio;

XXIV- orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a
financiamento aos agronegdcios e a frota pesqueira, bem como a industrializagdo do pescado,
com vistas 2 agregago de tecnologia;

XXV- fomentar a utilizagio de tecnologias simples € de baixo custo na agricultura
familiar;

XXVI - colaborar com a Secretaria Municipal do Ambiente e outros 6rgdos afins,
visando & melhoria do ecossistema em geral e, em especial, dos recursos hidricos, da vegetacao
nativa e do controle de poluigdo do ar;
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XXVII - estimular a informatizagdo e a integragao das bibliotecas piiblicas e conectar as
escolas piblicas 3 RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, ampliagdo do acesso da
populagdo a Internet € aos sistemas de servigos publicos, além de outros empreendimentos que
objetivem a modernizago dos sistemas de comunicagao;

XXVIII - difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar Ciéncia e
Tecnologia, através de congressos, semindrios, simpdsios, feiras e afins;

XXIX - realizar parcerias com universidades € outras entidades cientificas e tecnoldgicas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Tecnolégica e Inovagdo de
Macaé;

XXX - fomentar e integrar as politicas e diretrizes de segundo grau do ensino técnico € as
de terceiro grau de graduagdo na drea de Ciéncia e Tecnologia;

XXXI - criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas, econdmicas
e sociais atualizadas sobre o Municipio, além de promover e apoiar publicagdes relacionadas a
Ciéncia e Tecnologia;

XXXII - orientar, programar ¢ implementar agdes de politicas publicas destinadas a
inclusdo digital de micro, pequenas € médias empresas € de outras organizagdes de interesse do
Municipio, através de estudos e pesquisas;

XXXIII - coordenar a elaboragdo de programas de incentivo a formagdo e ao
aperfeigoamento de técnicos € pesquisadores e cientistas, em colaboracio com universidades €
outras entidades piblicas e particulares, nacionais € estrangeiras, voltadas para ©
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao;

XXXIV - mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de fontes
alternativas de energia economicamente vidveis e ecologicamente corretas;

XXXV - manter relacionamento com instituigoes de ensino e pesquisa, bem como com
empresas dos setores de petréleo, gds e energia, para viabilizar convénios e parcerias de
interesse para 0 municipio;

XXXVI - estabelecer convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas €
particulares, para captagao de recursos destinados a programas de desenvolvimento cientifico-
tecnolégico e de inovagao;

XXXVII - apoiar a criagdo de programas de treinamento, capacitagdo de mao-de-obra de
nivel técnico, com recursos orcamentirios préprios e/ou em parceria com instituicdes e/ou
empresas publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, bem como programas especificos de
qualificag¢do para profissionais habilitados em outros niveis;

XXXVIII - manter ligagdo com o Comite Executivo de Comércio Eletronico, criado pelo
Governo Federal, visando fazer frente aos desafios do setor e-commerce, contribuindo para que
o Pafs se torne competitivo no mercado nacional e internacional;

XXXIX - coordenar o Centro de Processamento de Dados - CPD e Estatistica, que
atenderd a todos os 6rgaos e entidades ligados a0 Poder Executivo Municipal.

XL - desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, para
desempenho de suas atividades, contar4 com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico
II - Subsecretarias Municipais:
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a) Subsecretaria Municipal de Industria e Comércio;

b) Subsecretaria Municipal de Pesca;

¢) Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

d) Subsecretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

III - Assessorias:

IV - Coordenadorias;

V - Sala do Empreendedor.

Art. 46. Ficam vinculados 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
Tecnoldgico

I - Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia — IMMT;

II - Conselho Municipal de Tecnologia:

III — Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Macaé - FUMDEC

IV - Parque de Exposigdes Latiff Mussi Rocha;

V — Parque Municipal de Exposi¢ao Edison Gomes Pereira.

VI - Restaurante Prato Cheio.

Secio XVII
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras € Urbanismo tem seguintes competéncias:

I - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias piiblicas municipais, as de
pavimentago, as complementares em logradouros piblicos, as de conteng@o de encostas;

II - estudar, em articulagio com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia € a
viabilidade de execugio de obras vidrias e de quaisquer obras piblicas do Municipio, tendo
como parimetro as linhas tragadas no Plano Diretor;

III - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragao € execucao
de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a
reducdo de seus custos;

IV - promover a avaliagdo de obras necessarias 2 implantagdo de projetos;

V - proceder a anélise, operacionalizag4o e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural;

VI - executar e fiscalizar os servicos de utilidade piiblica de interesse da municipalidade;

VII - promover a manutengio dos servigos de dguas pluviais, bem como a limpeza dos
cursos de dgua de competéncia do Municipio;

VIII - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais
atinentes 2 sua drea de competéncia;

IX - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na
elaboracio, aplicagdo e avaliagdo de legislagdo atinente a sua competéncia;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislagéo pertinente;

XI - manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso € 0 de outros
entes administrativos;
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XII - realizar, em articulagdo com Oulros 6rgidos municipais, campanhas de
esclarecimento e orientagdo sobre as Leis Urbanisticas Municipais;

XIII - fazer o monitoramento do licenciamento do uso e da ocupagdo do solo em
terrenos publicos e privados;

XIV - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio, assim
como a legislagdo permanente;

XV - promover a manutengio da pavimentagao;

XVI - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de
calcamento e de loteamento € parcelamento urbano ¢ rural, de acordo com a legislagdo vigente,
realizadas por particulares ou concessiondrias do servigo piiblico;

XVII - executar a atualizagdo do cadastro urbanfstico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, para desempenho de suas
atividades contard com seguinte estrutura basica:

I- Secretaria Municipal de Obras Publicas;

II - Subsecretarias Municipais:

a) Subsecretaria Municipal de Obras;

b) Subsecretaria Municipal de Urbanismo;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Limpeza Piblica

Art. 49. A Secretaria Municipal de Limpeza Piiblica tem as seguintes competéncias:

I - executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das vias urbanas,
coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade publica de interesse da municipalidade;

II - coordenar, controlar e fiscalizar 0s servicos publicos concedidos ou permitidos, no
que pertine a sua competéncia;

II - programar e executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varri¢io, capina €
limpeza dos logradouros publicos;

IV - promover a guarda, conservagao, reparos € manutengio de veiculos, maquinas

pesadas e equipamentos vinculados 2 secretaria;

V - planejar e executar a reciclagem de lixo e de entulhos de obras, em articulagao com a
Secretaria Municipal do Ambiente;

VI - receber de toda a municipalidade o lixo doméstico, de bares, restaurantes e similares;

VII - realizar a coleta de lixo hospitalar € de materiais poluentes, téxicos e radioativos,
dando-lhes a adequada destinacao;

VIII - proceder a transformacao do lixo em adubo organico, na Usina de Reciclagem do
Lixo, bem como reciclar o entulho em Usina de entulhos a ser implementada pelo Municipio:

IX - administrar o aterro sanitdrio;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, no sentido

de ser fiscalizada a qualidade de produgéo do adubo orgénico, bem quanto a destinagdo deste;
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XI - apresentar ao 6rgdo competente requisicio de material a ser utilizado nos servigos
desenvolvidos pela Secretaria;

XII - valer-se do servigo de informética para a implantacdo de um banco de dados,
objetivando melhor operacionalizagio e controle das atividades da Secretaria;

XIII — realizar limpeza especializada e desinfecgiio de dreas publicas;

XIV - articular-se sempre com Os Setores administrativos, secretarias municipais €
entidades da administragdo indireta, de modo a melhor atender as atribui¢cdes que lhe sao
pertinentes;

XV - dinamizar e incrementar 0s Servigos desenvolvidos, de modo a melhorar a
qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e Gtima apresentagio estética do Municipio,
como um todo;

XVI - promover a limpeza das pracas, jardins, trevos e equipamentos urbanos do
Municipio;

XVII - enfatizar politicas de qualificac@o, formagio e investimento €m recursos
humanos, envolvendo os servidores lotados na Secretaria;

XVIII - abrir espacos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre projetos
a serem executados, propiciando, em decorréncia, 0 atendimento aos interesses e aspiragdes da
populacdo destinataria;

XIX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos, convénios,
conséreios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados 2 sua 4rea de competéncia;
XX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Limpeza Piblica, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:
I - Secretaria Municipal de Limpeza Piblica;
II - Subsecretaria Municipal de Limpeza Publica;
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias.
Secao XIX
Da Secretaria Municipal de Manutengio,
Vias, Parques e Jardins e Cemitérios

Art. 51. Fica criada a Secretaria Municipal de Manutencio das vias, Parques € Jardins e
Cemitérios. cujas atribuicdes sio as seguintes:

I — efetuar pequenos reparos em vias € passeios publicos;

11 — realizar pequenas obras em proprios municipais;

II1 - promover a guarda, conservagao, reparos € manutencdo de veiculos, méquinas

pesadas e equipamentos vinculados 2 secretaria

IV - fornecer viaturas € maquindrios, bem como possibilitar a utilizagdo das oficinas, a

outros 6rgios da Administragio Piblica Municipal,

V — cuidar da conservagao de pragas, parques € jardins;

VI - abrir espacgos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre projetos a
serem executados, propiciando. em decorréncia, o atendimento aos interesses € aspiragdes da
populagdo destinataria;
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VII - dinamizar e incrementar os servigos de conservagio e manutengdo desenvolvidos,
de modo a melhorar a qualidade de vida dos municipes;

VIII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragio de convénios, consorcios e
outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia;

IX - organizar e administrar 0s cemitérios piblicos municipais, mantendo atualizados os
livros de assentamentos obrigatorios;

X - levantar periodicamente as necessidades materiais dos cemitérios, suprindo-as de
modo a manter o seu regular funcionamento;

XI - realizar, em articulagio com a Fundag@o Municipal de Cultura, pesquisas referentes
3 identificacdo de cemitérios historicos € arqueolégicos, bem como timulos de personalidades
marcantes ou que representem obras artisticas — arte tumular, que meregam tombamento;

XII - proceder 2 administragdo e a operacionalizagdo das atividades, mantendo em bom
funcionamento todos os cemitérios publicos municipais, em especial o Memorial Mirante da

Igualdade;

XIII - providenciar quanto a traslados de corpos sepultados em cemitérios que devam
ser desativados;

XIV — manter, de forma atuante e permanente, um plantdo social.

XV - receber por servigos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as gratuidades
concedidas as pessoas de menor renda, conforme Laudo do Servico Social, bem como 0s
traslados de restos mortais de familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos nos
cemitérios desativados ou em fase de desativagao;

XVI — proceder a fiscalizagao de cemitérios pertencentes a entidades particulares;

XVII - promover a aquisi¢do de fornos crematdrios, estabelecendo os procedimentos
para cremag@o de restos mortais;

XVIII - gerir a utilizagao, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortudrias;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Manutengio das Vias, Parques Jardins e Cemitérios,
para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
I - Secretaria Municipal de Manutengio das Vias, Parques, Jardins e Cemitérios;
II - Subsecretarias Municipais;
a) Subsecretaria Municipal de Manuteng&o das Vias, Parques e Jardins;
b) Subsecretaria Municipal de Manutencio e Administrag@o de Cemitérios.
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias.

§ 1° A administragdo dos cemitérios abrange:

I - concessdo de sepulturas para inumagéo, bem como de ossérios e relicarios;

II - autoriza¢do para exumagdes € reinumagdes, nos termos da legislagao pertinente;

III - autorizagio e fiscalizagio de edificagdes funerarias;

IV - anotagdes dos devidos assentamentos nos livros obrigatérios;

V - providéncias diversas para cumprimento das atribui¢des elencadas nesta Lei

Complementar.

§2° A Fabrica de Tijolos fica vinculada a Secretaria Municipal de Manutengio das Vias,
Parques, Jardins e Cemitérios.
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Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 53. A Secretaria Municipal de Habitagdo tem as seguintes competéncias:
I - formular e executar agdes e politicas de habitagio visando 4 melhoria da qualidade de
vida da populagio;
II - implementar programas com vistas a redugio do déficit habitacional;
III - estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;
IV - promover a regularizagio das 4reas ocupadas e a consegiiente melhoria das
condi¢des de vida em seus arredores;
V - propiciar a promogo € a integrago social e econdmica da populagio de baixa renda;
VI - entabular convénios que visem a captagio de recursos a serem utilizados em
programas habitacionais;
VII - entabular convénios com objetivo de intermediar financiamentos que visem a
aquisi¢do da casa propria ou a melhoria das condi¢des da habitabilidade;
VIII - representar 0 Municipio na lavratura de documentos piblicos pertinentes ao
Programa de Habita¢do de Interesse Social do Municipio;
IX- desenvolver outras atribui¢des que Ihe sejam outorgadas por lei;
X - viabilizar, em articulagio com os demais 6rgios envolvidos, a regularizacdo fundidria
estabelecida na Lei 10.257/01 — Estatuto da Cidade;
XI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Habitagdo, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bdsica:

I - Secretaria Municipal de Habitag#o;

II - Subsecretaria Municipal de Habitag3o:

IIT - Assessorias;

IV - Coordenadorias.

Paragrafo dnico. O Secretirio Municipal de Habitagio respondera pela gestdo do Fundo
Municipal de Habitagio de Interesse Social, vedada a acumulagio de vencimentos.

Secao XXI
Da Secretaria Municipal do Interior

Art. 55. A Secretaria Municipal do Interior tem as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito na descentralizagiio das agdes de governo nas areas serranas € no
espago rural das baixadas, em agdo conjunta com outros 6rgios municipais;

II - fiscalizar e promover reparos nos logradouros publicos das regides que estio sob sua
responsabilidade;

III - efetuar levantamento e informar ao Chefe do Poder Executivo das dificuldades e
necessidades;

IV - organizar as comunidades do interior para implantagio do orcamento participativo,
em articulagdo com a Camara Permanente de Gestio;
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V - centralizar debates para defini¢do de prioridades nas regides da serra € nos espacos
rurais das regides de baixada;

VI - acionar diretamente todos os drgidos da Prefeitura para a solugio de problemas das
areas de atuagio da Secretaria;

VII - estabelecer fluxo de informagdes e dados estatisticos das regides serranas € dos
espacos rurais das regides de baixada;

VIII - controlar os servigos de vigilancia ambiental, preservacdo dos mananciais, reserva
florestal e parques, em articulagcio com a Secretaria Municipal do Ambiente;

IX - facilitar a implantagdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, bem como

0s programas especiais da municipalidade;

X - oportunizar uma maior participagdo comunitdria, no sentido de promover o
fortalecimento nas decisdes que afetam diretamente o seu cotidiano;

XI - executar os servigos de manutencdo e conservagdo de estradas vicinais:

XTI- executar os servigos de manutencio das estradas vicinais, utilizando méaquinas patrol
€ pas mecanicas;

XTII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Interior, para desempenho de suas atividades, contaré
com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Interior;
II - Subsecretaria Municipal de Interior;
III - Assessorias;
IV - Coordenadorias.

Secao XXII

Da Coordenadoria Extraordinaria do
PROCON

Art. 57. A Coordenadoria Extraordindria do PROCON € o Orgio de Defesa dos Direitos
do Consumidor e tem as seguintes competéncias:

I - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica do Sistema Municipal de
Protecéo e Defesa do Consumidor;

II - baixar orientagdes sobre os direitos e garantias do consumidor;

III - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor, e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

IV - solicitar o concurso de Orgdos federais, estaduais € municipais, bem como ao
PROCON Estadual e outros 6rgios de defesa do consumidor, visando ao estabelecimento de
parcerias € mecanismos de cooperagdo e/ou atua¢do em conjunto;

V - criar e desenvolver programas de educagdo e informacio, com a finalidade de
beneficiar os consumidores de bens e servigos;

VI - orientar e supervisionar a elaboracido de cartilhas, folhetos, cartazes e similares,
objetivando informar aos consumidores sobre os seus direitos e deveres, bem como orienté4-los
sobre a importancia da pesquisa de pregos e qualidade que devem observar na compra de bens €
utilizagio de servicos;

VII - solicitar o concurso de érgios e entidades de notéria especializagio técnica para a
consecucio dos seus objetivos;
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VIII - organizar palestras de educagdo e orientagdo ao consumidor nas escolas, centros
comunitarios, associagdes e demais entidades publicas e privadas;

IX - controlar de forma preventiva a veiculacio da publicidade de produtos e/ou servigos,
com objetivos de coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

X - apurar deniincias consumistas e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n°.
8.078/90, apds procedimentos administrativos, observadas as regras do Decreto Federal n°.
2.181/97;

XI - funcionar no processo administrativo como Instincia de Julgamento, nos termos do
Decreto Federal n°. 2.181./97;

XII - fiscalizar as operagdes financeiras decorrentes do Fundo Municipal dos Direitos
Difusos:

XTII - determinar providéncias para que as reclamagdes e/ ou pedidos encaminhados ao
PROCON Municipal obtenham imediata e eficaz solugio;

XTIV - distribuir os processos administrativos de acordo com as atribui¢cdes dos
servidores.

Art. 58. A Coordenadoria Extraordindria do PROCON, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
I - Coordenadoria Extraordindria do PROCON;
II - Assessorias;
IIT - Coordenadorias.
Secao XXIII
Da Coordenadoria Extraordinaria do
Gabinete de Gestao Integrada - GGIM

Art. 59. As competéncias da Coordenadoria Extraordiniria do Gabinete de Gestio
Integrada - GGIM estdo definidas na Lei Complementar Municipal n°® 128, de 2009.

Art. 60. A Coordenadoria Extraordindria do Gabinete de Gestio Integrada, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Coordenadoria Extraordiniria do GGIM.;

II - Assessorias;

III - Coordenadorias.

Secio XXIV
Da Coordenadoria Extraordinaria
de Defesa Civil

Art. 61. A Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil tem as seguintes competéncias:

I - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territério
municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

II - realizar programas de protegdo comunitiria em carater permanente para a populagio
fixa e flutuante do Municipio;

IIT - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

IV - estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional
de Defesa Civil (SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);
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V - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementa¢do dos programas de
prevencdo de desastres, preparacdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
reconstru¢do, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregacdo dos
6rgios governamentais e nio-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do
sistema Municipal de Defesa Civil (SINDEC), coordenando e supervisionando suas agdes;

VI - planejar em nivel local as medidas para prote¢do da populagdo € do meio ambiente e
as acdes de resposta a emergéncia nuclear;

VII - coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protegdo comunitdria
desenvolvidas nos Distritos do Municipio € pelo setor privado, estimulando a evolug¢do dos
Nicleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDECQC);

VIII - elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliagdo € mapeamento
de 4reas de risco e de ac¢des que viabilizem a melhoria das condig¢des de protegido da populagdo
do Municipio;

IX - propor a autoridade competente a decretagio ou homologagdo de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC);

X - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas a defesa civil;

XI - elaborar e executar um Programa Permanente de Prote¢io Comunitiria para a
preparagio das comunidades locais;

XII - elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagdo, aperfeigoamento,
especializagio e treinamento de pessoal para prover de recursos humanos as atividades de defesa
civil;

XTIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:
I - Coordenadoria Extraordinéria de Defesa Civil;
IT - Assessorias;
III - Coordenadorias.
Secao XXV
Da coordenadoria Extraordinaria Macaé 200 Anos

Art. 63. A Coordenadoria Extraordindria, para o desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura bésica:

I - Coordenadoria Extraordinaria “Macaé 200 Anos”;

IT — Coordenadoria Geral;

III - Assessorias;

Art. 64. A Coordenadoria Extraordindria “Macaé 200 anos”, tera, dentre outras, as
seguintes atribui¢cdes e competéncias:

I - planejar, articular, coordenar e gerir as atividades relacionadas 3 comemoragdo do

Bicentendrio do Municipio;
II - fomentar a produgio de produtos que traduzam a identidade da sociedade macaense;
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IIT - organizar um Regimento de Atividades, na forma de Concursos, publicagdes,
intercdmbios, associagcdes, parcerias, eventos € outras atividades que norteardo os trabalhos da
Coordenadoria;

IV - promover a participagio da sociedade macaense nos projetos instituidos no
Regimento de Atividades, dando ampla divulgacio dos mesmos por meio de Audiéncia Publicas
e meios de comunicagio disponiveis;

V - instituir Comissdes € Bancas para andlise, julgamento e aprovagido dos Projetos a
serem desenvolvidos, conclamando os Conselhos Municipais a participa¢io, quando envolverem
matéria de interesse daqueles Orgaos.

VI - zelar pela conservagdo de todo material produzido, recuperado ou reciclado pela
Coordenadoria;

VII - reunir e recuperar 0 material utilizado nas comemorag¢des do primeiro Centendrio
(1813) e do Sesquicentendrio (1963) do Municipio, integrando-o ao conjunto do material
destinado 2 comemoragdo do Bicentendrio (2013);

VIII - implantar um Nicleo de Desenvolvimento para dar continuidade as Atividades
implementadas para o periodo das comemoracdes do Bicentenario Macaense, podendo amplia-
las, se necessario for;

IX - promover eventos relacionados com o Bicentendrio, organizando um acervo
permanente;

X - viabilizar a captagio de recursos oriundos da iniciativa privada;

XTI - solicitar aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal a colaboragdo para a
obtengdo de subsidios para a execugdo dos projetos.

XTI - desempenhar outras atividades afins.

Secio XXVI
Da Cimara Permanente de Gestao

Art. 65. A Cimara Permanente de Gestéo, 6rgdo criado pela Lei Complementar 111/2008,
vinculado diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, passara a reger-se
pelas disposi¢des desta Lei Complementar, e implementard as acgdes governamentais
concernentes aos seguintes temas:

I - Cidade Limpa;

II - Cidade Digital;

III - Seguranga.

IV — Or¢amento Participativo

V - Programa de Acelerag¢do do Crescimento — PAC
VI - Politicas Publicas

VII - Plano Diretor

VIII - Gerenciamento de Convénios e Projetos

IX - Agenda 21

Art. 66. A Cimara Permanente de Gestdo, para o desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica:

I - Coordenadoria Geral da Camara Permanente de Gestao;
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IT - Sub-coordenadoria da Camara Permanente de Gestao;
III - Geréncias;

IV — Escritério de Gerenciamento de Projetos;

V - Coordenadorias;

VI — Assessorias.

Art. 67. A Camara Permanente de Gestio, através de suas Geréncias, compete:

I - planejar, propor, coordenar e desenvolver programas de governo voltados as suas
areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Municipio de Maca¢;

IT - manter intercAmbio com outros Entes da Federacdo a fim de buscar solugdes para
cada um dos setores que a integram,

III - realizar, em articulagdo com outros 6rgios e entidades municipais, atividades afetas
a cada um dos programas, projetos e agdes estratégicas com vistas a eficiéncia na prestagido dos
servigos publicos;

IV - elaborar estratégias para manter a cidade limpa, promovendo inclusive projetos de
coleta seletiva de lixo, reciclagem e outras priticas tecnicamente recomenddveis para a
destinag@o final de residuos sélidos;

V - propor, monitorar e avaliar campanhas de conscientizagdo da populagido em relagdo a
producdo e descarte de residuos;

VI - fazer valer a legislacdo municipal a fim de controlar, minimizar e manter nos
padrdes legais a polui¢io sonora e visual;

VII - apoiar os 6rgdos da Administragio Municipal diretamente responsaveis pelo
planejamento urbano, através de a¢des de diagndstico, planejamento e implementacdo da politica
municipal de urbanizagio do Municipio de forma a proporcionar o crescimento ordenado e
sustentdvel, valendo-se, caso necessdrio, do apoio de outros 6rgdos e entidades municipais,
estaduais e federais;

VIII - exercer o controle da implementagido do Plano Diretor Municipal, considerando
seus objetivos, diretrizes e agcdes estratégicas, bem como seus prazos legais;

IX - desenvolver programas e projetos que tenham por escopo o saneamento bdsico, a
urbanizacio e o saneamento ambiental das comunidades, em especial daquelas que se encontram
na periferia, podendo para tanto estabelecer convénios;

X - propor politicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

XTI - editar normas e homologar padrdes para o desenvolvimento e implantagdo do
modelo integrado de gestdo dos 6rgios e entidades da Administra¢@o Municipal;

XII - orientar e administrar o processo de planejamento estratégico no campo da
informag@o e da informética na Administra¢do Municipal;

XTII - promover, em consondncia com a Secretaria Municipal de Administragédo, a
elaboracdo de planos de formagdo, desenvolvimento e capacitagdo do pessoal envolvido em sua
drea de abrangéncia;

XTIV - orientar e fiscalizar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
visando a condugdo de uma politica integrada de informatizagio e gestdo da informacao;

XV - apoiar o planejamento € a estruturagdo, bem como exercer 0 monitoramento €
controle de ativos tecnolégicos de forma que as agdes e iniciativas ligadas a Tecnologia da
Informacdo e Comunicagio alinhadas a estratégia objetivem:
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a) a aplicagio da Tecnologia da Informagdo e Comunicagiio nos processos internos € em
especial nos processos ligados as atividades-fins dos érgaos e entidades buscando a melhoria
continua dos mesmos;

b) a efic4cia na quantidade e qualidade dos servigos publicos prestados;

¢) a efetividade desses servicos na qualidade de vida do cidadio;

XVI - propor, dentro de sua esfera de competéncia, medidas que tenham por escopo
proporcionar a populagdo maior seguranga,

XVII - relacionar-se com outros 6rgios e entidades municipais, estaduais e federais com
vistas a desenvolver acdes conjuntas que visem a diminui¢do dos indices de violéncia no
Municipio;

XVIII - propor convénios com os governos estadual e federal na drea de seguranga
publica;

XIX - avaliar periodicamente o desenvolvimento de cada um dos projetos e programas
desenvolvidos;

XX - exercer o controle da implementacio do Orcamento Participativo - OP,
considerando seus objetivos, diretrizes e agdes estratégicas, bem como seus prazos legais;

XXI - monitorar as acdes do PAC;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 68. Compete ao Coordenador Geral de Programas da Cimara Permanente de Gestao:

I - coordenar e supervisionar, no dmbito de toda a Administracdo Publica Municipal, as
agdes governamentais visando a eficicia e a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo;

II - gerir toda a estrutura do érgéo sob sua responsabilidade;

III - proceder ao levantamento das demandas a fim de avaliar a abrangé€ncia a ser dada
aos projetos e programas;

IV - reunir-se com os Gerentes de Projetos e Programas com vistas a viabilizar o
planejamento e o desenvolvimento das a¢des em cada drea de trabalho;

V - aprovar os programas de trabalho desenvolvidos no dmbito de cada um dos setores
sob sua coordenagio;

VI - determinar, ad referendum do Chefe do Poder Executivo Municipal, a abertura de
procedimentos licitatérios que visem atender aos projetos € programas afetos ao orgao;

VII - tomar as medidas necessérias ao cumprimento dos programas de trabalho;

VI - fiscalizar as agdes realizadas em cada um dos projetos e programas a fim de
verificar se as metas foram atingidas;

IX coordenar as ag¢des relagdes relativas ao orgamento participativo;

X - monitorar o processo de implementacio do Plano Diretor e avaliar seus resultados.

XTI - monitorar o processo de implementacdo da Agenda 21;
XI1I - realizar outras atividades afins.

Art. 69. Compdem, ainda, a estrutura da Cimara Permanente de Gestao:
I - Escritério de Gerenciamento de Projetos — EGP;

II - Agenda 21;

III - Gerencia do Plano Diretor;

IV - Geréncia do PAC;
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V - Gerencia de Politicas Publicas, constituida pelas:

a) Gerencia de Urbanizacdo e Saneamento;

b) Gerencia de Politicas Sociais;

¢) Gerencia de Obras Prblicas;

d) Coordenadoria do Orcamento Participativo — OP;

e) Coordenadoria Cidade Limpa e Coordenadoria Cidade Digital.

Art. 70. Constituem atribuicdes do Subcoordenador Geral de Programas da Cémara
Permanente de Gestao:

I - auxiliar o Coordenador Geral de Programas da Cidmara Permanente de Gestdo no
desempenho de suas atividades;

II - substituir o titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos;

III - desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 71. Ao Escritério de Gerenciamento de Projetos da Cimara Permanente de Gestao,
compete:

I - prestar assessoria a3 Coordenadoria Geral de Projetos da Cimara Permanente de
Gestio, as Geréncias de Programas e aos demais Orgios e Entidades da Administragdo Publica
Municipal;

II - supervisionar os trabalhos de competéncia dos Gerentes de Projetos no dmbito dos
Orgios e Entidades da Administragdo Pablica Municipal;

III - acompanhar a gestdo de projetos decorrentes da captacdo de recursos origindrios de
convénios ou outros instrumentos similares, provenientes de outros Entes da Federagao;

IV - definir diretrizes, metodologias e indicadores para acompanhamento € avaliagdo dos
Projetos Estruturantes do Governo Municipal;

V - proceder ao monitoramento e & avaliagdo fisico-financeira da execugdo dos Projetos
Estruturantes do Governo Municipal, bem como orientar a execugdo orcamentiria € financeira
dos mesmos;

VI - identificar os desvios e entraves na execucido dos Projetos Estruturantes, € propor
medidas para seu ajustamento ou reformulacao;

VII - coordenar os sistemas de informagdes que subsidiem a avaliagio € o
acompanhamento dos Projetos Estruturantes do Governo Municipal.

Art. 72. Fica criada a func¢do ndo remunerada de Gerente de Projetos, que sera exercida
por servidores efetivos ou ocupantes de cargos comissionados existentes na estrutura da
Administragido Piblica Municipal.

Parigrafo tnico. Ao Gerente de Projetos compete articular-se com o Escrit6rio de
Gerenciamento de Projetos com o objetivo de auxiliar no desenvolvimento de agdes de governo
eficientes.

TITULO II
CAPITULO UNICO
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DAS ALTERACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA

Art. 73. O Chefe do Executivo, a partir da edicdo da presente Lei Complementar,
diligenciard para que a Administracdo Pigblica Indireta no Municipio tenha a seguinte

composi¢do
I — Autarquias:
a) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé — MACPREVI -
(Lei Complementar n°. 015, de 1999; Lei Complementar n°. 019, de 2009, que dispde
sobre estrutura de cargos em comiss#o, € d4 outras providéncias);
b) Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia - IMMT (Lei Municipal n°. 2.115/2001);
¢) Centro de Educacio Tecnoldgica e Profissional —- CETEP (Lei n°.3.076/2008)

II — Empresas Publicas:

a)
b)

Empresa Municipal de Iluminacio Piblica — EMIP; (alteragdo do objeto da Lei
Complementar n°. 112/2009

Empresa Piblica Municipal de Saneamento — ESANE (Lei Complementar n°. 113, de
2009);

III - Fundacées Piblicas:

a)

b)

c)

d)

Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé ~ FMHM (Leis Municipais n°. 2424, de
2003 e 2466, de 2004);

b.1) Hospital Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva; (Lei Municipal n°. 2467, de
2004);

b.2) Hospital Municipal da Serra; (Lei Municipal n°.3.036, de 2008);

Fundacgio Educacional de Macaé — FUNEMAC (Lei Municipal n°. 1.753, de 1997,
alterada pela Lei Municipal n°. 1997, de 1999);

c.1) Faculdade Professor Miguel Angelo da Silva Santos — FeMASS (Lei Municipal
n°. 2.887, de 2007);

Fundacio de Esporte e Turismo de Macaé — FESPORTUR ( Lei Complementar n°.
048, de 2005;

Fundagio Macaé de Cultura — FMC (Lei Municipal n°. 1.752, de 1997, alterada pela
Lei Municipal n°. 3.067, de 2008);

IV - Fundos Municipais:

a)

b)
)
d)

€)
f)
g)

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico - FUMDEC (Lei complementar
n°. 047, de 2005, regulamentado pelos Decretos Municipais n°s. 11 e 12, de 2005;
Fundo Municipal de Saide — FMS (Lei n°

Fundo Municipal de Habitag4o e Interesse Social - FMHIS (Lei n°. 3.278, de 2009);
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDDCA;
(Lei n°. 2.471, de 2004);

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS (Lei n°. 3.030, de 2008);

Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTT (Lei n°. 3337, de 2009);

Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDD (Lei n°.
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h) Fundo Ambiental - FUNDAM (Lei n°. 20401, de 2003, alterada pela Lei n°. 3345, de
2010).

§ 1° Serdo providenciadas as revogagdes ou alteracdes das leis que versam sobre
entidades da Administragio Indireta, em conformidade ao disposto nesta Lei Complementar.

§2° O Programa Saiide de Familia (PSF) e o Nicleo de Apoio de Saide a Familia
(NASF), A ambos criados pela Lei Complementar n°. 150, de 2010, permanecem vinculados a
Fundagio Municipal Hospitalar de Macaé.

§3° Fica criado na estrutura da Fundagdo Municipal de Cultura 01 cargo de Vice-
Presidente de Acervo e Patriménio Histérico, simbolo DAS/GFAS 1.

§4° Ficam criados na estrutura da Fundagio de Esportes e Turismo de Macaé -
FESPORTUR, 02 cargos: de Vice-Presidente de Esporte e Lazer e Vice-Presidente de Turismo,
simbolo DAS/GFAS 1.

§5° A Fundacio Recanto da Igualdade, serd extinta mediante lei especifica, cujas
atribuicdes passario para a Secretaria Municipal de Conservagio, Vias, Parques e Jardins e
Cemitérios.

§6° A Empresa Municipal de Obras Piblicas e luminagdo — EMOPI passa a denominar-
se Empresa Municipal de Iluminagio Publica, cuja razio social e estatuto serdo alterados
mediante lei especifica.

§7° A Empresa Ptblica Municipal de Limpeza, Manutengio e Conservagio de vias e
passeios piblicos — ELIMP serd extinta mediante lei especifica, cujas atribui¢des passardo a
Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

§ 8° O programa MACAE FACILITA, criado pela Lei Municipal n°® 2.727 de 2005, fica
vinculado a0 FUMDEC - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Macaé;

Art. 74. Ficam vinculados 8 FESPORTUR

I - A Coordenadoria Municipal de Apoio Especializado ao Escolar - CEMEAES;
II — Parque Municipal da Cidade;

IIT - Centro de Convengoes,

IV - Conselho Municipal de Turismo.

Art. 75. Ficam vinculados 2 Fundagio Macaé de Cultura - FMC:
I - Bibliotecas Piblicas Municipais;

IT — Museus Municipais;

III - Conselho Municipal de Cultura;

Art. 76. A Fundacio Municipal de Esportes e Turismo e a Fundagdo Municipal de
Cultura ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito.
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Art. 77. Os Fundos Municipais abaixo elencados serdo extintos por lei especifica:
I - Fundo Municipal Antidrogas;

II — Fundo Municipal de Seguranga Publica;

Il - Fundo Municipal de Educagao.

Paragrafo nico. Os Fundos Municipais remanescentes nio serdo contemplados com
repasses oriundos dos royalties e de recursos ordindrios e extraordindrios, salvo aqueles
com previsio legal, bem como aqueles com previsio de extingdo na presente Lei
Complementar.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. O (A) Vice-Prefeito (a), sem prejuizo de suas atribui¢des, em articulagdo com o
Prefeito Municipal, coordenard e supervisionard as agdes governamentais.

Art. 79. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar entrard em
funcionamento gradativamente, & medida em que os érgdos que a compdem forem sendo
implementados, segundo as demandas locais, as conveniéncias da Administracdo € as
disponibilidades de recursos.

Parigrafo tnico. A implementagdo dos 6rgios constante da presente Lei Complementar
far-se-4 através da efetivacio das seguintes medidas:

I - elaboracio e aprovagdo dos Regulamentos das Secretarias Municipais;

II - publicagio de leis especificas que promovam as alteragdes previstas na
Administragio Indireta;

III - provimento das respectivas diregdes e chefias;

IV - dotaciio dos recursos humanos e materiais indispensiveis ao seu funcionamento.

Art. 80. Os Regulamentos das Secretarias Municipais serdo expedidos por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Parigrafo dnico. O Regulamento explicitara:
I - as atribuicdes gerais dos diferentes Orgaos e unidades administrativas da

Administragio Publica Municipal;

II - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregao
e chefia;

III - outras disposi¢des julgadas necessarias.
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Art. 81. Os recursos destinados as matérias de publicidade da Administragdo Publica
Municipal Direta ficardo alocados na Secretaria Municipal de Comunicagao.

Art. 82. O Prefeito Municipal poderd delegar competéncia as diversas diregdes e chefias
para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento avocar a si, segundo seu Gnico
critério, a competéncia delegada.

Parigrafo iunico. Sdo indelegiveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder
Executivo, nos casos previstos na Lei Orginica do Municipio de Maca¢€.

Art. 83. Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretirios Municipais sdo
considerados Agentes Politicos, cujos cargos sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art 84. Com o advento da reforma administrativa, ficam criados os cargos em comissao
e fungdes gratificadas, dos Anexos I e II, cujos simbolos e valores estdo dispostos na tabela
constante do Anexo III, da presente Lei Complementar, ficando extintos quaisquer outros cargos
que ndo fagam parte do mesmo.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo abrange, inclusive, os cargos em
comissdo e fungdes gratificadas de todas as entidades da Administracdo Indireta do Municipio
de Macaé.

Art. 85. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo, devera fazé-lo de forma
a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores
efetivos do quadro permanente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo ivnico. Os 6rgidos e Entidades da Administracdo Piblica Municipal deverdo
observar o disposto no caput deste artigo quanto ao preenchimento dos cargos em comissao em
sua estrutura.

Art. 86. As fungdes de chefia e Diregdo Escolar serdo exercidas por servidores publicos
efetivos, e, visam atender a encargos de chefia de Divisao, Setor e Secao, além das Unidades
Escolares.

Art. 87. As Gratificacoes de Funcido (GFS) ou fungdes de chefia (CHF) aplicadas ao
servidor publico efetivo terdo cardter indenizatério, contudo, incidirdo para o desconto
previdencidrio, para fins da incorporagdo prevista no art. 158, da Lei Complementar n°. 011/98.

Art. 88. Ficam extintas para o exercicio de Fungdo de Diregéio e Assessoramento Superior
e Intermedidrio, as gratificacdes representadas pelos simbolos abaixo discriminados:

I- DAS/GFAS (E, L IL III, IV, V, VLVID);
II - DAI/GFAI (1, IL 111, IV, V, VI, VII);
III - FG (1, IT e III);
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IV -FG (A,B,C,D.E

V -GFEM (A, B e C);
VI-FGESP (A,B,C,DeE);
VII-UBS (A, B,Ce D).

Art. 89. As entidades da Administragdo Indireta, Conselhos e Fundos Municipais terdo
autonomia administrativa e financeira, permanecendo vinculados, para efeito de controle e
supervisdo, as Secretarias Municipais.

Art. 90. Todas as atribuicdes referentes as atividades de relagdes puiblicas € de cerimonial
ficardo concentradas na Chefia do Gabinete do Prefeito.

Art. 91. O planejamento, a coordenagdo e a execugdo do Servigo de Pericia Médica da
Administragio Publica Municipal Direta e Indireta ficam transferidos para a estrutura do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé.

Paragrafo tnico — Toda pericia médica do servidor piblico do Municipio de Macaé
dever4 ser executada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé.

Art. 92. Inclui na alinea “a” do inciso I do artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°
119 de 13 de maio de 2009 os seguintes itens:

I - Coordenadoria Especial;
I1 - Coordenadoria;
III - Divisdo de Pericia.

Art. 93. Os servidores que irdo compor o quadro do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé estario sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Macaé — Lei Complementar n° 011/98 - 29 de dezembro de 1998.

Art. 94. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé, enquanto nio realizar
concurso piiblico para o preenchimento dos cargos efetivos, podera pleitear junto ao Chefe do
Poder Executivo a cessdo de servidores efetivos, bem como solicitar o suporte que se fizer
necessdrio para a realizagio dos servigos de pericia.

Art. 95. Fica instituida a gratificacdo de desempenho para andlise e avaliagdo dos
processos de concessdo de beneficios em matéria previdencidria de complexidade, a ser realizada
por comissdes instituidas pelo Instituto.

Pardgrafo winico. A gratificagio de que trata o caput deste artigo corresponderd a 30%
(trinta por cento) do vencimento bésico dos servidores efetivos, integrantes da comissdo, cuja

natureza tera cardter indenizatério.

Art. 96. As despesas decorrentes das alteragdes no dmbito do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Macaé correrdo a conta de dotagio orgamentdria propria.
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Art. 97. A Secretaria Municipal de Administragio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar, fard levantamento do Quadro de Pessoal,
propondo ao Chefe do Executivo as alteragdes e remanejamentos necessarios.

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo, dispord sobre a organizacio e funcionamento da
Administragio Pdblica Municipal, conforme art. 38 e inciso I da Lei Orgénica do Municipio de
Macaé.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder executivo também dispor4 através de Decreto, sobre
a formacio de Comissdes de Licitagdo e delegagio de poderes para a ordenagio de despesas na
Administragio Direta.

Art. 99. Os secretirios municipais e ocupantes de cargos afins responderdo
solidariamente por eventuais irregularidades que praticarem e pelas de que tomem conhecimento
e ndo adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto
Municipal, ao remanejamento de dotagdes orgamentdrias necessirios a compatibilizagdo da
execucdo do orgamento, em virtude da alteragdo da estrutura administrativa constante na
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O remanejamento de que trata o caput deste artigo ndo onera o limite
autorizado no inciso I, do artigo 6°, da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2011.

Art. 101. Ficam revogadas as seguintes Leis:

I - Lei Complementar n°. 111/2008;

II - Lei Complementar n°. 116/2009;

III - Lei n°. 118, de 2009;

IV — Lei Complementar n°. 125, de 2009;
V — Lei Complementar n°.126, de 2009;
VI - Lei Complementar n°. 131, de 2009;
VII - Lei Complementar °. 137, de 2009,
VIII - Lei complementar n°. 148, de 2010;
IX — Lei Complementar n°. 152, de 2010;

Art. 102. As despesas decorrentg€ da aplicacio desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotag@o or¢camentdria prépria.

Art. 103. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011,
revogadas as disposicdes contrérias. /
GABINETE DO PRE de dezembro de 2010.
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REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORRECOES

ANEXO1

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAQ E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
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CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CCIGFS -E 01
CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE DO PREFEITO CC/GFS- E 01
COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE RECURSOS
HUMANOS CCI/GFS - E 01
COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS CCI/GFS -E 01
SUBCHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CCIGFS- | 06
SUBCHEFE DE CERIMONIAL CC/GFS - | 01
CONSULTOR JURIDICO CC/GFS -1 06
CONSULTOR TECNICO CCIGFS -1 06
ASSESSOR DE IMPRENSA CC/GFS -1 02
SUPERINTENDENCIA REGIONAL CC/GFS -1 02
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DA ADM. DIRETA CCIGFS -1 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA REGIAO SERRANA CCI/GFS - Il 01
ADMINISTRADOR GERAL CCIGFS - Il 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - i 50
CONSELHEIRO TUTELAR CC/GFS -1 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - i 50
COORDENADOR CC/GFS - Il 50
ADMINISTRADOR REGIONAL CC/GFS - IV 11
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 80
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 80
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS-VI 80
ASSESSOR INSTITUCIONAL CCI/GFS - VI 80
ADMINISTRADOR DE BAIRRO CAUCAIS -1 40
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - | 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - I 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS — Il 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - IV 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - V 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - Vi 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - VII 50
CHEFE DE SEGAO/DIVISAO CHE-1 50
CHEFE DE SEGAO/DIVISAO 50

CHF- Il

CHEFE DE SEGAODIVISAO CHF-lil %
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CC/GFS-E 01
CONSULTOR TECNICO CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - I} 15
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 05
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS- V 05
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROC. EXEC| PROC.

DEI?IS?AIGNOASQ/AO siveoLo | PROC. ggﬂ?géﬁ% ASSUNT EXEC. | TOTAL
.CONV. | |\NTERNOS | CONTEC.
GERAL

PROCURADOR
GERAL CC/GFS-E | 01 3 ; . 01
PROCURADOR
EXECUTIVO CC/GFS - | 3 01 01 01 03
ASSESSOR
ESPECIAL coiaFs -1 | 02 01 01 01 05
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO co/GFs-m | o4 ; } ; 04
ASSESSOR ADJUNTO| CC/GFS-IV | 01 01 01 01 04
ASSESSOR
FUNCIONAL coigrs-v | o1 ; : : 01
ASSESSOR
INTITUCIONAL coiGrs-vi] 03 - ; } 03
ASSESSOR_
INTERMEDIARIO cacais-it| o1 . ; 3 01
ASSESSOR_
INTERMEDIARIO cacais-iv| 02 } ; ; 02
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CONTROLADORIA GERAL
CARGO/DENOMINAGAO simBoLO TOTAL

CONTROLADOR GERAL CC/GFS-E 01
SUBCONTROLADOR GERAL CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 1i 02
COORDENADOR ARQUIVO PUBLICO —

LCM N°. 101/2008) CC/GFS - Il 01
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL CC/GFS - Iil 01
CONSULTOR FISCAL/CONTABIL CC/GFS - Iil 05
COORDENADOR CC/GFS - il 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 04
ASSESSOR FUNCIONAL CCI/GFS -V 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - 1l 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - lll 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO calicalS - IV 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - V 02
CHEFE DE SETOR CHF -1l 04
CHEFE DE SECAQ CHE - I 07
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CAMARA PERMANENTE DE GESTAO
CARGO/DENOMINAGAQ siMBOLO TOTAL

COORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS DA CAMARA

PERMANENTE DE GESTAO CCIGFS - E 01
SUBCOORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS DA CAMARA

PERMANENTE DE GESTAO CCIGFS -1 01
GERENTE DE PROGRAMAS CCIGFS -1 06
GERENTE DO PLANO DIRETOR CCIGFS -1 01
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il 02
COORDENADOR DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO CC/GFS - i 01
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE LIMPA CCIGFS - Il 01
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL CC/GFS -1 o1
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - Il 03
COORDENADOR DA AGENDA 21 CC/GFS - il 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - il 13
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 19
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 11
ASSESSOR INTERMEDIARIO CCIGFS -1 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS Il 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS Il 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAIICAIS IV 02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS/DENOMINAGAO simBoLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO CC/GFS - E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CCI/GFS -1 o1
OUVIDOR GERAL CC/GFS -1 ol
COORDENADOR GERAL DOS CENTROS

ADMINISTRATIVOS CC/GFS -l o1
COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA MACAE

CIDADAO CCIGFS -1i o1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1 03
COORDENADOR CC/GFS -l 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -l 03
ASSESSOR ADJUNTO CCI/GFS - IV 02
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SiIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CCI/GFS-E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CC/GFS - | 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EXECUGAO

ORCAMENTARIA CCIGFS -| 01
CONSULTOR TECNICO CC/GFS -1 01
ASSESSOR _ESPECIAL CC/GFS - I 05
COORDENADOR CC/GFS - Ill 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - lll 02
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 04
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 01




GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS - E 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA CC/GFS - | 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTOS CC/GFS - | 01
PROCURADOR EXECUTIVO DE FAZENDA CC/GFS - | 01
CONSULTOR TRIBUTARIO CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l o1
TESOUREIRO CC/GFS - Il )
COORDENADOR CC/GFS - Il 09
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 11l 04
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 06
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 05
CHEFES DE DIVISAO CHF - | 06
CHEFE DE SETOR CHF - Il 12

51



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGOS/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CC/GFS - E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO CC/GFS - | 01
COORDENADOR GERAL DE PROGRAMA DE

ESTAGIO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 11
COORDENADOR TSU CC/GFS - llI 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 16
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 01
CHEFE DE DIVISAO CHF - il 03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CC/GFs - E o
SUBSECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO

CCI/GFS - | 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL EDUCAGAO INFANTIL CCIGFS - |

01

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL CC/GFS -1 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUC. NA SAUDE, CULTURA E
ESPORTE CC/GFS - | 01
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAQ CC/GFS -1 01
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA CC/GFS - I 01
COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTES CC/GFS - Il o1
COORDENADOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CC/GFS - Il 01
COORDENADOR GERAL DE ORCAMENTO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 01
COORDENADOR CC/GFS - il 04
COORDENADOR DE NUTRICAO CEGRS =il 01
COORDENADOR DE COMUNICACAO CCIGFS - il o1
OUVIDOR CC/GFS - lll 01
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 25
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS - V 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEC. SUBSEC.

CARGOS/DENOMINAGAO simBoOLO MUN. oponTO. | TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CCIGFS - E 01 . 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CC/GFS - | 01 01 02
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - Il 03 01 04
GERENCIA EM SERVIGOS DE
EMERGENCIA CC/GFS - Il 01 - 01
GERENCIA EM VIGILANCIA EM SAUDE CCIGFS - Il 01 - 01
GERENCIA EM ASSISTENCIA E SAUDE CCI/GFS - Il 01 - 01
COORDENADOR DE ENFERMAGEM CCIGFS -l 01 - 01
COORDENADOR DE CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA CC/GFS - lll 01 - 01
COORDENADOR DO PROGRAMA
DST/AIDS CCIGFS - il 01 - 01
COORDENADOR DE VIGILANCIA
SANITARIA CCIGFS - lii 01 - 01
COORDENADOR DE ENFERMAGEM CC/GFS - Il 01 - 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - Il - 01 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 04 o1 05
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO
ccz CC/GFS -V 01 - 01
COORDENADOR TECNICO DO CCZ CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE
FARMACIA CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DA AREA
TECNICA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE
RECURSOS HUMANOS CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE
FISIOTERAPIA E REABILITACAQ CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE
LABORATORIO CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DE
TRANSPORTES, DE INFORMATICA E DE
MANUTENCAO CCIGFS -V 03 - 03
OUVIDORIA CCIGFS - V 01 - 01
CHEFE DE INFORMAGAO E ANALISE DE
DADOS (LEI 3417/2010) - SERV. VERIF.
OBITO CCIGFS - V 01 - 01
CHEFE DE PREVENGAO DE VIOLENCIAS E
ACIDENTES/VIVA - LEI 3417/2010) - SERV.
VERIF. 6BITO CCIGFS -V 01 - 01
CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM CC/GFS -V 08 - 08
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 03 - 03
RESPONSAVEL TECNICO CC/IGFS -V 03 - 03
ASSESSOR SETORIAL DE SAUDE CCI/GFS - VI 13 - 13
ASSESSOR SETORIAL DA COVISA CCIGFS - Vi 06 - 06
GERENTE TECNICO DE PROGRAMAS DO CC/GFS - Vi 03 - 03
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ccz

SUPERVISOR GERAL (LEI N°. 3430/2010) CCI/GFS - VI 03 03
SUPERVISOR DE CAMPO (LEI N°.

3430/2010) CAI/CAIS - i 12 12
CHEFE DE DEPARTAMENTO CAI/CAIS - IV 1 1
SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CAI/CAIS -V 01 01
DIRETOR TECNICO DE EMERGENCIA “A” DTE/DTES - A 07 07
DIRETOR TECNICO DE_EMERG|ENCIA “B” DTE /DTES- B 07 07
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE

EMERGENCIA “A” DAE/DAES - A 07 07
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE

EMERGENCIA “B” DAE /DAES- B 07 07
DIRETOR DE CENTRO DE ESPECIALIDADE

“A” DCE/DCES- A 07 07
DIRETOR DE CENTRO DE ESPECIALIDADE

“B” DCE/DCES -B 07 07
ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA

“A” AUB/AUBS - A 02 02
ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA

“B” AUB/AUBS - B 13 13
ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA

“C” AUBAUBS -C 13 13
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL - LEI

3417/2010) - SERV. VERIF. OBITO CHF -1 01 01




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
] sEC SUBSEC. ACESS.
CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO municipay _DES- INF.EJUV. | IDOSO POL. P/ PESSOA | TOTAL
SOCIAL MULHERES DEFIC.
SECRETARIO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL CC/GFS - E 01 - - - - - 01
SUBSECRETARIO
MUNICIPAL CC/GFS - | - 01 o1 01 o1 01 05
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 0t 01 01 0t 01 o1 06
COORDENADOR
GERALPROGRAMA NOVA
VIDA CC/GFS - Il 01 - - - - - 01
COORDENADOR GERAL
DO CEMAIA CC/GFS - Il 01 - - - - - 01
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CC/GFS - lll 01 o1 01 o1 o1 02 07
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV - 01 01 01 o1 01 05
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V o1 0t 01 01 02 02 08
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAVCAIS - | 05 05 - . - - 10
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CANCAIS - Il 05 05 - 04 o1 - 15
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAICAIS - IV 05 05 - - - - 10
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAI/CAIS -V 10 - - 04 05 - 19
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CANCAIS - VI - - - 01 - 01
ASSESSOR NUPI- LCM
N°. 063/20050 CAVCAIS - 11l - - - 05 - - 05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA CC/GFS - E 01
SUBSECRETARIA DE TRABALHO E RENDA CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 01
GERENTE EXECUTIVO DA CTM CC/GFS - Il 01
COORDENADOR CC/GFS - Il 02
GERENTE DA INCUBADORA DE COOPERATIVAS CCI/GFS - Il 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - Iv 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 40
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM

PUBLICA CC/GFS - E 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS - I 01
CORREGEDOR GERAL CCIGFS - | 01
OUVIDOR CCIGFS - II 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 02
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il 04
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - Il 06
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 08
AUXILIAR DE OUVIDORIA CC/GFS -V 01
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 11
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO SEC.MUN.| TRANSITO fronen [ 1 EDUC. ) rora

SECRETARIO MUNICIPAL DE

MOBILIDADE URBANA CCIGFS - E 01 - : - 01
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS - | . 01 ot o1 03
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - II 03 - - - 03
COORDENADOR CC/GFS - Ii 07 01 o1 ot 10
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 02 01 01 01 05
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS - V - 01 01 - 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 10 - - - 10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 10 : . - 10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 10 - - - 10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 10 : - . 10
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE

CARGOS/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE CC/GFS - E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS —| 01
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - |lI 06
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 01
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS - V 07
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - IV 8
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS- VI 02




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
< : SEC. CIENCIAE
CARGOS/DENOMINAGAO | siMBOLO IND.E | PESCA | AGR. | TOTAL
¢ MUNIC. | Nou ABSTEC [ECNOLOGIA
SECRETARIO
MUNICIPAL CC/GFS - E 01 - - - - 01
SUBSECRETARIO
MUNICIPAL CCIGFS - | - 01 01 01 01 04
ASSESSOR
ESPECIAL CC/GFS =l 01 01 - 01 - 03
COORDENADOR
GERAL CC/GFS = Il - - 02 02
COORDENADOR CC/GFS - Il 01 - - - 01 02
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CCIGFS =l - 01 - 01 02 04
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS — IV 04 - - - 01 05
ASSESSOR i
FUNCIONAL CC/GFS -V - - - 02 02
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI - - 02 02 04
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAIICAIS - Il - - - 01 - 01
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il - - 01 01 - 02
ASSESSOR CAI/CAIS - IV
INTERMEDIARIO - - 01 - - 01
ASSESSOR CAI/CAIS - V
INTERMEDIARIO - - 01 02 - 02
ASSESSOR CAI/CAISI - VI
INTERMEDIARIO - - 02 - - 03
CHEFE DE DIVISAO CHF - | - - - 01 01




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
5 i SEC. SUBSEC. | SUBSEC.

CARGOS/DENOMINAGAO | SIMBOLO MUNIC oBRAS | umBanismol ~ TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL - -
DE OBRAS PUBLICAS CCI/GFS -E 01 01
SUBSECRETARIO
MUNICIPAL CC/GFS - | - 01 01 02
CONSULTOR TECNICO CCGFS-| 01 - - 01
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il - 02 - 02
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CC/GFS - i - 02 - 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS- IV - 01 - 01
ASSESSOR SETORIAL CCI/GFS - VI - 13 04 17

62



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE

LIMPEZA PUBLICA CC/GFS -E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL corars | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - i 05
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 04
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - il 06
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -V 06
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS VI 14




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO, VIAS PARQUES E JARDINS
SUBSEC. SUBSEC.
CONSERV, vias] MUNIC.
DENOMINAQAO siMBoLO SEC. MUN. PARQUES E CONSERV TOTAL
JARDINS ADMINIST.
CEMITERIOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE
CONSERVAGAO, VIAS, PARQUES E
JARDINS
CC/GFS - E 01 - - 01

SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS CC/GFS - | - 01 01 02
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - Il 01 01 01 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -l 01 01 01 03
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 01 01 08 10
PROVEDOR DE CEMITERIOS CCI/GFS - IV - - 04 04
ASSESSOR FUNCIONAL CCI/GFS -V 01 01




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

CARGOS/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR CCI/GFS - E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DO
INTERIOR CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 1l 05
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 05
ASSESSOR FUNCIONAL

CC/IGFS - V 05
ASSESSOR INTERMEDIARIO

CAI/CAIS - Il 05
ASSESSOR INTERMEDIARIO

CAI/CAIS - IlI 05
ASSESSOR INTERMEDIARIO

CAI/CAIS - IV 05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE

HABITACAO CC/GFS - E 01
SUBSECRETARIO MUNIGIPAL DE

HABITACAO CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - II 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - il 05
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 03
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS - V 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE

COMUNICAGAO CCIGFS-E| 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS -1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-1l | o1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CO/GFS-1l | o2
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS-IV| 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V | o1
ASSESSOR INTERMEDIARIO cA/CAIS-IL| 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS- I | 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO PROCON

CARGO/DENOMINAGAO SiIMBOLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO

PROCON CC/GFS -E 01
ASSESSOR ESPECIAL CCI/GFS -l 01
COORDENADOR CC/GFS - IlI 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -1lI 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/IGFS -1V 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 02
ASSESSOR NTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

COORDENADORIA EXTRAQORDINARIA DO GGIM

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO DO

GGIM CC/GFS - E 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 1l 02
COORDENADOR GERAL CC/GFS -ll 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - il 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 01
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE DEFESA CIVIL

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO

DE DEFESA CIVIL CC/IGFS -E 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 01
COORDENADOR CC/GFS - Il 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -l 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS — IV 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 02
ASSESSOR SETORIAL CCI/GFS - VI 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - V 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 02
CHEFE DE SETOR CHF - Il 01
CHEFE DE SECAQ CHF - 1l 04
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE RENDA MINIMA

CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO E RENDA

MiNIMA CC/GFS-E 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -l 01
COORDENADOR GERAL CC/GFS- Il 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - il 01
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS - V 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - | 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - II 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 07
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA “MACAE 200 ANOS”

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
COORDENADOR EXTRAORDINARIO CC/GFS - E 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -l 03
ASSESSOR ADJUNTO C/GFS - IV 07
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS IV 06
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS SOBRE DROGAS

CARGO/DENOMINAGAO simBoLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO DE POL.

SOBRE DROGAS CC/GFS -E 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - It 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -In 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - | 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAIl/CAIS -V 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL

COORDENADOR EXTRAORDINARIO DE ASSUNTOS

COMUNITARIOS CC/GFS - E 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 01
COORDENADOR GERAL CC/GFS -l 01
ASESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 1l 01
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - | 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - II 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 16
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 10

74



)
)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

OORDENADORIA ESPECIAL DA TERCEIRA IDADE DE MACAE - CETIM
SiIMBOLO TOTAL
COORDENADOR GERAL CC/GFS - It 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - | 30
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO li

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA

&

1.AUTARQUIAS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

MACPREVI (LCM 119/2009)

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
PRESIDENTE CC/GFS-E 01
DIRETOR FINANCEIRO CC/GFS - | 01
DIRETOR PREVIDENCIARIO CC/GFS - | 01
CONSULTOR JURIDICO CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 1l 04
CONTROLADORIA INTERNA CC/GFS - Il 01
COORDENADOR CC/GFS - 1l 04
TESOUREIRO CC/GFS - 1l 01
ASSISTENTE TECNICO CC/GFS - IV 03
ASSESSOR ADJUNTO CCI/GFS - IV 06
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS CHF -1 04
CHEFE DE SEGAQ DE BENEFICIOS CHF- 1l 08
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

INSTITUTO MACAE DE METROLOGIA E TECNOLOGIA - IMMT

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE CC/GFS -1 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 01
DIRETOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS - I 01
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS -1l 01
GERENTE TECNICO CC/GFS - 1l 02
GERENTE DE QUALIDADE CC/GFS - Il o1
GERENTE ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 01
TESOQUREIRO CC/GFS - Il 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
CETEP
CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
DIRETOR-PRESIDENTE CCIGFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 02
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il 01
TESOUREIRO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - lll o1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV o1
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 07
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

2. EMPRESAS PUBLICAS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
EMIP
CARGO/DENOMINAGAO simBOLO TOTAL

DIRETOR PRESIDENTE CC/GFS - E 01
DIRETOR FINANCEIRO CC/GFS — | 01
DIRETOR TECNICO CC/GFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - i 03
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - Il 01
TESOUREIRO CC/GFS - il 01
ASSESSOR CONTABIL CCIGFS - Iii 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CCIGFS - il 01
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS CC/GFS IV 01
ASSESSOR DE SMS CCIGFS - IV o1
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 05
ASESSOR SETORIAL

CC/GFS - VI o1
ASSESSOR INTERMEDIARIO

CAI/CAIS - I 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO

CAWCAIS - V 03
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
ESANE
CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
DIRETOR-PRESIDENTE CC/GFS - E 01
DIRETORES CC/GFS - I 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CC/GFS - i 01
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - i 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 1l 05
COORDENADOR GERAL CC/GFS -l 04
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - il 01
COORDENADOR CCIGFS - Il 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - i 01
ASSESSOR TECNICO CC/GFS - Il 02
ASSESSOR SMS CCIGFS - il 01
ASSESSOR CONTABIL CC/GFS - li 01
ASSESSOR DE INFORMATICA CC/GFS - il 01
GERENTE CC/GFS - il 06
TESOUREIRO CCIGFS - 1li 01
SECRETARIO EXECUTIVO CCIGFS - IV 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 04
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 03
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO i

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Na edicio do Jornal O Diario datado de 30 de dezembro de 2010, na Lei Complementar n°
164/2010, foi omitida a publicacio do quadro abaixo, na pagina 19.

QU@NTITATIVQ DOS CARGOS EM
COMISSAOE FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

3. FUNDACOES

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO PEREIRA DA SILVA

CARGO/DENOMINACAO SiMBOLO TOTAL
DIRETOR SUPERINTENDENTE CC/GFS -1 01
DIRETOR TECNICO CC/IGFS -ni o1
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - M 01

ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR MEDICO CHF-I 10
COORDENADOR TECNICO CHF-I 03
CHEFE DE DEPARTAMENTO CHF-| 05
MEDICO CHEFE DE EQUIPE CHF-I 07

3. FUNDACOES




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

FUNDAGAO MUNICIPAL HOSPITALAR DE MACAE

CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE CCIGFS -E o1
CONSULTOR JURIDICO CCIGFS - | 02
DIRETOR FINANCEIRO CCIGFS -1l 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC/GFS - I o1
ASSESSSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS CC/GFS -V 01
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 03
HOSPITAL MUNICIPAL DA SERRA
CARGO/DENOMINACAO siMBOLO TOTAL
DIRETOR SUPERNTENDENTE CC/GFS - Il o1
COORDENADOR TECNICO ADMNISTRATIVO CC/GFS - Mll o1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 01
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
CC/GFS -V o1
CHEFE DE DEPARTAMENTO CHF - | 04
CHEFE DE DIVISAO CHFE -0l 05
HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO PEREIRA DA SILVA
CARGO/DENOMINAGAO simBOLO TOTAL
DIRETOR SUPERINTENDENTE CCIGFS - | o1
DIRETOR TECNICO CCIGFS -l o1
DIRETOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Wl ot
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 05
COORDENADOR MEDICO CHF-| 10
COORDENADOR TECNICO CHF-t 03
CHEFE DE DEPARTAMENTO CHF-1 0s
| MEDICO CHEFE DE QUIPE CHF-l 07
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
CARGO/DENOMINACAO sMBOLO TOTAL
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1l o1
SUPERVISOR DE MANUTENGAO CCIGFS - IV ot
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO CCIGFS - IV ]
SUPERVISOR DE TRANSPORTE CC/GFS - IV ot
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 03
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
FUNEMAC
TOTALDE
CARGO/DENOMINACAO siMBOLO CARGOS
PRESIDENTE CCIGFS - E [
VICE-PRESIDENTE CCIGFS - | 01
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - Il 01
SUPERINTENDENTE ACADEMICO CC/GFS -1l 01
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO CCIGFS - Il 01
SUPERINTENDENTE FINANCEIRO CC/GFS - Il 01
DIRETOR CENTREX CCIGFS - Il 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCI/GFS - lll 08
ASSESSOR CONTROLE INTERNO CC/GFS -V 01
EDITOR CCIGFS - IV o1
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CCIGFS -V o1
TESOUREIRO CCIGFS -V 01
ADMINISTRADOR DA LIVRARIA CCIGFS - V 01
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO CCIGFS -V 01
SECRETARIO CCIGFS - VI 02
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGAO CC/GFS - VI 02
FEMASS
CARGO/DENOMINA(;AO simpoLo TOTAL
DIRETOR DE FACULDADE CC/GFS - Il 01
SUB DIRETOR CC/GFS - lll 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS -l 02
COORDENADOR DE CURSO CC/GFS - lll 04
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO CCIGFS - IV 01
COORDENADOR ACADEMICO CC/GFS - IV 03
COORDENADOR DE LABORATORIO CCIGFS - IV 03
COORDENAGCAO DE SUPERVISAO ACADEMICA CCIGFS - IV 02
COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS CCIGFS - IV 01
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/CGFS - V 14
ASSESSOR SETORIAL CCIGFS - VI 06




GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

FUNDAGAO DE ESPORTES E TURISMO DE MACAE - FESPORTUR

CARGO/DENOMINAGAO simsoLO TOTAL
PRESIDENTE CCIGFS -E o1
VICE-PRESIDENTE CCIGFS -1 o1
VICE-PRESIDENTE TURISMO CCIGFS -1 o1
VICE-PRESIDENTE ESPORTE CCIGFS - | 01
DIRETOR DO ESTADIO CLAUDIO MOACYR CCIGFS -1 01
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - Il 08
ASSESSOR JURIDICO CCIGFS - I o1
COORDENADOR GERAL DO CEMEAES CCIGFS -l 01
ADMINISTRADOR GERAL CC/GFS -l 02
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO CCIGFS -l 01
SUPERINTENDENTES CCIGFS -l 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - Il 10
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 07
GERENTES DE DEPARTAMENTO CCIGFS - IV 03
COORDENADOR MODULO CEMEAES CCIGFS - IV 06
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAQ CC/IGFS -V 02
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS - V 06
ASSESSOR INSTITUCIONAL CCIGFS - VIl o1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -1 12
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - I 08
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - Il 07
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - IV 12
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -V 15
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Vil 02
CHEFE DE SETOR CHF-Il 07




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDAGAO MACAE DE CULTURA

CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
DIRETOR-PRESIDENTE CCIGFS -E o1
DIRETOR VICE-PRESIDENTE CCIGFS - | o1
VICE-PRESIDENTE DE ACERVO E PATRIMONIO HISTORICO CC/GFS - | o1
CONSULTOR JURIDICO CCIGFS - | 01
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - Il 06
COORDENADOR GERAL CCIGFS - 1l 02
SUPERINTENDENTES CCIGFS - Ill 02
ASSESSOR DE DIVULGAGAO E MARKETING CCIGFS - Il o1
COORDENADOR CC/GFS - lll 04
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 11
ASSESSOR CONTABIL CCIGFS - Il 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - Il 01
TESOUREIRO CCIGFS - Il 01
DIRETOR DA EMART CCIGFS - IV 01
DIRETOR DA ESCOLA DE DANGA CC/GFS - IV 01
COORDENADOR DA CORAFRO CCIGFS - IV 01
COORDENADOR VERTENTES CULTURAIS CCIGFS - IV 01
ADMINISTRADOR DO TEATRO CCIGFS - IV 01
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAQ CCIGFS IV o1
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGAO CCIGFS V 02
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS IV 06
CURADOR CC/GFS -V 01
PRODUTOR CULTURAL CCIGFS - V 01
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CCIGFS -V 01
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 05
ASSESSOR SETORIAL CCIGFS - VI 15
ASSESSOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS CAUCAIS — | 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - I 05
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - Il 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - IV 1
ASSESSOR INTERMEDIARIO CANCAIS - V 02
CHEFE DE SETOR CHF- 1l 01
CHEFE DE SECAO CHF -l 05
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA

4. FUNDOS MUNICIPAIS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

FUMDEC

CARGO/DENOMINAGAC siMBOLO TOTAL

PRESIDENTE

CCIGFS - E 1
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR

CC/GFS - Il 1
ANALISTA DE PROJETOS ECONOMICOS

CCIGFS - li 1
ASSESSOR ESPECIAL

CC/GFS - Il 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CC/GFS - Il 1
TESOUREIRO

CC/GFS - Il 1
ASSESSOR FUNCIONAL

CC/GFS -V 4




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL
GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC/GFS - | 01
(_.__ PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITACAO CC/GFS - Hl 01
TESOUREIRO CC/GFS - Ilf 01
ASSESSOR CONTABIL CC/GFS - i 01
CONTROLADOR INTERNO CC/GFS - Ill 01
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO CCIGFS - IV 01
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO CC/GFS - IV 02




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL

CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
GESTOR CC/GFS - | 01
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR CONTABIL CC/GFS - il 01
TESQUREIRO CC/GFS - lll 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - lll 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - FMDDCA
CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
GESTOR CC/GFS - | 01
‘\'(‘. ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - li 01
ASSESSOR CONTABIL CC/GFS - Ili 01
TESOUREIRO CC/GFS - llI 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - llI 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO TOTAL
GESTOR CCIGFS -1 01
ASSESSOR CONTABIL DO FMAS CC/GFS -l 01
TESOUREIRO DO FMAS CC/GFS - il 01
COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS CCIGFS - i o1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS -l o1
ANALISTA DA REDE DE PROTECAO SOCIAL DO FMAS CC/GFS - IV o1
MONITOR DE PROJETOS DO FMAS CC/GFS - IV 03
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO CCIGFS - IV o1
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITAGAO CCIGFS -V 02
APOIO LOGISTICO DO FMAS CC/GFS -V 06
ASSESSOR SETORIAL CCIGFS - VI 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - VI o1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
GESTOR CCIGFS -1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - I o1
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - Il o1
ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL CC/IGFS -l o1
TESOUREIRO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CCI/GFS - Il 01
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO CCIGFS - IV 01
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO CCI/GFS -V 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO AMBIENTAL

CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO TOTAL
GESTOR CCI/GFS - | 01
ASSESSOR JURIDICO CC/GFS - 1| 01
TESOUREIRO CC/GFS - Il 01
ASSESSOR CONTABIL CC/IGFS - Il o1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - Ill o1
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS V 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS

CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO TOTAL
GESTOR CC/GFS - | 01
ASSESSOR CONTABIL CC/GFS -Ill 01
TESOUREIRO CCIGFS - \V 01
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC/GFS - 1l 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE CARGOS/SIMBOLOS

CARGO SIMBOLO RS
SECRETARIOS MUNICIPAIS CCE/GFS-E 10.021.55
SUBSECRETARIOS CC-U/GFS-1 7.773.59
ASSESSOR ESPECIAL CC-I/GFS-I 4.664.18
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-IVGFS-1I 2.890.25
ASSESSOR ADJUNTO CC-IV/GFS-IV 2312,16
ASSESSOR FUNCIONAL CC-VIGFS-V 1.833.76
ASSESSOR SETORIAL CC-VI/GFS-VI 1.640,10
ASSESSOR INSTITUCIONAL CC-VIVGFS-VII 1.470.50
COORDENADOR GERAL CC-I/GFS-II 4.664,18
COORDENADOR CC-IIV/GFS-III 2.890.25
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS -1 1.431.45
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS—1TI 1.266.28
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - 1II 1.101.12
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS — IV 93595
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAIICAIS—V 740.63
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAV/CAIS - VI 638.10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CA/CAIS — VII 54050
FUNCOES GRATIFICADAS
CHEFE DE DIVISAO CHF1 1.047.22
CHEFE DE SECAO CHF-II 628.35
CHEFE DE SETOR CHF-II 439.83

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETOR TECNICO DE UNIDADE DE DTE-A/DTES-A 1.775.39
EMERGENCIA
DIRETOR TECNICO DE UNIDADE DE DTE-B / DTES-B 2.051,57
EMERGENCIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DAE-A/DAES-A 1.775.39
DE EMERGENCIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADE DAE-B / DAES-B 205157
DE EMERGENCIA
DIRETOR DO CENTRO DE DCE-A / DCES-A 1.345.00
ESPECIALIDADES
DIRETOR DO CENTRO DE DCE-B / DCES-B 152433
ESPECIALIDADES
ADMINISTRADOR DE UNIDADE DE AUB-A / AUBS-A 851.84
SAUDE
ADMINISTRADOR DE UNIDADE DE AUB-B/AUBS-B 1.031.17
SAUDE
ADMINISTRADOR DE UNIDADE DE AUB-C/AUBS-C 1.210.50
SAUDE
_ MAGISTERIO
FUNGOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO VALOR
GRATIFICACAO DE DIRECAO - A GD-A 1.43145
GRATIFICACAO DE DIRECAO _ B GD-B 1.266.29
GRATIFICACAO DE DIRECAO _C GD-C LI0L12
GRATIFICACAO DE DIRECAO ~ D GD-D 935,94
GRATIFICACAO DE DIREGAO _ E GDE 770.78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 174 /2011.

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°. 164, de 2010, Anexo l e, €
d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Geral de Licitagdes da Administragdo Direta,
vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° A Coordenadoria Geral de Licitacdes terd as seguintes atribuigdes:

I — planejar, orientar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com as
licitagdes da Administra¢do Direta;

IT — promover as licitagdes através das comissdes instituidas;

II1 — desempenhar outras atividades afins.

Art. 3° A Comissdo de Licitagdo serd instituida pelo Chefe do Poder Executivo composta
de, no minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles, servidores publicos
pertencentes ao quadro permanente da Administragdo Piblica Municipal, conforme Lei Federal
n°. 8.666, de 1993.

Art. 4° Compete 2 Comissdo de Licitagdo:

I — promover os meios para a formulagéo e divulgacdo de instrumentos convocatorios;
I1 — conduzir sessdes publicas referentes a cada licitag@o;

III — julgar as licitacdes , emitindo 0s respectivos pareceres;

IV — encaminhar os processos instruidos a autoridade competente.

§1° Para cumprimento do disposto nos incisos Il e IV deste artigo, poderd o Presidente da
Comissio solicitar o pronunciamento de érgédos técnicos especializados.

§2° Caberd a Procuradoria Geral do Municipio assessorar & Coordenadoria Geral de
Licitagdes quanto & matéria de cunho juridico nos processos licitatérios, em quaisquer das
fases, quando necessério.

Art. 5° A Comissdo Pregoeira serd formada por no miximo 4 (quatro) membros, sendo 1
(um) exercendo as fungdes de pregoeira e 3 (trés), exercendo as fungdes de equipe de apoio,
integrado em sua maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego piblica da
Administragdo Publica Municipal, preferencialmente pertencentes ao seu quadro permanente,
conforme Lei Municipal n°. 2.888, de 2007.
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Art. 6° As atribui¢des do Pregoeiro sdo aquelas estabelecidas no art. 9° da Lei Municipal n°.
2.888, de 2007.

Art. 7° O Coordenador Geral de Licitagdes responderd pelo cargo de Presidente da
Comissao de Licita¢des.

Art. 8° Os demais procedimentos relativos ao pregao serdo promovidos conforme as Leis
Municipais n°s. 2.888, de 2007 e 3.071, de 2008, bem como o Decreto n°. 110, de 2008.

Art. 9° Ficam criadas as seguintes Coordenadorias Extraordinarias:
1 - do CEMEAES;

I1 — da Diversidade Sexual;

111 — da Igualdade Racial;

IV — Museu da Biblia.

Pardgrafo tnico. As Coordenadorias serdo vinculadas ao gabinete do prefeito, visando tratar
os assuntos de maneira eficiente e prioritaria.

Art. 10. Fica criada a Coordenagdo do Centro de Convivéncia do Idoso “Eliza Lamoglia
Mussi”, simbolo — CC/GFS — 11, cuja coordenagdo ficard a cargo da Subsecretaria do Idoso em
articulagiio com a Coordenadoria Especial da Terceira Idade (CETIM) e um cargo de Assessor
Adjunto, CC/GFS-1V, na estrutura da Coordenadoria Especial da Terceira Idade.

Art. 11. Fica criada a Subsecretaria Municipal de Posturas, vinculada a Secretaria Municipal
de Ordem Publica.

Art. 12. Fica criada a base avangada da Coordenadoria Extraordindria de Defesa Civil, no
distrito de Glicério, denominada de DISTRIDEC SERRA, visando o rapido atendimento as
situagdes de emergéncia e calamidade e prevengdo de acidentes e outras intercorréncias
relacionadas as atribuigdes da Defesa Civil.

Art. 13. Fica alterada a redacdo do pardgrafo tnico do art. 95, da Lei Complementar n° . 164,
de 2010, passando a ter a seguinte redagio:
“Art. 95. ..
“Parédgrafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo € especifica do
MACPREVI e corresponderd 250 URM’s, cuja natureza terd cardter indenizatdrio, estendida
aos 6rgios colegiados do Instituto”, com um limite de até 04 (quatro) reunides mensais.

Art. 14. Fica transferido para a Cdmara Permanente de Gestdo, o Programa Macaé Cidadao.
Art. 15. Ficam alterados os Anexos I e Il da Lei Complementar n°. 164, de 2010, de acordo
com as estruturas dos 6rgdos constantes no Anexo Unico da presente Lei Complementar

Municipal.

Art. 16. Ficam criadas 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Procurador Especial.
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Art. 17. Fica criada a Procuradoria Executiva de Assuntos Legislativos, no aAmbito da
Procuradoria Geral do Municipio de Macaé, cuja regulamentagio se dard por Decreto
Municipal.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdo
orgamentéria propria.

Art. 19.. Esta Lei Complementar entra em vigor a contar da data de sua publicaclo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, 10 de junho de 2011.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO

ANEXO UNICO

ALTERACAO DO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 164, DE 2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS ORA CRIADOS
CARGO/DENOMINAGAO siMBOLO EXISTENTES E/OU TOTAL
EXTINTOS

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CCI/IGFS -E 01 - 01
CHEFE ADMINISTRATIVO DE GABINETE DO
PREFEITO CC/GFS- E 01 - 01
SUBCHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CCIGFS- 1 06 - 06
SUBCHEFE DE CERIMONIAL CC/GFS -1 01 - 01
CONSULTOR JURIDICO CLI(ES - 06 06
CONSULTOR TECNICO CCI/GFS - | 06 06
ASSESSOR DE IMPRENSA CCI/GFS - | 02 02
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA REGIAO
SERRANA CCI/GFS - I 01 01
ADMINISTRADOR GERAL CCI/GFS - If 01 19 20
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 50 30 80
COORDENADOR DE RELAGOES INTERNACIONAIS CCI/GFS -l - 01 01
COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA ART LUZ CCI/GFS- 1| 01 01
SUB-COORDENADOR DO PROGRAMA ART LUZ CCI/GFS-ll 02 02
ASSESSOR DOS POLOS ART LUZ CC/GFS IV 06 06
CONSELHEIRO TUTELAR CC/GFS - il 10 02 12
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Wl 50 01 51
COORDENADOR CC/GFS - Wl 50 50
ADMINISTRADOR REGIONAL CC/GFS - IV 11 -
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 80 35 115
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 80 02 82
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 80 80
ASSESSOR INSTITUCIONAL CC/GFS - Vil 80 20 100
ASSESSOR INTERMEDIARIO DO PROGR. ART LUZ CAVCAIS IV 04 04
ADMINISTRADOR DE BAIRRO CAUCAIS - | 40 -40 0
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS -1 50 - 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - ll 50 100 150
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 50 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - IV 50 30 80
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -V 50 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - VI 50 50
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAl/CAIS - VIl 50 50
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GABINETE DO PREFEITO
CHEFE DE SEGAO/DIVISAO 50 30 80
CHF-1
CHEFE DE SEGAODIVISAO
CHF- Ii 50 50
CHEFE DE SECAO/DIVISAO CHF- It 50 . 50

103



,(’“

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGAO
(VINCULADA AO GABINETE DO PREFEITO)

[ CARGOS ORA
sIMBoLO EXISTENTES CRIADOS | TOTAL
E/OU
GARGO/DENOMINACAQ EXTINTOS
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITAGAO CC/GFS - | 01 01
PREGOEIRO OFICIAL CCIGFS - I 01 01
MEMBROS DA COMISSAC PREGOEIRA CC/GFS- I 02 02
ASSESSOR FUNCIONAL DA COORD. LICITAGOES CCIGFS -V 02 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO DA COORD. CAVGAS - IV o ot

LICITACOES
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CAMARA PERMANENTE DE GESTAO
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO Eﬁé?g\?TSES c{;’\:?:os TOTAL
EXTINTOS

COORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS DA CAMARA

PERMANENTE DE GESTAO CCIGFS -E 01 - 01
SUBCOORDENADOR GERAL DE PROGRAMAS DA CAMARA

PERMANENTE DE GESTAO CCIGFS - | 01 - o1
GERENTE DE PROGRAMAS CCI/GFS - | 06 * 06
GERENTE DO PLANO DIRETOR CC/GFS - | 01 : 01
GERENTE DO PROJETO ESPECIAL DO VLT CCIGFS - | - o1 o1
COORDENADOR GERAL CC/GFS -l 02 - 02
GCOORDENADOR DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO CC/GFS - ! 01 01
COORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE LIMPA CC/GFS -1\ 01 - o1
GOORDENADOR DO PROGRAMA CIDADE DIGITAL CC/GFS - I 01 : 01
GOORDENADOR DO PROGRAMA MACAE CIDADAO CCIGFS -l - 01 o1
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - 1! 03 ; 03
COORDENADOR DA AGENDA 21 CC/GFS - I 01 : o1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS -l 13 - 13
ASSESSOR ADJUNTO CCI/GFS - IV 19 02 21
ASSESSOR FUNGIONAL CCIGFS -V 11 - "
ASSESSOR INTERMEDIARIO CCIGFS - | 03 - 03
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS |l 02 : 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS I 02 - 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAlICAIS IV 02 - 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - VI - 03 03
CHEFE DE DIVISAO CHF - | - 44 44
CHEFE DE SETOR CHF - I\ - 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ORA TOTAL
CARGOS/DENOMINAGAO SIMBOLO CARGOS | cpjapos
EXISTENTES | “E5
EXTINTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE - 01
GOVERNO CC/GFS -E 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS -1 01 01 01
01
OUVIDOR GERAL CC/GFS - | 01
COORDENADOR GERAL DOS
CENTROS ADMINISTRATIVOS CC/GFS - I 01 01
COORDENADOR DO PROGRAMA CC/GFS - !
MACAE CIDADAO 01 01 0
ASSESSOR ESPECIAL CO/GFS - I 03 03
COORDENADOR CC/GFS -1 02 ' 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - M 03 - 03
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - W 02 - 02
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 04 ) 04
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SIMBOLO s cn??r?os TOTAL
E/0U
EXTINTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CC/GFS -E o1 o1
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CC/GFS -1 o1 o1
(SJ%%?AECEF:\II_ET}I:RF:P MUNICIPAL DE EXECUGAO CCIGFS - o ) o1
CONSULTOR TEGNICO CC/GFS - 01 - o1
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - I 05 05
COORDENADOR CC/GFS - I 02 d 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - I 02 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -V 04 04
CCIGFS -V o1

ASSESSOR_FUNCIONAL

01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROC.EXEC PROC. EXEC. | CARGOS ORA
Deﬁéﬁnﬁ\ﬁ\%/’\o simeoLo | proc. | coNTRATOS/ P:‘sos%ﬁ%‘gg' PROC. EXEC. | ASSUNTOS | EXISTENTES| CRIADOS | TOTAL
GERAL | CONVENIOS CONTECIOSOS|  INTERNOS E/OU
LEGISLATIVOS
EXTINTOS
PROCURADOR -
GERAL CCIGFS - E 01 - : - 01 - 01
PROCURADOR
EXECUTIVO CC/GFS -1 ’ 01 - 01 01 03 01 04
ASSESSOR )
ESPECIAL CC/GFS - Il 02 01 - 01 01 05 05
ASSESSOR :
ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 04 : : - 04 04
ASSESSOR .
ADJUNTO CC/GFS - IV 01 01 - 01 01 04 04
ASSESSOR -
FUNCIONAL CC/GFS-V| ¢4 : - . - 01 01
ASSESSOR :
INTITUCIONAL CC/GFS-VIl| o3 - - : : 03 03
ASSESSOR
INTERMEDIARIO cAvcals-u| o : : : o1 04
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAVCAIS-IV] 02 - - - ? 02 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
ORA
i CARGOS
CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO EXISTENTES CFE/%DJJS TOTAL
EXTNTOS

SECRETAFNO MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA CC/GFS -E 01 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC/GFS -1 01 - 01
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
POSTURAS CC/GFS — | - 01 01
CORREGEDOR GERAL CC/GFS - | 01 - 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
OUVIDOR CC/GFS -1l 01 - 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1l 02 - 02
COORDENADOR GERAL CC/GFS -1l 04 - 04
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCI/GFS - I 06 . 06
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 08 08
AUXILIAR DE OUVIDORIA CC/GFS -V 01 - 01
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 11 - 11
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 05 05
CHEFE DE DIVISA CHF-| 06 06
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
- SEC CIENCIA CARGOS ORA
CARGOS/DENOMINAGAO siMBOLO . | IND.E AGR. CRIADOS | TOTAL
MUNIC. PESCA E EXISTENTES
COM. ABSTEC |1ecnoLOGIA E/OU
EXTNTOS

SECRETARIO MUNICIPAL CCIGFS -E 01 - - 01 - 01
SUBSECRETARIO -
MUNICIPAL CC/GFS - | - 01 01 01 01 04 04
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il 01 01 - 01 03 03
COORDENADOR GERAL CC/GFS - Il - - 02 02 02
COORDENADOR CCIGES — Il 01 - - ) 01 02 02
ASSESSOR o1 :
ADMINISTRATIVO CCIGFS - il - 01 - 02 04 04
ASSESSOR ADJUNTO CCI/GFS - IV 04 - - ' o1 05 05
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V - 02 02 02
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI - 04 02 01 04 03 07
ASSESSOR
INSTITUCIONAL CCIGFS - Vi - 02 - 02 02
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAI/CAIS - I - o1 o1 01
ASSESSOR
INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Iil - - 01 01 02 02

CAI/CAIS - IV
ASSESSOR -
INTERMEDIARIO - - 01 02 o1 01

CAI/CAIS - V
ASSESSOR .
INTERMEDIARIO - - 01 02 03 03

CAI/CAIS - VI
ASSESSOR
INTERMEDIARIO - - 02 02 . 02
ASSESSOR CAV/CAIS - Vi
INTERMEDIARIO - - - 03 - 03 03

_ CHF - =

CHEFE DE DIVISAO - - - 01 o1 01
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE APOIO AOS BAIRROS

i CARGOS ORA CRIADOS TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO EXISTENTES | E/OU EXTNTOS

COORDENADOR EXTRAORDINARIO

DE APOIO AOS BAIRROS CCIGFS -E - 01 o1
SUPERINTENDENCIA REGIONAL CC/GFS - | 02 02
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - I 02 02
ASESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - i o1 o1
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV 20 20

CAVCAIS - |

ADMINISTRADORDE BAIRROS

40

20

60
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
CARGOS ORA CRIADOS TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO EXISTENTES | E/OU EXTNTOS

COORDENADOR

EXTRAORDINARIO DE ; o1
RECURSOS HUMANOS CCIGFS - E o1

CONSULTOR TECNICO CC/GFS - | 01 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - Il : 04 04
ASESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il = 04 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -1 - 06 06
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO PARA ASSUNTOS DE EXPEDIENTE
i CARGOS ORA CRIADOS TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO EXISTENTES | E/OU EXTNTOS
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 02 02
ASESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - I 02 ] 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -V 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
A CARGOS ORA CRIADOS TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO EXISTENTES | E/0U EXTNTOS
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - I 02 - 02
ASESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - 02 - 02
ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -V 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO GGIM
i CARGOS ORA CRIADOS TOTAL
CARGO/DENOMINAGAC SIMBOLO EXISTENTES E/oU
EXTNTOS

COORDENADOR EXTRAORDINARIO -

DO GGIM CC/GFS -E o1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - |l 02 _ 02
COORDENADOR GERAL CC/GFS -II 02 02
COORDENADOR DO CENTRO DE

OPERAGOES CC/GFS - il - 01 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS - Il 02 - 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V 01 ) 01
ASSESSOR SETORIAL CC/GFS - VI 02 3 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DE DEFESA CIVIL
CARGO/DENOMINAGAO sivBoLO | o SARGOS ORACHIADOS | ToTAL
EXTNTOS

GOORDENADOR EXTRAORDINARIO DE

DEFESA CIVIL CCIGFS —E 01 - 01
ASSESSOR ESPECIAL CC/GFs - i 01 ; 01
COORDENADOR GERAL DISTRIDEC SERRA CC/GFS - i : . 01
COORDENADOR co/ars -l 02 02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ce/ars - 01 01
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 02 01 03
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS =V 02 02
ASSESSOR SETORIAL CCIGFS - VI 02 02
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - | 2 01 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 01 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - V o1 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - VI 02 02
CHEFE DE SETOR CHF - il 01 01
CHEFE DE SEGAO CHF - ili 04 04
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO CEMEAES

; l CARGOS ORA TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | exiSTENTES CR 5883
EXTNTOS
COORDENADOR
EXTRAORDINARIO DO 01
CEMEAES CC/GFS -E - o1
COORDENADOR MODULO CCIGFS - IV 06 04 10
CEMEAES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DA DIVERSIDADE SEXUAL

_ CARGOS ORA TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SiMBOLO EXISTENTES CF!:;gLOJS
EXTNTOS

COORDENADOR
EXTRAORDINARIO DA
DIVERSIDADE SEXUAL CC/GFS - E 01 01
COORDENADOR CC/GFS - 1lli 02 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS-V 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DA IGUALDADE RACIAL

. CARGOS ORA TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | pyisTenTES |  CRIADOS
EXTNTOS
COORDENADOR
EXTRAORDINARIO DA
IGUALDADE RACIAL CCIGFS -E 01 o1
COORDENADOR CC/GFS - Wi 02 02
ASSESSOR FUNCIONAL CC/GFS -V - 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA EXTRAORDINARIA DO MUSEU DA BIBLIA

i [ CARGOS ORA TOTAL
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLO | pyieTeEnTES cag/\oogs
EXTNTOS

COORDENADOR
EXTRAORDINARIO DO MUSEU
DA BIBLIA CCIGFS-E - 01 01
COORDENADOR CC/GFS - Il 02 02
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS -V 02 02
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

FUNDAGAO DE ESPORTES E TURISMO DE MACAE -

FESPORTUR
CARGO/DENOMINAGAO simBoLO CARGOS ORA TOTAL
EXISTENTES CRIADOS
E/OU
EXTNTOS
PRESIDENTE CCIGFS-E )] - 01
VICE-PRESIDENTE CCI/GFS - | 01 - 01
VICE-PRESIDENTE TURISMO CCI/GFS - | [4)] - 01
VICE-PRESIDENTE ESPORTE CCI/GFS - | 01 - 01
DIRETOR DO ESTADIO CLAUDIO MOACYR CC/GFS - | 01 - 01
ASSESSOR ESPECIAL CCI/GFS - Il 08 - 08
ASSESSOR JURIDICO CCI/GFS - Il 01 - 01
ADMINISTRADOR GERAL CCIGFS - Il 02 - 02
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO CC/GFS - Il 01 - 01
SUPERINTENDENTES CCI/GFS - il 05 - 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - lll 10 -01 09
ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 07 - 07
GERENTES DE DEPARTAMENTO CCI/GFS - IV 03 - 03
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO CC/GFS -V 02 - 02
ASSESSOR FUNCIONAL CCIGFS - V 06 - 06
ASSESSOR INSTITUCIONAL CCI/GFS - VIl 01 - 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS -1 12 - 12
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAI/CAIS - Il 08 - 08
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS - i 07 - 07
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - IV 12 -02 10
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAUCAIS -V 15 02 17
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAICAIS - VI 02 02 04
ASSESSOR INTERMEDIARIO CAVCAIS - Vil 02 05 07
CHEFE DE SETOR CHF-il 07 - 07
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