'ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI
COMPLEMENTAR
., N.° 011/98
(alterada pela LC n.° 022/00 e LC n.° 031/03)



'ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO
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Institui 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais €
da outras providéncias.

-
s

'

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

TiTULO

'DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o REGIME ESTATUTARIO como regime juridico dos
servidores da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, em conformidade ao disposto no presente Estatuto, aplicando-se-lhes as
normas legais atinentes e observando-se, ainda, o disposto em diplomas legais
especificos de categorias funcionais.

TiTULO Il

» DO PROVIMENTO

Art. 2° - Entende-se por provimento o ato, por um modo previsto em Lei, de se
preencher um cargo, sendo que as formas de provimento de cargo publico
dependeréo de ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Gnico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 3° - Sao formas de provimento de cargo publico:
|- Nomeagéo
Il - Readaptagdo
Il - Reverséo
IV - Aproveitamento
V - Reintegragao
VI - Recondugao

fr»

- 'CAPITULO

DA NOMEAGCAQ

Art. 4° - A nomeagao, como ato formal de provimento, verificar-se-a:

“Lcne 011/98, de 29/12/98. (Com errata publicada em 12/01/99)
LC n.° 022/00, de 29/12/00.
L.C n.° 031/03, de 16/10/03.
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| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
cujo provimento dependa de prévia aprovacdo em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, observados a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Il - Em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragio, com obediéncia tdo s6 aos requisitos de idade, salde, gozo dos direitos
de cidadania e condigdes funcionais.

SEGCAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - O concurso para provimento de cargo sera publico e constara de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.'

§ 1°- REVOGADO.?
§ 2° - REVOGADO.?
§ 3°- REVOGADO.*
§ 4° - REVOGADO. ®

‘ Paragrafo Unico: Os concursos publicos promovidos pela Administragéo Publica
do Municipio de Macaé serdo regidos pelas normas constantes do Decreto n.° 044, de
19 de junho de 2001 e alteragdes posteriores. ©

Art. 6° - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

1. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O concurso para
provimento de cargo seréd piblico e constara de provas ou de provas e titulos.”

2. Revogado pelo art 1°da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto alterado pela LC n.® 022/00, de 29/12/00:
"Entendem-se por PROVAS as avaliages por exames, preferencialmente escritos e constituidos por
questdes objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por pessoas fisicas ou juridicas ou comissdes
bem conceituadas, de modo a que haja total transparéncia de seus resultados.” Texto original:
“Entendem-se por PROVAS as avaliagdes por exames, preferencialmente escritos e constituidos por
questdes objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por pessoas ou comissdes bem
conceituadas, de modo a que haja total transparéncia de seus resultados.”

3. Revogado pelo art 1° da LC n.°"031/03, de 16/10/03. Texto original: "Os TITULOS poderio
corresponder a cursos, escolaridade, experiéncia anterior em funcao similar a que se pretende ocupar,
servicos comprovadamente prestados a municipalidade, tempo de servigo publico, participagéo na
elaboragéo e implantagéo de projetos especificos de relevante interesse para a Administragéo Publica,
e outros, aos quais se atribuiréd determinado numero de pontos, conforme especificagdo no Edital, de
modo a que sejam contemplados objetivamente, segundo critérios pré-estabelecidos.”

4. Revogado pelo art 1° da LC n.® 031/03, de 16/10/03. Texto original. O nimero de pontos alcangados
por um candidato, em titulos, ndo podera ultrapassar a 40 % (quarenta por cento) do valor total das
Provas.”

5. Revogado pelo art 1° da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "Subsidiariamente, para
provimento em cargos de nivel elementar e outros que demandem habilidade especifica, as provas
poderdio ser préticas ou pratico-orais."

6. Acrescentado pelo art. 2° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
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Art. 7° - O prazo de validade do Concurso e as condigbes de sua realizagao

serdao fixadas em Edital, ao qual se dara publicidade em jornal local de grande
circulagdo e em outros meios de comunicagdo considerados adequados pela
Administraggo. '

-
i~
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Art. 8° - O Edital do Concurso disciplinara os requisitos para inscricdo, processo

de realizagéo, prazo de validade e critérios de avaliagao.

Art. 9° - O candidato devera comprovar, no ato de inscrigao:
|- ser brasileiro ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre *

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1°, do art. 12 da Constituicio Federal; *

Il - estar em gozo dos direitos politicos;
Il - estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
IV - outros requisitos, cuja exigéncia constara do Edital, bem como os

relativos a cargos técnicos ou cientificos.

Paragrafo Unico: Nao poderdo se inscrever nos coNcursos publicos realizados

pela Administragéo Publica do Municipio de Macae: 3

|- os exfuncionarios do Municipio de Macaé, demitidos em

consequéncia de atos de improbidade, comprovados através de sindicancia e inquérito
administrativo, e ainda por cometimento de falta que tenha implicado rescisdo de
trabalho por justa causa; *

Il- os candidatos que tiverem antecedentes criminais. 5

Art. 10 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado, ndo convocado

para investidura em cargo, ndo se publicara Edital de Concurso para provimento do
mesmo cargo, exceto quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou,
o.candidato.

CAPITULO Il

DA READAPTACAO

Art. 11 - Podera ser readaptado para fungdes compativeis & sua nova situagao, o

servidor cuja capacidade laborativa tenha sido prejudicada por leses de natureza
fisica e/fou mental, comprovada por Junta Médica do Municipio.

§ 1° - Havera readaptag@o provisdria nos casos em que 0 servidor tiver sua

capacidade laborativa prejudicada em fungéo de uma limitagao fisica e/ou mental de

carater temporario, podendo, cessada a causa que originou a limitag&o, retornar as
suas fungdes.® ¢ .

1

SRS EN

Nova redagao dada pelo art. 3° da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “O prazo de validade do
Concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixadas em Edital, ao qual se dara publicidade em
jornal local de grande circulagao.”

Alterado pelo art. 4° da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “ser brasileiro;"

Acrescentado pelo art. 5° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 5° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 5° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 6° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
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§ 2° - A limitagao fisica e/ou mental do servider devera ser constatada através de
junta médica oficial, devendo ser indicado no laudo médico o periodo provavel da
limitagéo fisica e/ou mental.

§ 3°- Apods a constatag:ao nos termos do paragrafo anterior, de que a limitagao
fisica e/ou mental sera por prazo indeterminado, ocorrera a readaptagéo definitiva do
servidor. ?

§ 4° - A readaptacdo provisoria ou definitiva s6 podera ocorrer se o servidor nao
for julgado incapaz para o exercicio de fungdes publicas. ®

§ 5° - Se o servidor for julgado incapacitado para o exercicio de fungdes
publicas, sera aposentado por invalidez. *

Paragrafo unico - Para efeito do caput deste artigo, a READAPTACAO s6 pedera
_ ocorrer se o Servidor n&o for julgado incapaz para o servigo publico, caso em que sera
aposentado por invalidez.

Art. 12 - A readaptagdo nao acarreta redugao de vencimentos, ndo interrompe a
contagem de tempo de servigo para quaisquer efeitos, e so se efetiva em cargo de
atribuigdes afins e de mesmo nivel, respeitando-se habilitagdo exigida.

“CAPITULO I

‘DA REVERSAO

Art. 13 - Reversdo € o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
que ensejaram a aposentadoria. '

Paragrafo unico - Nao podera reverter o servidor que ja houver atingido 60
(sessenta) anos de idade ou com mais de 10 (dez) anos de aposentadoria por
invalidez.

Art. 14 - A reverséo verificar-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de
sua transformacgao.

Paragrafo Unico - O servidor alcangado pela reversao, se for estavel, retorara
ao cargo anterlormente ocupado, ou, se provido o cargo de origem, ocupara outro
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. ®

Acrescentado pelo art. 6° da LC n.® 031/03, de 16/10/03.
Acrescentado pelo art. 6° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
Acrescentado pelo art. 6° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
Acrescentado pelo art. 6° da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
Acrescentado pelo art. 7° da LC n.® 031/03, de 16/10/03.

e wWN=

L)



'ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO -

CAPITULO IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - Aproveitamento é a convocagao do servidor posto em disponibilidade
para ocupar cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis ao anteriormente
ocupado. .

At. 16 - O aproveitamento sera tornado sem efeito, cassando-se a
disponibilidade, para fins de demissdo, se o servidor convocado ndo entrar em
exercicio no prazo estipulado, salvo enfermidade comprovada por junta médica oficial. !

CAPITULO V

‘DA REINTEGRACAO

" Art. 17 - Reintegragdo é a recolocagdo do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de transformagéo, com ressarcimento de todas as
suas vantagens, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial. )

§ 1° - Se o cargo ‘tiver sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 15 e 16.

§ 2° - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, se nao for
estavel, sera exonerado de plano, sem direito a indenizagao. *

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, se estavel, o servidor que houver
ocupado o lugar do reintegrado, sera obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda
que necessaria a sua criagdo, como excedente ou nao.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado,
se julgado incapaz. ‘

CAPITULO VI

DA RECONDUGAQ

Art. 18 - Recondugéo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de : *
|- inabilidade constatada em estagio probatorio relativo ao outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

1. Nova redagio dada pelo art. 8° da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “O aproveitamento sera

tornado sem efeito, cassando-se a disponibilidade, para fins de demissao, se o servidor convocado
n&o entrar em exercicio no prazo estipulado, salvo enfermidade comprovada por junta médica.”

2. Nova redacao dada pelo art. 9° da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Reintegrado o servidor,
quem lhe houver ocupado o lugar, se ndo for estavel, sera exonerado de plano, ou se exercer outro
cargo e este estiver vago, a ele serd reconduzido, em qualquer das hipéteses, sem direito a
indenizagdo.”
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'CAPITULO VI

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - O ato de investidura do servidor no cargo completar-se-a com a posse e
0 exercicio.

§ 1° - A posse marca o inicio dos direitos e deveres funcionais, com todas as
suas consequéncias. .

§ 2° - O exercicio do cargo decorre naturaimente da posse, marcando o
momento em que o servidor passa a desempenhar legalmente suas fungées,
adquirindo direito as vantagens do cargo e & contraprestagdo pecuniaria devida pelo
Poder Publico.

'§3°- REVOGADO. '

Art. 20 - A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo termo de posse, que
deve conter a ciéncia do interessado quanto as atribuigbes, aos deveres e
responsabilidades e aos direitos inerentes ao cargo, elementos que néo poderdo ser
alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos previstos em
Lei.

§ 1° - A posse dar-se-a, impreterivelmente, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do Ato de Provimento.

: § 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, com perda da respectiva

vaga, quando a posse do servidor ndg ocorrer no prazo previsto, observado o disposto

.no paragrafo anterior. .

§ 3° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, em prévia inspegao médica oficial.

§ 4° - Se o interessado, na condigdo de servidor publico-municipal, estiver de
licenga ou afastado por motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. 3

'Art. 21 - E facultada a posse por procuragao especifica.
Art. 22 - S6 havera Posse nos casos de provimento do cargo por nomeagao.

Art. 23 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo e devera
ocorrer no prazo maxirho de até 05 (cinco) dias uteis, contados da posse. 4

. Revogado pelo art 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O Servidor concursado podera

ser designado para ter exercicio junto ao Poder Legislativo, que arcara com o 6nus de todos os seus
direitos e vantagens, figurando, dai em diante, no respectivo Quadro Funcional.”

2. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “A posse dar-se-a no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do Ato de Provimento, prorrogavel por igual
periodo, a pedido do interessado, salvo indeferimento pela autoridade competente.”

3. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Se o interessado estiver
de licenga ou afastado por motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.”

4. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo e devera ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados da posse.”
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Paragrafo unico - Se o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo
legal, sera exonerado sumariamente, sem quaisquer direitos.

Art. 24 - O servidor nomeado em virtude de Concurso Publico, para cargo de
provimento efetivo, adquire estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Como condigdo para aquisi¢do da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° - Verificada pela comissdo a que se refere o paragrafo anterior, que o
servidor em estagio probatério ndo atendeu ao requisito do desempenho satisfatorio,
mediante a avaliagdo da aptid&o fisica, mental e técnica e dos fatores da assiduidade,
da disciplina, da iniciativa, da produtividade e da responsabilidade, sera exonerado,
observadas as formalidades legais. '

§ 3° - Se o servidor exonerado na forma do paragrafo anterior for estavel, sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou, se provido o cargo de origem, sera -
aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 25 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma que dispuser o PCCV, assegurada ampla defesa; *

. IV - ocorrendo a situagao prevista no § 4° do Art. 169 da Constituicao
‘Federal.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissé@o do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga , se estavel, sera reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - E facultado a um representante do 6rgdo de classe dos servidores o
acompanhamento dos procedimentos previstos nos Incisos Il e IIl. *

i -

1. Nova redagéo dada pelo art. 10 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "Verificada pela
comissdo a que se refere o paragrafo anterior, que o servidor em estagio probatério ndo satisfez ao
requisito do desempenho satisfatério, mediante a avaliagdo da aptiddo fisica, mental e técnica e dos
fatores da assiduidade, da disciplina, da iniciativa, da produtividade e da responsabilidade, sera ele
exonerado”.

2. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *mediante procedimento
zravdapao periddica de desempenho, na forma que dispuser o Regulamento, assegurada ampla

'esa;.”

3. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.

4. Nova redacéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *£ facultado a um
representante do érgéo de classe dos servidores o acompanhamento de todo o processo de avaliagdo
periddica de desempenho de que tratam os Incisos Il e lll.*
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§ 4° - O servidor que perder o cargo em virtude do Inciso IV sera indenizado na
forma do § 5° do Art. 169 da Constituicdo Federal. 1

§ 5° - O cargo decorrente da aplicagdo do Inciso IV fica automaticamente extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungcdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos. *

TiTuLO M

DA VACANCIA

Art. 26 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
|- Exoneragao,
Il - Demisséo;
Ill - Readaptacdo definitiva; *
IV - Aposentadoria;
V - Posse em outro cargo efetivo inacumulavel,
VI - Falecimento.

Art. 27 - A exoneracgio de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Gnico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

|- quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério, nos termos
do paréagrafo primeiro do‘art.24;

Il - quando houver ocorréncia do disposto no paragrafo segundo do artigo
17; =

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estipulado;

IV - quando observadas as situagdes previstas nos Incisos Il e IV do Art. 25. *

Art. 28 - Entende-se por demissao a dispensa do servidor, estavel ou em fase
probatéria, em carater punitivo, por infragdo disciplinar ou crime funcional
regularmente apurado, em processo administrativo ou judicial.

Art. 29 - A exonerag3o do ocupante de cargo em comissio, diregado, chefia on
assessoramento, dar-se-a:
| - Ad nutum.
Il - A pedido do servidor.

Art. 30 - Os servidores investidos em fung@o de diregéo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissao terdo substitutos indicados no regulamento dos respectivos
orgaos a que pertencem, ou, no caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.

Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.
Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 28/12/00.
Nova redacéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Readaptagéo,"
Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.
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§1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo, nos casos de
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o substituto fara jus a gratificagao,
paga na propor¢ao dos dias de substituicao, apés 30 (trinta) dias de efetivo exercicio
da fungao de diregdo ou chefia, salvo a hipétese de substituigdo motivada pelo gozo
de férias regulamentares do titular do cargp, em que o substituto percebera
proporcionaimente o valor do simbolo pelo periodo do respectivo afastamento.

§ 3° - No caso de vacancia do cargo ou fungao, quem vier a responder pejo (a)
mesmo (a), recebera a retribuicdo do titular durante o tempo em que exercer a
interinidade. 2

Art. 31 - A readaptacdo definitiva leva a vacancia do cargo anteriormente
ocupado pelo servidor. *

"CAPITULO |

' DA APOSENTADORIA E DEMAIS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 32 - REVOGADO. *

| - REVOGADO; ¢

Il - REVOGADO:; ¢

1 - REVOGADO; 7
a) REVOGADOQ; ®
b) REVOGADO; ®
c) REVOGADO; "
d) REVOGADO. "

1. Nova redagdo dada pelo art. 12 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “No caso previsto no
paragrafo anterior, o substituto fara jus a gratificagéo, paga na proporgéo dos dias de substituigdo,
ap6s 30 (trinta) dias de efetivo exercicio da fungéo de dire¢ao ou chefia.”

2. Nova redagéo dada pelo art 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “No caso de vacancia do
cargo, quem o ocupar receberd a retribuigdo do titular durante o tempo em que exercer a interinidade.”

3. Nova redagéo dada pelo art. 13 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “A readaptagao leva a
vacancia do cargo anteriormente ocupado pelo servidor.”

4. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Em conformidade ao Art. 40 da
Constituicdo Federal, o servidor publico sera aposentado.”

5. Revogado pelo art‘2°dalCne 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Por invalidez permanente, sendo
os proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosg ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;”

6. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “compulsoriamente, aos 70

(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;”

Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “voluntariamente:”

Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “aos trinta e cinco anos de

servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;”

9. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “aos trinta anos de efetivo
exercicio em fungbes de Magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;”

10. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “aos trinta anos de servigo, se
homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;”

11.Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “aos sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e aos sessenta, se multher, tendo no minimo 15 {quinze) anos de servigo, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.”

o~
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§ 1° - REVOGADO. '
'§2° - REVOGADO. ?
'§3°- REVOGADO. ?

'§ 4° - REVOGADO. *

CAPITULO Il

‘DA ACUMULACAO

Art. 33 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso Xl da Constituicio Federal: ® *

|- ade dois cargos de professor;

Il- ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; 7

IIl - a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas. ® ‘

Paragrafo Unico: A proibigdo-de acumular estende-se a empregos e fungées e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

i 9
publico.

Art. 34 - Considerar-se-a condigdo indispensavel para acumulag¢éo de cargos a
.prova de compatibilidade horaria.

1. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “A Lei podera estabelecer
excegdes ao disposto no inciso Ill, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.”

2. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O tempo de servigo publico
federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade, dispensada a apresentagdo de Certiddo do I.N.S.S. do tempo de Servico em que
pertenceu ao Regime Celetista, trabalhados na Prefeitura Municipa! de Macaé.”

3. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Os proventos da aposentadoria
serdo revistos, na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao os reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.”

4. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O beneficio da pens&o por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.”

5. Nova redagéo dada pelo art. 14 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Em consonancia a
dispositivos constitucionais, sera permitida a Acumulagéo de Cargos, nos seguintes casos:”

5.a.Inciso IV excluido pelo art. 14 da‘LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “02 (dois) cargos de
Médico.”

6. Nova redagdo dada pelo art. 14 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “01 (um) cargo na
Magistratura com 01 (hum) no Magistério.”

7. Nova redagdo dada pelo art. 14 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “02 (dois) cargos no
Magistério.”

8. Nova redagdo dada pelo art. 14 da LC n.® 031/03, de 16/10/03. Texto original: “01 (um) cargo no
Magistério com 01 (hum) técnico ou cientifico.”

9. Nova redagédo dada pelo art. 14 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Fica assegurado o
exercicio cumulativo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, desde que ja
estivessem sendo exercidos a época da atual Constituicdo Federal, em conformidade ao paragrafo
segundo do artigo 17 do Ato das Disposi¢des Transitorias.”
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Art. 35 - O servidor municipal que tomar posse em outro cargo efetivo, cuja
acumulagdo seja ilicita em relagdo ao cargo que ja ocupa, ense;aré a vacancia deste,
independente da abertura do competente inquérito administrativo. '

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 36 - Sdo direitos do servidor publico os estabelecidos pelo art. 39, § 3°, da

Constituigdo Federal:

I-  Salario minimo.

Il- Garantia de salario; nunca inferior ao minimo, para os que recebem
remuneragao variavel.

Il - Décimo-terceiro salario.

IV- Remuneragio do trabalho noturno superior a do diumo.

V - Saléario-familia para os dependentes.

VI- Duragio do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagéo de horarios e a reducgéo
da jomada, mediante acordo ou conveng&o coletiva de trabalho.

VIl - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

VIl - Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50%
do normal.

IX- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo)
a mais que o salario normal.

X- Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneragao,
com a duragao de 120 dias.

Xl - Licenga-paternidade.

Xll - Protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, a serem regulamentados.

Xill - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

XIV - Proibicdo de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de
critérios de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 37 - A redutibilidade dos vencimentos s6 sera admitida em atendimento ao
que dispuserem os preceitos constitucionais.

1. Nova redagio dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O servidor que tomar
posse em outro cargo efetivo, cuja acumulagéo seja ilicita em relago ao cargo que ja ocupa, ensejara
a vacéncia deste.”
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'SECAO |

'DOS VENCIMENTOS

Art. 38 - Denomina-se vencimento a retribuicdo pecuniria, nunca inferior ao
salario minimo, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° - Considera-se remuneragao o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei. .

§ 2° - Nenhum desconto, salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, podera
incidir sobre vencimento, remuneragao ou provento do servidor.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento, a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

§ 4°. Para o calculo dos acréscimos pecuniarios que compdem a remuneragao
do servidor publico municipal, obedecer-se-a, no que couber, o disposto no inciso X1V,
do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 2

Art. 39 - Nao percebera a remuneracéo do cargo efetivo, o servidor:
- Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opgao.
Il- No exercicioc de mandato eletivo remunerado, nas esferas
governamentais federal e estadual.
Il - Que se enquadrar em um dos seguintes casos de afastamento:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia, quando o afastamento
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, na forma do disposto no art. 77.3
b) para acompanhar conjuge ou companheiro deslocado para fora do
“Municipio;
¢) durante o periodo que mediar entre sua escolha em convencio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral;
d) para tratar de assuntos particulares;
e) para estudar ou desempenhar missdo em outro Pais, quando
exceder a 1 (um) ano.

Paragrafo unico - Em relagdo a esfera municipal, o servidor em exercicio de
mandato de Prefeito, devera optar pela remuneragdo; o mesmo ocorrendo ao de
Vereador, no caso de incompatibilidade horaria.

Art. 40 - O servidor ndo percebera: *
I- A remurieragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
justificado ou moléstia comprovada.
{

.

1. Nova redacéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Considera-se
remuneragdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.”

2. Acrescentado pelo art. 15 da L.C n.° 031/03, de 16/10/03.

3. Nova redacéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “por motivo de doenga
em pessoa da familia, quando o afastamento ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, na forma do
disposto no art. 75."

4. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O servidor perdera:”
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Il- 1/3 (um tergo) da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de
prisdo civil, prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenagéo por crime inafiangavel'em processo no qual ndo haja
prontincia, com direito a reposigao se for absolvido.

I - 1/3 (um tergo) da remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo
com atraso maximo de 01 (uma) hora ou quando retirar-se antes de findo o expediente
normal, sem justificativa plausivel.

IV - 2/3 (dois tergos) da remuneracao, " durante o afastamento decorrente
de condenago, por sentenga definitiva, & pena que n&o determine ou acarrete a perda
do cargo.

.

Art. 41 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo importancia superior ao valor do subsidio percebido pelos secretarios
municipais.

Art. 42 - Em caso de reposigdo a Fazenda Municipal, o montante sera
descontado em parcelas mensais, ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da
remuneracgéo do servidor, conforme disposto em regulamento, independentemente da
margem consignavel prevista no Decreto Municipal n.° 127/2002. !

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para quitar o débito, e, se for o caso, procedida a compensagdo na ultima
remuneragao percebida. -

Paragrafo Unico - Ocorrendo débito remanescente, apos a compensagao e néo
quitado o débito no prazo do caput, contado a partir da publicagao do ato, sera o valor
inscrito em divida ativa.

'SEGAOII

' DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 44 - Serdo deferidos aos servidores, quando preenchidos os requisitos, as

seguintes gratificagdes e adicionais:

I-  Gratificagdo pelo exercmo de funcdo de dire¢cdo, chefia e
assessoramento, conforme dispuser o PCCV; 2 .

Ii-  Gratificagao natalina a titulo de 13° (décimo terceiro) salario;

1l - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; i

V - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI- Adicional noturno;

1. Nova redagéo dada pelo art. 16 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Em caso de reposi¢do
a Fazenda Municipal, o montante serd descontado em parcelas mensais, ndo excedentes a 30%
(trinta por cento) da remuneracgéo do servidor, conforme disposto em regulamento.”

2. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Gratificagdo pelo
exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramento.”

3. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “13° (décimo terceiro)
salario doravante denominado Gratificagdo Natalina.”
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VIl - Adicional de férias;
VIl - Gratificagdo por dedicagdo exclusiva;
IX - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Art. 45 - Sera objeto de regulamentagao o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, bem como as que impliquem em risco de vida.

Paragrafo Unico — Enquanto néo for regulamentado o disposto no caput, serdo
aproveitadas as definicbes e disposi¢coes contidas na Consolidagdo das Le:s
Trabalhistas e legislagdo complementar, no que couber. '

'SUBSEGAO |

' DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 46 - Ao servidor sera concedida uma Gratificagéo Natalina, correspondente a
1/12 (hum doze avos) por més de exercncm no respectivo ano, calculada sobre a
média da remuneragao a que fizer j jus. ?

Paragrafo Unico - A Gratificagdo a que se refere o caput deste artigo é extensiva
aos inativos, pensnomstas e aos ocupantes de cargos em comissao, e devera ser paga
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. .

Art. 47 - O servidor exonerado ou demitido recebera Gratificagdo Natalina
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneragao
percebida no ano.

Art. 48 - A critério da Administragao Municipal, podera ser concedido ao servidor,
mediante requerimento a ser apresentado com pelo menos 30 (trinta) dias antes do
més em que gozar férias, um adiantamento correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da Gratificagdo Natalina.

'SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 49 - O adicional por Tempo de Servigo € devido a razdo de 5 % (cinco por
cento) por cada tnenlo incidentes sobre o vencimento de que trata o caput do artigo
38 desta Lei, limitado ao percentual de 55%.

-

Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.

2. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Ao servidor sera
concedida uma Gratificagdo Natalina, correspondente a 1/12 (hum doze avos), por més de exercicio
no respectivo ano, de remuneragéo a que fizer jus no més de dezembro.”

3. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “A Gratificagéo a que se

refere o caput deste artigo é extensiva aos inativos e aos ocupantes de cargos em comiss&o, e devera

ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, como também aos pensionistas.”
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§ 1° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo numero sera
convertido em ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo
levado em conta, para este computo, somente o tempo de servigo prestado a
municipalidade.

§ 2°- O servidor fara jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o
triénio.

SUBSEGAO IlI

“ DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 50 - A prestagdo de servigo extraordindrio sera remunerada com acréscimo
de 50 % (cinglenta por cento), em relagéo a hora normal de trabalho, em total maximo

de 02 (duas) horas por jornada e, excepcionalmente, 4 (quatro) horas por jornada em ..

atendimento a situagées emergenciais.

'SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 51 - Considera-se, para efeito de Adicional Noturno, “Servico Noturno” o
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte, tendo o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por
cento), em relagdo a hora diurna, e computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. .

Paragrafo unico- Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que
trata o presente artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no artigo anterior.
SUBSEGAO V

'DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 52 - O servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° - As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pela Administragéo,
obedecendo-se ao critério de .escala anual, elaborada pela chefia imediata e
atendendo ao interesse do servigo.

§ 2° - Nao requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a
Administracao, de oficio, colocara em férias o servidor.

1. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “A apuragdo do tempo
de servigo sera feita em dias, cujo numero sera convertido em ano civil, isto é, de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este computo, o tempo de servigo prestado a
municipalidade.”
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Art. 53 - As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao
especifica. !

Paragrafo Unico - A necessidade de servigo que implicar em alteragdo da escala
de férias, devera ser comunicada ao Secretario Municipal de Administragdo pelo Chefe
da reparti¢do em que tiver exercicio o servidor, com yma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de prazo para inicio das férias.

Art. 54 - O servidor tera direito a férias, na seguinte proporgdo, considerando-se

o respectivo periodo aquisitivo: '

- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes,

Il- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas faltas ao servigo aquelas que ndo forem
objeto de justificativa, na forma desta lei.

Art. 55 - As férias ndo poderéo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade
publica, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por relevante interesse
publico.

' Paragrafo Unico: A Administracdo Publica podera, a qualquer momento,
converter em pecunia o total do periodo de férias ndo gozadas pelo servidor, ou
reprograma-lo para periodo posterior, quando configurado motivo de relevante
interesse publico. 2

Art. 56 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu
cargo efetivo ou em comissao.

Art. 57 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
de suas férias um Adicional correspondente a 1/3 (hum ter¢o) da remuneragdo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do servidor ocupar cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento superior, a respectiva vantagem sera incluida para efeitos do calculo
do Adicional a que se refere o caput deste artigo.

Art. 58 - Podera o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, e ajcritério da Administragdo, converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniario, de cujo valor fara parte o adicional de férias.

Art. 59 - O pagamento da remuneragdo das férias, calculado sobre a média
percebida no periodo aquisitivo, serd efetuado, preferencialmente, na Folha de
Pagamento do més anterior ao periodo de gozo.

1. Nova redagéo dada pelo art. 17 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "O servidor tera direito a
férias, na seqguinte proporgéo:”
2. Acrescentado pelo art. 18 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
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'SUBSEGAO VI

7 DA GRATIFICACAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 60 - A gratificagdo por dedicagdo exclusiva aplicar-se-a nos termos do que
se acha disciplinado no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera paga na razéo de 1 (um)-
vencimento da classe inicial a que pertence o servidor, sob regime de dedicagdo
exclusiva, e somente pelo periodo em que perdurar o regime.

§ 2° - O servidor colocado sob este regime devera requerer o pagamento da
gratificagdo através de processo administrativo com as devidas justificativas e
juntando ao mesmo o Termo de Compromisso de Dedicagao Exclusiva.

SUBSEGAO VI

' OUTROS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 61 - Poderdo ser pagas ao servidor indenizagdes de carater compensatono
relativas as despesas efetuadas no interesse do servigo, a titulo de ajuda de custo: '
I-  REVOGADO;*
Il- REVOGADO;?
- REVOGADO.*

Paragrafo Unico - O disposto no caput tera carater de eventuahdade e nao
ultrapassara a 30 % (trinta por cento) da remuneragio do servidor. ®

. Art. 62 - Sera, ainda, concedido ao servidor, nos termos do Art. 13 da Emenda
Constitucional n.° 20, salario-familia por dependente econdémico.

§ 1°- REVOGADO ©
a) REVOGADO;”’
b) REVOGADO; ®
¢) REVOGADO; ®

1. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Poder&o ser pagas ao
servidor, como compensagéo de despesas efetuadas no interesse do servigo, em conformidade ao
disposto em regulamentagéo propria, indenizacbes que se constituem em:”

Revogado pelos artigos 1° e 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: "ajuda de custo;”

Revogado pelos artigos 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “diarias;”

Revogado pelos artigos 2° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “transporte.”

Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O disposto no Inciso |

do caput deste artigo tera carater de eventualidade e ndo ultrapassara a 30 % (trinta por cento) do

vencimento do servidor.”

6. Revogado pelo art. 19 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Para efeito de percepcéo do

Salario-Familia, consideram-se dependentes econdomicos:”

Revogada pelo art. 19 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “o c6njuge ou companheiro;”

Revogada pelo art. 19 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “os filhos, inclusive os enteados,

até 21 (vinte e um) anos; se universitario, até 24 (vinte e quatro) anos; e, se invalidos, de qualquer

idade;”

9. Revogada pelo art. 19 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “o menor de 21 (vinte e um) anos,
que estiver sob a guarda e responsabilidade do servidor, por deciséo judicial;”

nbhwN
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d) REVOGADO. '

§ 2° - Para efeito do caput sera adotada a regulam'entac.éo pertinente instituida
pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 63 - REVOGADO. *

Art. 64 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, 0
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um elou outro
conforme a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - A madrasta e o padrasto, ou os representantes legais dos
incapazes, equiparam-se a mae e ao pai para efeito de salario-familia.

Art. 65 - O salario-familia ndo esta Slijeito a tributagdo, ndo podendo servir de
base a contribuicbes de qualquer natureza.

"Art. 66 — O trabalho de natureza especial e de alta complexidade, exigido para a
realizagdo de projetos de relevante interesse publico, serd efetuado por comisséo
instituida mediante Portaria do Chefe do Executivo, e podera ense J‘ar a concesséo de
PREMIO ao servidor que participe diretamente de sua elaboracéo.

§ 1° - O prémio de que trata o caput sera devido na razéo de 35 % (trinta e cinco
porcento) do menor valor de vencimento pago pelo Municipio, estabelecido no PCCV,
por reunido realizada. ®

§ 2° - REVOGADO. 7

§ 3° - O prémio maximo admitido por més estara limitado ao valor
comrespondente a 04 (quatro) reunides, independente do numero de reunides
excedentes. ®

1. Revogada pelo art. 19 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "o ascendente, sem rendimento
préprio.”

2. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 28/12/00. Texto original: *“No caso de dependente
invalido, o valor do salério-familia correspondera a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no
Pals.”

3. Revogado pelo art. 20 da LC n.® 031/03, de 16/10/03. Texto original: “A dependéncia econémica néo
se tipifica quando o beneficidrio do salério-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer
fonte, inclusive pens&o ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.”

4. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O salario-familia n&o
esté sujeito & tributagio, ndo podendo servir de base a contribuicdes de qualquer natureza, e nem
Msmpumpormdemtudomdonrgom alndaquesemremunmm

5. Nova redag@o dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: "Dependendo da
natureza do trabalho e complexidade exigida para realizagéo de projetos de interesse publico podera
ser concedida gratificagdo ao servidor que participar diretamente de sua elaborag&o.”

6. Nova redagio dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “A gratificago de que
trata o caput ndo pode ser superior a 30% (trinta por cento) de seu vencimento, e terd carater
temporario.”

7. Revogado pelos artigos 1° e 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: "A gratifica¢do referida
exclui o pagamento de horas-extras e adicional noturno.”

8. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.
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§ 4° - Considera-se trabalho de natureza especial e de alta complexidade aquele
realizado por comissdo destinada a elaboragdo de projetos de lei, regulamentos,
estatutos e atos normativos, bem como aqueles desenvalvidos em sindicancias e
inquéritos administrativos e, ainda, aqueles realizados por Juntas Médicas instituidas
para emitirem Laudo Médico Conclusivo sobre a capacidade laborativa do servidor
municipal.

§ 5° - Para efeito do caput, cabera ao Presidehte da Comissdo ou da Junta
Médica encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo, respectivamente,
requerimento instruido com as atas das reunides realizadas ou com o Laudo Médico
Conclusivo. 2 ‘

CAPITULO Il

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor:
- - Para tratamento de saude; :

Il- Por motivo de gestagéo ou adogdo de criancas até 1 ano de idade,
Ill- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV- Por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
V- Para o servigo militar;
VI- REVOGADO;®
VIl - Para atividade politica;
VIl - Para tratar de interesses particulares;
IX- Para desempenho de mandato classista.

Art. 68 - A licenga para tratamento de saude podera ser concedida a pedido ou
ex-officio, e dependera de inspegdo medica, realizada, quando necessario, no local
onde se encontrar o servidor, desde que seu estado fisico/mental ndo Ihe permita
locomover-se até onde funciona a Junta Médica do Municipio.

§ 1° - A licenga de que frata este artigo devera ser requerida no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da primeira falta ao servigo.

§ 2° - Findo o prazo de licenciamento, o servidor devera reassumir
imediatamente, salvo prorrogacao concedida.

Art. 69 - O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de
saude por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, nos quais, a critério da Junta Médica, a licenga podera ser
excepcionalmente prorrogada por até 12 (doze) meses.

1. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00 e alterado pelo art. 21 daLC n.° 031/03, de
16/10/03. Texto original: “Considera-se trabalho de natureza especial e de alta complexidade aquele
realizado por comiss@o destinada & elaborago de projetos de lei, regulamentos, estatutos e atos
normativos.”

2. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 20/12/00 e alterado pelo art. 21 da LC n.° 031/03, de
16/10/03. Texto original: “Para efeito do caput, cabera ao Presidente da Comissao encaminhar a
Secretaria Municipal de Administrag@o requerimento instruldo com as atas das reunides realizadas.”

3. Revogado pelo art. 22 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. *Art. 22. Fica revogado o inciso VI do artigo 67
da Lei Complementar n.° 011/98, devendo ser observado, quanto & matéria, as disposigdes contidas
no art. 55 desta Lei.” Texto original: “por assiduidade;”

19



ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - Expirados os prazos constantes deste artigo, o servidor sera
submetido a nova inspe¢do e aposentado por invalidez, observando-se o disposto no
artigo 32, desta Lei. ' .

Art. 70 - Se o servidor encontrar-se em outro Municipio ou Estado da Federagao,
a inspegdo podera ser realizada pelo respectivo 6rgdo meédico oficial, cujo laudo
devera instruir o requerimento.

Art. 71 - O servidor licenciado para tratamento de saude, se exercer, durante o
periodo de licenga, quaisquer atividades profissionais remuneradas, tera como
interrompida a licenga, com perda total da remuneracéo, a partir da data em.que for.
verificada esta pratica, até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 1°- REVOGADO. ?

§ 2° - Constatado o fato e mantendo-se esta situagdo por mais de 30 (trinta)
dias, o servidor resiponderé a processo administrativo-disciplinar, em conformidade ao
disposto nesta lei.

Art. 72 - No processamento das licengas para tratamento de saude, além do

sigilo quanto ao diagnéstico, serdo observados: *

I- nas licengas de até 15 (quinze) dias, o servidor percebera
remuneragao integral suportada pela Prefeitura Municipal de Macaé; ¥

Il - nas licengas de prazo superior ao estabelecido no Inciso anterior, o
servidor percebera sua remuneragdo, excluidas as vantagens de carater temporério, e
sera suportada pelo 6rgao de previdéncia municipal, a partir do 16° (décimo sexto) dia,
a titulo de auxilio-doenga. ®

Art. 73 - A licenga podera cessar a requerimento do servidor que, julgando-se
_apto a reassumir o exercicio, devera, para tal fim, ser submetido a inspegdo médica. ]

Art. 74 - A servidora gestante, sera concedida, mediante apresentagdo de
documentos comprobatérios ou inspegao médica, licenga remunerada por 120 (cento
e vinte) dias, excluidas de sua remuneragfo as vantagens de carater temporario. ’

1. Nova redagfo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *Expirados os prazos
constantes deste artigo, o servidor serd submetido 4 nova inspecdo e aposentado por invalidez,
observando-se o disposto no artigo 32, inciso |, desta Lei.”

2. Revogado pelo art. 23 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Os dias correspondentes & perda
da remuneraclio, de que trata este artigo, serfio considerados de licenga para tratar de interesse
particular.”

3. Nova redag8o dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Constatado o fato e
mantendo-se esta’ situagdo por mais de 30 (trinta) dias, o servidor respondera a processo
administrativo-disciplinar, em conformidade ao que dispuser a Lei.”

4. Nova redagfio dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “No processamento das
licengas para tratamento de satide, sero observados:"

5. Nova redac8io dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “sigilo quanto ao
diagnéstico;”

6. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “remunerago integral.”

7. Nova redacéo dada pelo art. 24 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto introduzido pela LC n.° 022/00,
de 29/12/00: "A servidora gestante, sera concedida, mediante inspecéo médica, licenga remunerada
por 120 (cento e vinte) dias, excluidas de sua remuneragdo as vantagens de carater temporério."
Texto original: "A servidora gestante, serd concedida, mediante inspegdo médica, licenga por 120
(cento e vinte) dias, com remuneragéo integral.”
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§ 1° - Salvo prescﬁgé-o médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagéo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

\A§ 3° - A licenga a gestante podera, a critério médico, ser prorrogada por 15
(quinze) dias para atender a situagdes especiais. ! '

§ 4° - Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

At. 75 - O servidor tera direito a licenga-patemidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, pelo nascimento ou adogéo de filhos.

Art. 76 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, serdio concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 1°- O prazo de que trata o caput deste artigo reduzir-se-a a 30 (trinta) dias, no

caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade. 2

§ 2° - A critério médico, podera o prazo previsto no caput ser prorrogado por 15
(quinze) dias para atender a situagdes especiais. ¢

Art. 77 - Sera concedida licenga ao servidor, mediante comprovagdo por junta

_médica oficial, sem prejuizo de sua remuneracéo, excluidas as vantagens de carater

temporario, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, por motivo de doenga em pessoa
da familia, compreendendo o cdnjuge ou companheiro, pais, filhos e avds, ou
dependentes por decisdo judicial, desde que a assisténcia direta do servidor ao
familiar seja indispensavel e n@o possa, simultaneamente, ser prestada com o
exercicio do cargo. *

1. Nova redago dada pelo art. 24 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "A licenga & gestante ou
adotante de crianga de até 1 ano de idade poders, a critério médico, ser prorrogado por 15 (quinze)
dias para atender a situagbes especiais.”

2. Alterado de Paréagrafo'Unico para § 1° pelo art. 25 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

3. Acrescentado pelo art. 25 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

4. Nova redacao dada pelo art. 26 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto introduzido pelo art. 1°da LC n.*
022/00, de 29/12/G0: "Sera concedida licenca ao servidor, mediante comprovagéo por junta médica
oficial, sem prejuizo de sua remunetagéo, excluidas as vantagens de carater temporario, durante 20
(noventa) dias, prorrogéveis por mais 90 (noventa), por motivo de doenga em pessoa da famillia,
compreendendo o cOnjuge ou companheiro, pais, filhos e avés, ou dependentes por decisdo judicial,
desde que a assisténcia direta do servidor ao familiar for indispensével e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.” Texto original: "Sera concedida licenga ao servidor,
mediante comprovagdo por junta médica oficial, sem prejuizo de sua remuneracgdo, durante 90
(noventa) dias, prorrogéveis por mais 90 (noventa), por motivo de doenga em pessoa da familia,
compreendendo o conjuge ou companheiro, pais, filhos e avés, ou dependentes por decisdo judicial,
desde que a assisténcia direta do servidor ao familiar for indispenséavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.”
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§1°. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por até mais
90 (noventa) dias, desde que comprovada a necessidade da permanéncia da
assisténcia.

§2°. Em hipétese alguma, durante o vinculo funcional do servidor para com a
municipalidade, o beneficio podera exceder aos 180 (cento e oitenta) dias previstos
neste artigo. 2 ; '

§3°. Para a obtengéo do beneficio devera, obrigatoriamente, a situagéo ser
analisada segundo critério médico-social estabelecido pela municipalidade.

§4°. Terminado o prazo do beneficio concedido ao servidor pela municipalidade
devera o mesmo apresentar-se ao servico, independentemente de qualquer
comunicagdo pela Administragdo Publica Municipal. *

Art. 78 - Podera ser concedida licenga ndo remunerada ao servidor estavel para
acompanhar cdnjuge ou companheiro, deslocado para outro ponto do termitério
nacional ou para o exterior, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que justificada e comprovada a
necessidade. °

Art. 79 - A licenga para prestagdo do servigo militar sera efetuada consoante as
disposicdes legais especificas.

Art. 80 - REVOGADO. ¢
§ 1° - REVOGADO.
§ 2°- REVOGADO. &

1. Alterado de Paragrafo Unico para § 1° pelo art. 26 da LC n.° 031/03, de 16/10/03 e dada nova
redagdo. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00: "Expirado o prazo de
prorrogagdo estabelecido no caput, o servidor que n&o reasssumir deixard de fazer jus &
remuneracdo, sendo considerado para todos os fins como licenca para tratar de interesses
particulares, observado o disposto no Art. 83 desta lei.” Texto original: “Se a licenga exceder ao prazo
de prorrogac#o, o servidor deixara de fazer jus & remunerag&o.” ]
Acrescentado pelo art. 26 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 26 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 26 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Nova redagéo dada pelo art. 27 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Podera ser concedida

licenca ao servidor ,para acompanhar cénjuge ou companheiro, deslocado para outro ponto do

territério nacional ou para o exterior, e terd prazo igual a duragio do deslocamento e ndo serd
remunerada.”

6. Revogado pelo art!28 da LC n.° 03103, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto & matéria, as
disposigdes coniidas no art. 55 desta Lei. Texto original: "Apés cada quinqaénio ininterrupto de
exercicio na Municipalidade, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragéo.”

7. Revogado pelo art. 28 da LC n.° 031/03, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto & matéria, as
disposig8es contidas no art. 55 desta Lei. Texto original: “A concessio desta licenga far-se-4 na
primeira oportunidade, de modo que o afastamento do servidor nio prejudique, de maneira efetiva, os
servigos sob sua responsabilidade.”

8. Revogado pelo art. 28 da LC n.° 031/03, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto & matéria, as
disposicBes contidas no art. 55 desta Lei. Texto original: “O nimero de servidores em gozo simultdneo
de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacio da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo onde estejam em exercicio.”

oawn
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§ 3° - REVOGADO. '

Art. 81 — REVOGADO. 2
| - REVOGADO; ?
Il - REVOGADO. *

Art. 82 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o lapso de
tempo compreendido entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até 15 (quinze) dias apos
as eleigdes, o servidor fard jus a licenga, como se em exercicio estivesse, inclusive
percebendo a remuneragéo devida.

Art. 83 - A critério da Administragéo, sera concedida ao servidor estavel, licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
consecutivos ou ndo, e sem remuneragéo. *

§ 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade do servigo.

§ 2° - Enquanto estiver sob exame o pedido, que ndo gera direito, o servidor devera
permanecer em servigo, s6 podendo afastar-se apos o deferimento de sua pretenséo.

§ 3° - Em hipétese alguma, durante o vinculo funcional do servidor para com a
municipalidade, podera ser concedido ao mesmo novo penodo de licenga para tratar
de interesses particulares, além do prazo previsto no caput. ®

Art. 84 - Fica assegurado ao servidor o direito & licenga remunerada para o

.desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagéo de classe,

sindicato representativo da categoria, desde que reconhecidos legalmente, por prazo
igual a duragéo do mandato, podendo ser prorrogado uma unica vez, em qualquer das
instituicoes elencadas neste artigo. ’

1. Revogado pelo art. 28 da LC n.° 031/03, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto & matéria, as
disposigBes contidas no art. 55 desta Lei. Texto original: “Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos
e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecuinia, em favor dos
beneficiarios da penséo.”

2. Revogado pelo art. 28 da LC n.° 031/03, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto a matéria, as
disposigdes contidas no art. 55 desta Lei. Texto original: “N&o se concedera licenga-prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:”

3. Revogado pelo art. 28 da LC n.° 031/03, de 16/10/03, devendo ser observado, quanto 4 matéria, as
disposigbes contidas no art. 55 desta Lei. Texto original: “sofrer penalidade disciplinar;"

4. Revogado pelo art. 28 ‘da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.°
022/00, de 29/12/00: “afastar-se do cargo pelos motivos previstos no paragrafo Unico do artigo 77, nos
artigos 78, 82 e 83 desta Lei, e por condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca deﬁnitiva.'
Texto original: "afastar-se do cargo pelos motivos previstos no paragrafo Unico do artigo 74, nos
artigos 77, 78, 82 e 83 desta Lei, e por condenagio 4 pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.”

5. Nova redacdo dada pelo art. 29 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "A critério da
Administragdo, sera concedida ao servidor estavel, licenga para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos e sem remuneragéo.”

6. Acrescentado pelo art. 29 da LC n.® 031/03, de 16/10/03.

7. Nova redagéo dada pelo art. 30 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: *Fica assegurado ao
servidor o direito & licenga remunerada para o desempenho de mandato em confederagéo, federagao,
associagdo de classe, sindicato representativo de categoria, desde que reconhecidos legalmente, por
prazo igual & duragio do mandato, podendo ser prorrogado, uma (nica vez no mesmo cargo, em
caso de reeleicéo.”
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Paragrafo Unico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo
de diregao ou representacéo nas referidas entidades.

Art. 85 - Sdo considerados afastamentos:
I- A cessdo do servidor, mediante portaria, para ter exercicio em outro
6rgao govemamental ou instituigio reconhecida como de utilidade publica;
Il- O exercicio de mandato eletivo: ;
a) federal ou estadual - caso em que o servidor ficara afastado de seu
cargo ou fungéo.
b) de Prefeito - o servidor é afastado do cargo efetivo, podendo optar
pela sua remuneragao;
¢) de vereador - havendo compatibilidade horaria, o servidor percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo; se ndo houver compatibilidade de horario, ser-lhe-a facultada a opgao
pela sua remuneracéo.
Ill - a auséncia para estudo ou desempenho de missdo oficial em outro
Pais, caso em que o servidor serd remunerado durante 01 (um) ano, prorrogavel pelo
mesmo periodo.

§ 1° - Se o servidor for cedido para exercer cargo em comissdo ou fungao de
confianga em 6rgdo ou entidade federal, estadual ou de outro municipio, o 6nus da
remuneragdo cabera ao 6rgao ou enfidade cessionéria, mantido o 6nus do venumento
acrescido das vantagens permanentes para o cedente, nos demais casos. '

§ 2° - A cessdo de servidor, em permuta, para cargos idénticos ou cormelatos,
tera seu 6nus suportado pelo 6rgéo de origem.

§ 3° - Em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, conforme disposto no inciso Il, o tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais.

§ 4° - No caso do afastamento previsto no inciso lll, o servidor ficara obrigado a
prestar, no minimo, 2 (dois) anos de servigos ininterruptos a Administragdo Municipal.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, ndo cumprindo o intersticio minimo de
02 (dois) anos ininterruptos de servi¢o, devera o servidor ressarcir aos cofres publicos
o valor correspondente ao periodo de afastamento. ?
Art. 86 - As licencas e afastamentos, no que couber, serdo objeto de
regulamentacgao especifica.
CAPITULO Il

DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 87 - O servidor , mediante requerimento, podera ausentar-se do servigo, sem
qualquer prejuizo:

1. Nova redag8o dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Se o servidor for cedido
para exercer cargo em comissdo ou fungéo de confianca em 6rgéo ou entidade federal, estadual ou de
outro municipio, o dnus da remuneragio caberd ao 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus
para o cedente nos demais casos.”

2. Acrescentado pelo art. 31 da LC n.° 031/03, de 16/10/03
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| - por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

- por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento ou
falecimento de cdnjuge ou companheiro, pais ou padrastos, filhos ou enteados, menor
sob sua guarda ou tutela, e irmao;

IV - por 05 (cinco) dias, por licenga-patemidade.

Art. 88 - A servidor estudante, conceder-se-4, sem prejuizo da duragdo semanal
do trabalho, horario que permita a freqiiéncia regular as aulas, bem como ausentar-se
do servico sem quaisquer prejuizos, nos dias de provas ou exames, mediante a
apresentagdo de comprovantes do respectivo estabelecimento de ensino. )

Art. 89 - O afastamento de que trata o artigo 85, inciso Ill, inclui-se na categoria
de concessdo, dependendo de prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo.

Art. 90 - Conceder-se-a a familia de servidor falecido, ativo ou inativo, um
auxilio-funeral correspondente .ao valor equivalente a ultima remuneragdo recebida,
por conta de dotagdo orgamentaria propria, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
partir da apresentaco da certidio de 6bito e comprovantes de despesa. '

Paragrafo Unico - Se ocorrer falecimento do servidor, fora do Municipio, em
desempenho de suas fungdes, as despesas com a ftrasladagédo do corpo serao
custeadas pela Municipalidade.

Art. 91 -Fica assegurado ao servidor publico municipal a percepgao de um
vencimento base do cargo ocupado, a titulo de auxilio-funeral, por motivo de
falecimento dos dependentes econémicos, reconhecidos na forma abaixo: .

|- o cdnjuge ou companheiro; *

Il - os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos; se universitarios,
até 24 (vinte e quatro) anos; e, se invalidos, de qualquer idade; * s

l- o menor de 18 (dezoito) anos que estiver sob a guarda e
responsabilidade do servidor por decisdo judicial; *

IV - o ascendente sem rendimento préprio. ©

Paragrafo Unico: Para fins deste dispositivo legal consideram-se servidores
publicos municipais os ocupantes de cargo efetivo e de cargo em comissao e os que
exercem fungdes de chefia e assessoramento, quer no ambito da Administragéo Direta
ou Indireta; exceto os cedidos por outros 6rgdos de quaisquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios. .

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar ao Poder
Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo, devendo a peticdo ser dirigida a
autoridade competente.

1. Nova redagio dada pelo art. 32 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Conceder-se-a a
familia de servidor falecido, ativo ou inativo, um auxilio-funeral correspondente ao valor equivalente &
ultima remuneragfio recebida, por conta de dotag&o orgamentaria prépria, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, a partir da apresenta¢fo do atestado de 6bito."

Nova redaclo dada pelo art 33 da LC n° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Fica assegurado ao
servidor plblico municipal a percepcio de um vencimento a titulo de auxilio-funeral por motivo de
falecimento de qualquer de seus dependentes reconhecidos na forma do pardgrafo primeiro do artigo 62."
Acrescentado pelo art. 33 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 33 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art, 33 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 33 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.

Acrescentado pelo art. 33 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
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Paragrafo Unico - O recurso ndo tem efeito suspensivo, retroagindo seu
provimento a data do ato impugnado.

Art. 93 - O direito de requerer prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagio de
aposentadoria ou de disponibilidade, e quanto as questées que envolvam direitos
financeiros ou patrimoniais;

II- em 120 (cento e vinte) dias, ‘nos demais casos, ressalvados os
previstos em leis especiais.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contado da data da ciéncia do intereséado,
pessoalmente ou através de publica¢io.

§ 2° - Nao ocorrera a prescrigdo enquanto o processo estiver sob exame.

Art. 94 - A autoridade competente devera decidir sobre o requerimento ou
representacio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, ressalvada’a
necessidade de diligéncia, caso-em que o prazo sera acrescido de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Da decisdo caberd, no prazo de 15 (quinze) dias, pedido de
reconsideragdo, que ndo pode ser renovado.

§ 2° - Cabera recurso:
|- do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - da decisdo que julgar recursos interpostos.
Art. 95 - O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar

da ciéncia do fato pelo servidor, ou da publicagdo do ato, e julgado pela autoridade
imediatamente superior a que indeferiu o pedido de recurso ou de reconsideragao.

CAPITULO IV

DA DURACAOQ DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - A jomada de trabalho obedecera ao disposto no inciso VI do artigo 36,
que sera objeto de regulamentagéo no Plano de Cargos e Carreiras. '

Paragrafo Unico - Na regulamentagéo a que se refere este artigo, levar-se-a em
consideragdo a carga horaria das categorias profissionais amparadas por legislagao
especifica. .

Art. 97 - Havera escala de. revezamento de pessoal, nos servigos que exijam
trabalho noturno e aos sabados, domingos e feriados.

Art. 98 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita conforme o estabelecido no
paragrafo primeiro do artigo 49 desta Lei.

1. Nova redagio dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “O prazo de prescrigdo
sera contado da data da ciéncia do interessado.”
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Art. 99 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para os fins desta Lei, os
dias em que o servidor estiver afastado em virtude de: 1

l- férids;

Il - casamento;

- luto;

IV- exercicio em cargo comissionado ou fungdo gratificada nos érgéos
da Administragéo Direta ou Indireta do Municipio; 2

V- exercicio de cargo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, quando cedido a érgdo federal, estadual ou de outro Municipio;
Vl-  convocagdo para o servigo militar;

VIl-  jari e outros servigos obrigatorios por lei;

Vill- REVOGADO; ®

IX- licenga a servidora gestante e adotante:

X- Ilcenga-patemldade

Xi- REVOGADO;*

Xil- licenga para tratamento de saude; ®

Xlll- em estudo ou miss&o oficial dentro ou fora do Pais, com énus para_
o Mumuplo mediante ato de autorizagdo do Chefe do Executivo;

XIV - participagio em congressos, cursos de especializagao, capacitacdo
ou treinamento, realizagio de pesquisas cientificas, estégios ou conferéncias, com
autorizagdo do Poder competente e comprovante de freqiéncia e/ou aproveitamento;

XV - desempenho de - comissdo, em fungdo prevista em lei ou
regulamento;

XVI- desempenho de fungao eletiva da Unido, Estado ou Municipio;

XVIl - exercicio de mandato classista, nos termos do artigo 84 desta Lei;

XVIil - REVOGADO. ©

Paragrafo Unico - REVOGADO. ’

Art. 100 - Para efeitos de aposentadoria, desde que comprovada a contribuigao

nos termos da legislagdo previdenciaria, sera computado: ®

1 - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive o de
desempenho de mandato eletivo anterior a investidura;

Il- o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a
paz; em dobro, se em operagdo de guerra;

lll- o tempo de servigo prestado em autarquuas fundagbes publicas,
empresas municipais e entidades fundacionais; ’

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que
tiver sido transformada em érgé&o da administracéo direta ou indireta;

1. Nova redagéo dada pglo art. 34 da LC n.® 031/03, de 16/10/03. Texto original: "Ser&o considerados de

efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:"

Nova redagio dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “exercicio em outro

cargo, fungéo ou dife¢éo nos servigos da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio;”

Revogado pelo art. 36 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “licenga-prémio;”

Revogado pelo art. 36 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “licenca ao servidor acidentado

em servigo ou atacado de doenga profissional;

Nova redacfo dada pelo art. 35 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “licenca médica;"

Revogado pelo art. 36 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "outros casos, por expressa

determinagéo legal "

Revogado pelo art. 36 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Equipara-se ao acidente de

trabalho a agresséo fisica sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele, quando ndo provocada.”

8. Nova redacdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *Para efeito de
aposentadoria e disponibilidade serd computado:®

9. Nova redacfo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29!12!00 Texto original: "o tempo de servigo
prestado em autarquias, fundagbes publicas e empresas municipais,”
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V - o tempo de duragdo de licenga para tratamento de saude;
Vi- o tempo de servico prestado em empresas privadas e servigo
cartorario, devidamente comprovado. 4

Art. 101 - Atendendo ao interesse da Administragdo e julgado desnecessario ou
excedente cargo ou fungdo publica municipal, o Prefeito podera decretar a sua
extingdo, ficando o seu titular, se estavel, em dispombmdade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo prestado ao municlpio. '

Art. 102 - Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em dlsponlbulldade
remunerada até o seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo.

Art. 103 - REVOGADO. ?

Art. 104 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, atendida a
legislagdo previdenciaria em vigor. *

CAPITULOV
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA

Art. 105 - Ao servidor que requerer redugdo da carga horaria de trabalho, por
motivo de responsabilidade legal por pessoa da familia necessitada de cuidados
especiais, em virtude de deficiéncia fisica ou mental, sera deferida redugéo nao
excedente a 50 % (cinqlenta por cento) do seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Do requerimento constara, obrigatoriamente, histérico
_ pormenorizado da patologia do deficiente, com diagnéstico definitivo exarado por junta
médica oficial do Municipio, e, se possivel, prognéstico e prescri¢io terapéutica dentro
dos padrées médicos normais.

Art. 106 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jomada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

TiTuULO vV

DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
Art. 107 - Sdo deveres do servidor:

1. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Atendendo ao interesse
da Administragéo e julgado desnecessério ou excedente cargo ou fungdo publica municipal, o Prefeito
podera decretar a sua extingéo, ficando o seu titular, se estdvel, em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo.”

2. Revogado pelo art. 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: "O servidor sé podera ser
colocado em disponibilidade, afora o motivo constante do artigo 101, por estar respondendo a
processo administrativo, em que Ihe deve ser assegurado o mais amplo direito de defesa.”

3. Nova redagéo dada pelo art. 37 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto introduzido pela LC n.°® 022/00,
de 29/12/00: "O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, atendidas as disposi¢des legais
pertinentes.” Texto original: “O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.”
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|- exercercomzeloe dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il- serleal as instituigbes a que servir;

lll- acatar 4s normas legais e regulamentares;

IV - apresentar-se adequadamente trajado;

V- cumprir OS prazos € normas estabelecidos pela Administragdo
Publica Municipal;

VI- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza: . ,

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direitos ou.
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, desde que devidamente
fundamentadas, ressalvadas as protegidas por sigilo; !

¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

X- zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio
publico; '

: X - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo; :

Xl1- manter conduta compativel a moralidade e a ética administrativa;

Xll - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paréagrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XIV sera encaminhada

por via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 108 - Ao servidor é vedado:
‘ |- ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizagéo
do chefe imediato; )

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IIl- recusar fé a documento publico;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugéo de Servico;

V- promover manifestagéo de aprego ou desaprego a qualquer titulo,
inclusive de cunho politico-partidario, no recinto da reparticao; ?

Vi- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companhgiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragéo de empresa comercial,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

1. Nova redagao dada pelo art. 38 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "a expedigao de
certiddes requeridas para a defesa de direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;”

2. Nova redagao dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “promover manifestagdo
de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;”
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XI- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de interesses proprios ou de berleficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigoes;

Xl - proceder de forma desidiosa; "

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares,

XV - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ao exercicio
do cargo ocupado, ou ao horar:o de trabalho, exceto quando houver anuéncia do
servidor e no interesse do servigo. '

Art. 109 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art.-110 - A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omiss&o no
sempenho do cargo ou fungao.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo,
de ato omissivo ou comissivo, que resulte em prejuizo & Fazenda Municipal ou a
terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que
exceder aos limites do seguro fidelidade, se houver, pefmanecendo o servidor no
cargo, sera liquidado mediante desconto em prestagbes mensais, ndo superiores a 30
% (trinta por cento) da remuneragao do servidor.

§ 2° - Na hipétese de ser o servidor demitido em fungéo da falta cometida, seréo
aplicadas as medidas judiciais cabiveis & espécie. *

§ 3° - REVOGADO. *
Art. 112 - REVOGADO.

1. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original. “exercer quaisquer
atividades que sejam incompativeis ao exercicio do cargo ocupado, ou ao horéario de trabalho.”

2. Nova redagéio dada pelo art. 39 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “O ressarcimento do
prejulzo causado a Fazenda Municipal, no que exceder aos limites do seguro fidelidade, se houver, &
falta de outros bens que respondam pela indenizagfio, podera ser liquidado mediante desconto em
prestagbes mensais, néo superiores a’30 % (trinta por cento) da remunerago do servidor.”

3. Nova redacdo dada pelo art. 39 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto introduzido pela LC n.® 022/00,
de 29/12/00: "Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, dano ao patrimbnio pablico, remissdo ou
omissdo ém efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a
importancia respectiva de uma s6 vez.” Texto original: "Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque,
remisséo ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera
obrigado a repor a importancia respectiva de uma so6 vez.”

4. Revogado pelo art. 40 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Tratando-se de dano causado a
terceiro, responderé o servidor perante a Fazenda Municipal, em agio regressiva, proposta apos
transitar em julgado a decisfo que condenar o erério puablico a indenizar o terceiro.”

5. Revogado pelo art. 41 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.”
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TiTULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 113 - Séo penas disciplinares:

|- Adverténcia

- Multa

- Suspenséo

IV- Destituigdo de fungéo gratificada ou cargo em comiss&o
V- Demisséo

VI- Cassagéo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 114 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados: a natureza
e a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servico publico, e 0s
antecedentes funcionais do servidor.

Art. 115 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia ”
dos deveres funcionais previstos no artigo 107, e nos incisos | a Vi do artigo 108,
desta Lei, apurados através de procedimento administrativo, quando for o caso. '

Art. 116 - A suspensdo, que ndo excedera de 30 (frinta) dias, seré aplicada em
casos de:
|- falta grave,
il- reincidéncia em falta punivel com a pena de adverténcia;
\ ll- transgressdo ao disposto nos incisos 1X, X, XI, XV e XVI do artigo
108.
Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50 % (cinqlienta por cento)
* por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico. -

Art. 117 - A destituigdo de fungao tera por fundamento a falta de exagéo no
cumprimento do dever.

Art. 118 - Sera aplicada a pena de demissdo, nos casos de:
|- crime contra a Administragdo Publica, nos termos da legislagé@o
penal,;
Il- abandono do cargo;
lll- insubordinagdo grave em Servigo;
IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
V- ofensa fisica a alguém, quando em servico, salvo em legitima defesa,;
VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
VIl - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio municipal;
Vil - rqvelar;,ao de segredo conhecido em raz&o do cargo ou fungao;
IX- corrupgéo; ’
X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de
suspensdo por 30 (trinta) dias;

1. Nova redagéo dada pelo art. 42 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “A adverténcia sera
aplicada, por escrito, nos casos de inobservancia dos deveres funcionais previstos no artigo 107, em
preceitos normativos e regulamentares € nos incisos | a Vil do artigo 108."

2. Nova redagio dada pelo art. 43 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “transgresséo do
disposto nos incisos VI a X! do artigo 108 desta Lei."

31



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Xl - transgressdo ao disposto nos incisos XllI; Xlll e XIV do artigo 108. '

Xll - perda da nacionalidade brasileira;

Xlll - 60 (sessenta) dias de falta a0 servigo, em periodo maximo de 12
(doze) meses, sem causa justificada, desde que ndo configure abandono de cargo.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Considerada, no processo administrativo, justa a causa do afastamento, as
faltas serdo justificadas tdo somente para os fins disciplinares previstos nos incisos Il e
XlIl deste artigo.

§ 3° - Os casos previstos nos incisos II, Xl e Xlll serdo julgados em rito sumario,
n&o ultrapassando de 30 (trinta) dias para sua conclusao.

Art. 119 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da aplicagio da
penalidade e o dispositivo legal em que se embasou.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo concluido o processo administrativo em que se
comprove ou ndo a sua inocéncia, o servidor ndo podera ser demitido.

Art. 120 - Quando a demissdo for fundamentada em motivo constante dos
incisos |, VI, VII, IX e X do artigo 118, constara do respectivo ato a proposi¢do: A BEM
DO SERVIGO PUBLICO.

Art. 121 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes
casos, se for constatado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:
|- praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de
determmar demissao;
Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica, provada a ma fé;
Il - perdeu a nacionalidade brasileira;

Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungio em que for apmvei;ado.

Art. 122 - Séo competentes para a aplicagéo das penas disciplinares:
I- o Prefeito, em qualquer caso e, especiaimente, nos casos de
demisséo e cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - os Secretarios e ocupantes de cargos equivalentes, em todos os
casos, exceto os de demisséo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - os Chefes de Divisdo e de Segdo, nos casos de adverténcia.

Art. 123 - O ato de imposigéo da penalidade mencionaré sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo dlscuplmar e devera ser anotado no assentamento
individual do servidor.

Art. 124 - Prescreverio:
I- em 01 (um) ano, as infragbes sujeitas a pena de adverténcia;

1. Nova redagéo dada pelo art. 44 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “transgresséo ao
disposto nos incisos IX e XIV do artigo 108."
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Il -em 02 (dois) anos, as infragdes puniveis com suspensao;
Ill- em 04 (quatro) anos, as infragdes sujeitas as penas de destituicdo de
fungdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A infragdo também prevista como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescrigdo comega a fluir da data de ocorréncia do fato punivel
disciplinarmente, e interrompe-se pelo ato que determinar a instauragao do inquérito
administrativo.

Art. 125 - A aplicagdo das penalidades definidas nos incisos lll; IV; 'V e VI do
artigo 113 desta Lei sera sempre precedida de inquérito administrativo. !

Art. 126 - Da aplicagdo de penalidades, cabera pedido de reconsideragéo e
recurso, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 127 - O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias podera ser imposto
pela autoridade competente, se julgar que a presenga do servidor possa influir na
apuragdo da falta cometida.

Paragrafo Unico — Para efeito do caput o servidor afastado percebera o
vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes. ?

Art. 128 - O servidor que responder por malversagdo ou alcance de dinheirq ou
valores publicos, sera sempre afastado preventivamente e seu afastamento se
prolongara até a decisdo final do inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - O afastamento preventivo é medida acautelatéria e ndo
constitui pena. ,

Art. 129 - O servidor tera direito a contagem de tempo de servigo correspondente
ao periodo do afastamento preventivo, nos seguintes casos:
|- quando reconhecida a sua inocéncia; *
ll- quando a pena disciplinar limitar-se a adverténcia ou suspensdo
convertida em multa; *
Il - quando o afastamento preventivo exceder ao prazo da suspensdo
disciplinar aplicada. *

1

1. Nova redagéo dada pelo art. 45 da LC n.® 031/03, de 16/10/03. Texto original: “A aplicagéo da pena de
suspens&o por mais de 15 (quinze) dias e das penalidades definidas nos incisos IV, V e VI do artigo
113 desta Lei, serd sempre precedida de inquérito administrativo.”

2. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00.

3. Nova redacéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *quando reconhecida a
sua inocéncia tendo ainda direito & diferenca de remunerago e demais vantagens do exercicio do
cargo;”

4. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: "quando a pena
disciplinar limitar-se & adverténcia;”
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CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no servigo publico
municipal, devera promover a apuragéo imediata, por meio de sindicancia ou inquérito
administrativo. 4 ‘

Art. 131 - A sindicancia ou apuragdo sumaria devera ser realizada por uma
comissao composta de 03 (irés) servidores indicados pelo titular do érgéo juridico do .
Municipio e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e dela podera
resultar: '

|- arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade,
por determinacao da autoridade competente;

Il - aplicagdo de pena até suspensdo, quando constatado o
descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de falta mais
grave;

Ill - aindicag@o de abertura de inquérito administrativo.

Art. 132 - O inquérito administrativo sera conduzido por uma comisséo composta
de 03 (trés) servidores indicados pelo titular do 6rgdo juridico do Municipio e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser constituida por
servidores ndo participantes da comissdo de sindicancia e de categoria igual ou
superior a do indiciado. ?

. § 1% - O presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo designara um
membro para exercer as fungbes de secretario. )

) § 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ol
colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, em reunibes de carater reservado, assegurado o sigilo necessario a
elucidacéo do fato.

Art. 133 - O inquérito devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de entrega dos autos & Comissdo, prorrogaveis por igual
periodo em caso de forga maior.

Paréagrafo Unico - A ndo observancia desses prazos nao acarretara nulidade do
processo, importando; porém, quando ndo se fratar de sobrestamento, em
responsabilidade administrativa dos membros da Comissdo, a qual serd dissolvida,
ensejando nova dasignagao pela autoridade competente.

1. Nova redagdo dada pelo art. 46 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "A sindicéncia ou
apuragdo sumdria devera ser realizada por 03 (trés) servidores designados pelo titular do érgéo
jurfdico do Municipio - autoridade que determina a instauragéo do processo administrativo - e dela
podera resultar.”

2. Nova redagdo dada pelo art. 47 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: O inquérito
administrativo serd conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés) servidores, designados pelo
titular do 6rgéo juridico do Municipio, devendo ser constituida por servidores estaveis, nao
participantes da comisséo de sindicancia, e de categoria igual ou superior & do indiciado.”
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Art. 134 - Quando o servidor designado para compor a Comisséo, for parente,
consangtiineo ou afim, até o terceiro grau civil, amigo.intimo ou inimigo do indiciado,
devera declarar-se suspeito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Procedente a suspeig¢do, sera subshtuado o suspeito; se
julgada improcedente, o servidor permanecera na comisséo. '

Art. 135 - Compete ao secretério da Comissao organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, autuar em separado e por dependéncia o incidente de suspeu;éo
bem como executar as determinagbes do presidente.

Art. 136 - A Comissdo devera valer-se de todos os meios para a apuragéo
minuciosa dos fatos, tais como: inquirigdes, exames periciais e tudo o mais que se
fizer necessario a perfeita elucidagéo do caso.

Art. 137 - Antes de encerrar a instrugdo, visando a permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissdo indicara as iregularidades e infragdes a ele atribuidas, fazendo
remiss&o aos documentos e depoimentos, com indicagéo das folhas correspondentes
dos autos.

Art. 138 - As testemunhas serdo convocadas a depor, mediante oficio e!ou
edital, em que serdo mencionados: assunto, dia, hora e local de comparecimento. ?

Paragrafo Unico - REVOGADO. *

Art. 139 - Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de 03 (trés) dias, a Citagéo
do indiciado, para a apresentagio de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
facultada vista dos autos, durante todo esse periodo, na sede da Comisséo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados:
|- o prazo serd comum e de 10 (dez) dias;
Il - cada um sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera procedida a acareacio entre
eles. ;

§ 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado em
jomnal de grande circulagdo no Municipio, por 03 (trés) vezes, no prazo de 15 (qulnze)
dias.

§ 3° - Nenhum servidor sera julgado sem defesa, que podera ser em causa
prépria ou através de terceiros.

1. Nova redagdo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: *Procedente a
suspei¢do, serd substituldo o suspeito; se julgada improcedente, o servidor sera instado a explicar-se,
sendo anotado, em sua ficha funcional, 0 descumprimento do dever.”

2. Nova redagéo dada pelo art. 1° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “As testemunhas seréo
convidadas a depor, mediante oficio, em que serdo mencionados: assunto, dia, hora e local de
comparecimento.”

3. Revogado pelos artigos 1° e 2° da LC n.° 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Se a testemunha for
servidor pablico, o oficio sera dirigido ao chefe da reparticdo que o cientificara do fato.”
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Art. 140 - Em caso de revelia, o presidente da Comissao solicitara ao titular do
orgéo juridico do Municjpio a designaFéo de um Procurador Municipal para proceder a
defesa do sindicado ou do indiciado. !

Art. 141 - Concluida a defesa, produzidas as provas, a Comisséo remetera os
autos do processo a autoridade competente, com relatorio circunstanciado, contendo a
matéria de fato e de direito, concluindo pela ingcéncia ou responsabilidade do
indiciado, indicando, no ultimo caso, as disposigdes legais que entender transgredidas
e a pena que julgar cabivel.

Paragrafo Unico - Recebidos os autos pela autoridade competente, no prazo de
20 (vinte) dias, devera decidir-se a vista dos fatos apurados pela Comiss&o, néo
ficando, todavia, vinculado as conclusdes do relatorio, podendo, inclusive, determinar
o reexame do inquérito, se assim julgar necessario.

Art. 142 - Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente, as
disposigdes da legislagao processual civil e penal cabiveis.

‘Art. 143 - Em caso de abandono de cargo ou fun¢do, a Comiss&o iniciara seu
trabalho, fazendo publicar, por 03 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, sob
pena de revelia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 144 — Instaurada a sindicancia ou inquérito administrativo, o servidor,
devidamente citado, que abandonar o cargo em decorréncia do seu conhecimento, se
n&o comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, sera considerado revel e demitido por
abandono de cargo, sem prejuizo da tramitagdo do procedimento instaurado. 2

Art. 145 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a concluséo do
inquérito administrativo a que responder e do qual néo resultar pena de demiss&o.

CAPITULO Il

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 146 - Podera, a qualquer tempo, ser requerida a revisdo do inquérito
administrativo de que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos
capazes de justificarem a inocéncia do servidor punido ou inadequagéo da penalidade
aplicada.

Paragrafo Unicp - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revis@o podera ser solicitada pelo conjuge, ascendente ou
descendente até o segundo grau. *

1. Nova redagéo dada pelo art. 48 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Em caso de revelia, 0
presidente da Comissdo solicitara a designago de um servidor, a ser indicado pelo titular do érgéo
jurldico do Municipio, para que proceda a defesa do indiciado.”

2. Nova redagho dada pelo art. 49 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Aberta a sindicancia, o
servidor que abandonar o cargo em decorréncia do conhecimento da instauragdo do inquérito, se néo
aparecer no prazo de 30 (trinta) dias, sera demitido, sem prejuizo de responder a processo.”

3. Nova redagao dada pelo art. 50 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: “Tratando-se de servidor
falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisfio podera ser solicitada por qualquer
pessoa.”
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Art. 147 - A revisdo processar-se-a em apenso aos autos originarios.

Art. 148 - Néo constitui fundamento para reviséo, a simples alegagao de injusti¢a
da penalidade.

Art. 149 - Serfio aplicadas a revisdo, no que couber, as normas referentes ao
processo administrativo.

Art. 150 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tomada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos e vantagens por ela atingidos.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 - Toda e qualquer falta por motivo de doenca devera ser justificada
mediante atestado e comprovada por junta médica oficial do Municipio. '

Art. 152 - As questdes assistenciais e previdenciarias, inclusive pensdes,
calculos atuariais e assuntos afins, serdo objeto da Lei Complementar que disciplinara
o Sistema de Seguridade Social do Municipio de Macae.

Art. 153 - A Secretaria Municipal de Administragéo, de oficio ou a requerimento
do interessado, devera proceder a inclusdo dos direitos e vantagens, inerentes ao
cargo ocupado pelo servidor, em sua folha de pagamento.

Art. 154 - Com fulcro no instituto do habeas data, todo servidor tera direito a dar
entrada em qualquer pedido de informagéo, assistindo-lhe, igualmente, o direito a uma.
resposta, que néo deverd ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Art. 155 - Entende-se por REMOGAQ o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de lotagdo, atendida
sempre a conveniéncia do servico. .

§ 1° - Se a remogéo, a pedido, tiver arrimo em motivo de saude, do servidor,
cdnjuge, companheiro ou dependente reconhecido na forma do artigo 62 § 1°, ficara
condicionada a comprovagéo por junta médica do Municipio.

§ 2° - A requerimento dos interessados, podera a autoridade competente deferir
a remogéo, mediante permuta, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - No caso de remogdo ex-officio, sera concedida uma ajuda de custo ao
servidor, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 156 - O tempo de servico e de prestagdo de servico no emprego
transformado em cargo publico, sera integralmente computado no regime estatutario,
para todos os efeitos desta Lei.

1. Nova redagio dada pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Texto original: “Toda e qualquer falta
por motivo de doenga, inclusive as decorrentes de licenga, devera ser justificada mediante atestado de
junta médica oficial do Municipio.”

37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO : o7

Art. 157 - O vencimento, a remuneragéo e 0 provento néo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de Alimentos resultante
de decisdo judicial.

Art. 158- O servidor municipal que ocupar cargo em comissdo ou fungao
gratificada, por periodo continuo superior a 05 (cinco) anos ou 10 (dez) interpolados,
tera assegurada a incorporagéo a seus vencimentos de 50 % (cinqiienta por cento) do
valor da remuneragdo do cargo ou fungdo que estiver exercendo na data em que
completar o tempo exigido, vedada a acumulagéo de idéntica vantagem. - .

§ 1° - A percepgdo da vantagem de que trata este artigo sera incorporada aos
proventos de aposentadoria.

§ 2°. Na hipétese de ocorréncia de novo periodo aquisitivo, podera o servidor
optar pelo valor da incorporagéo que Ihe seja mais vantajoso. *

_Art. 159 - Nos casos de reversdo e readaptagao, encontrando-se provido o
cargo, a servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 160 - Para atender ao que dispde o artigo 39 da Emenda Constitucional n.°
19/98, fica criado o Conselho de "Politica de Administragdo e Remuneragio de
Pessoal, que sera regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias pelo Chefe do
Executivo. ’

Paragrafo Unico - O Conselho serd composto de 7 (sete) membros, sendo,
obrigatoriamente, um representante da Secretaria Municipal de Administragdo, um da
Secretaria Municipal de Fazenda e um da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 161 - Fica reconhecida a Fundagdo Educacional de Macaé - FUNEMAC,
como o¢rgdo oficial para promover as politicas de formagdo, capacitagéo e
aperfeicoamento do servidor publico municipal, que constituirdo requisito para
promog3o na carreira, na forma estabelecida no Plano de Classificagdo de Cargos.

Paragrafo Unico - A FUNEMAC, nos termos da presente lei, podera constituir
qualquer forma de parceria para atendimento ao disposto no caput

Art. 162 - O vale-transporte sera concedido aos servidores municipais nos
termos do que dispde a Lei Organica do Municipio de Macae.

Art. 163 — Para a composigéo do seu quadro de pessoal, podera a Administragao
adotar outros regimes em planos de carreiras especiais.

1. Nova redagao dada pelo art. 51 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: O servidor municipal
que ocupar cargo em comiss&o ou fungéo gratificada, por periodo continuo superior a 05 (cinco) anos
ou 10 (dez) interpolados, tera assegurada a percepgdo de 50 % (cinquenta por cento) do valor da
remuneragio do cargo ou fungio que estiver exercendo na data em que completar o tempo exigido,
vedada a acumulagéo de idéntica vantagem.”

2. Acrescentado pelo art. 1° da LC n.® 022/00, de 29/12/00. Renumerado para § 1° pelo art. 52 da LC n.°
031/03, de 16/10/03.

3. Acrescentado pelo art. 52 da LC n.° 031/03, de 16/10/03.
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Paragrafo Unico — No caso de contratagdo por tempo determinado, prevista no
art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, serd adotado o contrato administrativo de
trabalho, conforme disposto em lei especifica. '

TITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Para efeito do cogenciado neste diploma legal, os servidores municipais
concursados, atualmente regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, teréo seus
empregos transformados em cargos publicos.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, a que se refere o caput, definem-se como
o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional de
cada 6rgéo, e que devem ser imputadas a um servidor.

“ Art. 2° - A transformagao de emprego em cargo publico, a que se refere o artigo
anteriof, ndo abrangera:
|- os estrangeiros;
Il - os que se encontram como prestadores de servigos;
Il - os nomeados para o exercicio especifico de cargo de confianga;
IV - os servidores que, na data desta lei, contem idade igual ou superior a
70 (setenta) anos, para os quais adotar-se-a o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 3° - O sistema previdenciario a ser adotado pela Municipalidade sera objeto
de lei especifica.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as atuais contribuigbes previdenciarias
previstas na Lei 1364/92, enquanto a matéria néo for definida pela legislagao federal.

Art. 4° - O adicional de tempo de servigo, prestado ao Municipio pelo servidor
sob regime celetista, sera compensado no enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras, em quadro especial. .

Art. 5° - O Plano de Classificagdo de Cargos e Carreiras sera objeto de projeto
de lei a ser encaminhado ao Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias
tomara as providéncias necessarias para adequacgdo e implantagdo das medidas
definidas na presente lei.

Art. 7° - Aos servidores publicos municipais que tiverem, até a data da
publicagdo desta,Lei, completado periodo aquisitivo para o gozo de licenca por
assiduidade, sera facultado converter em pecunia o tempo de licenga ndo gozado,
observado o disposto no Decreto Municipal n.° 052/2001. 2

1. Nova redagéo dada pelo art. 53 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original. “No caso de contratagéo
por tempo determinado, prevista no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sera adotado o contrato
administrativo de trabalho, a ser regulamentado em lei especifica.”

2. Nova redagio dada pelo art. 55 da LC n.° 031/03, de 16/10/03. Texto original: "As despesas
decorrentes da implantagdo do disposto nesta Lei correrio por conta de créditos especiais, cuja
abertura desde jé fica autorizada.”
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§1° - Para efeitos do caput o valor da indenizagdo correspondera a trés
vencimentos base do cargo efetivo, por periodo aqunsm\m acrescidos das verbas de
caréter permanente.

§2° - Nao sdo consideradas verbas de carater permanente os adicionais de que
trata o artigo 45 desta Lei, a regéncua de classe, a gratrﬁcagéo de produtividade fiscal e
demais verbas de caréater eventual. ?

§3° - Fica ressalvado da hipotese prevista no paragrafo anterior a gratificagdo de
produtividade fiscal minima estabelecida em Lei Municipal. *

§4° - A conversdo em pectnia sera paga a razdo de um periodo aquisitivo por
exercicio financeiro, havendo disponibilidade orgamentaria e a critério da
Administragdo Publica. *

§5° - O servidor devera manifestar interesse quanto & conversédo da licenga
prémio em pecunia, através de requerimento proprio dirigido 8 SEMAD — Secretaria
Municipal de Administragdo, que providenciara a programagao de pagamento,
observado o disposto no paragrafo quarto deste artigo. *

TiTULO IX

" DAS DISPOSICOES FINAIS

© Art. 8°- As despesas decomrentes da implantagdo do disposto nesta Lei correrdo
por conta de créditos especiais, cuja abertura desde ja fica autorizada. ®

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 001/93 e as Leis
1500/94 e 1551/94. 7

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de dezembro de 1998.

SYLVIO LOPES TEIXEIRA
PREFEITO
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