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APRESENTACAO

Considerando o contido nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
Considerando o compreendido nos artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4320/1964;

Considerando o estabelecido no art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF;

Considerando as atribui¢cGes do Setor de Controle Interno contidas na NBC T 16 — Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico e NBC T 16.8 — Controle Interno;

Considerando a Portaria Macaeprev n® 002/2021 de 13 de janeiro de 2021 e demais leis e

normas relativas as atividades de controle interno do MACAEPREV;

Considerando a Portaria Macaeprev n° 136/2021 de 30 de junho de 2021 constituiu-se uma
comissao que acompanhara o processo de realizacdo desse programa de certificacdo, visando o
reconhecimento das boas praticas de gestdo pelos RPPS;

Considerando que o Controle Interno é uma ferramenta que fiscaliza as a¢cdes administrativas,
objetivando o cumprimento da legislacdo aplicada aos 6rgdos publicos, prevenindo e corrigindo

irregularidades que venham a ser praticadas por quem as praticou;

Considerando ainda que o Conselho Deliberativo desta Autarquia definiu os critérios que serao
observados neste relatorio, produzido pelo controle interno, que permitem aferir a sua
qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a

sua funcionalidade, repercussao e alcance, por meio da Ata n°® 38 de 14 de outubro de 2021;

Outrossim, visando a importancia de tornar o Controle Interno uma ferramenta de gestéo, capaz
de assegurar a observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares, que possibilite
0 aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplicacdo dos recursos, garantindo
maior prote¢do ao patriménio e promovendo a otimizagao das rotinas internas deste Instituto
de Previdéncia com o objetivo de assegurar o0 alcance das boas praticas de gestdo para adesdo

ao Pro-Gestéo.
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao 1° semestre de 2021 e apresenta o
monitoramento dos pontos de controle dos processos do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé — MACAEPREV, bem como o monitoramento da conformidade das
ferramentas de governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

2. DIAGNOSTICO PREVIO

O presente diagndstico, apresentado na tabela abaixo, se refere a analise das dimensdes
observadas no 1° semestre de 2021. Apds verificacdo do diagndstico foram implementadas as
politicas necessarias para adequacao e aprimoramento no intuito de alcancar a certificacdo do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes de Previdéncia
Social da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n® 577/2017) — PRO-GESTAO.

Através da Portaria Macaeprev n° 136/2021 constituiu-se uma comissdo que
acompanhard o processo de realizacdo desse programa de certificagdo, visando o
reconhecimento das boas praticas de gestdo pelos RPPS.

Requisitos e A¢oes Item no Manual SIM NAO
Mapeamento das Atividades (Secao 3.1.1 - pag. 22) X
Manualiza¢ao das Atividades (Secdo 3.1.2 - pag. 22 e 23) X

Capacitacédo e Certificacdo (Secao 3.1.3 - pag. 23) v
Estrutura de Controle Interno (Secao 3.1.4 - pag. 24) X
Politica de Seguranca da Informacgao (Secao 3.1.5 - pag. 25) X
Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Secao 3.1.6 - pag. 26) X
Relatdrio de Governanca Corporativa (Secdo 3.2.1 - pag. 26) X
Planejamento (Secao 3.2.2 - pag. 27) X
Relatorio de Gestdo Atuarial (Secao 3.2.3 - pag. 28) X
Cédigo de Etica da Instituicio (Secio 3.2.4 - pag. 28) X
Politicas Previdenciarias (Secao 3.2.5 - pag. 29) X

Politica de Investimentos (Secao 3.2.6 - pag. 30) v

Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 31) v
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 32) X
Defini¢cdo de Limites de Al¢adas (Secao 3.2.9 - pag. 33) X
Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 33) X
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Ouvidoria ‘ (Secao 3.2.11 - pag.34) X
Diretoria Executiva ‘ (Secdo 3.2.12 - pag. 34) v
Conselho Fiscal ‘ (Secdo 3.2.13 - pag. 35) v
Conselho Deliberativo ‘ (Secdo 3.2.14 - pag. 36) v
Mandato, Representacio e Reconducio ‘ (Secao 3.2.15 - pag. 36) v
Gestao de Pessoas ‘ (Secdo 3.2.16 - pag. 37) X
Plano de Acdo de Capacitacio ‘ (Secdo 3.3.1 - pag. 38) X
Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade ‘ (Secao 3.3.2 - pag. 39) X

3. ESTRUTURA - CONTROLE INTERNO

O Macaeprev tem dentro de sua organizacdo estrutural, ligada diretamente a
Presidéncia, o setor de Controle Interno (C.l.) com 3 (trés) servidores, sendo 2 (dois)
Contadores e 1 (um) Assistente Administrativo. A responsavel pelo Controle Interno, a partir
do ano de 2021, ¢é a Sra. Ana Katia Miranda Chaves de Carvalho, Contadora, CRC sob o n°
093750/0-9, Matricula n® 42.742 PMM, nomeada por meio da Portaria MACAEPREV n°
002/2021.

4. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

A finalidade do Setor de Controle Interno (C.1.) é assegurar o alcance dos objetivos por
meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam cominar 0s
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementagdo de uma
estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para resolucdo de problemas quando
esses surgem fortuitamente, bem como o aperfeicoamento dos processos organizacionais.

O quadro abaixo apresenta, por dimenséo, a avaliacdo da Unidade de Controle Interno

relativa aos itens exigidos no Pré-Gestdo para o Controle Interno.
PRO-GESTAO RPPS

DIMENSAO CONTROLE INTERNO
Requisitos e Ac¢des Item no Manual

Nivel I a IV

Mapeamento das Atividades (Secdo 3.1.1 - pag. 22) v
Manualizacdo das Atividades (Secdo 3.1.2 - pag. 22 e 23) v
Capacitacdo e Certificacio (Secdo 3.1.3 - pag. 23) v/
Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) v/
Politica de Seguranca da Informacéo (Secdo 3.1.5 - pag. 25) v/
Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Secédo 3.1.6 - pag. 26) N/A

* N/A — Néo se aplica.
Nesse propdsito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas

e procedimentos estabelecidos pela gestao, o presente relatério aborda os pontos de controle de
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processos mapeados e manualizados pela Diretoria Previdenciaria, a fim de padronizar e
orientar o0 processo.

Entendendo que os processos supra nominados foram mapeados e manualizados em
conformidade com o programa Pré-Gestdo, segue informagbes do desempenho operacional
dessas areas, que este C.l. entendeu pertinentes.

Os processos foram selecionados por critério de amostragem, sendo que o Controle
Interno avaliou 3 de concessdo de aposentadoria por Idade; 3 por Invalidez; 3 por Tempo de
Contribuicdo e Idade; 3 de Aposentadoria Compulséria; 3 de Revisdo de Aposentadoria e 3 de
Concessdo de Pensdo por Morte. Essas concessdes de beneficio sdo realizadas sobre a
responsabilidade da Diretoria Previdenciaria

Seguem assim informaces pertinentes a aposentadorias e pensdes.

4.1 — Concessao de Aposentadoria:
4.1.1 Por ldade:
Através das Portarias n° 053, de 12 de marco de 2021; n° 090, de 07 de maio de
2021; n° 007, de 14 de janeiro de 2021, o Diretor Previdenciario do Macaeprev, aprovou
as concessoes de Aposentadoria por Idade, de acordo com os processos do Macaeprev
n® 310639/20, 310329/20, 310370/20.
A controladoria verificou para ateste o tramite dos seguintes processos TCE-RJ:

e 214830-7/2021
e 233950-0/2021
e 205487-1/2021

Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizacdo e
Mapeamento elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdenciaria. Os processos
acima estdo em conformidade com o devido fluxo.

4.1.2 Por Invalidez:

Através das Portarias n®018, de 16 de janeiro de 2020; n° 033, de 07 de fevereiro
de 2020; n° 044, de 03 de margo de 2020, o Diretor Previdenciario do Macaeprev,
aprovou as concessdes de Aposentadoria por Invalidez, de acordo com 0s processos do
Macaeprev n° 313060/19, 310229/20, 313059/19.

A controladoria verificou para ateste o tramite dos seguintes processos TCE-RJ:

e 207507-1/2021
o 202304-2/2021
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o 203456-8/2021
Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizagdo e

Mapeamento elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdenciaria. Os processos
acima estdo em conformidade com o devido fluxo.
4.1.3 Por Tempo de Contribuicdo e Idade:

Atraveés das Portarias n° 076, de 10 de abril de 2021; n° 005, de 11 de janeiro de
2021; n° 098, de 14 de maio de 2021, o Diretor Previdenciério do Macaeprev, aprovou
as concessoes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo e Idade, de acordo com 0s
processos do Macaeprev n° 310703/20, 310700/20, 310688/20.

A controladoria verificou para ateste o tramite dos seguintes processos TCE-RJ:

e 223041-3/2021
e 204701-8/2021
e 240935-1/2021
Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizacdo e

Mapeamento elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdenciaria. Os processos
acima estdo em conformidade com o devido fluxo.
4.1.4 Compulsoria:

Através da Portaria n° 081, de 27 de abril de 2021; n° 091, de 07 de maio de
2021; n° 145, de 05 de junho de 2021, o Diretor Previdenciario do Macaeprev, aprovou
a concessdo de Aposentadoria Compulséria, de acordo com o0s processos do Macaeprev
n% 310511/21, 310549/21, 310820/21.

Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizagdo e
Mapeamento elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdenciaria. O processo
acima estad em conformidade com o devido fluxo.

4.1.5 Revisdo de Aposentadoria:

O segurado manifesta intencdo de revisdo de seu beneficio através de
apresentacdo de documentos no protocolo do Macaeprev, posteriormente a diretoria
previdenciaria faz a conferéncia desta documentagdo e encaminha para o Setor Juridico
para analise e parecer da solicitacdo, sendo positivo, sera feito os calculos necessarios e
encaminhado os formularios ao TCE.

Através das Portarias n°074, de 09 de abril de 2021; n°253, 31 de julho de 2018;

n°359, de 12 de novembro de 2019. De acordo com os Processos de Reviséo Macaeprev
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n°310311/2021, n° 311537/2018 e n® 312145/2019. Processos TCE-RJ 226532-3/2021,
TCE-RJ 810013-6/2015 e 201861-3/2021
Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizacdo e

Mapeamento elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdenciaria. Os processos

acima estdo em conformidade com o devido fluxo.

4.2 — Concessao de Pensao por Morte:

Através das Portarias n° 122, de 15 de junho de 2021; n° 020, de 19 de janeiro de 2021;
n®018, de 19 de janeiro de 2021, o Diretor previdenciario do Macaeprev, aprovou as concessdes
de Pensdo por Morte, de acordo com 0s processos n°s 310204/21, 310820/20, 310833/20.

A controladoria verificou para ateste o tramite dos seguintes processos TCE-RJ:

» 234586-2/2021
+ 206918-7/2021
+ 210809-0/2021
Essa controladoria analisou, com base no fluxo contido na Manualizacdo Mapeamento

elaborados e disponibilizados pela Diretoria Previdencidria. Os processos acima estdo em

conformidade com o devido fluxo.

A Capacitacdo e Certificacdo sdo ofertados através de cursos e treinamentos. O
certificado da ANBIMA do gestor de recursos do RPPS, Sr. Erenildo Motta da Silva Janior,
estd em situacdo ativa com validade para 18/08/2023, publicados no Portal de Transparéncia do

Macaeprev.

Abaixo estdo descritos os membros do Comité de Investimentos.
COMITE DE INVESTIMENTO

NOME CERTIFICADORA | VALIDADE
Alfredo Tanos Filho CGRPPS 25/05/2023

Alfredo

Claudio de Freitas Duarte CPA -10 18/01/2024 Claudio
Erenildo Motta da Silva Junior CPA -20 18/08/2023 Erenildo
Jose Eduardo da Silva Guinancio CPA-10 07/06/2022 JoseEduardo
Isabella Eelix Vianna CPA-10 24/05/2022 IsabellaCPA10
CGRPPS 07/06/2023 Isabella
Maria Auxiliadora de Moura Ferreira  [oigraeule] 31/12/2021 | MariaAuxiliadora
Patric Alves de Vasconcellos CPA-10/20 23/01/2024 Patric



http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CGRPPS%20ALFREDO%20TANOS%20FILHO.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-10%20CLAUDIO%20DE%20FREITAS%20DUARTE.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-20%20ERENILDO%20MOTTA%20DA%20SILVA%20J_NIOR.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-10%20JOS_%20EDUARDO%20DA%20SILVA%20GUIN_NCIO.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-10%20ISABELLA%20FELIX%20VIANA.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CGRPPS%20ISABELLA%20FELIX%20VIANA.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-10%20MARIA%20AUXILIADORA%20DE%20MOURA%20FERREIRA.pdf
http://macae.rj.gov.br/midia/uploads/CPA-20%20PATRIC%20ALVES%20DE%20VASCONCELLOS.pdf
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A Politica de Seguranca da Informacdo € essencial para a gestdo previdenciéria e
precisa ser protegida de forma adequada. A Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - MACAEPREYV, é uma
ferramenta pela qual se busca instruir e informar sobre a protecdo das informagdes sob sua
guarda contra os diversos tipos de ameagas, internas e externas, garantindo a confidencialidade,
a integridade e a disponibilidade dos dados aqueles que tenham autorizacdo de acesso e a
terceiros, de acordo com as autorizacdes legais, alem de proteger os segurados e demais
servidores envolvidos nas atividades do MACAEPREV.

Atesta-se a conformidade deste item por meio do link PSI.pdf.

5. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo incentivar os institutos
a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanca e
transparéncia.

Cada Instituto é avaliado por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acdes, nos respectivos
niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que poderdo ser
atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel 1V, mais complexo. Esta certificacdo deve

ser reavaliada e renovada periodicamente.

5.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

eNivel I: 1 (uma) &rea obrigatéria: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensoes).

o Nivel II: 3 (trés) areas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios), Investimentos (processo de elaboracao
e aprovacao da politica de investimentos, de credenciamento das institui¢des financeiras e de

autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e Tecnologia da Informagdo - Tl (procedimentos de


http://macae.rj.gov.br/midia/conteudo/arquivos/1631657109.pdf
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contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados
e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).
e Nivel IlI: 6 (seis) areas obrigatorias: Arrecadacdo, Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios), Compensacdo
Previdenciaria, Investimentos, Tecnologia da Informagdao - Tl e Juridica.
o Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas nos Niveis I, 11 e 111, outras duas areas dentre

as elencadas no Anexo 7 deste Manual.

5.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

e Nivel I: Beneficios (anélise da concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes).

¢ Nivel I1: Beneficios (analise da concessao e revisao de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios); Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da
politica de investimentos, de credenciamento das instituices financeiras e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate) e Tecnologia da Informagéo - Tl (Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cOpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e 14gico).

o Nivel Ill: Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos), Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Compensacao
Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria);
Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituices financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate); Juridica (acompanhamento e atuacdo nas a¢des judiciais relativas a
beneficios); e Tecnologia da Informacéo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem
a existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, 0
controle de acesso - fisico e 16gico).

¢ Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel 111 e pelo menos um processo relevante de cada

uma das duas outras areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel 1V daquela acéo.
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5.3 - CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS

AREAS DE RISCO

¢ Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteddo minimo
estabelecido no Anexo da Portaria MPS n° 519/2011.

e Nivel II: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I.

e Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 1I: @) 1 (um) membro do Conselho
Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um) membro da Diretoria Executiva
aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel I. b) O gestor de recursos do RPPS
e 1 (um) membro do Comité de Investimentos aprovados em exame de certificacdo que, além
do contelido exigido para o Nivel I, contemple mddulos que permitam atestar a compreensao
das atividades relacionadas a negociacao de produtos de investimento.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I1l: a) 2 (dois) membros do Conselho
Deliberativo, 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e o Diretor Presidente aprovados no exame
de certificacdo especificado no Nivel I. b) A maioria dos membros do Comité de Investimentos
aprovados no exame de certificacdo especificado na alinea “b” do Nivel I1I e o responsavel pela
gestdo de recursos do RPPS com certificacdo que, além do contetdo exigido no Nivel 11, ateste
habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional de

recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios.

5.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

e Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério semestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acOes ndo atendidas. Devera ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.

¢ Nivel Il: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de &rea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emisséo de relatorio trimestral que ateste a conformidade das

areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢Ges atendidas na auditoria de certificagdo, bem
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como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes néo
atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 2 (dois) servidores do ente.
o Nivel I1I: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno, com emissdo de relatorio trimestral que ateste a conformidade
das &reas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificacéo,
bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢bes ndo
atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e (1) um membro do Conselho Fiscal.
e Nivel IV: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno, que se reportara diretamente ao Conselho Deliberativo, com
controlador ocupante de cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em pelo
menos uma area de risco, com emissao trimestral de relatorio que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes néo
atendidas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos

e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

5.5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

¢ Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informacoes
do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacéo.

¢ Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) Indicar regras normativas quanto ao uso
da Internet, do correio eletronico e dos computadores e outros recursos tecnologicos do RPPS.
b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a
area responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e manualizados.

o Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou area de
Gestdo da Seguranca da Informacdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de: a) Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacéo

solicitadas pela Diretoria Executiva. b) Prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de
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Seguranca da Informagé&o para todos os servidores e prestadores de servicgos. ¢) Promover aces
de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacao para os servidores e prestadores de servicos.
d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacéo.
e) Elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill: a) Manter Comité de Seguranca da
Informacéo, no @mbito do ente federativo ou do RPPS, como grupo multidisciplinar com o
intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantacdo, manutencéo e aprimoramento
da Politica de Seguranca da Informacdo, que devera ser revista periodicamente, no minimo a
cada 2 (dois) anos, conforme prescricdo em normativo interno. b) Definir procedimentos para

auditoria de acesso e rotinas de recuperagédo de desastres.

56 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

e Nivel I: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com encaminhamento da base
atualizada por meio de leiaute simplificadol14, instituido pela Portaria MF n°® 47, de 14 de
dezembro de 2018.

¢ Nivel II: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para 0s servidores ativos, encaminhamento da base
atualizada por meio de leiaute simplificadol15, instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de
dezembro de 2018.

e Nivel IlI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11, estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios,
padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

¢ Nivel IV: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para o0s servidores ativos, com encaminhamento da base
de dados cadastrais atualizada para o SIG-RPPS por meio de leiaute simplificado16, e:

a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na
gual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento

dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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b) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizacdo e conversdo da base

documental em arquivos eletrnicos.

5.7 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

¢ Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas
“a”, “b” e “c” acima.

¢ Nivel IlI: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informaces referidas nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.

o Nivel IlI: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacoes referidas em
todas as alineas acima.

e Nivel 1V: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacdes referidas em

todas as alineas acima.

5.8 - PLANEJAMENTO

e Nivel I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

¢ Nivel 1I: Apresentar Plano de Acao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes areas de atuacao do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
guantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.

o Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisdo anual.

e Nivel 1V: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, vinculando-o ao plano or¢camentario e ao Plano Plurianual - PPA, com reviséo

anual.

5.9 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

¢ Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avaliacBes atuariais anuais relativas aos trés altimos exercicios, com comparativo entre a

evolugéo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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e Nivel II: Idem ao Nivel I.
o Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e I, o estudo técnico de aderéncia 20 das hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipOteses atuariais
adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 15 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboracdo, aprovacéo e comprovacao

do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

5.10 - CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

e Nivel I: Divulgagio do Cadigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos
membros dos 6érgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico,
agentes financeiros e outros).

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

« Nivel 111: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e 11, elaboracio do Codigo de Etica da
unidade gestora do RPPS e promocao de acBes de capacitacdo relativas ao seu conteido com
os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros
dos 6rgéos colegiados.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 11, constituir Comisséo de Etica e elaborar
relatdrio de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisao ou atualiza¢éo do
Caodigo de Etica.

5.11 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

¢ Nivel I: Implantar a¢des isoladas em saude do servidor, que contemplem: a) Realizar exames
médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse e
nomeacdo. b) Manter servico de pericia medica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo. c)

Realizar agOes educativas para reducao dos acidentes de trabalho.
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e Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar acBes preparatdrias em salude
do servidor, que contemplem: a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT. b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes com exposicao a agentes Nocivos.
e Nivel I1l: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I1, implantar acBes preparatdrias em salde
do servidor, que contemplem: a) Manter servico de pericia oficial em satde na unidade gestora
do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacdo, com equipe multidisciplinar. b) Elaborar estudo epidemiolégico, contendo as
potencialidades e desafios da atencdo a satde e seguranca do servidor. ¢) Publicar lei ou decreto
estabelecendo a Politica de Atencdo a Seguranca e Saude do Servidor.
o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, institucionalizar o Sistema de Gestéo
de Saude do Servidor, contemplando: a) Realizar a¢cbes em salde do servidor com base nas
necessidades levantadas em estudo epidemioldgico. b) Apresentar relatério anual de execucdo
das acOes em saude do servidor. c) Realizar exames periodicos de saude do servidor, no minimo

a cada 3 (trés) anos.

5.12 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos: a) Analise da conjuntura
econbmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e diretrizes que orientam
a gestdo do fundo para o0 ano seguinte; cenarios que pautam as projec¢des financeiras, tendo em
vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade, definidos na
Resolucdo CMN n° 3.922/2010. b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados
das projecGes financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicacdo financeira. ¢) Gestdo de investimentos,
considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de credenciamento para
escolha das institui¢Ges financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS serédo
aplicados.

Além dessas orientacOes gerais, devera ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacao:

e Nivel I: Elaboracdo de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de

Investimentos e aprovagdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos
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riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplica¢do dos recursos do RPPS e
da aderéncia das alocacGes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.
o Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboracdo de plano de a¢do mensal com
0 cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboragédo
de relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos pablicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo
RPPS, acrescidos da analise da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicGes
investidas, tendo como suporte as informacdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos
fundos de investimentos e demais informacdes disponiveis na internet de conhecimento publico
ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgaos de
regulacao e controle, agéncias de rating, associacdo de entidades do mercado financeiro e de
capitais, softwares, dentre outros) e utilizacdo do ALM, nos casos de RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

e Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: utilizacdo do Asset Liability
Management — ALM (gerenciamento de ativos e passivos) para elaboracdo do diagnostico da
carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocacdo das aplicacGes
financeiras da politica de investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de investimento;
elaboracdo de relatério de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

e Nivel 1V: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill: criacdo, dentro da estrutura do RPPS,
de area com a funcdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de
todas as posi¢cdes dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocacdo e produto, de andlise diaria do comportamento do mercado, incluindo a

performance de produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

5.13 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes
embasado nos seguintes aspectos: a) Cenario macroeconémico. b) Evolugdo da execugdo do
orcamento do RPPS. c¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com Vvisao

de curto e longo prazo. d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que

15



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé < Pré-Gestio
Instituto de Previdéncia Social " RPPS
e
MACAEPREV
deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.
O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢édo, conforme o nivel de
certificacdo:
¢ Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.
e Nivel II: Idem ao Nivel I.
e Nivel IlI: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
¢ Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados

do RPPS.

5.14 - TRANSPARENCIA

Os documentos e informacGes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estéo
a seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a 1V, exceto quando
expressamente ressalvado:
a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos).
b) Certidbes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletrdnico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios
previstos no art. 5°, XV da Portaria MPS n° 204/2008.
d) Composigéo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.
e) Cronograma de agdes de educacdo previdenciaria.
f) Cronograma das reunides dos orgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).
g) Cadigo de Etica.
h) Demonstracdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I e 1l: semestral; Nivel 111 -

trimestral; Nivel IV - mensal).
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1) Avaliacdo atuarial anual.
J) Informacdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.
k) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis Il e V).
) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e IV).
m) Politica de Investimentos.
n) Relatorios de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Nivel Ill: trimestral; Nivel IV:
trimestral).
0) Relacéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
p) Relatorios mensais e anuais de investimentos.
g) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

5.15 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

e Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos 0s
atos relativos a investimentos.

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

o Nivel I11: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos
0s atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam
concessdes de beneficios, contratacbes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada
definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I11, elaborar e divulgar relatérios de excecéo
que registrem os casos em que os limites de alcada ndo tenham sido observados, com a devida

justificativa.

5.16 - SEGREGACAOQ DAS ATIVIDADES

e Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concesséo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios.

e Nivel 1I: Idem ao Nivel I.

o Nivel I1l: Segregacdo das atividades de habilitagdo/concesséo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de

investimentos das atividades administrativo-financeiras.
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e Nivel IV: Idem ao Nivel III.

5.17 - OUVIDORIA

e Nivel I: Disponibilizacéo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicacao
no modelo “fale conosco”.

¢ Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a
funcdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

e Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fungéo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de
Ouvidor e com procedimentos de atuacdo devidamente definidos em ato especifico.

5.18 - DIRETORIA EXECUTIVA

o Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva.

o Nivel II: Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva. Pelo menos 1 (um)
membro devera ser segurado do RPPS.

o Nivel I1I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formacéo ou
especializacdo em area compativel com a atribuicdo exercida. Pelo menos 1 (um) membro
devera ser segurado do RPPS.

o Nivel IV: Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva, com formacéo ou
especializacdo em &rea compativel com a atribuicdo exercida e certificacdo em gestdo
previdenciaria, por exame ou experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro deveréa ser segurado do
RPPS.

5.19 - CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos
as seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.
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b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial.
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal deverd atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos
minimos, de acordo com o nivel de certificacdo:

e Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

¢ Nivel I1l: Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacéo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que terd o voto de qualidade. O
Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunifes, 0 escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboragdo de parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacdes, recomendacBes para melhoria e areas analisadas.

¢ Nivel IV: Composicdo paritaria entre 0s representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formacdo superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de

qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as praticas referidas para o Nivel I1I.

5.20 - CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS deveréa obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no

minimo, as seguintes atribuigdes:
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a) Aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;
b) Acompanhar a execuc¢do das politicas relativas a gestdo do RPPS;
c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;
d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como Ultima instancia de alcada das decisGes relativas a
gestdo do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas néo
se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do
RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementagao
das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificag&o:

e Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

¢ Nivel 11l: Composi¢do paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracéo, publicagéo e controle da efetivagéo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério
de prestacdo de contas.

¢ Nivel IV: Composicéo paritaria entre 0s representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formacéo superior ou especializacdo em area compativel, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o

voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as praticas referidas para o Nivel Ill.
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5.21 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,
comuns a todos os niveis de certificagéo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato com duracgéo
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na legislacdo local, somente podendo ser
substituidos nas situac@es definidas na legislacao.

b) Ser4 admitida a reconducéo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagdo periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos ndo
serdo coincidentes, permitindo que a renovacdo da composicdo ocorra de forma intercalada e
ndo integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deveréo ser
proporcionados 0os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que estes
tenham acesso as propostas de atuacdo dos candidatos. Preferencialmente, 0 mandato dos
conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

Além das diretrizes acima e dos requisitos minimos previstos nas se¢des 3.2.12, 3.2.13
e 3.2.14 deste capitulo, cada nivel de certificacdo devera contemplar:

e Nivel I: Definir na legislacéo o processo de escolha para composi¢édo da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

e Nivel I11: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e 11, 0s membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situacbes definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente prestacéo de contas ao Conselho Deliberativo.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I1l, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestdo, devendo anualmente ser dada publicidade aos resultados

relativos ao seu cumprimento.
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5.22 — GESTAO DE PESSOAS

e Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

e Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

o Nivel IlI: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel 111, devera contar em seu quadro de pessoal
com 1 (um) servidor efetivo com dedicacdo exclusiva na area de investimentos e 1 (um)

servidor ocupante do cargo de atuario.

5.23 - PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

¢ Nivel I: a) Formacéo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

e Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) Treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.

¢ Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:

a) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestdo de riscos.

b) Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as acGes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill: a) Preparacdo dos servidores e
dirigentes para obtencdo de certificacdo individual de qualificagdo nas respectivas areas de

atuacao.
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5.24 - ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

¢ Nivel I: a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos

basicos essenciais sobre o RPPS e o0s beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada

em meio impresso ou digital e no site do RPPS.

b) Realizag&o de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do

ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢do e debates

sobre 0 Relatorio de Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da

Avaliacdo Atuarial.

e Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) Seminarios dirigidos aos segurados,

com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios.

b) Acdes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

¢ Nivel I1l: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: a) A¢Ges de conscientizacdo sobre a vida

apos a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.

¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill: a) A¢des de educacdo previdenciaria

integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
Para atingir o nivel | da certificacdo sdo necessarios dos 44 itens o atendimento

cumulativamente de 17 ac0es, ou seja, 70%. Para o nivel 1, de 19 acdes, 87%. Para nivel Ill,

de 21 aces, 87%. Para o nivel IV, de 24% ac¢des, 100%. Vale ressaltar que deverao ser atingidas

pelo menos 50% das acdes em cada dimensdo, ou seja, trés em Controle Interno, oito em

Governanca Corporativa e uma em Educacdo Previdenciaria.

6. PLANEJAMENTO

Dimensoes Cad. Responsavel/ sub-coordenagéo

Diretoria Previdenciaria — Julio César Viana
Carlos (42.798 PMM) ; Helida Mércia da 29/10/2021
Costa Mendonca (002 Macaeprev)

Diretoria Previdenciaria - JUlio César Viana
Carlos (42.798 PMM) ; Helida Mércia da 29/10/2021

CONTROLE INTERNO Costa Mendonca (002 Macaeprev)
Comité de Investimentos —Isabella Félix
Viana (27.313 PMM) 29/10/2021
Controle Interno -Ana Katia Miranda C. De 29/10/2021

Carvalho (42.742 PMM)
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TI — Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) ; Carlos Eduardo Ramos
de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Cadastro - Patric Alves de VVasconcellos

CONTROLE INTERNO (39.702 PMM)

29/10/2021

Cadastro - Patric Alves de VVasconcellos
(39.702 PMM)

29/10/2021

Cadastro - Patric Alves de Vasconcellos
(39.702 PMM)

Dimensoes Responsavel/ Sub-coordenacgédo

Conselho Previdenciario e Fiscal, Presi-
déncia, Diretoria Financeira, Diretoria
Previdenciaria, Investimentos, Atuarial -
Claudio de Freitas Duarte (3333-2 CMM),
Jose Eduardo da Silva Guinancio (17.339
PMM), Jalio César Viana Carlos (42.798
PMM), Erenildo Motta da Silva Jr. (27.270
PMM), Patric Alves de Vasconcellos (39.702
PMM) e Isabella Félix Viana (27.313 PMM).

GOVERNANCA
CORPORATIVA

29/10/2021

Prazo

29/10/2021

Diretoria Previdenciéria:
Julio César Viana Carlos (42.798 PMM) e
Helida Marcia da Costa Mendonca (002
Macaeprev)

29/10/2021

Atuarial - Patric Alves de Vasconcellos
(39.702 PMM)

29/10/2021

Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
2 CMM); Isabella Félix Viana (27.313 PMM)

29/10/2021

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Diretoria Previdenciaria:
Julio César Viana Carlos (42.798 PMM) e
Helida Marcia da Costa Mendonca (002
Macaeprev)

29/10/2021

Gestor Investimentos — Erenildo Motta da
Silva Jr. (27.270 PMM)

29/10/2021

Comité de Investimentos - Isabella Félix
Viana (27.313 PMM)

29/10/2021

Controle Interno - Ana Katia Miranda C. De
Carvalho (42.742 PMM) - Tl - Tiago Tavares
de Lima e Silva (27.481 PMM)e Carlos

GOVERNANCA Eduardo Ramos de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Comité de Investimentos - Isabella Félix
Viana (27.313 PMM) - Previdenciério - Dr.
Rodolfo Tanus Madeira (3.749 PMM) -
Fiscal - Julio César Viana Carlos (42.798
PMM); TI - Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM)

CORPORATIVA

29/10/2021
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Atuarial: Patric Alves de Vasconcellos
(39.702 PMM); TI -Tiago Tavares de Lima e
Silva (27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos
de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Controle Interno: Ana Katia Miranda C. De
Carvalho (42.742 PMM) - Contabilidade:
Rosely Silva Carino Lacerda (011
Macaeprev) ; Tl - Tiago Tavares de Limae
Silva (27.481 PMM) e Carlos Eduardo
Ramos de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
2 CMM) e Isabella Félix Viana (27.313
PMM); TI - Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Diretoria Previdenciaria - Jalio César Viana
Carlos (42.798 PMM) e Helida Marcia da
Costa Mendonca (002 Macaeprev); Tl -
Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM) e Carlos Eduardo Ramos de Azevedo
(17.338 PMM)

29/10/2021

Comité de Investimentos - Isabella Félix
Viana (27.313 PMM) - Previdenciério - Dr.
Rodolfo Tanus Madeira (3.749 PMM) -
GOVERNANCA Fiscal - Jalio César Viana Carlos (42.798
CORPORATIVA PMM); Tl - Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM);

29/10/2021

Controle Interno: Ana Katia Miranda C. De
Carvalho (42.742 PMM) - Contabilidade:
Rosely Silva Carino Lacerda (011
Macaeprev) ; Tl - Tiago Tavares de Lima e
Silva (27.481 PMM) e Carlos Eduardo
Ramos de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Licitacdo, Contratos: Carolina Quintino
Teixeira Benjamin (9.281 PMM) - Controle
Interno: Ana Katia Miranda C. De Carvalho
(42.742 PMM); TI - Tiago Tavares de Lima

e Silva (27.481 PMM) e Carlos Eduardo
Ramos de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Legislacdo Completaprevidenciaria: Juridico:
Dr. Daniel Barros Valdez (45.518 PMM) -
Atuarial: Patric Alves de Vasconcellos
(39.702 PMM) - Investimentos: Erenildo
Motta da Silva Jr. (27.270 PMM) -
Contabilidade: Rosely Silva Carino Lacerda
(011 Macaeprev) - Politica de investimentos:
Erenildo Motta da Silva Jr. (27.270 PMM);
Tl - Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM) e Carlos Eduardo Ramos de Azevedo

GOVERNANCA
CORPORATIVA

(17.338 PMM)

29/10/2021

25



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social

N
MACAEPREV

<vPr6-Gestéo

RPPS

Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
2 CMM) e Isabella Félix Viana (27.313
PMM); TI - Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Gestor investimentos
- Erenildo Motta da Silva Jr. (27.270 PMM);
TI - Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM)e Carlos Eduardo Ramos de Azevedo
(17.338 PMM)

29/10/2021

Controle Interno: Ana Katia Miranda C. De
Carvalho (42.742 PMM); Tl - Tiago Tavares
de Lima e Silva (27.481 PMM)e Carlos
Eduardo Ramos de Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Comité de Investimentos - Isabella Félix
Viana (27.313 PMM) - Previdenciario - Dr.
Rodolfo Tanus Madeira (3.749 PMM) -
Fiscal - Julio César Viana Carlos (42.798
PMM); TI - Tiago Tavares de Lima e Silva
(27.481 PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Gestor investimentos
- Erenildo Motta da Silva Jr. (27.270 PMM);
Tl - Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM)e Carlos Eduardo Ramos de Azevedo
(17.338 PMM)

GOVERNANCA
CORPORATIVA

29/10/2021

Gestor investimentos
- Erenildo Motta da Silva Jr. (27.270 PMM);
TI - Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM)e Carlos Eduardo Ramos de Azevedo
(17.338 PMM)

29/10/2021

Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
2 CMM) -Diretoria Financeira: Guinancio
(17.339 PMM)- Investimentos: Erenildo
Motta da Silva Jr. (27.270 PMM)

29/10/2021

Diretoria Previdenciéria - Julio César Viana
Carlos (42.798 PMM) - Folha de pagamento
— Wagner Gomes Salviano (28.298 PMM)

29/10/2021

TI - Tiago Tavares de Lima e Silva (27.481
PMM) e Carlos Eduardo Ramos de
Azevedo (17.338 PMM)

29/10/2021

Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
2 CMM) -Diretoria Financeira: Guinancio
(17.339 PMM)- DiretoriaPrevidenciaria: Jalio
César Viana Carlos (42.798 PMM)

GOVERNANCA
CORPORATIVA

29/10/2021

Conselho Fiscal: Julio César Viana Carlos
(42.798 PMM)

29/10/2021

Conselho Previdenciario: Dr. Rodolfo Tanus
Madeira (3.749 PMM)

29/10/2021
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Presidéncia: Isabi!:\a;ul\:/le)llx Viana (27.313 29/10/2021
GOVERNANCA S AL o
CORPORATIVA Presidéncia: Isabella Félix Viana (27.313 29/10/2021
PMM)
‘ Setor de Recursos Humanos 29/10/2021
Dimensoes ‘ Cad. Responsavel/ Sub-coordenacao Prazo
N Presidéncia: Claudéocd'\e/lﬂfltas Duarte (3333- 29/10/2021
EDUCACAO
PREVIDENCIARIA Diretoria Previdenciéria - Julio César Viana
Carlos (42.798 PMM) 29/10/2021
Diretoria Previdenciria - Julio César Viana
Carlos (42.798 PMM) e Helida Marcia da 29/10/2021
Costa Mendonca (002 Macaeprev)
EDUCACAO Presidéncia: Claudio de Freitas Duarte (3333-
- 2 CMM) - Diretoria Financeira: Guinancio
AAREYLPIENETNRIA (17.339 PMM) - Diretoria Previdenciaria:
Julio César Viana Carlos (42.798 PMM) - 29/10/2021

Investimentos: Erenildo Motta da Silva Jr.
(27.270 PMM) - Atuarial: Patric Alves de
Vasconcellos (39.702 PMM)

7. PARECER CONCLUSIVO

O Relatério de Controle Interno tem por objetivo a implantacdo das boas praticas de

gestdo atraves da andlise de acBes que compoem os pilares de desempenhos exercidos pelo

Instituto, sendo eles programas de: Controle Interno, Governanca Corporativa e Educacao

Previdenciaria.

A conformidade dos processos das areas de beneficios foram manualizados e mapeados

pela Diretoria Previdenciaria. O Controle Interno concluiu que os processos apresentados neste

relatdrio estdo em conformidade com os fluxos apresentados. Vale salientar que trata-se de

analise por amostragem e que a conformidade dos outros processos se garantird com a aplicacéo

dos manuais e mapeamentos , sendo esta uma reponsabilidade da Diretoria Previudenciaria.

As acbes a serem atendidas constam no Plano de Acédo publicado no Portal da

Transparéncia. (PLANO DE ACAO ANUAL)

O Programa Pro-Gestéo contribui com a modernizacao e profissionalizacdo do RPPS,

estabelecendo assim um maior controle das atividades e transparéncia.
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A avaliagdo pela empresa certificadora sera para definir o nivel de aderéncia mais
adequada. Um relatério sera elaborado com o diagndstico das a¢des, objetivando a certificacdo

do nivel de aderéncia.

Macaé, 25 de outubro de 2021

Ana Katia Mi and‘a Chaves de Carvalho

Coordenadora de Controle Interno — mat. 42.742
CRC/RJ 093750/0-9

L‘b:«:a—‘l A'x e 511@ C\GAQM_ ‘CO\,LKM.
Daniel Alegre Silva Carolina Veronezi Cavalcante Carneiro
Assessor Especial — Contador — mat. 048 Assistente Administrativo — mat. 44.561

CRC/RJ 115912/0
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