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A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE DELIBERA E EU SAN
CIONO A SEGUINTE LETI:

DO REGIME JURIDICO UNICO
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art., 12 - Esta Lei institui o REGIME ESTATUTARIO como '
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e dispde so-
bre o Estatuto desses Servidores, aplicando-lhes as normas '
legais pertinentes, observados, ainda, ¢ constante em diplo-
mas especificos de determinadas categorias funcionais e o)

disposto na presente Lei.

Art, 2¢ - Para efeito do congenciado no artigo anteri -
or, os Servidores Municipalis, atualmente regidbs pela Conso-
lidagao das Leis do Trabalho, terdo seus empregos transforma
dos em cargos publicos, com observancia do principio consti-
tucional da irredutibilidade dos salarios percebidos na data

do inicio de vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se Cargo Publico o conjunto
de atribuicOes e responsabilidades previstas na estrutura or

ganizacional de cada orgao, e que devem ser imputadas, a um

para os Servidores Publicos Mu-

tuto_dos Func1onarlos Publlcos
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Art. 32 - A transformag3c de empregos em Cargos Publicos
nao abrangera:

I - os estrangeiros; ,

ITI - o0os que se encontram como prestadores de "
servicos; '

IITI - os contratados para o exercicio especifico
de cargds de confianga;

IV - os servidores gue, na data desta Lei, con-
tem idade igual ou superior a 70 (setenta)
anos, para 0s quais serao adotadas as al -
ternativas previstas na legislagao previ -
denciéria federal:

V - adqueles que, embora nao abrangidos por
quaisquer das hipdteses elencadas nos inci
‘505 anteriores, manifestarem expressamente,
no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagéo desta Lei, sua opgdo negativa a
iﬁtegragﬁo ao Regime Estatutdrio.

VI - todos aqueles due, celetistas, sao nao op-
tantes pelo FGTS, e, adueles que optaram '
pelo FGTS, em qualgquer tempo, com efeito L
retroativo, tendo restado periodo anterior

a opcdo regido pelo Regime da Estabilidade,

§ 12 - Fica assegurado a todos os servidores que se
encontram nas condigdes do inciso anterior o direito de somen
te optarem pelo Regime Estatutario apds sua opgac pelo. FGTS

sendo indeterminado o prazo para as opgoes.

§ 29 - Os Servidores que optarem pela continuacaoc no-
regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas, sem prejuizo- de
seus direitos e vantagens, assegurados por este diploma legal
(CLT), e os referidos no inciso IV, passarao a integrar um
Quadro Suplementar, cujos cargos serao extintos a medida que
forem vagando ou transformando-se em cargos equivalentes, sob

o regime estatutario, com o desligamento de seus titulares.

-4
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TITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 42 -~ Considera-se provimento o ato, por um .. modo
previsto em Lei, de se preencher um cargo, sendo que as for -
mas de provimento de cargo publico depender3o de ato da auto-=
ridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorre

ra com a posse.
Art. 52 - S3o formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeagao
II - Promogac
III - Acesso
IV - Transferéncia
V - Readaptagao
VI - Reversao
VII - Aproveitamento
VIII - Reintegragao
1X - Recondugao

CAPITULO I

DA NOMEACKO
~—--. Art. 62 - A Nomeagdo, como ato formal de provimento, ve-
rificar-se-a:

I - Em carater EFETIVO, quando se tratar de '
cargo isolado ou de carreira, cujo provi -
mento dependa de prévia aprovagao em Con -
curso Publico de provas ou de provas e ti-
tulos, observados a ordem de classificagao

7

e o prazo de sua validade.
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e

IT - Em COMISSAO, para cargos de Confianga, de

livre exoneragac, com obediéncia tao  sé

ol

aos requisitos de idade, satde, gozo dos

2 direitos de cidadania e condig¢bes funcio-
nais.

IITI - Por TRANSFORMAGAO de Empregos em Cargos '

Publicos, através do enquadramento automa

tico dos servidores celetistas em cargos

de atribuig¢bes idénticas as do emprego

‘ ocupado.

§ 12 - Na hipdtese do inciso III, o servidor que
tiver seu emprego transformado em cargo '
publico, sem atender ao nivel de escolari
dade exigido para sua titularidade, sera
posicionado em Quadro Suplementar, previs

to para esses casos.

§ 22 = Se do disposto no paragrafo anterior re -
& sultar decesso remuneratdrio, a diferenca
ser-lhe-a assequrada, como direito pesso-
- al, sujeito, apenas, aos reajustes gerais
. de vencimentos do funcionalismo publico

®

municipal.

k]

- - SECBO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 72 - O Concurso para provimento de cargo sera pu -

blico e constara de provas ou de provas e titulos.

§ 12 - Provas sao avaliagOes por exames preferencial
mente escritos e constituidos por questdes objetivas, devendo
ser preparadas e aplicadas por pessocas ou comissdes bem con -

ceituadas, de modo a que haja total transparéncia de seus re-

Ry . sultados. J/;zf
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§ 22 - 0s Titulos pcderac corresponder a Cursos, es-
colaridade, experiéncia anterior em fungdo similar a que se
pretende ocupar, servigos comprovadamente pfestados 3 munici-
palidade, tempo de servigo publico municipal, participagao na
elaboracdo e implantagdc de projetos especificos de relevante
interesse para a Administragdo Publica Municipal, e outros, a
que se atribuira determinado numero de pontos, conforme espe-
cificacdo no edital, de modo a que sejam contempladds objeti-

vamente segundo critérios pré-estabelecidos.

§ 32 - Subsidiariamente, para provimento em cCargos
de nivel elementar, as provas poderdo ser praticas ou pratico

-orais.

Art 82 — O Concurso teré validade de até 02 (dois) '

anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. -

Art, 9¢ - O prazo de validade do Concursc e as condi -
cOes de sua realizagao serao fixadas em edital, que sera pu -

blicado em jornal local de grande.circulagao.

Art. 10 - O edital do Concurso disciplinara os requisi-
tos para inscric3o, processo de realizagdo, prazo de validade

e critérios de avaliagao.

Art. 11 - O candidato devera comprovar, no ato de ins:=
crigao: ‘

a) ser brasileiros

b) estar em gozo dos direitos politicos:

c) estar quite com as obrigagOes militares e
eleitorais;

d) outros requisitos, cuja exigéncia constar
do edital, bem como os relativos a cargos

técnicos ou a serem ocupados por profissio

nais liberais. ’j?j
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Art. 12 - O Poder Péblico, com base em Stmulas do Supre..

mo Tribunal Federal, podera, antes, durante ou apds.a realiza

+

cao do Concurso, modificar condigdes inicialmente estabeleci-

" das ou até mesmo cancelar ou invalidar o Concurso, tendo em
vista que os concorrentes tém apenas uma expectativa de direi
to que n3o obriga a Administracd3oc a realizar as provas prome-
tidas. -

Art, 13 - A aprovacao em Concurso nao cria direito a no-
.ﬁ meagdo, mas esta, quando se der, sera no Regime Juridico Esta

tutdrio, e respeitard a ordem de classificagaoc dos candidatos.

Art., 14 - Enquanto houver candidato aprovado e classifi-
cado, ndo convocado para investidura em cargo, nac se publica
ra edital de concursc para pfovimento do mesmo cargo, exceto
quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou

o candidato.

Art. 15 - Os Poderes Executivo e Legislativo regulamenta
rao, respectivamente, as normas de concurso para provimento '
de cargos publicos da Prefeitura Municipal e Camara Municipal

. de Macae.

. ‘ CAPTTULO II

k]

DA PROMOGEO

Art. 16 - Denomina-se PROMOGAO a elevagao do Servidor, '

pelos critérios de antiglidade, de uma referéncia a imediata-

» mente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, ob-
"servados os intersticios minimos exigidos na legislagdo muni-

cipal.

Art. 17 - Para efeito do disposto no artigo anterior ,
considerar—%g_é ANTIGUIDADE o tempo em que o Serxrvidor esta

efetivamente exercendo suas atividades no nivel referencial.

Z
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CAPITULO ITII
DO ACESSO

Art. 18 - Considera-se ACESSO a elevacao do Servidor da
Classe final de sua Carreira, ou Classe Isolada, a outra de
nivel salarial superior, pelo critério do MERECIMENTO, levan-

do-se em conta a similitude de atribuicdes.

§ 12 - Quando se tratar de elevagao do Servidor de
uma Carreira de nivel elementar para outra de nivel médio ou
superior, ou de nivel médio para nivel superior, o acesso dar
-se-a necessariamente através'de Concurso de Acesso, a ser re
gulamentado.

§ 22 - Os critérios de ACESSO por Merecimento serao ,
por analogia os mesmos contidos nos art.s 18 e 19 e seus §§

4

desta Lei.
CAPTTULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 19 - Transferéncia é o deslocamento do Servidor
de um cargo para outro, igual ou equivalente, pertencente a
quadro de pessoal diverso, de orgao ou instituigdo do mesmo

Poder.

§ 12 - A Transferéncia verificar-se-a de oficio ou
a pedido do Servidor, levando-se em conta o interesse do ser-

vigo.

§ 22 - Sera admitida a Transferencia de Servidor '
que ocupa cargo em extingao, mantida a mesma situacgido, porém,
no Orgao para o qual foi transferido. ;2?L
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CAPYTULO V
DA READAPTACAO

Art. 20 - Seri READAPTADO o Servidor que venha exercendo
ininterruptamente, por prazo superior a 02 (dois) anos, atri-
buicdes diferentes as da Classe ou Cargo Isolado em que  foi

enquadrado.

Art, 21 - Para efeito de READAPTACAC serao considerados

requisitos indispensaveiss:

I - Duragao superior a 02 (dois) anos, sem in-
terrupgao.
ITI - Atividade exercida de modo permanente.
11T

Atribuigles do cargo ocupado diferentes da
Classe em que se efetivou o enquadramento.
IV - O Servidor possuir aptidao e/ou habilita -
¢ao para o desempenho do novo cargo que '

vali ocupar.

Art, 22 - Verificar-se-&, também, a READAPTAGAO no caso
de investidura do Servidor em cargo de atribuig¢des e responsa
bilidades compativeis a limitacdo que tenha sofrido em sua ca
pacidade laborativa, por lesdes de natureza fisica e/ou men -

tal, comprovada em inspe¢do médica

Parigrafo uUnico - Para efeito do "caput" deste artigo ,
a readaptacdo sé podera ocorrer se o Servidor nao for julgado
incapaz para o servigo piblico, caso em que ele seria aposen-
tado.

Art. 23 - A Readaptagao nac podera acarretar redugao de
vencimentos, nac interrompe a contagem de tempo de servigo pa
ra quaisquer fins, e sb se realiza em cargo de atribuigdes '

afins, respeitando-se a habilitagao exigida. og?/
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CAPITULO VI
. :
DA REVERSAO
-9}
Art. 24 - A REVERSAO é o reingresso do funcionario apo -
sentado a atividade, seja por desisténcia da aposentadoria ,
seja por insubsistente o motivo que a ensejou, como na hipétgf
se de invalidez,
* L4 Ld » . ~ k4 . L4 .
. Paragrafo unico ~ Nao podera reverter o funcionario due
. ja houver atingido 70 (setenta) anos de idade.
2 o CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO
Art, 25 - APROVEITAMENTO é a convocagao do Servidor pos-
to em disponibilidade para ocupar cargo de atribuigdes e ven-
- cimentos compativeis ac anteriormente ocupado.
* . Ld -
Art., 26 - O aproveiltamento sera tornado sem efeito, cas
, sando-se a disponibilidade, para efeito de demissao, se o '
Servidor convocado nac entrar em exércicio no prazo estipula
G‘_. do, salvo doenca comprovada por junte médica oficial.
- CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO
* Art, 27 - REINTEGRAGCAC é a recolocagio do Servidor no

cargo anteriormente ocupado, ou no carge resultante de trans
formacao, com ressarcimento de todas as suas vantagens, quan

do invalidada a sua demissaco por decisdo administrativa ou

' T judicial. éégﬂ
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CAPITULO IX
DA RECONDUCAO
Art. 28 - RECONDUGAO é o retorno do Servidor ao cargo an
teriormente ocupado, seja por inabilitacac para o cargo ao

qual foi readaptado, seja pela reintegragao neste do anterior

ocupante.

CAPITULO X

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29 ~ O ato de investidura do Servidor no Cargo com-

pleta~se com a posse e o exercicio.

§ 12 - A POSSE marca o inicio dos direitos e deveres

funcionais, com todas as suas conseqliéncias.

§ 2¢ - O EXERCICIO do Cargo decorre naturalmente da
posse, marcando o momento em que o Servidor passa a desempe -
nhar legalmente suas fungdes, adquirindo direito as vantagens
do Cargo e i contraprestagdo pecuniaria devida pelo Poder Pui

blico.

Art. 30 - A posse efetiva—-se pela assinatura do respecti
vo Termo de Posse, que deve conter: as atribui¢des, os deve -

res e responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo, elg

mentos que nao poderdo ser alterados unilateralmente por qual

quer das partes, ressalvados os atos previstos em Leil.

& 12 - A Posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicac3c do ato de provimento, prorrogavel por

igual periodo, a pedido do interessado.

§ 22 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se

.3 pOSSe Nnaoc ocorrer no prazo previsto. &;;?/

io
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§ 32 - S6 podera ser empossado aquele gque for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em pré -

via inspecao médica oficial.

§ 42 ~ Se o interessado estiver de licenga ou afasta-
do por motivo legal, o prazo sera contado do término do impe-
dimento.

Art. 31 - E facultada a posse por Procuragac, dquando o
interessado estiver ausente do Municipio e, em casos especi -

ais, a critério da autoridade competente.

Art. 32 - 8é havera posse nos casos de provimento do car

go por Nomeagao.

Art. 33 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribui -
¢bes do cargo e devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contados da posse.

Paragrafo unico - Se o Servidor empossado nao entrar em
exercicio no prazo legal, sera exonerado sumariamente, sem '
quaisquer direitos, eis que, com a posse o cargo fica provi-
do n3o podendo ser ocupado por terceiros, o provimento, porém

s6 se completa com o exercicio.

Art. 34 - O Servidor empossado em carater efetivo, atra-
vés de Concurso Puiblico, em pleno exercicio de suas fungoes ,
adquirird ESTABILIDADE ao completar 02 (dois) anos de estagio

probatdrio.,

Pardgrafo unico - Se ficar comprovada administrativamen-
te, durante o estagioc probatdrio, a inadequa¢ac ou incapacida
de do funciondrio para o Servigo Publico, ele pode ser exone-
rado por n3o convir a Administragdo a sua permanéncia, valen-

do a exoneracao como simples dispensa.

Art., 35 - O Servidor, estavel no Servigo Publico e efeti
vo nc cargo, s6 podera ser exonerado a pedido ou em virtude '
de sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo ad
ministrativo-disciplinar, no qual lhe seja assegurado amplo

direito de defesa. )Zél

A4



s,
RS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé

Gabinete do Preleito

)

v

TITULO III

DA VACANCIA

Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I1 -
III -
IV -

<3
I

VIIT -
IX -

Exoneracao.

Demissao

Promogao

Acesso

Transferéncia

Readaptagao

Aposentadoria

Posse em outro cargo inacumulavel

Falecimento

Art. 37 - A exoneracao de cargo efetivo ocorrera a pedi-

do do Serwvidor, ou

de oficio.

Paragrafo unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I -

IT -

quando nao satisfeitas as condi¢des do es-
tagio probatdrio:
quando, tendo tomado posse, o Servidor nao

entrar em exercicio no prazo estipulado.

Art. 38 - Entende-se por DEMISSA0 a dispensa do Servidor,

estavel ou em fase

cao disciplinar ou

probatdria, em cardter punitivo, por infra

crime funcional regularmente apurado, em

processo administrativo ou judicial.

Art. 39 - A exoneracgao do Cargo em Comissdo, do Cargo de

Direcao, Chefia ou

I -
It
IiT

Assessoramento, decorrera:

"Ad nutum":
A pedido do Servidor:

Mediante dispensa, nos casos de:

a) Promogao: G;Zfi
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Cumprimento do prazo exigido para rota-
tividade na funcgao:

Por falta Qe exagao no exercicio de
suas atribuigoes:

Afastamento para o exercicio de mandato
eletivo; e,

Quando for determinado por seus superig
res para melhor desenvolvimento do ser-~

vigo.

Art. 40 - A Promogac, o Acesso, a Transferéncia e a Rea-

daptacio levam a vacancia do cargo anteriormente ocupado pelo

Servidor, de vez que este passa a ocupar novg cargo.

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

Art. 41 - Em conformidade com o art. 40 da Constituigao'

Federal, o Servidor Publico Municipal sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proven-

tos integrais quando decorrente de aciden-

te em servigo, moléstia profissional ou do

eng¢a grave, contagiosa ou incuravel, espe-

cificadas em Lei. Nos demals casos, 0s pro

ventos serao proporcionais ao tempo de ser

vigo.

II - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

I1Y

idade, com proventos proporcicnais ao tem-

po de servigo.

- Voluntariamente:

Com proventos integrais:

a) Homem - com 35 anos de servigo;

Mulher - com 30 anos de servigo.

Z

/3
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b) Homem - com 30 anos de efetivo exerci -
cio no Magistério;
Mulher - com 25 anos de efetivo exerci-

cio no Magistério.

Com proventos proporcicnais ao tempo de '

servigo:

c) Homem - com 30 anos de servigo:

Mulher - com 25 ancs de servigo.

d) Homem - aos 65 anos de idade:

Mulher - aos 60 anos de idade.

§ 12 - Lei Complementar poderd estabelecer excecdes ao dis
posto no inciso III, alineas "a" e "¢", no caso de exercicio’

de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 22 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou mu-
nicipal sera computado integralmente para os efeitos de apo -

sentadoria e de disponibilidade.

§ 32 - No caso de acumulagao, o Supremo Tribunal Federal '
vem entendendo ser inadmissivel a contagem do tempo de servi-
¢o para a aposentadoria em carge de uma entidade estatal quan

do ja& computado em outra, para © mesmo fim.

§ 42 -~ 0Os proventos da aposentadoria serao revistos, na '
mesma proporcac € na mesma data, sempre que se modificar a re
muneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendi -
dos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens prosterior
mente concedidos aos servidores em atividade, inclusive dquan-
do decorrentes da transforma¢ao ou reclassificagdo do cargo

ou fungido em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 52 - 0 beneficic da pens3oc por morte correspondera a to-
talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido ,

até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no pa-

ragrafo anterior. ﬁ;?/
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CAPYTULO II
DA ACUMULAGAO

Art., 42 - Visando ao melhor aproveitamento da capacidade
técnica ou cientifica de determinados profissionais, em conso
nancia a dispositivos constitucionais, seréd permitida a Acumu
lagao de Cargos nos seguintes casos:

a) 0l cargo na Magistratura com 0l no Magisté-
rios
b) 02 cargos no Magistério;
¢) Ol cargo no Magistério com 0l técnico ou ci
entifico:
d) 02 cargos de Médico.
Paragrafo Unico - Consederar-se-3 condic¢do indispensével

para acumulagao de cargos a prova de compatibilidade horaria.

Art. 43 - O servidor aposentado poderd exercer qualquer'

emprego, funcdoc ou cargo em comissao.

Art. 44 - O servidor que tomar posse em outro cargo, Cu-
ja acumulagdo seja ilicita em relacdo ao cargo que j& ocupa ,

ensejara a vacancia deste.
TITULO IV
‘DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art. 45 - S3o DIREITOS do Servidor Publico os estabeleci

dos, em "numeros clausus", peloc art. 39, § 22, da Constitui -

>

¢3o Federal:

A
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I1
IIT

IV

VII

VIIT

IX

XI

XIT
XIIT
XIV

Salario Minimo.

Irredutibilidade do Salario.

Garantia de salario, nunca inferior ao mi-
nimo, para 0s que recebem remunerag¢do vari
avel,

132 salédrio .

Remunera¢ado do trabalho noturno superior a
do diurno.

Salario Familia para os dependentes
Duragao do trabalho normal n3o superior a
08 horas diarias e 44 semanais, facultada
a compensac3o de horirios e a reduc3o da
jornada.

Repouso semanal remunerado, preferencial -
mente aos domingos.

Remuneragao do servigo extraordinirio supe
rior, no minimo, em 50% do normal.

Gozo de férias anuais remuneradas com, pe-
lo menos, 1/3 a mais que o salario normal.
Licenca a gestante, sem prejuizo do empre-
go e da remuneragao, com a duragao de 120
dias.,

Licen¢a-paternidade,

Protecao do mercado de trabalho da mulher.
Reducao dos riscos inerentes ao trabalho ,
por meio de normas de salde, higiene e se-
guranga.

Adicional de remunerag¢ao para as ativida -
des penosas, insalubres ou perigosas.
Proibicao de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critérios de ad-

missac por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil, ¢,§2/

A b
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SECKO T
DOS VENCIMENTOS

Art, 46 - Denomina-se VENCIMENTO a retribuigao pecunia -
ria, nunca inferior ao saldrio minimo, pelo exercicio de car-

go publico, com valor fixado em lei.

§ 12 - Considera-se REMUNERACAO o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes esta

belecidas em lei.

§ 22 - Nenhum desconto, salvo por imposigao legal ou
mandado judicial, podera incidir sobre vencimento, remunera-

gao ou provento do Servidor.

§ 32 - Mediante autorizagao expressa do Servidor, po-
dera haver consignagao em folha de pagamento, a favor de ter-
1

ceiros, desde que feita em formulario fornecido pelo érgao

competente,

Art, 47 - N3o perceberd o vencimento ou remuneragac do

cargo efetivo, o Servidor:

I - Nomeado para Cargo em Comissao, salvo o di
reito de opg3c e o de acumulagdo licita.

II - Em exercicio de mandato eletivo remunerado,
nas esferas governamentais federal e esta-
dual.

Paragrafo Unico - Em relag¢do a esfera municipal, o Servi
dor em exercicio de mandato de Prefeito, devera optar  pelos
vencimentos:; © mesmo ocorrendo ao de Vereador, no caso de in-
compatibilidade horaria.

III - Que se enguadrar num dos seguintes casos '

de afastamento:

a) por motivo de doenga em pessoa da fami-

lia, quando o afastamento ultrapassar '

180 dias® hj?gf
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b) para acompanhar conjuge ou companheiro'
deslocado para fora do Municipio:

¢) durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengio partidaria
como candidato a cargo eletivo, e a vés
pera do registro de sua candidatura pe-
rante a Junta Eleitoral;

d) para tratar de assuntos particulares:

e) para estudar ou desempenhar missao em
outro Pais, quando exceder a 01 (um)} '

ano.

Art. 48 - O Funciondrio perdera:

I - o vencimento ou remuneracao do dia, se n3o

I1

ITI

v

comparecer ao servig¢o, salvo motivo justi-

ficado ou molésti® comprovadas;

1/3 (um terco) do vencimento ou remunera -
cdo do dia, quando comparecer ao servigo
com atraso maximo de 0l(uma) hora ou quan-
do retirar-se antes de findo o expediente

normal, sem justificativa plausivel;

1/3 {(um terco) do vencimento cu remunera -
gao, durante o afastamento por motive de
prisdc civil, prisdo preventiva, pronuncia
por crime comum ou denuncia per crime fun-
cional, ou ainda, condenagao por crime ina
fiangivel em processo no qual n3o haja pro
nincia, com direito a reposigao se for ab-

solvido.

2/3 (dois tercos) do vencimento ou remune-
racao, durante o afastamento decorrente de
condenacdo, por sentenga definitiva, a pe-

na que nao determine ou acarrete a perda '

do cargo:; 5/97

42
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Parigrafo unico - Para efeitos da alternativa contida
nos incisos deste artigo, o desconto incidira sobre o venci -
mento na primeira falta; e sobre a remuneracac, em caso de re

incidéncia do servidor.

Art. 49 - Sérao abonadas até 03 (trés} faltas durante o
més, por motivo de doenca, comprovada mediante atestado médi-
co; ou em decorr@ncia de forca maior, a critério do titular '

da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico - As faltas decorrentes de cirurgia den-
taria ser3o abonadas mediante atestado do odontolista, deven-
do o interessado apresentar o requerimento no prazo maximo de

24 horas, a contar do primeiro dia de falta ao servicgo.

Art. 50 - Em caso de reposicao a Fazenda Municipal, o
montante sera descontado em parcelas mensals, n3ao excedentes

~

a 102 (décima) parte da remuneragac do Servidor.

Paragrafo unico - Ao servidor exonerado ou demitido, nao
serid permitido o parcelamento do valor da reposic¢ao ou indeni
zacao, salvo expressa determinagao em contrario, emanada da '

autoridade competente.
SEGE0 11

DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

S
-

. Art, 51 ‘- Serdo deferidos aos Servidores as seguintes '

gratificagOes e adicionais:

I - CGratificagao pelo exercicio de fungdo de
direcao, chefia e assessoramento.
II - 132 Salario, doravante denominado Gratifi-
cacao Natalina.
IITI - Adicional por tempo de servigo.
IV - Adicional pelo exercicio de atividades in-

salubres, perigosas ou penosas. ’)??

15
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V - Adicional pela prestagao de servigo extraor
dinéario.
VI - Adicional noturno.
VIT - Adicional de férias.
VIII - Representagao de gabinete,
IX - Prestacao de servigo em tempo integral, com
_ dedicagdo exclusiva ou plena.
(Ef_ Gratificagao de nivel universitario e técni
co.
XI - Outros, relativos ao local ou a natureza do
trabalho,

Art. 52 - E devida ao Servidor, quando for o caso, uma '
gratificagao pelo exercicio de fungdo de direg¢do, chefia ou as
sessoramento, que devera ser objeto de regulamentagdo especifi

ca'

Art. 53 - Sera também objeto de regulamentacio o Adicio -
nal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou peno

sas; bem como as que impligquem em risco de vida.
SUBSEGCAQ I
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art., 54 - Ao Servidor sera concedida uma Gratificacao Na-
talina, correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de Exer-
cicio no respectivo ano, de remuneracao a que fizer jus no més

de dezembro.

Paragrafo Unico - A Gratificag3o a que se refere o "caput"
deste artigo € extensiva aos inativos e aos ocupantes de car -
gos em comissido, e deverd ser paga até o dia 20 (vinte) do més

de dezembro de cada ano, como também aos pensionistas. ?}ﬁ
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Art. 55 - O Servidor exonerado ou demitido receberd Grati
ficagao Natalina proporcional aos meses de exercicio, calcula-
da sobre a remuneragdo do més de ocorréncia da exoneracio  ou
demissao.

Art. 56 - A critério do Chefe do Poder Executivo, podera
ser concedido ao Servidor, mediante requerimento a ser apresen
tado até o dia 30 de outubro do ano anterior aoc ano de exerci-—
cio, um adiantamento correspondente a 50% (cinglienta por cento)
da Gratificagao Natalina, calculada sobre a remuneracac do més
anterior ao em gque gozar férias, a ser realizado juntamente
com o adicional de férias, o mesmo ocorrendo a critério do Pre

sidente da Camara Municipal, em rela¢3o aos seus Servidores
SUBSEGAQ II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - O adicional por Tempo de Servigo é devido a ra-
zao de 5% (cinco por cento) por cada triénio, incidentes sobre

o vencimento de que trata o "caput" do artigo 46 desta lei.

§ 12 - A apuragao do tempo de servigo seri feita em
dias, cujo numero sera convertido em ano civil, isto é, de 365
dias, sendo levado em conta, para este computo, o tempo de ser

vigo prestado a municipalidade, sob regime da CLT.

§ 22 - O Servidor fard jus ao Adicional a partir do

dia do més em que completar o triénio.
SUBSECAO ITI

DO ADICIONAL PELA PRESTACAC
DE SERVIGO EXTRAORDINAIO

Art. 58 - A prestagdo de servigo extraordindrio seri remu

nerada com acréscimo de 50% (cinglienta por cento), em relagio

e



3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé
Gabinete do Prefeito

a hora normal de trabalho, em total maximo de 02 (duas) horas
por jornada e, excepcionalmente, 4 (quatro) horas por jornada

eém atendimento a situagdes emergenciais.
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 59 - Considera-se, para efeito de Adicional Notur -
no, "Servigo Noturno" o prestado em horirio compreendido en-
tre 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, tendo o va
lor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), em rela-

¢ao a hora diurna, e computando-se cada hora como 52 minutos'
e 30 segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servico extraordina-
rio, o acréscimo de que trata o presente artigo incidira so-

bre a remuneracdo prevista no artigo anterior.
SUBSECAD IV :
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 60 -~ O Servidor, depois de cumprir o periodo aquisi-
tivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, fara jus a 30
(trinta) dias consecutivo de férias.

Art. 61 ~ As férias podem ser acumuladas até o miximo de
02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressal-

vadas as hipdteses em que haja legislac3o especifica.

Paragrafo dnico - A necessidade de servigo que implicara
na alteragdo da escala de férias, deveri ser comunicada ao Se
cretario Municipal de Administracdo pelo Chefe da repartigao '
em que tiver exercicio o Servidor, com uma antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias de prazo para inicio das férias.

Art. 62 - E proibido levar a conta de férias qualquer fal
ta ao trabalho.
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Art. 63 - As férias nao poder3o ser interrompidas, salvo
motivo de calamidade publica, convocagdo para juri, servigo

militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico,

Art. 64 - Durante as férias, o funciondrio teri direito

a todas as vantagens de seu cargo efetivo ou em comiss3o.

Art. 65 - Independentemente de solicitac3o, serd pago ao
Sexrvidor, por ocasiao de suas férias, um Adicional correspon-

dente ao minimo de 1/3 (um tergo) da remunerac3o do periodo '
de férias.

§ 12 - No caso do Servidor exercer fung3o de direc3o,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargc em comissaoc, a res-
pectiva vantagem sera incluida para efeitos do célculo do Adi

cional a que se refere o "caput" deste artigo.

§ 22 - 0 pagamento da remunerac3oc das férias sera efe
tuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo perio-
odo.

§ 32 - E facultada ao Servidor, mediante requerimento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a conversio de
1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, no valor do
qual é combutado o referido Adicional.

SUBSEGAO V

P R Y

o T

(._OUTROS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES ™

.
~Art. 66 = Além dos enumerados nos artigos anteriores,

poderdo ser concedidos aos Servidores, mediante requerimentos:

I - Gratificagdc pela Representacdo de Gabi
nete, atribuida aos Servidores em exer-
cicio nos Gabinetes do Prefeito ou Se-
cretarios Municipais, em valor nunca ex
cedente a 30% (trinta por cento) do ven

cimento e no do Presidente da Cémari;7£

o/
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I1 - Adicional pela prestacio de Servigo em Tem
- “ PO Integral com Dedicac3o Exclusiva ou Ple
na, justificado em Servigos que exijam de-
- morados estudos, trabalhos técnicos, con-
sultas, e até mesmo o exercicio fora da re
particao e/ou além do expediente normal,
Paragrafo Unico - O Adicional de que trata o Presente 1n
* ciso sera objeF? de regulamentacao prOprla.
. III - Adicional de nivel Universitario ou Técni-
g "7 co de 22 grau, no valor de 30% (trinta por
cento) dos vencimentos bisicos, sé sera
] concedido aos servidores, de cuja habilita
G30 se presume a maior perfeicao Técnica'
de seu Trabalho e/ou melhor rendimento ad-
ministrativo, e que eétejam efetivamente '
desempenhando fungdo ou exercendo cargo pa
Ya o0 qual se exige o Diploma de que & por-
Y tador.
. . :
kParagrafo Uunico ? O Adicional de que trata o inciso sera
* regulamentado por Decreto.
. Art. 67 - Poderdo ser pagas a6 Servidor, como compensa -
) ¢30 de despesas efetuadas no interesse do servigo, em confor
- midade ao disposto em regulamentacac propria, indenizagdes '
Jque se constituem em:
I - Ajuda de Custo
II - Diarias
&

ITI - Transporte

Art. 68 - Sera, ainda, concedido ao Servidor, ativo ou !
inativo, SALARIO-FAMILIA por dependente econdmico.

#

2 Y
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Paragrafo unico - Para efeito de percepgac do Saldrio

~Familia, consideram-se dependentes econdmicos:

a) o Conjuge ou companheiro;

b) os filhos, inclusive os enteados, até 21
anos, se estudante, até 24 anos: e, se in-
validos, de qualquer idade:

c) o menor de 21 anos que estiver sob Guarda
e Responsabilidade, por decisdo judicial ,
do Servidor:

d) o ascendente, sem rendimento préprio.

Art. 69 - A Dependéncia econdmica n3o se tipifica quan-
do o beneficiario do Salario-Familia perceber rendimento de
trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pens3oc ou provento'
de trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pensio ou proven
to de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario

-minimo.

Art. 70 - Quando pai e mae forem Servidores Pidblicos e
viverem em comum, o Saldrio-Familia serd pago a um deles :
quando separados, sera pagc a um e/ou outro, conforme a dis-

tribuicao dos dependentes.

Paragrafo unico - A madrasta e o padrasto, ou os repre-
sentantes legais dos incapazes, equiparam-se a m3e e ao pai

para efeito de Salario-Familia.

Art. 71 - O Saldrio-Familia ndo estd sujeito a tributa-
Gao, n3o pode servir de base a contribuicSes de qualquer na-
tureza, e nem sera suspenso por motive de afastamento do Ser

vidor, mesmo sem remuneracac, do cargo efetivo.
CAPITULO II
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art, 72 - Conceder-se-& LICENGA ao Servidor:

I - Para tratamento de saude

-

=AY
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ITTI - Por motivo de doenga em pessoa da familia
IV - Por motivo de afastamento de conjuge ou
companheiro
V - Para o servigo militar
VI -~ Prémio, por assiduidade
VII - Para atividade politica
VIII - Para tratar de interesses particulares

IX - Para desempenho de mandato classista

Art. 73 - A licenga para tratamento de saide poderd ser
concedida a pedido ou "ex-oficio" e dependera de inspegao mé
dica, realizada, quando necessario, no local onde se encon -
trar o Servidor, desde que o seu estado fisico/mental nao
lhe permita locomover-se até onde funciona a Junta Médica do
Municipio.

§ 12 - A licenga de que trata este artigo deveri ser

requerida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da

primeira falta ao servico.

§ 22 - Findo o prazo de licenciamento, o Servidor de

verd reassumir imediatamente, salvo prorrogagao concedida.

Art. 74 - O Servidor nao poderi permanecer em licen-
ga para tratamento de saude por periodo superior a 24 (vinte
e guatro) meses, exceto nos casos considerados recuperiveis,
nos quais, a critério da Junta Médica, a licenga podera ser

excepcionalmente prorrogada por até 12 (doze) meses.

Paragrafo dnico - Expirados os prazos constantes deste
artigo, o Servidor serd submetido a nova inspegao e aposenta
do por invalidez, observando-se o disposto no art. 41, inc.
I, desta Lei.

Art. 75 - Se o Servidor encontrar-se em outro Municipio
ou Estado da Federag¢do, a inspecao poderd ser realizada pelo
respectivo érgaoc médico oficial, cujo laudo devera instruir'

-

0 requerimento,

=4
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Art., 76 - O Servidor licenciado para tratamento de sat-
de, se exercer, durante o periodo de licenca, quaisquer ati-
vidades profissionals remuneradas, tera como interrompida a
licenga, com perda total da remuneragao, a partir da data em

que for verificada esta pratica até que reassuma o exercicio
do cargo.

§ 12 - Os dias correspondentes a perda da remunera -
¢ao, de que trata este artigo, serao considerados de licenca

para tratar de interesse particular.

§ 2¢ -~ Constatado o fato e mantendo-se esta situacgao
por mais de 30 (trinta) dias, o Servidor responderad a proces
so administrativo-disciplinar, em conformidade ac que dispu-

ser a Lei.

Art, 77 - No processamento das licengas para tratamento

de saude, serao observados:

a) sigilo quanto ao diagndstico:

b) remuneracac integral;

Art. 78 - A licen¢a podera cessar a requerimento do Ser
vidor que, julgando-se apto a reassumir o exercicio, devera,

para tal fim, ser submetido a inspegdo médica.

Art. 79 - A funcioniria gestante sera concedida, median
te inspegao médica, licenca por 120 (cento e vinte) dias .

com remuneragao integral.

Pardgrafo dnico -.Salvo prescricgio médica em contrario,
a licenca serd concedida a partir .do 7¢ .(sétimo) .mesd de geés-
tagao.

Art., 80 - Por motivo de doenca de conjuge ou companhei-
ro, ascendente, descendente, enteado e colateral consangli -
neo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagao
por junta médica oficial, sera concedida licencga ao Servidor
sem prejuizo de sua remuneragao, durante 20 (noventa) dias ,
prorrogaveis por mais 90 (noventa) desde que a assisténcia
direta do Servidor ao familiar for indispensavel e nao puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo. _/
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Paragrafo idnico - Se a licenga exceder o prazo de pror=

rogagao, o Servidor deixard de fazer jus a remuneracao.

Art. 81 - A licenga concedida ao Servidor para acompa -
nhar cénjuge ou companheiro, deslocado para outro ponto do
territdrio nacional ou para © exterior, nao sera remunerada

e por prazo igual a duracac do deslocamento.

Art. 82 - A licenga para prestagdo de servigco militar '

serd efetuada consoante as disposicdes legais especificas.

Art. 83 - Apds cada quingliénio ininterrupto de exerci -
cio, o Servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a ti-
tulo de Prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remunera

cao.

§ 12 - A concessdo desta licenga far-se-3 na primei-
ra oportunidade, de modo que o afastamento do Servidor nao
prejudique, de maneira efetiva, os servicos sob sua responsa
bilidade.

§ 22 - O Servidor que n3&o quiser beneficiar-se da Li
cenga-Prémio terd o tempo desta contado em dobro para efeito

de aposentadoria.

§ 32 - N30 se concederd Licenca-Prémioc ac Servidor '

que, no periodo aquisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar:

2 - afastar-se do cargo pelos motivos previs-
tos no Paragrafo unico do art. 80, art. '
8l e 85, todos desta Lei, e por condenaq=
¢ao a pena privativa da liberdade por sen

tenca definitiva.

Art. 84 - O Servidor tera direito a licen¢a, sem remune
ragao, durante o lapso de tempo compreendido entre a sua es-
colha em convengao partidaria, como candidato a cargo eleti-

vo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Jus

tiga Eleitoral. ’;;g
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Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e
ate 15 (quinze) dias apds as eleigdes, o Servidor fard jus a
licenga, como se em exercicio estivesse, inclusive perceben-

do a remuneragaoc devida.

Art. 85 - A critério do Poder Publico, poderad ser conce
dida ao Servidor estavel, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo ndo prorrogavel de 02 (dois) anos

consecutivos e sem remuneragao.

Paragrafo unico - A licenga de que trata o "caput" des-
te artigo, podera ser interrompida, a gualquer tempo, a pedi
do do Servidor ou por necessidade do servigo.

Art. 86 - Fica assegurado ao Servidor o direito a licen
¢a remunerada para o desempenho de mandato em confederacao ,
federacgao, associagéo de classe, sindicato representativo de
categoria, desde que reconhecidos legalmente, por prazo !
igual a duragao do mandato, podendo ser prorrogado, uma uni-

ca vez, em caso de reeleig3o.
Art. 87 - S3o considerados afastamentos:

T - A cessao do Servidor, mediante portaria |,
para ter exercicio em outro drgao governa
mental ou instituig¢ao reconhecida como de
utilidade publica.

Paragrafo uUnico - Se o Servidor for cedido para exercer
cargo em comissdo ou fungdo de confianga em drgdo ou :entida
de estadual ou federal, o Onus da remuneracao caberd ao Or-

gac ou entidade cessionaria.

IT - A investidura do Servidor em mandato ele-
tivo:

a) federal ou estadual - caso em que o
Servidor ficara afastado do cargo efe-

tivo, sendo-lhe facultado optar pela

sua remuneragao.:ﬁ§¥i

o)
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b) de Prefeito - o Servidor & afastado '
do cargo efetivo, podendo optar pela
sua remuneracao;

c) de Vereador - havendo compatibilidade
horaria, o Servidor perceberi as van-
tagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo; se nao
houver compatibilidade de horario ,
ser-lhe-a facultada a opcdo pela sua

remuneracaoc.

III - A auséncia para estudo ou desempenho de

¥

miss3c em outro Pais, casoc em que o Ser-
vidor sera remunerado no periodo de 01
(um} ano, que poderd ser prorrogado a
critério do Poder Publico, obrigando-se

a prestar, pelo menos por 02 (dois}, ser
vig¢os ininterruptos a Administragiao Muni

cipal.

Art. 88 -~ As licengas e afastamentos serao objeto de re

gulamentacao especifica.

L4

CAPITULO III

DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAO

Art. 89 - O Servidor podera ausentar-se do servigo, sem

qualquer prejuizo:

IIT

por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
por 02 (dois) dias, para se alistar como
eleitor:;

por 08 (oito) dias consecutivos, em razao
de casamento ou falecimento de c¢cOnjuge ou
companheiro, pais ou padastros, filhos ou

enteados, menor sob sua guarda ou tutela,

e irmao: Py

S0
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IV - por 05 (cinco) dias, licenca paternidade.

Art., 90 - A servidor estudante, conceder-se-3i, sem pre-
juizo da durag3o semanal do trabalho, hordrio que permita a
fregliéncia regular as aulas, bem come ausentar-se do servigo
sem quaisquer prejuizos, nos dias de provas ou exames, medi-
ante a apresentagao de comprovantes do respectivo estabeleci

mento de ensino.

Art. 91 - O Governo Municipal podera conferir prémio a
funcionario autor de trabalho considerado de interesse pibli

co ou utilidade administrativa.

Art, 92 - O Servidor poderi ser contratado, no interes-
se do servigo, para fungao técnica ou especializada, observa

do o seguinte:

a) enquanto durar o contrato, ficari suspensa
a relagao estatutdria;

b) findo o prazo do contrato ou sua prorroga-
¢ao - quando necessiria -, o Servidor reas
sunird o seu cargo efetivo, contando-se o
tempo contratual, para todos os efeitos le

gais.

Art. 93 - O afastamento de que trata o art. 87 - III in
Clui-se na categoria de concessao, dependendo de prévia e ex
pressa autorizagdo do Chefe do Executivo e/ou do Legislativo.

Art. 94 - Conceder-se-a a familia de Servidor falecido,
ativo ou inativo, um auxilio-funeral correspondente a 01 !
(um) més de remuneragdo, por conta de dotac3o orcamentiria '
prépria, no prazo de 48 horas, a partir da apresentagdo do
atestado de dbito, incorrendo o responsavel por eventual re-

tardamento em pena de suspensao.

§ 12 - 0 auxilio- funeral podera, na falta de pessoa
da familia, ser requerido por quem houver efetuado as despe-
sas do sepultamento, mediante adequada comprovagéolfz
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§ 292 - Se ocorrer falecimento do Servidor, fora do
Municipio, em desempenho de miss3o oficial, as despesas com

a trasladagao do corpo serdo custeadas pelo Poder Plblico.

Art. 95 - E assegurado ao Servidor o direito de reque='
rer ou representar aos Poderes Publicos, em defesa de direi~-
to ou interesse legitimo, devendo a petigac ser dirigida a
autoridade competente.

Pardgrafo Unico - O recurso nio tem efeito suspensivo

seu provimento retrocagira a data do ato impugnado.
Art., 96 - O direito de requerer prescrevera:

a) em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de de-
missd3o, de cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade, e quanto as questdes que
envolvam direitos patrimoniaiss

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ca
sos, ressalvados os previstos em leis espe
ciais.

§ 1¢ - O prazo de prescrig¢3o sera contado da data da
ciéncia do interessado, a qual se presumiri da publicacao do

ato.

§ 22 - N3o ocorrerd a prescric3o enquanto o processo

estiver em estudo.

Art. 97 - A autoridade competente devera decidir o re -
querimento ou a representagac no prazo de 30 (trinta) dias ,
a contar do recebimento, ressalvada a necessidade de diligé-
cia, caso em que o prazo sera acrescido de 15 (guinze) dias.

§ 12 - Da decis3do caberd, no prazo de 30 (trinta)

dias, pedido de reconsideragdo, que ndo pode ser renovado.
§ 22 - Cabera recurso:

a) do indeferimento do pedido de reconsidera-

cao;

32
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Art. 98 - O recurso devera ser interposto no prazo de '
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do fato pelo Servidor,
ou da publicagao do ato, e julgado pela autoridade imediata-
mente superior a que indeferiu o pedido de recurso ou de re-—

consideracao.
CAPITULO IV

DA DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO E
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99 - A jornada de trabalho, salvo as excecoes pre-
vistas nesta Lei e o caso especial do Magistério, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, excluidos domingos e fe-

riados,

Art. 100 - A duragac do trabalho do Servidor integrante
de Classes que exigem formag¢do universitdria, serd objeto de

regulamentagao prépria, de acordo com cada categoria.

Art. 101 - A duragao normal do trabalho noturno também
serd objeto de regulamentag3o, conforme a natureza do servi-

GO, computando-se a hora de 52 minutos e 30 segundos.

Art. 102 - Haveri escala de revezamento de pessoal, nos
servigos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feria -

dos.

Art. 103 - Poderao ser estabelecidos, no interesse do
servico publico e a critério da Administragao, os regimes de
trabalho em tempo complementar e em tempe integral, com dedi

cagao exclusiva ou plena, bem como de produtividade.
Paragrafo unico - Entendem-se por:

a) dedicagao exclusiva, quando o Servidor sd
pode trabalhar no cargo ou fungao que !

exerce para a Administragdo, sendo-lhe ve

dado o desempenho de qualquer outra ativi

dade profissional, publica ou particular:
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b) dedicagao plena, quando o Servidor traba-
lha na atividade profissional de seu car-
go ou fungao exclusivamente para a Admi -
nistracao, mas podera desempenhar ativida
de diferente em outro emprego particular'

ou publico, desde que compativeis.

Art. 104 - A apuragac do tempo de servigo sera feita co

mo estabelecido no art. 57 § 12 desta Lei.

‘ Art. 105 - Serao considerados de efetivo exercicio os
r dias em que o Servidor estiver afastado do servigo em virtu-

de de:

a) férias:
b) casamento:
c) luto:

d) exercicio em outrc cargo, funcao ou dire-

¢30 nos servigos da Administracao Direta
ou Indireta do Municipio;
> e) exercicio de cargo ou fungao de direcgido ,
chefia ou assessoramento, quando cedido a
érgao federal, estadual ou de outro Muni-
. cipio:
@ f) convocacao para o servico militar:
g) juri e outros servicos obrigatdrios . ::
“ por lei;
h) licenca-prémio;
i) licenga a Servidora gestante e licenca-pa
ternidade;
j) licenga ao Servidor acidentado em servigo
ou atacado de doenga profissional;
1) licenca, até o limite de 02 (dois) anos '

ao servidor acometido de doenga a ser es-

pecificada em Lei: ;?//
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m) em missac oficial dentro ou fora do Pais, .

&

p)

q)

r)

com Onus para o Municipio, mediante ato
de autorizagao do Chefe do Executivo e/
ou dol Legislativo:

participacao em congressos, cursos de es
pecializagao, realizagdo de pesquisas ci
entificas, estagios ou conferéncias, com
autorizacao do Poder competente e compro
vante de freqliéncia e/ou aproveitamentos
o desempenho de comissdo, em funcao pre-
vista em Lei ou regulamento:

desempenho de funcao eletiva da Unido,
Estado ou Municipio;

no exercicio de mandato classista, nos '
termos do art. 86 desta Lei;

em outros casos, por expressa determina-

cao legal.

Paragrafo tUnico - Equipara-se ao acidente de trabalho a

3 agressao sofrida pelo Servidor no servigo.ou em razdo .dele |

quando nac provocada.,.) . .y ...,

Art. 106 - Para efeito de aposentadoria e disponibilida

. de sera computado:

T -

IT -

IIT -

IV -

o tempo de servigo publico federal, esta
dual cu municipal, inclusive o de desem-
penho de mandato eletivo anterior a in -
vestiduraf

o periodo de servigo ativo nas Forcas Ar
madas, prestado durante a paz; em dobro,
se em operagac de guerra;

0 tempo de servigo prestado em autarqui-
as;

o periodo de trabalho prestado a insti -
tuicao de cardter privado que tiver sido
transformada em orgac da administragdo '

direta ou autarquica; f?/
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V - em dobro, o tempo de durag3o de licenca-
prémio n3o gozada:
VI - o tempc de duragdo de licenga para trata
mento de saude;
VII - o tempo de servigo prestado em empresas
privadas e servico cartorério, devidamen

te comprovado.

Art. 107 - Atendendo ao interesse da Administragdo, jul
gado desnecessario ou excedente cargo ou fung¢ao publica murni
cipal, o Prefeito podera decretar a sua extingdo, ficando o
seu titular, se estavel, em disponibilidade, com remuneragao

proporcional ao tempo de servigo.
Art. 108 - Extinto o cargo, o funcionirio estivel fica-

ra em disponibilidade remunerada, até o seu obrigatdrio apro

veitamento em outro cargo.

Art. 109 ~ O Servidor sé podera ser colocado em disponi

bilidade, afora o motivo constante do art. 107, por estar
respondendo a processo administrativo, em que lhe deve ser

assegurado o mais amplo direito de defesa.

Art. 110 - O Servidor em disponibilidade poder&d ser apo

sentado.

TfTULO V

DOS DEVERES, PROIBICOES E
RESPONSABILIDADES

Art. 111 - S3o deveres do Servidor:

I - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui-
¢bes do cargo.
II - Ser leal as instituicdes a que servir.
IIT - Observar as normas legais e regulamenta-

res. ?7[
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IV - Cumprir as ordens superiores, exceto '

V -

VII -

VIITI -

IX -

XTI -
XIT -

quando manifestamente ilegais.

Atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as in-
formagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedig3o de certidSes requeridas '
para a defesa de direitos ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pes
soal;

¢) atender as requisigSes para defesa da
Fazenda Publica.

Levar ao conhecimento da autoridade supe

rior as irregularidades de gque tiver ci-

éncia em raz3c do cargo.

Zelar pela economia do material e a con-

servagao do patrimdnio publico.

Guardar sigilo sobre assunto da reparti-

cao.

Manter conduta compativel a moralidade

administrativa.

Ser assiduo e pontual ao servigo.
Tratar com urbanidade as pessoas.
Representar contra ilegalidade, omissio

ou abuso de poder,

Paragrafo tnico - A Representagdo de que trata o inc, !

XII sera encaminhada pela via hierirquica e apreciada pela

autoridade superior

aquela contra a qual é formulada, assegu

rando-~se ao representante ampla defesa.

+'Art, 112 - Ao Servidor é proibido:

I -

Ausentar-se do servigo durante o expedi-

ente, sem prévia autorizag3do do chefe

imediato. U;?(
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Retirar, sem prévia anuéncia da autorida
de competente, qualquer documento ou ob-
jeto da reparticio.

Recusar fé a documento publico.

Opor resisténcia injustificada ao anda. ~
mento de documento e processo ou execu —
gao de servico,

Promover manifestag3o de apreco ou desa-
prego no recinto da reparticio.

Cometer a pessoa estranha a repartic3o ,
fora dos casos previstos em Lei, o de - -
sempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.
Coagir ou aliciar subordinados no senti-
do de filiarem-se a associag83o profissio
nal ou sindical, ou a partido politico.
Manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou fungao de confianga, cdnjuge, compa -
nheiro ou parente até o segundo grau ci-
vil.

Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢io publica.

Participar de geréncia ou administrac3o
de empresa comercial, exceto na qualida-
de de acionista, cotista ou comanditério,
Atuar, como procurador ou intermedidrio,
junto a repartigdes publicas, salvo quan
do se tratar de beneficios previdencii -
rios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companhei-
ro.

Receber propina ou vantagem de qualquer'

espécie, em razdo de suas atribuigdes. /
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XII1T Proceder de forma desidiosa.

XIV - Utilizar pessocal ou recursos materiais'

da repartigac em servigos ou atividades
particulares,

XV - Cometer a outro servidor atribuigdes es
tranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagCes de emergéncia e transitdrias.

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis ao exercicio do cargo ou

fungao, ou ao horadrio de trabalho.

Art., 113 - O Servidor responde civil, penal e adminis -

trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

Art. 114 - A responsabilidade administrativa resulta de

ag3o ou omissdo no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 115 - A responsabilidade civil decorre do procedi-
mento doloso ou culposo, de ato omissivo ou comissivo, que

resulte em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazen-
da Municipal, no que exceder aos limites do seguro-fidelida-
de, se houver, a falta de outros bens que respondam pela in-
denizagao, podera ser liquidado mediante desconto em presta-
¢Oes mensais, n3o superiores a 102 (décima) parte da remune-

ragao do Servidor.

§ 22 - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque,
remissao ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas |,
nos prazos legais, o Servidor sera obrigado a repor a impor-

tancia respectiva de uma sé vez.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
pondera o Servidor perante a Fazenda Municipal, em a¢ao re-
gressiva, proposta apds transitar em julgado a decis3o que
condenar o erario publico a indenizar o terceiro. V;?/’

\
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Art. 116 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputados ao Servidor, nesta qualidade.
TITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 117 - Sao penas disciplinares:

I - Repreensio

ITI - Multa

III - Suspensao

IV - Destituigao de Funcgao
V - Demissao

VI - Cassagao de Aposentadoria ou Disponibili
dade.

Paragrafo Unico - A enumeracao constante deste artigo
nao exclui a adverténcia verbal, por negligéncia ou falta a

que nao se tiver de impor penalidades mais graves.

Art, 118 - Na aplicacao das penas disciplinares, ser3o'
considerados: a natureza e a gravidade da infracao, os danos
que dela provierem para © servigo publico, e os antecedentes

do Servidor.

Art. 119 - A repreensao sera aplicada, por escrito, nos

casos de desobediéncia e falta do cumprimento do dever.

Art, 120 - A suspensao, que nao excedera de 30 (trinta)

dias, sera aplicada em casos de:

a) falta grave;

b) reincidéncia em falta punivel com a pena
de répreen5507

c) transgressdo do disposto nos incisos VI a
XI do art. 1lll desta Lei. ?/
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Paragrafo dnico - Quando houver conveniéncia para o ser
vigo, a penalidade de suspens3o podera ser convertida em mul
ta, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimen
to ou remuneragao, ficando o Servidor obrigado a permanecer

em servicgo,

Art. 121 - A destituig3o de funcio teri por fundamento
a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 122 - Sera aplicada a pena de demissao, nos casos'
de:

1 - Crime contra a Administrac3o Piblica, °
nos termos da legislag3o penal.

1I - Abandono do cargo.,

ITI - Insubordinagdo grave em servico.

IV - Incontinéncia pdblica e escandalosa, vi-
cio de jogos proibidos e embriaguez habi
tual,

V - Ofensa fisica a alguém, quando em servi-
go, salvo em legitima defesa.

VI - Aplicagao irregular dos dinheiros publi-
cos.

VII - Lesao aos cofres piblicos ou dilapidacao
do patrimdnio municipal.

VIII - Revelagdo de segredo conhecido em raz3o'
do cargo ou fungio.

IX - Corrupcio

X - Reincidéncia em falta que deu origem a '
aplicagcdo da pena de suspensio por 30
(trinta) dias.

XI - Infragdo ac disposto nos incisos IXe XIV
do art.ll2,

XI1 - Perda da nacionalidade brasileira.

XIII - Sessenta (60) dias de falta ao servigo ,
em periodo de 12 (doze) meses, sem causa
Justificada, desde que n3o configure .. "
abandono de cargo. %
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§ 12 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao
servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias conse

cutivos.

§ 22 - Considerada, no processo administrativo, jus=
ta a causa do afastamento, as faltas ser3o justificadas t3o
somente para os fins disciplinares previstos nos incisos IT

e XITI deste artigo.

Art. 123 - O ato de demiss3o mencionari sempre a causa
da aplicagao da penalidade e o dispositivo legal em que se

embasou.

Pardgrafo unico - Enquanto n3c concluido o processo ad-
ministrativo em que se comprove ou n3c a sua inocéncia, o

Servidor n3o podera ser demitido.

Art. 124 - Quando a demiss3oc for fundamentada em motivo

constante dos incisos I, VI, VII, IX e X do art, 122, consta
ra do respectivo ato a proposigio "A BEM DO SERVICO PUBLICO"

Art. 125 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibili-
dade, nos seguintes casos, se for constatado em inquérito ad

ministrativo, que o aposentado ou disponivel:

I - Praticou, gquando ainda no exercicio do
cargo, falta suscetivel de determinar de
missao;

11 - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo pu
blica, provada a ma fé:
III - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico - Sera cassada a disponibilidade ao fun
cionario que n3c assumir, no prazo legal, o exercicio do car

go ou fung3do em que for aproveitado.

Art. 126 - S3o competentes para a aplicagio das penas/z;’

disciplinares:

o
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- O Prefeito, em qualquer caso e, especial

mente, nos casos de demissao e cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade.

- Os Secretarios e Assessores—Chefes, em

todos os casos, exceto os de demissao e
cassagao de aposentadoria ou disponibili
dade.

Os Chefes de Divisdo, nos casos de repre
ensao e suspensaoc de até 08 (oito) dias.
O Presidente da Camara, relativamente ‘'
aos Servidores vinculados ac Poder Legis

lativo.

Art. 127 - O ato de imposic¢ao da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sancac disciplinar, e

devera ser anotado no assentamento individual do Servidor.

Art.

128 - Prescreverao:

a)

b)

c)

Em 01 {um) ano, as faltas sujeitas a pe -
nas de repreensao;

Em 02 (dois) anos, as faltas puniveis com
suspensao:

em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas '
as penas de destituicdo de funcgdo, demis-
s3o e cassagao de aposentadoria ou dispo-

nibilidade.

§ 12 - A falta também prevista como crime prescreves

ra juntamente com este.

§ 22 - O curso da prescricdo comeca a fluir da data

de ocorréncia do fato punivel disciplinarmente, e interrompe

~-se pelo ato que determinar a instauracao do ingquérito admi-

nistrativo.

Art., 129 - A aplicacdo da pena de suspensao por mais de

15 (quinze) dias e das penalidades definidas nos incisos IV,

V e VI do art. 117 desta Lei, sera sempre procedida de inqué

2

rito administrativo.

43



ESTADOC DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Macaé

Gabinete do Prefeito

Art. 130 - Da aplicagdo da penalidade caberd pedido de

reconsideragao e recurso, na forma estabelecida nesta Lei.
CAPITULO I

DA SUSPENSAO PREVENTIVA E DA PRISXO
ADMINISTRATIVA

Art, 131 - A suspens3o preventiva até 30 (trinta) dias
podera ser imposta pela autoridade competente, se julgar que
a presenca do Servidor possa influir na apuracac da falta co

metida.

Art., 132 - O Servidor suspenso preventivamente podera
ser administrativamente preso, por determinagao do Prefeito
ou do Presidente da Camara, conforme se tratar de Servidor '
do Executivo ou do Legislativo, em estabelecimento especial

€ por prazo nao suyperior a 90 (noventa) dias.

Art. 133 - Nao estando preso administrativamente, o Ser
vidor que responder por malversacao ou alcance de dinheiro '
ou valores publicos, serd sempre suspenso preventivamente e
seu afastamento se prolongard até a decisdo final do inquéri

to administrativo.

Paragrafo unico - A pris3o administrativa e a suspensao
preventiva sac medidas acautelatdrias e n3oc constituem pena,
e deverao ser imediatamente comunicadas a autoridade judicia

ria competente,

Art. 134 - O Servidor terd direito a contagem de tempo
de servigo correspondente ao periodo da prisio administrati-

va ou suspens3o preventiva, nos seguintes casos:

I - quando reconhecida a sua inocéncia, ten-
do ainda direito a diferenga de remunera

¢ao e demais vantagens do exercicio do

cargo: i?lf
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II - quando a pena disciplinar limitar-se a "
repreensao;

IIT - guando a suspensao preventiva ou pris3o
administrativa exceder o prazo da suspen

sdo disciplinar aplicada.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 135 - A autoridade que tiver ciéncia de irregulari
dade no servigo publico municipal devera promover a apuragao
imediata, por meio de sindicancia ou inquérito administrati-

VO.

Art. 136 - A sindicancia deveri ser realizada por 02 °
(dois) funciondrios designados pelo Chefe do Poder competen-
te - autoridade que determina a instaurag¢ado do processo admi

nistrativo - e dela poderd resultar:

I - arquivamento, quando comprovada a inexis
téncia de irregularidade, por determina-
cao da autoridade competente:

II - aplicagdo de pena até suspens3o, quando
constatado o descumprimento do dever por
parte do Servidor, ressalvada a hipdtese
de falta mais grave:

ITITI - abertura de inquérito administrativo, °

nos demais casos.

Art. 137 - O inquérito administrativo sera processado '
por uma comiss3o composta de 03 (trés) servidores, designa -
dos pela autoridade que determinar sua instauragdo, devendo
]

ser constituida por funcionarios estaveis e de categoria

igual ou superior a do indiciado. V;/
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Pardgrafo Unico - O Presidente da Comiss3o de Processo'
Administrativo designard um Servidor para exercer as funcgdes

de Secretario, excluidos os membros da Comiss3o.

Art. 138 - O inquérito deverd estar concluido no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega

dos autos a Comissio, prorrogaveis por igual periodo em caso
de forga maior.

§ 12 - A n3o observincia desses Prazos nao acarreta-
ra nulidade do processo, importando, porém, quande n3o se
tratar de sobrestamento, em responsabilidade administrativa
d>s membros da Comissio, a qual sera dissolvida, ensejando

nova designacdo pela autoridade competente,

Art. 139 - Quando o Servidor designado para compor a Co
missdo, for parente, consangliineo ou afim, até o terceiro '
(32) grau civil, amigo intimo ou inimigo do indiciado, deve-
ra declarar-se suspeito, no prazo de 48 (quarenta e oito) ho

ras,

Paragrafo Unico - Procedente a suspeigao, sera substi -
tuido o suspeito: se Julgada improcedente, o Servidor sera
instado a explicar-se, sendo anotado, em sua ficha funcional,
0 descumprimento do dever, que passara em seu conceito para

efeito de merecimento.

Art. 140 - Compete ao Secretario da Comiss3o organizar
Os autos do processo, lavrar termos e atas, autuar em separx
rado e por dependéncia o incidente de Suspeicao, bem como

executar as determinagdes do Presidente.

Art. 141 - A Comissd3o deverd valer-se de todos os meios
para a apuragao minuciosa dos fatos, tais como: inquirigdes,

exames periciais e tudo o mais que se fizer necessario & per
feita elucidag3o do caso. 5;9{
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Art, 142 - Antess de encerrar a instrugdo, visando per-
mitir ao indiciado ampla defesa, a Comiss3o indicaria as irre
gularidades e infra¢des a ele atribuidas, fazendo remissao !
aos documentos e depoimentos, com indicagao das félhas cor -

respondentes dos autos.

Art. 143 - As testemunhas seriao convidadas a depor, me-
diante oficio, em que serao mencionados: assunto, dia, hora

e local de comparecimento.

Paragrafo unico - Se a testemunha for Servidor Publico,
o oficio serd dirigido ac Chefe da Repartic3o que o cientifi

cara do fato.

Art. 144 - Ultimada a instrugdo, serd feita, no prazo '
de 03 (trés) dias, a Citag3o do indiciado, para a apresenta-
¢ao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, séndo—lhe facultada
vista do processo, durante todo esse periodo, na sede da Co-

missao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera

comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Estando o indiciado em lugar incerto, sera ci
tado por edital, por 03 (trés) vezes, no prazo del5 (quinze)

dias.

§ 32 - Nenhum Servidor serd julgado sem defesa, que

podera ser em causa préopria ou através de um defensor.

Art. 145 - Em caso de revelia, o Presidente da Comiss3o
solicitara a designag3o de um Servidor bacharel em Direito |,
a ser indicado pelc Procurador Geral do Municipio, para que

proceda a defesa do indiciado.

Art. 146 - Concluida a defesa, produzidas as provas, a
Comissdo remeterd o processo a autoridade competente, com re
latorio circunstanciado, contendo a matéria de fato e de di-
reito, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do indi
ciado, indicandc, no ultimo caso, as disposicdes legais que

entender transgredidas e a pena que julgar cabivel. ;zéT
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Paragrafo Unico - Recebidos os autos pela autoridade '
competente, no prazo de 20 (vinte) dias, devers decidir-se i
vista dos fatos apurados pela Comiss3o, ndo ficando, todavia,
vinculada as conclusdes do relatdrio, podendo, inclusive, de

terminar o reexame do inquérito, se assim julgar necessirio.

Art. 147 - Ao processo administrativo aplicar-se-3o, '
subsidiariamente, as disposigoes da legislagdo processual ci
vil e penal cabiveis.

Art. 148 - Em caso de abandonoc de cargo ou fungdo, a Co
missdo iniciard ser trabalho, fazendo publicar, por 03 (trés)

vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20
(vinte) dias.

Art. 149 - 0 Servidor sd podera ser exonerado a pedido,
apés a conclusdo do inquérito administrative a que responder

e do qual nao resultar pena de demiss3o.
CAPITULO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 150 - Poderd, a qualquer tempo, ser requerida a re
visdo do inquérito administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando forem aduzidos fatos capazes de justifi-

carem a inocéncia do Servidor punido.

Paragrafo unico - Tratando-se de Servidor falecido, de-
saparecido ou incapacitado de requerer, a revisao podera ser

solicitada por qualquer pessoa.

Art. 151 - A revisio processar-se-3 em apenso aos autos
originarios.
Art. 152 - N3o constitui fundamento para revis3o, a sim

ples alegagdc de injustica da penalidade.

Art. 153 - Serao aplicados a revis3o, no que couber, as
normas referentes ao processo administrativo. Vﬁﬁf
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‘ Art. 154 - Reconhecida a inocéneia do Servidor, seria

tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se '

o

todos os direitos e vantagens por ela atingidos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERATS

§ Art. 155 - A Liceng¢a-Prémio prevista pela Lei n2 567
/. de 14 de janeiro de 1977, poderi ser requerida, para efeito
ou ndo de gozo, com base de calculo para contagem de tempo '

?

de servigo a partir de 01 (um) de janeiro de 1987 (um mil no

vecentos e oitenta e sete).

§ 12 - O tempo anterior i data mencionada no "caput"
deste artigo, sera computado em dobro para efeito de aposen-—
tadoria, a época oportuna, nao assistindo ao Servidor, por '

forgca prescritiva, o direito de gozo neste caso especifico.

2 § 2° - Tratandoise de Licenga-Prémio por assiduida -
de, o Servidor que tiver 12 (doze) ou mais faltas, seguidas
ou intercaladas, sem justificativa, durante o ano civil, te-

rd este ano anulado para efeito de contagem de tempo de ser-

LY
¢é

Vigo para fins especificos de Licenga-Prémio.

§ 32 - 0 periodo de Licenca-Prémio nio gozada contar
- " -se-3a, também em dobro, na oportunidade da Aposentadoria, pa
ra concessao de Adicional por tempo de servigo.

§r43 - . 0O Serv1dor que desejar gozar sua Licenga -
Prémio n3o poderd ter a sua pretensao dificultada, salvo por

impericsa necessidade de servicgo.

Art. 156 - A Licenca a Gestante podera, a critério médi
Co, ser prorrogada por 15 {quinze) dias para atender a situa
¢Oes especiais do recém-nascido. }SY/
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Art. 157 - A Servidora que esta amamentando, durante 06
(seis) meses apds o término da Licenca-Gestagdo, ser3c faci-

litados intervalos de tempe para que proceda ac aleitamento,

Art. 158 - Em caso de aborto nao ¢riminosoc, serao conce

didos a Servidora, 15 (quinze) dias de licenca, sem prejuizo

de seus direitos e vantagens,

Art. 159 - Toda e qualquer falta por motivo de doenca |,

inclusive as decorrentes de licenca, deverd ser justificada

mediante atestado de junta médica oficial,

Art. 160 - As guestdes assistenciais e previdenciérias,
inclusive Pensdes, cdlculos atuariais e assuntos afins, se:-
rao objeto da Lei Complementar que disciplinara o Sistema de
Seguridade Social do Mun1C1p10 de Macaé, criado pela Lei Or-
ganica Municipal, no Art. 31 do Ato das DisposigSes Transitd
rias.

Paragrafo unico - Serd também tratada na Lei referida !
no "caput" deste artigo, a CIPA - Comiss3o Interna de Preven

¢ao de Acidentes.

Art. 161 - Ficam assegurados aos Servidores Municipais,
o0s direitos e vantagens previstos na Se¢do III do Capitulo '
IV da Lei Orgdnica Municipal, sob a denominac3c "Dos Servido

res Publicos".

Art. 162 - A Administragdo Publica, independ entemente
de requerimento do interessado, devera proceder 3 inclus3o °
dos direitos e vantagens, inerentes ao cargo ocupado pelo !

Servidor, em sua folha de pagamento.

Art. 163 - De conformidade ao principio constitucional,
fica assegurada ISONCMIA de vencimentos Para cargos de atri-
buigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre Servi
dores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as pertlnentes a natureza'
ou ao local de trabalho. Pjyg
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Art. 164 - As esclas de plant3o, carga hordria de revew
zamento e outras questdes relativas a jornada de trabalho se
r3o objeto de tratamento no Plano de Classificagao de Cargos
a ser encaminhado a Camara dos Vereadores, no prazo de 10

(dez) dias, para discuss3o e aprovacgao.

Art. 165 - Com fulcro no instituto do "habeas-data", to
do Servidor tera direito a dar entrada em gqualgquer pedido de
informagao, assistindo-lhe, igualmente,, o direito a uma res

posta, que nao deverd ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Art. 166 - O orgdo competente para receber peticdes e '
requerimentos desenvolverd mecanismos que propiciem a desbu-
rocratizacgao, de modo a permitir que cada processo seja dire

tamente encaminhado a devida reparticio.

Art. 167 - Na tramitagdo dos processos, serad observado
0 que se segue:

a) O protocolo terd, no maximo, 08 (oito)

dias, a contar da entrada do pedido do Servidor, para autud-
lo e encaminha-lo a autoridade competentes

b) a autoridade competente deveri pronunciar
-se sobre o pedido no maximo em 30 (trinta) dias, prorrogi -
veis por mais 15 (quinze) dias, no caso de necessidade de °
realizagao de sindicancia ou pericias, dentro ou fora do mu-
nicipio:

c¢) fica assegurado o direito de interposigao
de recurso, conforme os prazos ji estabelecidos nesta Lei, '
na situagdo fatica do indeferimento do pedido:

d) n3oc cumpridos os prazos legais pela auto-
ridade competente, salvo motive de forga maior devidamente '
comprovado, serao consideradas.: exauridas as ingeréncias na

esfera administrativa, podendo o Servidor recorrer Aas vias

judiciais. /
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Art, 168 - Aos Servidores que se mantiverem sob o regi-
me da Consolidag3o das Leis do Trabalho, na conceituagio do
saldrio serd observado o disposto no art. 457, '§ . 1e da
C.L.T., exceto no que diz respeito a gratificagdes pPor tempo
de servico, em que se dara a unificacao pelo regime de trié-

nios.

Art, 169 ~ 0 tempo de servico e de prestagao de servi -
$0, no emprego transformado em cargo publico, serj integral-
mente computado no regime estatutdrio, bara todos os efeitos
desta Lei.

Art. 170 - 0s Servidores que integrarem o Quadro Suple-
mentar, teraoc seus empregos também escalonados em Carreira '
no Plano de Cargos do Funcionalismo Piblico Municipal.

Art. 171 - O vencimento, a remuneragac e o provento n3o

serao obijeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos ca

s0s de prestagio de Alimentos resultante de decis3io judicial.

Art. 172 - Para efeito do disposto no art. 36 e seus in
cisos, serd considerado o estabelecido no Plano de Classifi-

cagac de Cargos.
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 - A fim de permitir que a Secretaria Municipal
de Administracdo possa organizar-se para melhor proceder a
operacionalizacao das modificagdes decorrentes da implanta -
gao do dispostoc nesta lei, os prazos prescritivos para apre-
sentagdo de requerimentos de concess3o de beneficios e vanta

gens ficam suspensos até 0l (um) de agosto do corrente ano.

Art. 2¢ - O Poder Publico deveri realizar, internamen -
te, ainda no presente exercicio, concurso para efetivagao no
cargo do Servidor que, por ter completado tempo igual ou su-
perior a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio publico munici

a - o —
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adquiriu estabilidade, enquadrando-se no disposto ne inc.
ITITI do art. 69 desta Lei.

Paragrafo inico - Com relagdo ao Servidor enquadrado no
estabelecido pelo caput deste artigo, o Poder Publico podera
proceder a concurso de acesso, objetivando efetivar o Servi-

dor de acordo com sua qualificagdo profissional.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administrag¢doc terd
© prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds o depdsito na con-
ta do Servidor do valor do F.G.T.S. (Fundo de Garantia por
tempo de Servigo), referente & quebra do contrato de traba-
lho mantideo entre ambas as partes, para proceder aos atos ad
ministrativos necessarios i investidura e aos procedimentos
para implantagdo do Regime Estatutério, com o "referendum"do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - ACamara Municipal, através de seu drgao compe
tente, tera prazo igual, constante do artigo anterior, para
procedimentalizar as modificacBes inerentes ao seu quadro de

pessoal.

Art. 52 - As despesas decorrentes da implantacao do dis
Posto nesta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pu -

blicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 14 de agosto de 1992,
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