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EDITAL N° 002/2026

A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de Macaé-RJ torna publico este
Edital para oferta de vagas disponiveis nos cursos de qualificacdo profissional em
Agente Ambiental Comunitario, Assistente de Marketing Digital, Criacdo de
Videos para Midias Sociais e Assistente de Producado Industrial destinadas a
mulheres municipes a partir de 18 (dezoito) anos, com prioridade para aquelas em
situacao de vulnerabilidade social e econémica, oferecidos por meio de contratacdo
da instituicdo Firjan/SENAI — Macaé.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em exercicio de suas atribui¢cdes (Lei Complementar Municipal no 309/2022, art.
14), a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de Macaé-RJ identifica como
necessidades de interesse publico, a partir de dados estatisticos locais e nacionais, 0
enfrentamento a desigualdade de género no ambito do mercado de trabalho do
Municipio de Macaé, bem como o fortalecimento da autonomia da mulher num sentido
mais amplo — especialmente considerando que a independéncia econdémica lhe
confere ndo apenas a possibilidade de obter sua subsisténcia de forma digna, como
também lhe proporciona liberdade, de modo a permiti-la alcancar, por exemplo, a
quebra de um ciclo de violéncia doméstica e familiar ou evitar que ingresse em um.

1.2 O presente Edital visa disciplinar as regras para ingresso nos cursos de
qualificacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de
Macaé/RJ, destinado a mulheres municipes a partir de 18 (dezoito) anos, com
prioridade para aquelas em situagéo de vulnerabilidade social e econdémica, por meio
de contratacdo da instituicdo Firjan/SENAI — Macaé.

2. DAS INSCRICOES

2.1As inscrigOes previstas para o Edital n°® 002/2025 seré&o realizadas conforme os
guadros abaixo:

QUADRO |

DISPOSICOES GERAIS

ACAO DATAS LOCAL HORARIO
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Inscricdo e entrega de | 06/04/2026 Secretaria  Municipal | 09h as
documentos para todos _ de Politicas para as | 13h
0S CUrsos Assistente de | Mulheres

Marketing Digital
(Rua Dr. Luiz

Assistente de Belegard, n° 139 -
Producéo Industrial Imbetiba — Macaé —

RJ)
07/04/2026
Criacdo de Videos
para midias sociais
Agente Ambiental
Comunitario
Divulgacéao do Secretaria  Municipal
resultado das de Politicas para as
candidatas convocadas 14/04/2026 Mulheres
para  ocupagéo de _
vagas, e Cadastro (Rua Dr.o Luiz
Reserva. Beleggrd, n° 139 -
Imbetiba — Macaé -
RJ)
- Site da Prefeitura de
Macaé
(www.macae.rj.gov.br)
Recurso 15 e 16/04/2026 Secretaria  Municipal
de Politicas para as
Mulheres

(Rua Dr. Luiz
Belegard, n°® 139 -
Imbetiba — Macaé —
RJ)



http://www.macae.rj.gov.br/
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Resultado do Recurso 24/04/2026 Secretaria  Municipal
e Republicacdo _do de Politicas para as
resultado das Mulheres
candidatas convocadas _
para  ocupacdo de (Rua Dr.o Luiz
vagas. Beleggrd, n° 139 -
Imbetiba — Macaé —
RJ)
- Site da Prefeitura de
Macaé
(www.macae.rj.gov.br)
Assinatura da | 28/04//2026 Secretaria  Municipal | 09h as
efetivacdo da matricula _ de Politicas para as | 16h
Assistente de | Mulheres
Marketing Digital
_ (Rua Dr. Luiz
Assistente de Belegard, n° 139 -
Producao Industrial Imbetiba — Macaé —
RJ)
04/05/2026
Criacdo de Videos
para midias sociais
Agente Ambiental
Comunitario
Divulgacdo das vagas | 30/04/2026 Secretaria  Municipal
remanescentes _ de Politicas para as
Assistente de | Mulheres
e convocacdo  de | Marketing Digital
candidatas do . (Rua Dr. Luiz
cadastro de reserva Assistente de Belegard, n° 139 -
Producéo Industrial Imbetiba — Macaé —
RJ)



http://www.macae.rj.gov.br/
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- Site da Prefeitura de
Macaé
(www.macae.rj.gov.br)

19/05/2026

Criagdo de Videos
para midias sociais

Agente Ambiental

Comunitério
Assinatura da | 05/05/2026 Secretaria  Municipal | 09h as
efetivacdo da matricula de Politicas para as | 16h

Assistente de | Mulheres

Marketing Digital

_ (Rua Dr. Luiz
Assistente de Belegard, n° 139 —

Producao Industrial Imbetiba — Macaé —

RJ)

21/05/2026

Criacdo de Videos
para midias sociais

Agente Ambiental
Comunitario

2.2. As candidatas que atenderem aos requisitos estabelecidos no Quadro 02, abaixo,
gue demonstra os cursos oferecidos, deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
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Politicas para as Mulheres, nas datas previstas no Quadro 01, para inscricdo no
curso.

2.3. Serao disponibilizadas 40 (quarenta) senhas para inscricgdo por curso,
correspondente ao dobro do nimero de vagas de cada curso. As senhas de inscricdo
serdo distribuidas segundo a ordem de chegada das candidatas, sendo utilizadas,
apenas, como forma de facilitar a organizacao.

2.4. Todas as candidatas com senha terdo o direito de realizar a pré-inscricéo,
indicando o curso desejado.

2.5. O ato da inscricdo ndo efetiva a matricula. A convocacdo para assinatura da
efetivacdo da matricula se dard apds verificacdo, pela Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres de Macaé, dos critérios dos topicos 5, 6, 7 e 8 deste Edital.

3. DA GRATUIDADE

3.1. Os cursos citados neste Edital serdo gratuitos e ndo havera cobranca de taxa de
inscricdo para participacdo na selecédo — estando, todavia, as candidatas responsaveis
pela apresentacdo de seus documentos e respectivas coOpias necessarias a inscricao
e posterior matricula, bem como por futura locomo¢do ao local de aulas e por
guaisquer outras necessidades concernentes a sua prépria manutencao no curso.

4. DOS RECURSOS DIDATICOS E LOGISTICOS

4.1. Cabera a instituicdo Firjan/SENAI-Macaé fornecer suporte técnico, pedagogico e
estrutura SENAL.

4.2. A instituicdo Firjan/SENAI-Macaé providenciara seguro educacional e uniforme
para as alunas.

4.3. A instituicdo Firjan/Senai- Macaé emitird certificado de concluséo de curso as
alunas que atingirem 75% de presenca e média minima de 7(sete) pontos, conforme
padréo do Senai.

4.4. A instituicdo contratada e o Municipio de Macaé ndo se responsabilizam pelo
repasse de bolsa auxilio, nem pelas despesas de logistica para chegada e saida do
local do curso (sede do Firjan/SENAI-Macaé), estando as alunas responsaveis por
seu préprio transporte e pelos recursos proprios necessarios a manutencao de seus
estudos.
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5. DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas, para cada curso na modalidade presencial, de
acordo com informacgdes discriminadas no QUADRO 02 deste Edital. As inscritas que
excederem o numero de vagas citado acima permanecerdo em cadastro de reserva e
serdo convocadas, respeitando a ordem de inscrigdo, caso haja desisténcia.

5.2. Na destinacédo das vagas, se dara prioridade absoluta a mulheres em condicéo
de vulnerabilidade social e econémica, considerada a exce¢do do subtépico 5.3, na
forma seguinte:

5.2.1. Grupo 1 - Primeiramente, se dard prioridade aquelas que apresentarem
o comprovante de cadastro no CadUnico, com renda mensal formal
individual de no méximo 1 (um) salario minimo e meio;

5.2.2. Grupo 2 - Em segundo lugar, se dara prioridade aquelas que, caso ndo
concorram pelo Grupo 1, comprovem, por outros meios, contarem com
renda mensal formal individual de no maximo 1 (um) salario minimo e
meio;

5.2.3. Grupo 3 — Em terceiro lugar, se abrird a ocupacdo das vagas para as
inscritas que contarem com renda mensal formal superior a 1 (um)
salario minimo e meio.

5.2.3.1. Em cada um dos grupos, se dara preferéncia as candidatas de
renda mais baixa em comparacao as de maior renda.

5.2.3.2. Os critérios para desempate para as candidatas que
concorrem as vagas do certame serdo da seguinte forma:

1°. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia a de idade mais elevada.

5.2.3.3. Se ainda permanecer o empate entre as candidatas, apos a
aplicacdo dos critérios definidos no item anterior, tera
prioridade a de maior idade, observando més, dia e horério.
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5.3. Mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, com
encaminhamento do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM), e
gue contem com renda formal atual de até 03 (trés) salarios minimos, terdo
preferéncia absoluta em relacdo as demais de todos os grupos, até o total de 20%
das vagas (cota), por ordem de inscrigdo entre elas (as inscritas anteriores teréo
prioridade).

5.4. O documento comprobatério de situacdo de violéncia domestica seréo
tratados como informacdes sensiveis, conforme Lei Geral de Protecdo de Dados (
LGPD - Lei 13.709/2018) sendo mantida a confidencialidade e acessados apenas
pela Comissao de Avaliacao e pela equipe técnica necessaria. Qualquer divulgacdo
indevida resultara em responsabilidade administrativa e civil.

5.5. As candidatas que se autodeclarem pretas ou pardas estardo sujeitas a
processo de heteroidentificacdo realizada pela Comissdo de Avaliacdo e
heteroidentificacdo realizada pela Comissdo de Avaliacdo e Heteroidentificacao,
conforme previsto na Lei Municipal n® 4.901/2022.A comprovacao de falsidade em
autodeclaracdo resultard no cancelamento da inscricdo e impedimento de
participacdo em editais futuros pelo prazo de 2(dois) anos, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

5.6 No QUADRO 02, abaixo, estao discriminados curso/turma, carga horaria,
modalidade, pré-requisitos, numero de turmas, turno, horario, dias, data de
inicio e total de vagas.

QUADRO 02
Inicio/ Total
N° Cursos Modalidade | Pré-requisito Turmas | Turno | Horario Dias de
Término Vagas
Escolaridade
) AGENTE EAD/ e ) Noite | 18has | De2ta6 | 060712026/ |
AMBIENTAL Hibrido Fund tal 22h feira 11/11/2026
COMUNITARIO undamenta
completo
Escolaridade
ASSISTENTE minima: 7° 18has | De22a6? 1181?058//22002266/
2 DE PRODUGAO | Presencial ano do 1 Noite 22h feira 20
INDUSTRIAL Ensino
Fundamental
ASSISTENTE Escolaridade 18/05/2026 /
3 DE Presencial minima 1 Noite 18h as De 2% a 62 31/07/2026 20
MARKETING deseiavel: 22h feira
DIGITAL Javer:
cursando
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Ensino Médio

Escolaridade

QRIACAO DE minima: 9°
4 VIDEQS PARA Presencial ano do Noite 18h as De 22 a 62 15/06/2026 / 20
MIDIAS Ensino 22h feira 14/08/2026
SOCIAIS
Fundamental

*A Contratada (Firjan/SENAI-Maca€) permite inscri¢do de pessoas menores de idade — porém, esta Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres atende apenas ao publico maior de 18 (dezoito) anos.

5.7. Os cursos serdo ministrados na sede do SENAI-Macaé, localizada a Estrada
Linha Azul, s/n°, bairro Botafogo, Macaé-RJ.

5.8. O conteudo programatico dos cursos consta no ANEXO Il deste Edital.

6. DOS PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO NOS CURSOS

6.1. Mulher, com idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipadas — por tratar-se
do publico-alvo das politicas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

6.2. Ter escolaridade minima exigida pelo curso.

6.3. Residente no municipio de Macaé, mediante a apresentacdo de comprovante de
residéncia de até trés meses ou documento equivalente.

7. DA INSCRIC}AO PARA AS VAGAS

7.1. Nos dias destinados a inscricdo referidos no QUADRO 01 deste Edital, a
candidata devera comparecer a sede da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
situada na Rua Dr. Luiz Belegard, n° 139, Imbetiba, Macaé — RJ, portando os

seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade com foto ou outro documento de identificagcdo com
foto (carteira de trabalho ou habilitacéo);

b) Cépia do CPF da propria candidata;

c) Copia e original do comprovante de escolaridade (histérico escolar, declaragdo
institucional ou diploma);
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d) Copia e original do comprovante de residéncia referente aos ultimos trés meses
(energia elétrica, agua, telefone, internet e gas);

e) Foto 3x4;

f) Aquelas que desejarem concorrer as vagas por condi¢do de vulnerabilidade social e
econO6mica deverdo apresentar cépia e original de documentos habeis & comprovacéo
dos critérios descritos nos subtopicos 5.3 e 5.4 do presente Edital, quais sejam:

f.1) Em relacdo a situacdo de vulnerabilidade social e econémica
por renda:

I. Comprovante de cadastro no CadUnico, onde conste a
respectiva composicao familiar, renda e renda per capita,
caso inscrita; ou

Il. Carteira de trabalho (original e copia da folha de identificacao
e das duas ultimas folhas preenchidas) ou documento similar
gue ateste vinculo ao servico publico.

f.2) Em relacéo a situagcdo de vulnerabilidade social e econdmica
pela situacao de violéncia doméstica e familiar:

I. Encaminhamento do Centro Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM).

g) Aguelas que desejarem concorrer as vagas para a populacao afrodescendente
deverdo apresentar autodeclaracdo se designando preta ou parda, conforme modelo
do anexo I.

7.2. No caso da falta de algum documento obrigatorio, a inscricdo ndo sera efetuada.
Em caso de furto/roubo, € obrigatério apresentar o respectivo Registro de Ocorréncia.

7.3. Depois de concluido o processo de inscricdo, ndo sera permitido alteracdo de
curso — podendo a candidata, todavia, caso ndo convocada para ocupacao de vaga,
efetivar nova inscricdo caso disponiveis vagas remanescentes.

7.4. A candidata, ao realizar sua inscricdo e posterior matricula, obrigatoriamente
declara ter conhecimento e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
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8. DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera cancelada se for realizada de forma irregular, contendo
informacgdes falsas do candidato e/ou desobedecendo ao disposto neste Edital.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DA(S) DATA(S) DE EFETIVACAO DA
MATRICULA

9.1. A relacédo das convocadas para ocupacao de vagas, bem como do cadastro de
reserva, serd fixada na sede da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de
Macaé e no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), conforme datas
estabelecidas no QUADRO 01 deste Edital.

9.2. A candidata impedida de realizar a efetivacdo da matricula, por motivos de forca
maior, podera ser representada por Procurador(a), mediante Procuracdo Particular
com poderes especificos para assinar a matricula, , acompanhada da copia da
identidade da inscrita, para fins de verificacdo da assinatura ou reconhecimento
reconhecimento de firma em Cartorio.

9.3. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Macaé cabera
providenciar e entregar toda a documentacdo requerida pelo SENAI-Macaé no
atendimento ao objeto desta proposta, com antecedéncia minima de 5 dias uteis
antes do inicio dos cursos.

10. DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

10.1. A matricula serd cancelada se for realizada de forma irregular, contendo
informacdes falsas do candidato e/ou desobedecendo ao disposto neste Edital.

11. DAS VAGAS REMANESCENTES

11.1. Apds o encerramento do periodo de efetivacdo das matriculas das candidatas,
caso restantes vagas, sera possibilitado as candidatas inscritas em cadastro de
reserva, que comparecam a sede da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres na data definida no QUADRO 1 deste Edital, para confirmarem sua
inscricdo para as vagas ociosas.
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11.2. Se, apo6s a convocacao das candidatas inscritas no cadastro de reserva, ainda
restarem vagas ociosas, poderd haver ampla convocacdo para novas inscricdes de
interessadas.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Para fins de criacdo do cadastro de reserva, as candidatas pré-inscritas que néo
forem contempladas no limite de vagas do respectivo curso compordo listagem do
cadastro de reserva conforme critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA ELIMINACAO, DAS SANCOES E DA REPROVACAO

13.1. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres se reserva ao direito de
excluir dos cursos aquela que ndo comparecer ao primeiro dia de aula e os dois dias
subsequentes, salvo por apresentacédo de atestado médico. Neste caso, se convocara
a proxima inscrita no cadastro de reserva para matricula.

13.2. A Aluna que evadir do curso, caracterizada por auséncia superior a 25% sem
justificativa de atestado medico, restara impedida de participar dos editais ofertados
por esta Secretaria no periodo de 12(doze) meses contados da data de cancelamento
de sua matricula.

13.3. Cada aluna sera responsavel por sua prOpria reprovacdo, caso ocorrido. A
aprovacao se dara caso a aluna conte com o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de presenca as aulas e alcance o minimo de 7 (sete) pontos.

14. DA COMISSAO DE AVALIACAO E HETEROIDENTIFICACAO

14.1 A Comissao de Avaliacdo e Heteroidentificagdo sera composta por servidores
desta Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, e das Secretarias parceiras,
e sua composicao devera ser publicada no Diario Oficial de Macaé.

14.2 Cabera a Comissao avaliar as pré-inscricdes das candidatas e elaborar a
listagem de contempladas em cada curso, bem como dos respectivos cadastros de
reserva, conforme critérios previstos neste Edital.

15. DOS RECURSOS
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15.1 A candidata que se sentir prejudicada pela decisdo da Comissao de Avaliacao
e Heteroidnetificacdo podera interpor recurso administrativo, por escrito, dirigido a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres no prazo de 2(dois) dias uteis
contados da publicacdo do resultado, fundamentado adequadamente suas
alegacoes.

16. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ficard a cargo da Comissdo da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres julgar e decidir as questdes omissas apresentadas.

Macaé, 31 de marco de 2026.

QUELEN CRISTINA DOS SANTOS SOARES REZENDE
Secretéaria Municipal de Politicas para as Mulheres
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu com CPF

n° , portadora do documento de identificacdo n°

, declaro para o0s devidos fins, que

sou (Informar a etnia: preta ou parda).

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei

legalmente pela informagao prestada.

Assinatura da declarante
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ANEXO I

COMPETENCIAS GERAIS

1. Agente Ambiental Comunitario

Competéncia Geral: Atuar na avaliacédo, planejamento e implementacédo de projetos
comunitérios sustentaveis e estratégias de gestdo recursos naturais, considerando a
conservacdo, a protecdo do meio ambiente, a compreensdo critica dos desafios
ambientais atuais, a otimizacdo de recursos e a interdependéncia entre fatores
ambientais, sociais e econdmicos, promovendo a participacao ativa da comunidade
na busca por solu¢cdes ambiental e socialmente responsaveis.

Carga horéria: 168 horas

2. Assistente de Producéo Industrial

Competéncia Geral: Realizar o recebimento, expedicdo e armazenamento de
mercadoriasfrodutos, monitorar o processo de produgdo industrial e realizar
procedimentos de manutencdo de elétrica, automacdo e mecanica, conforme
planejamento e documentacéo técnica.

Carga horéaria: 240 horas

3. Assistente de Marketing Digital

Competéncia Geral: Desenvolver competéncias para analisar redes sociais, produzir
conteldo para midias sociais e estratégias de Video Marketing, com o objetivo de
auxiliar campanhas de Marketing Digital.

Carga horaria: 200 horas

4. Criacao de Videos para Midias Sociais

Competéncia Geral: Produzir conteldo em video para midias sociais, aplicando os
principios basicos de enquadramento, iluminacao, audio e edigdo de imagem e som.

Carga horaria: 160 horas



