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EDITAL N° 003/2026

A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de Macaé-RJ torna publico este
Edital para oferta de vagas disponiveis nos cursos de qualificagado profissional em
Pacote Office e Assistente Administrativo destinadas a mulheres municipes a
partir de 18 (dezoito) anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econémica,
oferecidos por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica junto a instituigao
Firjan/SENAI — Macaé.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Em exercicio de suas atribuicées (Lei Complementar Municipal n°® 309/2022, art.
14), a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de Macaé-RJ identifica como
necessidades de interesse publico, a partir de dados estatisticos locais e nacionais, o
enfrentamento a desigualdade de género no ambito do mercado de trabalho do
Municipio de Macaé, bem como o fortalecimento da autonomia da mulher num sentido
mais amplo — especialmente considerando que a independéncia econdmica |he
confere ndo apenas a possibilidade de obter sua subsisténcia de forma digna, como
também Ihe proporciona liberdade, de modo a permiti-la alcancar, por exemplo, a
quebra de um ciclo de violéncia doméstica e familiar ou evitar que ingresse em um.

1.2. O presente Edital visa disciplinar as regras para ingresso nos cursos de
qualificacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de
Macaé/RJ, destinado a mulheres municipes a partir de 18 (dezoito) anos, com
prioridade para aquelas em situagao de vulnerabilidade social e econémica, por meio
de Acordo de Cooperacgdo Técnica junto a instituigao Firjan/SENAI — Macaé.

2.  DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes previstas para o Edital n°® 003/2026 serdo realizadas conforme os
quadros abaixo:

QUADRO 01

DISPOSIGOES GERAIS

ACAO DATAS LOCAL HORARIO
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Inscricao e entrega de 03/08 e Secretaria  Municipal de | 12h as 17h
documentos para todos os | 04/08/2026 | Politicas para as Mulheres
cursos
(Rua Dr. Luiz Belegard, n°
139 — Imbetiba — Macaé -
RJ)
Divulgacao do resultado das Secretaria  Municipal de
candidatas convocadas para Politicas para as Mulheres
ocupacdo de vagas, e 08/08/2026
Cadastro Reserva. (Rua Dr. Luiz Belegard, n°
139 — Imbetiba — Macaé -
RJ)
- Site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br)
Recurso 11/08 e Secretaria  Municipal de
12/11/2026 | Politicas para as Mulheres
(Rua Dr. Luiz Belegard, n°
139 — Imbetiba — Macaé -
RJ)
Secretaria  Municipal de
Politicas para as Mulheres
Resultado do Recurso e | 14/08/2026

Republicacdo do resultado
das candidatas convocadas
para ocupacéao de vagas.

(Rua Dr. Luiz Belegard, n°
139 — Imbetiba — Macaé -
RJ)

- Site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br)
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Assinatura da efetivacao da 17/08 e Secretaria Municipal de | 09h as 16h
matricula 18/08/2026 | Politicas para as Mulheres

(Rua Dr. Luiz Belegard, n°

139 — Imbetiba — Macaé -

RJ)
Divulgacao das vagas | 21/08/2026 | Secretaria  Municipal de
remanescentes Politicas para as Mulheres
e convocacao de (Rua Dr. Luiz Belegard, n°
candidatas do cadastro de 139 — Imbetiba — Macaé -
reserva RJ)

- Site da Prefeitura de Macaé

(www.macae.rj.gov.br)
Assinatura da efetivacdo da | 26/08/2026 | Secretaria  Municipal de | 09h as 16h
matricula Politicas para as Mulheres

(Rua Dr. Luiz Belegard, n°

139 — Imbetiba — Macaé —

RJ)

2.2. As candidatas que atenderem aos requisitos estabelecidos no Quadro 02, abaixo,
que demonstra os cursos oferecidos, deverdao comparecer a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, nas datas previstas no Quadro 01, para inscrigdo no

Ccurso.

2.3. Serao disponibilizadas 40

(quarenta) senhas para

inscricdo por curso,

correspondente ao dobro do numero de vagas de cada curso. As senhas de inscri¢gao
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serdo distribuidas segundo a ordem de chegada das candidatas, sendo utilizadas,
apenas, como forma de facilitar a organizagao.

2.4. Todas as candidatas com senha terdo o direito de realizar a pré-inscrigao,
indicando o curso desejado.

2.5. O ato da inscricdo nao efetiva a matricula. A convocacdo para assinatura da
efetivacdo da matricula se dara apds verificacdo, pela Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres de Macaé, dos critérios dos topicos 5, 6, 7 e 8 deste Edital.

3. DA GRATUIDADE

3.1. Os cursos citados neste Edital serdo gratuitos e ndo havera cobranca de taxa de
inscricao para participacao na selecdo — estando, todavia, as candidatas responsaveis
pela apresentacdo de seus documentos e respectivas copias necessarias a inscricao
e posterior matricula, bem como por futura locomog¢ado ao local de aulas e por
quaisquer outras necessidades concernentes a sua propria manutengcio no curso.

4. DOS RECURSOS DIDATICOS E LOGISTICOS

4.1. Cabera a instituicao Firjan/SENAI-Macaé fornecer suporte técnico, pedagogico e
estrutura SENAL.

4.2. A instituicdo Firjan/SENAI-Macaé providenciara seguro educacional e uniforme
para as alunas.

4.3. A instituicao Firjan/SENAI-Macaé emitira certificado de conclusdo de curso as
alunas que atingirem 75% de presenga e média minima de 7(sete) pontos, conforme
padrao do SENAI.

4.4. A instituicdo contratada e o Municipio de Macaé nao se responsabilizam pelo
repasse de bolsa auxilio, nem pelas despesas de logistica para chegada e saida do
local do curso (sede do Firjan/SENAI-Macaé), estando as alunas responsaveis por
seu proprio transporte e pelos recursos proprios necessarios a manutencao de seus
estudos.
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5. DAS VAGAS

5.1. Serao ofertadas 20 (vinte) vagas, para cada curso na modalidade presencial,
de acordo com informagdes discriminadas no QUADRO 02 deste Edital. As inscritas
que excederem o numero de vagas citado acima permanecerdao em cadastro de
reserva e serao convocadas, respeitando a ordem de inscri¢ado, caso haja desisténcia.

5.2. As vagas serdo exclusivamente destinas a mulheres em condigdo de
vulnerabilidade social e econdmica, com renda familiar mensal per capita bruta de no
maximo 1,5 salarios minimos federal, por ordem de inscrigdo conforme numeracao da
senha.

5.3. Fica reservado 20% das vagas para mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar, com encaminhamento do Centro Especializado de Atendimento
a Mulher (CEAM), por ordem de inscricdo entre elas (as inscritas anteriores terao
prioridade).

5.4. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 4.901/2022 que dispde sobre sistema de
cotas, fica reservado 20% das vagas para a populacdo afrodescendente. A candidata
devera no ato da inscricdo apresentar autodeclaragédo se designando preta ou parda.
O modelo encontra-se em anexo neste edital. (ANEXO I)

5.5. Os documentos comprobatoérios da situacdo de violéncia doméstica serdo
tratados como informagdes sensiveis, conforme Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD - Lei 13.709/2018), sendo mantida a confidencialidade e acessados apenas
pela Comissédo de Avaliacédo e pela equipe técnica necessaria. Qualquer divulgagao
indevida resultara em responsabilidade administrativa e civil.

5.6. As candidatas que se autodeclarem pretas ou pardas estardo sujeitas a
processo de heteroidentificacdo realizada pela Comissdo de Avaliacédo e
heteroidentificagdo realizada pela Comissdao de Avaliacdo e Heteroidentificagao,
conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.901/2022. A comprovacgao de falsidade em
autodeclaragdo resultara no cancelamento da inscricdo e impedimento de
participagdo em editais futuros pelo prazo de 2 (dois) anos, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

5.7. No QUADRO 02, abaixo, estdo discriminados curso/turma, carga horaria,
modalidade, pré-requisitos, numero de turmas, turno, horario, dias, data de inicio e
total de vagas.
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QUADRO 02
Inicio/ Total
N° Cursos Modalidade | Pré-requisito | Turmas Turno Horario Dias de
Término Vagas
14/09/2026
Ensino 08h 3 De 2% 2 6° Até
1 Pacote Office Presencial | Fundamental 1 Manh3 1 2: s efeir: 20
Completo 19/10/2026
14/09/2026
. 5° Ano 5
Assistente . . . 18has | De22a6? Até
2 Administrativo Presencial Ensino 1 Noite 29h feira 20
Fundamental 17/11/2026

*A Contratada (Firjan/SENAI-Macaé) permite inscricdo de pessoas menores de idade — porém, esta Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres atende apenas ao publico maior de 18 (dezoito) anos.

5.8. Os cursos serdo ministrados na sede do SENAI-Macaé, localizada a Estrada
Linha Azul, s/n°, bairro Botafogo, Macaé-RJ.

5.9. O conteudo programatico dos cursos consta no ANEXO IV deste Edital.

6. DOS PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIGAO NOS CURSOS

6.1. Mulher, com idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipadas — por tratar-se
do publico-alvo das politicas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

6.2. Ter escolaridade minima exigida pelo curso.

6.3. Residente no municipio de Macaé, mediante a apresentacdo de comprovante de
residéncia de até trés meses ou documento equivalente.

6.4. Mulher em condigdo de vulnerabilidade social e econédmica, com renda familiar
mensal per capita bruta de no maximo 1,5 salarios minimos federal.
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7. DAINSCRIGAO PARA AS VAGAS

7.1. Nos dias destinados a inscricao referidos no QUADRO 01 deste Edital, a
candidata devera comparecer a sede da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
situada na Rua Dr. Luiz Belegard, n° 139, Imbetiba, Macaé — RJ, portando os
seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade com foto ou outro documento de identificagdo com
foto (carteira de trabalho ou habilitag&o);

b) Cépia do CPF da propria candidata;

c) Copia e original do comprovante de escolaridade (histérico escolar, declaragao
institucional ou diploma);

d) Copia e original do comprovante de residéncia referente aos ultimos trés meses
(energia elétrica, agua, telefone, internet e gas);

e) Foto 3x4;

f) Autodeclaracdo de renda per capita assinado, conforme modelo do Anexo I,
acompanhado de comprovante da condicdo de vulnerabilidade social e econdmica
através de cépia e original dos seguintes documentos:

I. Comprovante de cadastro no CadUnico, onde conste a
respectiva composicao familiar, renda e renda per capita,
caso inscrita; ou

II. Carteira de trabalho (original e cépia da folha de
identificacao e das duas ultimas folhas preenchidas) ou
documento similar que ateste vinculo ao servigo publico,
referente a todos os integrantes da familia.

g) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais assinados, conforme
modelo do Anexo lll.

h) Aquelas que desejarem concorrer as vagas em relagdo a situagcdo de
vulnerabilidade social e econbmica pela situagao de violéncia doméstica e familiar
deverao apresentar Encaminhamento do Centro Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM).
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i) Aquelas que desejarem concorrer as vagas para a populagdo afrodescendente
deverdo apresentar autodeclaracdo se designando preta ou parda, conforme modelo
do Anexo I.

7.2. No caso da falta de algum documento obrigatdrio, a inscricdo nao sera efetuada.
Em caso de furto/roubo, € obrigatério apresentar o respectivo Registro de Ocorréncia.

7.3. Depois de concluido o processo de inscricdo, ndo sera permitido alteracéo de
curso — podendo a candidata, todavia, caso n&o convocada para ocupagao de vaga,
efetivar nova inscrigdo caso disponiveis vagas remanescentes.

7.4. A candidata, ao realizar sua inscricdo e posterior matricula, obrigatoriamente
declara ter conhecimento e aceitar as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

8. DO CANCELAMENTO DE INSCRIGAO

8.1. A inscricdo sera cancelada se for realizada de forma irregular, contendo
informacoes falsas do candidato e/ou desobedecendo ao disposto neste Edital.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DA(S) DATA(S) DE EFETIVACAO DA
MATRICULA

9.1. A relagdo das convocadas para ocupagdo de vagas, bem como do cadastro de
reserva, sera fixada na sede da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de
Macaé e no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), conforme datas
estabelecidas no QUADRO 01 deste Edital.

9.2. A candidata impedida de realizar a efetivagdo da matricula, por motivos de forca
maior, podera ser representada por Procurador(a), mediante Procuracédo Particular
com poderes especificos para assinar a matricula, , acompanhada da copia da
identidade da inscrita, para fins de verificagdo da assinatura ou reconhecimento
reconhecimento de firma em Cartorio.

9.3. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Macaé cabera
providenciar e entregar toda a documentacdo requerida pelo SENAI-Macaé no
atendimento ao objeto desta proposta, com antecedéncia minima de 5 dias uteis
antes do inicio dos cursos.
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10. DO CANCELAMENTO DA MATRIiCULA

10.1. A matricula sera cancelada se for realizada de forma irregular, contendo
informacoes falsas do candidato e/ou desobedecendo ao disposto neste Edital.

11. DAS VAGAS REMANESCENTES

11.1. Apds o encerramento do periodo de efetivacdo das matriculas das candidatas,
caso restantes vagas, sera possibilitado as candidatas inscritas em cadastro de
reserva, que comparecam a sede da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres na data definida no QUADRO 1 deste Edital, para confirmarem sua
inscricdo para as vagas ociosas.

11.2. Se, ap6s a convocacao das candidatas inscritas no cadastro de reserva, ainda
restarem vagas ociosas, podera haver ampla convocagao para novas inscrigbes de
interessadas.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Para fins de criagao do cadastro de reserva, as candidatas pré-inscritas que nao
forem contempladas no limite de vagas do respectivo curso comporao listagem do
cadastro de reserva conforme critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA ELIMINAGAO, DAS SANGOES E DA REPROVAGAO

13.1. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres se reserva ao direito de
excluir dos cursos aquela que ndo comparecer ao primeiro dia de aula e os dois dias
subsequentes, salvo por apresentacao de atestado médico. Neste caso, se convocara
a préxima inscrita no cadastro de reserva para matricula.

13.2. A Aluna que evadir do curso, caracterizada por auséncia superior a 25% sem
justificativa de atestado médico, restara impedida de participar dos editais ofertados
por esta Secretaria no periodo de 12 (doze) meses contados da data de
cancelamento de sua matricula.

13.3. Cada aluna sera responsavel por sua propria reprovacao, caso ocorrido. A
aprovagao se dara caso a aluna conte com o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de presencga as aulas e alcance o minimo de 7 (sete) pontos.
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13.4. Nos casos de aplicagcao de sang¢des administrativas previstas neste Edital, sera
garantido o contraditério e a ampla defesa.

14.DA COMISSAO DE AVALIAGAO E HETEROIDENTIFICACAO

14.1 A Comissao de Avaliacdo e Heteroidentificagdo sera composta por servidores
desta Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, e das Secretarias parceiras,
e sua composicao devera ser publicada no Diario Oficial de Macaé.

14.2 Cabera a Comissao avaliar as pré-inscricbes das candidatas e elaborar a
listagem de contempladas em cada curso, bem como dos respectivos cadastros de
reserva, conforme critérios previstos neste Edital.

15. DA PROTEGAO E DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. O tratamento dos dados pessoais das candidatas inscritas neste processo
seletivo observara as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as demais normas
aplicaveis a matéria.

15.2. Os dados pessoais fornecidos pelas candidatas serdao coletados e tratados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugédo deste Edital, incluindo,
mas nao se limitando, a realizacdo das inscrigdes, analise documental, classificacao,
divulgacdo de resultados, matricula, emissdo de certificados e cumprimento de
obrigacgdes legais e administrativas.

15.3. Os dados pessoais poderao ser compartilhados com o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, instituicbes parceiras e 6rgaos de controle, quando necessario
para a execucido das atividades previstas neste Edital ou para o cumprimento de
obrigagao legal ou regulatdria.

15.4. O tratamento dos dados pessoais sera realizado com observancia dos principios
da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, transparéncia, segurancga,
prevencao, nao discriminacao e responsabilizacao, previstos na LGPD.

15.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades que justificaram sua coleta, observados os prazos legais
de guarda documental e de prestagao de contas aplicaveis a Administragao Publica.

15.6. Ao realizar sua inscricdo, a candidata declara ciéncia das disposi¢des relativas
ao tratamento de seus dados pessoais e concorda com os termos estabelecidos neste
Edital e no Anexo Ill — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais.
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15.7. A candidata podera exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da LGPD,
mediante requerimento dirigido ao 6rgao responsavel pela execucdo deste Edital,
observadas as hipdteses legais de tratamento de dados pela Administracdo Publica.

16. DOS RECURSOS

16.1 A candidata que se sentir prejudicada pela decisdo da Comissao de Avaliagao
e Heteroidentificacdo podera interpor recurso administrativo, por escrito, dirigido a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da publicacdo do resultado, fundamentado adequadamente suas
alegacgoes.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ficara a cargo da Comissdo da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres julgar e decidir as questdes omissas apresentadas.

Macae, 21 de julho de 2026.

QUELEN CRISTINA DOS SANTOS SOARES REZENDE
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
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ANEXO |
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu com CPF

n° , portadora do documento de identificacdo n°

, declaro para os devidos fins, que

sou (Informar a etnia: preta ou parda).

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei

legalmente pela informacgéo prestada.

Assinatura da declarante
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE RENDA PER CAPITA

Eu, (nome

completo), portadora do CPF n° , declaro, para os

devidos fins, que sou integrante de familia com renda mensal per capita de no
maximo 1,5 salarios minimos federal, atendendo assim a condicdo de baixa
renda, conforme premissa para a participagao do Edital 003/2026 da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres. Certifico ainda que as informacdes
contidas nesse documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer

declaragao falsa implica nas penalidades previstas em lei.

Macaé, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Este documento visa registrar a manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o
Titular (ou seu Representante Legal) concorda com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

DADOS DO TITULAR

NOME:

RG:

CPF:

() o titular (ou seu responsavel legal, quando menor de idade) CONSENTE E
CONCORDA que a Prefeitura Municipal de Macaé, CNPJ n°® 29.115.474/0001-60, e o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Estado do Rio de
Janeiro, CNPJ n°® 03.848.688/0001-52, doravante denominados controladores, tomem
decisoes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgdo,
recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuigdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informagao, modifica¢do, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragdo.

() o titular (ou seu responsavel legal, quando menor de 18 anos) NAO fornece
consentimento para tratamento de dados pessoais.

1. Dados Pessoais

Os Controladores ficam autorizados a tomar decisOes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos seguintes dados do Titular:

¢ Os dados pessoais fornecidos no Requerimento de Matricula e eventuais alteragdes
posteriores.

¢ Imagem/Voz do Titular em contexto académico;
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e Comunicacgao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e os Controladores.

2. Finalidades do Tratamento dos Dados
O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem as seguintes finalidades:

e Possibilitar que os Controladores identifiquem e entrem em contato com o Titular para
fins de relacionamento académico.

e Possibilitar a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;

e Possibilitar que os Controladores elaborem contratos, convénios e similares.

e Possibilitar que os Controladores enviem ou fornegcam ao Titular seus servigos, de
forma gratuita.

3. Compartilhamento de Dados

Os Controladores ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do Titular com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709.

4. Seguranca dos Dados

Os Controladores se responsabilizam pela manutencao de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, os
Controladores comunicardao ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.

5. Término do Tratamento dos Dados

Os Controladores poderdo manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste
termo. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo
ser mantidos por periodo indefinido. O Titular podera solicitar via e-mail ou
correspondéncia aos Controladores, a qualquer momento, que sejam eliminados os dados
pessoais nao anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que podera ser inviavel aos
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Controladores continuar o fornecimento de produtos ou servigos ao Titular a partir da
eliminagdo dos dados pessoais.

6. Direitos do Titular

O Titular tem direito a obter dos Controladores, em relacao aos dados por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisi¢ao: I - confirmagdo da existéncia de tratamento; II -
acesso aos dados; III - correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV -
anonimizag¢do, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na Lei n® 13.709; V - portabilidade dos dados a outro
fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; VI -
eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses
previstas no art. 16 da Lei n® 13.709; VII - informagao das entidades publicas e privadas
com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; VIII - informacao sobre a
possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa; IX -
revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n°® 13.709.

Macaé, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV
COMPETENCIAS GERAIS

1. Desenvolvimento de Projetos Maker em Fablab

Competéncia Geral: Desenvolver projetos de inovagdo de produtos, em equipes
multidisciplinares, considerando as etapas de pesquisa, ideacéo e prototipagem.

Carga horaria: 200 horas

2. Pacote Office

Competéncia Geral: Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos relativos a
utilizacao de ferramentas e recursos computacionais de escritorio (pacote office: word,
Excel e Power point), bem como capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas,
de acordo com a area de atuagao da ocupagao no mundo do trabalho.

Carga horaria: 100 horas

3. Assistente Administrativo

Competéncia Geral: Prestar servicos de apoio e suporte as atividades das areas
administrativas, financeiras, comerciais e de recursos humanos, organizando
documentacdo do setor e cumprindo com as rotinas administrativas dos processos
estabelecidos, com foco na otimizacéo e nos padrdes de qualidade requeridos

Carga horaria: 180 horas



