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1 ATA N° 11/2024 - Comissido de Analise e Avaliacio dos Processos de

Concessio de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade -

2
3 21/03/2024 - Ata de Reuniao da Comiss&o Previdenciaria do Instituto de Previdéncia
4

Social do Municipio de Macaé - Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.f
5 03.567.964/0001-04, sediado a Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos € noventa
6 e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, realizada as dezessete horas do dia vinte &
7 um de margo de dois mil e vinte € quatro, na qual reunem-se 0S membros da
8§ Comissdo Previdenciaria instituidos através das portarias de nomeagoes n°
9 012/2021 e n° 065/2023 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos (Presidente),
0 Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia da
11 Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila
12 Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio
13 Marco Castro Barreto. ABERTURA: Aberta a reunido foi realizada a chamada pelo
14  Presidente Dr. Adilson Gusméo dos Santos estando presentes todos os membros.
15 Logo ap6s, foi tratado os seguintes temas: Tema | - Elaboragdao do Regimento
16 Interno da Comissio de Analise e Avaliacdao dos Processos de Concessao de
17 Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade; Tema Il - Processo
18  Administrativo n° 310.260/2020 — Referente ao Pedido de Aposentadoria do
19 Servidor o Sr. Braulio Anténio Coelho de Assis, matricula 039, cargo Oficial
20 Administrativo da Camara Municipal de Macaé. INTRODUGAO: Na condugéo da
21 pauta, o presidente Dr. Adilson Gusma&o tomou a palavra para iniciar a reuniao,
77 dando continuidade aoc Tema | — Referente ao Regimento Interno. O membro
23 Priscila Vasconcellos sugeriu duas competéncias para serem incluidas conforme
24  transcrito: “XIl - Manifestar, quando provocado, em processos de aposentadoria e Jj—
25 pensdo, a respeito de sua legalidade na concessao, manutencéo e licitude da
26 acumulacdo do beneficio solicitado; XIll - Participar, quando provocado, na
27 elaboracdo de minutas de consultas técnicas previdencidrias aos 6rgaos

fiscalizadores sejam Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro (TCE/RJ) e

Ministério da Previdéncia Social;” todos os membros concordaram. Iniciada a leitura
pelo membro Priscila Vasconcellos conforme transcrito: “MINUTA DE
REGIMENTO INTERNO - Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Analise e
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Avaliagéo dos Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
Complexidade (CAAP) instituida pelo Art. 95 da LCM 164/2010. O PRESIDENTE DO
MACAEPREV, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o art. 05 Inciso Xl
da Lei Complementar Municipal n° 119/2009, considerando o encaminhamento
contido em Ata n° 007/2023 pelos membros da Comissao de Analise e Avaliacao
dos Processos de Concessdo de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
Complexidade — (CAAP), bem como a necessidade de adequacdo e efetiva
regulamentagédo do referido érgao colegiado, dispée o seguinte: Art. 1° Este
Regimento Interno regulamenta a composi¢ao, as atribuigdes e o funcionamento da
Comisséao de Analise e Avaliagdo dos Processos de Concessao de Beneficios em
Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP), é uma comissdo, de natureza
consultiva e assessoramento da Presidéncia, Diretoria Previdenciaria, Comité e
Conselhos desta autarquia da Macaeprev. Paragrafo unico — A critério da
presidéncia, poderdo ser encaminhados a apreciacdo da Comissdo de Analise e
Avaliagéo dos Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
Complexidade (CAAP) processos administrativos de natureza complexa, cuja
tematica envolva a atuacdo institucional do Macaeprev e outros 6rgaos da
administragdo municipal, bem como a concessao de beneficios, compensacio
previdenciaria, questes orcamentarias, financeiras, judiciais, atuariais, processos
legislativos e outros a fim de respaldar quaisquer decisGes de mérito administrativo
que devam ser tomadas pelo gestor. Art. 2° Comissdo de Analise e Avaliagdo dos
Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade
(CAAP) sera composta por servidores publicos municipais estatuarios, ativos ou
inativos, com titulagdo académica de nivel superior e experiéncia necessaria a boa
administragdo da autarquia previdenciaria, sendo nomeados pelo Presidente do
Macaeprev; Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo de Andlise e Avaliacao
dos Processos de Concessdo de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
Complexidade (CAAP) sera escolhido dentre os membros pelo Presidente d

Macaeprev; Art. 3° Os membros da Comisséo de Analise e Avaliagdo dos Processos
de Concesséo de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP)

devera: | - ser servidor publico municipal concursado da Administrago Publica direta
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ou indireta desta municipalidade, ativo ou inativo: Il - ndo estar exercendo mandato
publico eletivo; Il - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das

demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; IV — nao ter sofrido sancéo
administrativa disciplinar nos ultimos 5 anos; Art. 4° Compete a Comissdo de
Analise e Avaliagdo dos Processos de Concessdo de Beneficios em Matéria
Previdenciaria de Complexidade (CAAP) as seguintes atribuicoes que se seguem a
critério da presidéncia entre outros 0s seguintes pontos: | — prestar consultas e/ou
assessoramento a Presidéncia do Macaeprev nos processos em que sua pertinéncia
tematica demanda complexidade; Il - prestar consultas e/ou assessoramento a
Diretoria Previdenciaria do Macaeprev nos processos em que sua pertinéncia
tematica demanda complexidade; lll - prestar consulta e/ou assessoramento ao
Comité e Conselhos do Macaeprev nos processos em que sua pertinéncia tematica
demanda complexidade; IV - prestar consulta e/ou assessoramento a Consultoria
Juridica do Macaeprev elou Procuradoria Geral do Municipio nos processos em que
sua pertinéncia tematica demanda complexidade, inclusive nos processos
judicializados; V — manifestar-se, quando provocado, nos procedimentos pertinentes
a politica de investimento do Instituto: VI — manifestar-se, quando provocado, na
analise de novos planos de seguridade; VII - manifestar-se, quando provocado,
quanto ao juizo de conveniéncia, oportunidade, economicidade, legalidade na
aceitacdo de doagées e legados; VIII - manifestar-se, quando provocado, nas
propostas de alteracoes nas leis previdenciarias municipais a serem apresentadas
a0 chefe do executivo; IX - manifestar-se, quando provocado, nos pareceres
referentes ao balango geral, prestagéo de contas anual e demais demonstragdes
financeiras: X — assessorar o conselho fiscal na realizagao de inspegdes e auditorias -
de quaisquer naturezas; Xl - - Propor ao Presidente do Macaeprev a alteracdes do
Regimento Interno desta comissdo: Xl - Manifestar, quando provocado, em
processos de aposentadoria e pensao, a respeito de sua legalidade na concessao,
manutencdo e licitude da acumulacao doaze neficio solicitado; Xl - Participar

quando provocado, na elaboragao de minutaé de consultas técnicas previdenciarias
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94  aos odrgéos fiscalizadores sejam Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro
95 (TCE/RJ) e Ministério da Previdéncia Social; Paragrafo tnico - Em fungédo da
96  natureza complexa dos procedimentos atribuidos a Comissdao de Anslise e
97  Avaliagéo dos Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
98  Complexidade (CAAP) sera aplicado o instituto criado pelas normas da Lei
99 complementar n 015/1999, o art. 95 da LCM. N° 164/2010, art. 13 da LCM 174/2011,
100 mantido pelo paragrafo Unico do art. 110 da LCM 238/2015 e paragrafo Unico do
101 art.145 da LCM 256/2016: Art. 5° Qualquer integrante da Comissao de Analise e
102 Avaliagdo dos Processos de Concess3o de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
103 Complexidade (CAAP) podera ser destituido por ato do Presidente do Macaepreyv,
104 nos seguintes casos: | — rentincia ou 6bito do indicado; Il — exoneragdo do cargo
105  efetivo; Il - destituicao, na hipétese de, no periodo de 12 (doze) meses, faltar
106 injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas: IV — a
107 critério do Presidente do Macaeprev: Paragrafo Unico - Qualquer que seja o0 caso
108  de destituicao, a vaga sera preenchida por ato realizado pelo Presidente do
109 Macaeprev; Art. 6° Além do perfil técnico, experiéncia e conhecimento especifico de
110 processos previdenciarios, os integrantes da Comissdo de Analise e Avaliacao dos
I11  Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade
112 (CAAP), em sua atuagdo, devem pautar-se de acordo com as normas legais
113 previstas para os Regimes Préprios de Previdéncia, com ética e transparéncia na
114 gestdo dos recursos publicos e previdenciarios. Paragrafo Gnico. A atuacdo da
115 Comissdo de Andlise e Avaliagdo dos Processos de Concessio de Beneficios em
116 Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP) que analisam e sugerem os
117 seguintes principios: | - transparéncia, boa-fé, lealdade e diligéncia; Il - elevados
118  padrées éticos; lll - boas praticas no cumprimento de suas obrigagdes, com fiel
119 observancia nas leis e a critérios dos parametros estabelecidos para o Macaeprev;
120 Art. 7° Sao formas de atuacdo da Comissdo de Analise e Avaliacao dos Processos
121 de Concesséo de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP):
12 - reuniao presencial s6 de seus membros; Il - participagdo em reunides de interesse
123\ do Macaeprev; lll - reunides através de aplicativos, guando ha impossibilidade d

124 Yazé-las presencialmente; IV — fundamentagao minima em caso de voto divergente;
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V — em caso de empate o voto de qualidade é do presidente da comisséo; VI — as
decisdes serdo por maioria simples dos membros da comissao; VIl — o membro que
ao decorre da reunido, ndo estiver convicto do tema podera solicitar vista do
processo para uma melhor analise no prazo fixado em ata; § 1° Para instalagédo das
reunides & necessaria a presenca de, no minimo, a metade mais um de seus
membros na presencga da maioria absoluta. § 2° Todas as reunioes da Comissao de
Analise e Avaliacdo dos Processos de Concessdo de Beneficios em Materia
Previdenciaria de Complexidade (CAAP) serdo registradas em ata, elaborada por
um dos membros, contendo em anexo a documentacdo que, porventura, seja
necessaria e aprovadas pelos seus membros; § 3° Sera escolhido pelos membros
dentre eles, um secretario que tera as seguintes atribuicdes: | - elaboracéo das atas
registrando todas as manifestagoes dos membros: Il - guarda e arquivamento das
Atas: Il - divulgagdo das atas no site do Macaeprev, em cumprimento aos principios
da transparéncia e publicidade quando ndo mitigados pelo sigilo; IV - elaboragéo de
planilha resumo e calendario das reunides; V - elaboragdo do processo de
pagamento; VI - recebimento e guarda dos processos; § 4° As reunides nao
presenciais deverdo ser justificadas e comprovadas através de informagao do
aplicativo utilizado, de fotos dos participantes e também ter seu contelido registrado
em ata: Art.8° - A atuagdo da Comiss&o de Analise e Avaliagdo dos Processos de
Concessdo de Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP)
devera sempre ser pautada tecnicamente pela legislagdo previdenciaria, e demais
Atos Normativos do Ministério da Secretaria de Previdéncia Social, e dos demais
6rgaos fiscalizadores; Art. 9° Todos os membros da Comissao de Analise e
Avaliacdo dos Processos de Concessao de Beneficios em Matéria Previdenciaria de
Complexidade (CAAP) teréo direito 3 voz e voto de peso igualitario e sua
manifestacdo devera constar da ata, ainda que dissidente dos demais membros;
Art.10. As reunides, sejam elas presenciais ou online entre os membros, serao
realizadas somente de acordo como interesse especifico do Macaeprev, no limit
maximo de 4 (quatro) mensais; Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pelos
membros da Comissdo de Analise e Avaliagdo dos Processos de Conge§sao

Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade (CAAP) e refe ndddos pelo




156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

185 /1
18

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Macaé
WRGELY ) Instituto de Previdéncia Social
m Comissdo de Analise e Avaliagio dos Processos de
MACAEPREV Concessio de Beneficios em Matéria

Previdencidria de Complexidade

Presidente do Macaeprev; Art. 12. Este regulamento entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario. Todos os membros
concordaram e aprovaram com a referida minuta. Iniciada pelo Presidente da
Comisséo Dr. Adilson Gusméo 3 discussdo do Tema Il — Em leitura da decisao
judicial referente a reintegracdo do servidor, solicitada por esta comissao ao juridico
da Camara Municipal de Macaé pelo seu desarquivamento do Processo Judicial n°
2001.028.002950-2, consta na decisdo judicial e serd anexada a esta Ata a
reintegracdo do servidor na condicdo de servidor estatutario por meio judicial,
confirmando o respectivo apontamento constante de seus Assentos Funcionais
(folhas 22 e 22 verso). Diante do exposto os membros sugerem pelo deferimento do
pedido, uma vez que foi comprovado a reintegracéo do servidor de maneira judicial,
no quadro como estatutario da Camara Municipal de Macaé. Tendo em vista
também a Lei Complementar n° 256/2016, no qual consta no quadro suplementar B,
de servidores admitidos antes da promulgac¢éo da Constituicdo Federal de 1988, a
matricula do servidor no quadro de servidores da Camara Municipal de Macaé. Os
membros sugerem a diretoria previdenciaria que seja explicado ao servidor que é
necessario que realize a adequagado junto ao INSS da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo emitida sobre o n° 1702116010007010-2, pelo tempo da Céamara
Municipal de Macaé se encontrar zerado e no campo das observagdes no periodo
de aproveitamento deve constar também o periodo da Camara que é de 01/05/1988
a 14/12/1992 na CTC & necessério a devida adequacgdo. Apods a referida adequacéo
0s membros sugerem que seja encaminhado para os devidos setores responsaveis
do Macaeprev para conclusdo da aposentadoria do servidor Sr. BRAULIO
ANTONIO COELHO DE ASSIS. CONCLUSAO: Tema | — Fica o membro Priscila
Vasconcellos responsavel pela abertura do processo para encaminhamento da
minuta do regimento interno a Presidéncia do Macaeprev para a aprovagio e
adequacdes caso seja necessario, de forma fisica e de forma digital para o e-mail da
Presidéncia do Macaeprev; Tema Il — Quanto ao Tema ll, fica sugerido por
unanimidade pelo DEFERIMENTO do pedido de Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo e Idade, do servidor Braulio Anténio Coelho de Assis, sugerindo a

Diretoria Previdéncia os seguintes pontos: 1) Que seja dado ciéncia ao Presidente
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do Macaeprev da referida Ata. 2) Que seja dado ciéncia ao servidor e que ele realize
as devidas adequacgdes na CTC do INSS no que sé refere ao tempo de contribuigao
da Camara Municipal de Macaé e no campo das observacées no periodo de
aproveitamento deve constar também o periodo da Camara que € de 01/05/1988 a
14/12/1992 na CTC; 3) Apds a adequagéo da referida CTC que seja dado
prosseguimento ao processo de pedido de aposentadoria do servidor. Nada mais
havendo, as dezesseis horas e dez foi dada como encerrada esta reunido, na qual

eus- &_riscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo

assi aﬁa\ por mim e pelos demais Membros presentes que estéo de acordo com a

N

YA ) iaahi i .'
Hélida Marcia daégej; ndonga Damasceno Tulio Marco Cagw Barreto




