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da Comissao Previdencidria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaée
4  Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua Tenente Rui
Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, realizada as

h

6 dezessete horas do dia vinte e oito de abril de dois mil e vinte e dois, na qual reunem-se 0s
7 membros da Comissao Previdenciaria instituidos através da portaria de nomeacao n°
8 012/2021 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos (Presidente), Carolina Quintino
9 Teixeira Benjamin, Carolina Veronezi Cavalcante Carneiro, Daniel Barros Valdez,
10 Hélida Marcia da Costa Mendongca Damasceno, Priscila Rosemere Bassan de Mello
11  Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Talio Marco Castro Barreto. Esta reuniao
12 estd seguindo todos os protocolos de prevencao ao Covid-19 conforme normas da
13 Organizacdo Mundial da Saude (OMS), reuniao realizada de forma presencial, com
14 espacamento entre os membros, mascara e alcool em gel, e em conformidade ao decreto
15 quatro de dois mil e vinte e um de doze de janeiro de dois mil e vinte e um. ABERTURA:
16  Aberta a reuniao foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao dos Santos
17 estando presentes todos os membros. Logo apos, foi tratado o seguinte tema: | — Processo
18 Administrativo n°® 310.544/2022, referente a solicitacao de pagamento correspondente
19 ao retroativo o qual nao houve complementacao do salario minimo, requerente a
20 servidora ativa Tania Maria da Silva Rufino, Matr. 44746, cargo auxiliar de servicos
21  gerais, lotada neste Instituto. INTRODUGAO: Na condugao da pauta, assumiu a palavra o
22 presidente Dr. Adilson Gusmao que iniciou a reuniao lendo despacho exarado pelo Diretor
23 Previdenciario Dr. Julio César Carlos Viana, datado em 27 de abril de 2022, conforme
24 transcrito: “Cumprimentando-o0s, informo que se trata de pedido de SOLICITACAO DE
25  PAGAMENTO RETROATIVO formulado por TANIA MARIA DA SLVA RUFINO em
26 26/04/2022. Compulsando os autos, verifica-se que o pedido da requerente tem como a
27 base o artigo 38 da LCM n°11/1998. Vejamos o artigo 38: Art.38 — Denomina-se
28  vencimento a retribuicao pecuniaria, nunca inferior ao salario minimo, pelo exerc7 - fo
29 de cargo publico, com valor fixado em lei. Na presente lei fica estabelecido que o
30 vencimento do servidor municipal jamais podera ser menor que o salario minimo. Analj ando\\|
31 a documentacao em anexo, verifica-se que em 2017 a dezembro de 2021, o salario -b)as@ da|
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requerente sempre esteve aquém do saldrio minimo vigente, diferente dos servidores da
administracao direta, os quais recebiam complementagao fl. 75. Verifica-se ainda que em
2022, o vencimento da requerente fora ajustado para 01 salario minimo vigente (fls71-74),
regularizando a situacdo. Destaca-se que a comissao ja se pronunciou pela
complementacao no caso apresentado conforme Ata 13/2022, caso servidor esteja
recebendo menos que o minimo fl.76. Ante a0 exposto encaminho o presente pProcesso para
analise e manifestacao quanto pedido de pagamento retroativo das complementacoes.”
Apos analise e debate os membros destacam os seguintes pontos: 1) Acostado em fls. 03 e
04 planilha com calculos feitos pela requerente, com valores aos quais entende serem
devidos que seguem discriminados por ano: 2017 = R$ 1.144,26; 2018 = R$ 1.250,86; 2019
= RS 2.119,26; 2020 = R$ 2.433,86 2021 = R$ 3.148,86 (grifo NOsSs0); que a soma deste
valores destes anos de 2017 a 2021 resulta de R$ 10.097,10. 2) Acostado nas fls. 05/75
copias dos contracheques de 2017 a 2022. 3) O membro Carolina Veronezi, observou que
nos contracheques dos meses de janeiro de 2017 e fevereiro de 2017, constam a verba
denominada “complementacao de salario minimo”, tendo o vencimento base 0 valor de R$
857,78, sendo possivel constatar que a requerente recebeu a complementagao de R$ 79,22.
Cabe ressaltar que a partir de marco de 2017 nao ha mais essa rubrica de complementacéao.
4) O membro Hélida Marcia, ressaltou que conforme ja havia exposto em Ata n° 13/2022, de
processo com o mesmo tema, o Art. 38 da LCM 011/98 descreve que remuneracao € o
vencimento do cargo efetivo como podemos observar a redacao do Art. 38, transcrito “Art,
38. Denomina-se vencimento a retribuicao pecunidria, nunca inferior ao salario minimo, pelo
exercicio de cargo publico, com o valor fixado em lei. § 1° Considera-se remuneragao o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou
temporarias estabelecidas em lei. (Redacao dada pela LC n° 022/2000)". 5) O membro Dr.,
Rodrigo Cavour, ressalta que a Lei n° 4861/2022, sancionada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
Welberth Rezende, ja determina um vencimento minimo municipal no qual corrige quaisquer
divergéncia, conforme determina o seu Art. 01 conforme transcrito: “Fica estabelecido o valor
do minimo do vencimento bdsico a ser praticado no Municipio de Macaé no‘yalor de R$
1.220,00 (um mil, duzentos e vinte reais)”, desta forma, atualmente dentro do/,l(/lunicipio de
Macaé, nao pode haver nenhum servidor com vencimento inferior a este valoy;"/ 6) O membro
Carolina Benjamim, verificou que os contracheques de margo e abril, ja se/ enqlontram com
0 valor do vencimento basico de R$1.220,00. 7) O membro Priscila _)/élsconcellos,
/
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relembrou que na Ata 13/2022 de 07/04/2022, mencionada pelo Diretor Previdenciario, o
assunto abordado se refere a um aposentado do inciso 1, que recebia seu provento junto a
Prefeitura Municipal de Macaé e que devido ao Processo de Gestao Unificada pelo RPPS
passou a ser pago pelo Macaeprev, mas tendo a Prefeitura de Macaé sendo o responsavel
pelo repasse, pois, 0 mesmo pertence ao GRUPO | da Lei 1998/1999. E nesta ocasiao, ao
teve seus proventos reduzido com a exclusao da verba “complementacao de salario
minimo”. O membro Dr. Daniel Valdez sugere que fique sobrestado o referido processo,
para retornar em pauta em reuniao posterior solicitando vista do mesmo. O membro Priscila
Vasconcellos disse que aguardara o retorno do processo para completar e finalizar a sua
manifestao. Estando todos os membros de acordo com o pedido de vista feita pelo membro.
CONCLUSAO: 1) Considerando todos os fatos acima expostos, bem como a analise dos
autos, apos debates, os membros sugerem por unanimidade, pelo SOBRESTAMENTO do

processo da requerente a servidora ativa a Sr? Tania Maria da Silva Rufino Nada mais

havgndo, as dezesseis horas e vinte e cinco minutos, foi dada como encerrada esta reuniao,

na dual eu, Priscila Reseme\re Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo

assi)-ada por mim q.-"pelos demais Membros presentes que estao de acordo com a presente.
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