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ATA N° 16/2023 — Comissdo de Andlise @ Avaliagao dos Processos de Concessao de
Beneficios em Matéria Previdencidria de Complexidade — 27/04/2023 - Ata de
Reunido da Comissdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaeé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.567.964/0001-04. sediado & Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos € noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,

realizada as dezessete horas do dia vinte e sete de abril de dois mil e vinte e trés, na qual
reinem-se os membros da Comissdo Previdencidria instituidos através das portarias de
nomeagées n® 012/2021 e n® 065/2023 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos
(Presidente}, Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia
da Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere
Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tidlio Marco Castro
Barreto. Esta reunido segue todos os protocolos de prevengado ao Covid-19 conforme
normas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), reunido realizada de forma presencial,
com espagamento entre 0s membros, mascara e alcool em gel. ABERTURA: Aberta a
reuniac foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusm#o dos Santos estando
presentes todos os membros. Logo apos, foi tratadc © seguinte tema: Processo
Administrativo N° 310.678/2022, referente ao Pedido de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade da servidora Georgia Gongalves Ribeiro AHen, matricula n°
22.121, cargo: nutricionista. INTRODUCAQ: Na condugao, assumiu a palavra o presidente
Dr. Adilson Gusmao que iniciou a reunido informando a todos que o processo em pauta foi
encaminhado pelo Diretor Previdencigric Dr. Julic Cesar Viana Carlos, datado em 08 de
fevereiro de 2023, conforme transcrito: “Cumprimento-os, informo que se trata de pedido de
aposentadona formulado por GEORGIA GONCALVES RIBEIRO ALLEN, na qual se
enconfra-se de licenga sem vencimentos. Considerando consulta formufada junio ao
TCE/RJ, o qual houve resposta no sentido da possibifidade da concessdo de aposentadoria
voluntdria a servidor que implemente os requisitos legais no curso da licenga sem

vencimento. Considerando que, no corpo da resposta da presente consuita, 0 TOE/RJ s

manifestou conforme trecho: “De inicio, ressalto que preservando o carater e a natureie/z
juridica da Consufta, ¢ terma sera abordado de forma genérica e abstrata, pelo que a |
legislagdo no dmbito do ente federativo é que discipiinara e definirs as condigdes da licenga
sem vencimento de cunho particular junto ao regime previdenciano adotado.” Considerando
a manffestaﬁéo da Coordenadora eneficios, f1.02, verso, quanto o disciplinadc no artigo
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57 da Lei Complementar 138/2009. Considerando que, ainda pairam duvidas neste diretor
previdencianc sobre a possibilidade de concessdo de aposentadoria, em plenc gozo de
ficenga sem vencimento, encaminho ¢ p.p, para andlise desta jlustre comissgo.” O
Presidente Dr. Adilson Gusmao continuou na apresentagac do processo e informou a todos
que atraves do presidente do Macaeprev o Sr. Claudio de Freitas Duarte, foi realizado
consulta junte ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro sobre o numero 221810-
0/2022, referente a questdo exposta pelo Diretor Previdenciario, em seu despacho, a
referida consulta obteve a seguinte resposta lida para todos e transcrita;: “EMENTA,
CONSULTA. REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE PREENCHIDOS. MATERIA DE
NATUREZA PREVIDENCIARIA. SERVIDOR PUBLICO. LICENCA SEM VENCIMENTOS.
PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DIREITO A APOSENTADORIA.
PREENCHIDOS 0OS REQUISITOS SEM NECESSIDADE DE RETORNO PREVIO AS
ATIVIDADES FUNCIONAIS., CONHECIMENTO DA CONSULTA. EXPEDICAO DE OFICIO
AQ CONSULENTE. ARQUIVAMENTO. Versa o presente processo administrative sobre
CONSULTA formulada pelo Sr. Claudio de Freitas Duarte, Presidente do instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Macaé, o qual soficita manifestagdo desta Corte do
Contas quanto a possibilidade de concessédo de aposentadoyia, nos casos em que o servidor
preenche os requisitos legais e constitucionais durante o perfodo de licenga sem
vencimento. O Hmo. Sr. CLAUDIO DE FREITAS DUARTE, na condigdo de Presidente do
Institutc de Previdéncia Social do Municipio de Macaé, apresentou consulfta nos seguintes
termos. "Tendo em vista caso de solicitagdc de Aposentadoria, protocolade neste instituto de
Previdéncia, no qual o servidor da Prefeitura de Macaé encontra-se em Licenga sem
Vencimento, contudo realizandc o pagamento de suas contribuigbes regularmente. Solicito
manifestagdo quanto a possibilidade de concessdo de Aposentadoria, nos casos em que o
servidor preencher os requisitos para a aposentadonia voluntéria durante o periodo de
Licenga sem Vencimento. Nessas circunstancias, faz-se necessario esclarecer se o0 mesmo
deve retormar as suas atividades para a concesséo do beneficio, ou tal concessdo pode ser
realizada estando o servidor afastado pela licenga em questdo. Desta forma, solicitamos a

resposta a presenie consulta, considerando que esta ¢ de fundamertal reievancia para o

este Instituto de Previdéncia’. A consulta foi apresentada a esta Corte de Contas em
28.06.22, ocasido na qual foi submetida ac meu Gabinele, apos dder'o eletrénico. Em

04.07.22, por meio de despacho saneador, determinel a remessa 550 ao Niclec de
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Distribuigdo da Secretaria Geral da Presidéncia - NDP, a fim de que fosse remetido para
andlise e instrugdo pela coordenadoria competente da Secretaria-geral de Controle Extemo,
com posterior oitiva da d. Procuradoria Geral deste Tribunal e do 6rgéo ministerial. A
Coordenadoria de Analiso de Consultas e Recursos - CAR examinou o0 processo e
manifestou posicionamento uniformizado no &mbito da SGE, na dala de 14.07.22, nos
tenmos da parte conclusiva da instruggo, ora in verbis: 1. O CONHECIMENTO da presente
consulta; 2. A EXPEDICAO DE OFICIO ao consuiente, dando-the ciéncia da decisédo desta
Corte, consignando as seguintes teses: 2.1. E possivel a concessdo de aposentadoria
voluntaria a servidor que implemente os requisitos fegais no curso da ficenga sem
vencimentos, consideradas as diretrizes estabelecidas ro art. 35, caput e §1° da Ornientagéo
Normativa MPS/SPS n° 02/09; 2.2. A concessdo de aposentadoria volunténa a servidor em
gozo de licenga sem remuneracio que ?mpfemente. 0s requisitos legais no decorrer do
perlodo de afastamento néo esté condicionada ao seu prévio retomo &s atividades do cargo
ocupado. 3. O posterior ARQUIVAMENTO deste processo. Apds anélise, a d. Procuradoria
Geral deste Tribunal anuiu com a resposta & consuita proposta pela CAR, nos termos do
Parecer n° 144/2022, concluindo: “...ser possivel a concessao de aposentadoria ao servidor
erm gozo de licenga sem vencimentos, ndo existe norma que determine o retormno do servidor
ds suas atividades a fim de que seja concedido o beneficio. Em outras palavras, a
aposentadona podera ser concedida ao servidor afastado, ndo estando condicionada ao seu
prévio retomo és atividades do cargo que ocupa.” Q Ministério Publico de Contas considerou
adequada a proposta apresentada pelo Corpo Técnico, bem como com os termos do
parecer da PGT deste Tribunal, através do Parecer do Procurador-Geral de Contas Henrigue
Cunha de Lima, datadc de 02.08.22, pelo que concordou, ao final, com ¢ conhecimento da
Consulta, expedigdo de offcio e arquivamento. E o Relat6rio. Inicialmente, procedo ao
exame da aomissibifidade da Consuita. Conforme se verifica dos aulos, entendo que os

pressupostos de admissibilidade foram satisfatoriamente atendidos, uma vez que o/ \
£

consulente € parte legitima no processo, conforme prevé o artigo 4°, inciso If ¢/c artigo
inciso | da Deliberagdo TCE-RJ n° 276/2017. Qutrossim, entendo que houve indicagdo |
precisa da divida, nos moldes do que expde a pega n° 1 dos aulos, bem como se irata de
assunto de competéncia desta Corte de Contas, em atendimento ao artigo 3°, inciso Vif da
LOTCERJ o/c artigo 5° inciso !l e IV da Deliberagdo acima mencionads, uma vez que a
consulfa versa sobre a possibilidade de concessdo de aposentadoria a servidores que se
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97  encontrem em licenga sem vencimento e realizam requiarmente o pagamenic de suas
98  contrbuicdes. Destaco, ainda, que o caso ndo verss sobre caso concreto, e sim sobre
99  maténia em tese, 0 que se coaduna com o artigo 5° inciso Hf da Deliberagdo TCE-RJ n°
100 276/2017, além de ser revestido de pertinéncia temética, por versar sobre tema afeto 4 area
101 de atnbuigdo do 6rg@o representado, incidindo aqui o artigo 5° inciso V da referida
102 deliberacdo. Ademais, depreends-se que o consulente deixou de encaminhar o parecer
103 sobre o tema da consulta, sendo certo que este documento deve instruir o Processo, sempre
104 que possivel, com fufcro no artigo 5° paragrafc unico, da Defiberagdo TCE-RJ n° 276/2017.
105 No entanto, a auséncia desse parecer, conforme observado pelo Corpo Técnico, ndo
106 prejudicou a compreensédc do objeto da consufta, ndo se vislumbrando que o interessadc
107 tenha pretendide substituir a atividade de assessoria juridica da municipalidade pela atuacgéo
108  desta Corte de Contas. Dessa forma, consoante dfv.ersos precedentes desta Corte, a
109 auséncia desse parecer pode ser relevada, mantendc-se, no enptanto, o alerta ao
110 junisdicionado acerca do disposto do sobredito artigo §°, parégrafo unico, Deliberagdo TCE-
11 RJ n° 276/2017. Ultrapassadlas essas questbes preliminares e presentes os requisitos de
112 admissibilidade, adentro na anglise do mérito propriamente dito desta Consufta. O
113 Consulente questiona acerca das seguintes possibilidades: (i) concessdo de aposentadoria,
114 nos casos em que o servidor preencher os requisitos para a aposentadonia voluntaria
115 durante o periodo de ficenca sem vencimento; (i) se o mesmo deve retomar as suas
116  atividades para a concessdo do beneficio, ou tal concess&o pode ser realizada estando o
17 servidor afastado pela licenga em questdo. Além disso, contextualiza a situagdo juridica em
118  fese na qual eventual servidor teria promovido o recolhimento regular das contribuigGes
119 previdencidrias. De inicio, ressalio que preservando o cardler e a nalureza jurldica da
120  Consuita, o tema serd abordado de forma genérica e abstrata, pelo que a legistagédo no
121  ambito do ente federativo é que disciplinaré e definira as condigbes da licenga sem
122 vencimento de cunho particular junto ao regime previdencidrio adotado. Em resumo, &
123 cedigo que a partir da posse, aperfeicoa-se a relaggdo entre o0 Estado e o nomeado 6 se
124 iniciam os diretos e deveres funcionais, as restrigbes, impedimentos e incompatibitidades. A
125 partir deste momento, hd a vincufagdo do servidor, entéo tituiar de argo efetivo, com a
126  fliagdo ao regime previdenciario do ente federativo, garantindo a con Kdo de segurado. Em
127 se tratando de regime previdencigrio os regramentos regulam os, o‘qreftos e deveres do
128 servidor, dentrg os quais se enicontra a possibilidade de o servidor

star-se do exercicio de
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129 suas alnbuigdes sem receber remuneragdo, entdio denominada de licenga sem remuneragéo
130 ou licenca para tratamento de assunios particular e, sendo certo de que o afastamento do
131 servidor em casos de licenga ndo exclui 0 vinculo estatutério. Sendo assim, tais licengas se
132 consubstanciam na suspenséo temporaria do exercicic das atribuicbes do servidor publico
133 estatutdrio, em situagBes de interesse alheio & Administragdo Publica, mas tutelado pelo
134 direito. Neste sentido, a suspensdo da qualidade de segurado consiste em uma espécie de
135 sobrestamento do vinculo previdencidrio entre o servidor e o regime previdencidrio ao qual
136  esta segurado, ndo acarrefando na extingdo desse vinculo, mas apenas mitigando a
137 prestagdo de direitos e obrigagdes entre as partes. Ademais, a relagdo entre o custeio e 0s
138 beneficios concedidos, bem como o conhecimento sobre o equilibrio atuanial de cada regime
139 previdenciario, somente pode ser administrado por cada ente federativo, peic que a
140 legislagdo prépria edita as regras concementes & concessdo das licencas e os sefeitos
141 relacionados ao vinculo do servidor com o respectivo e:nte federado, dentre os quais pode se
142 destacar o fato de que diversas licengas tem seu lapso temporal considerado, pela nomma
143 Jocal, como de efetivo exercicio. Em se tratando de licenga sem remuneracéo, em tese, as
144 legislagBes trazem previsdo no sentido de que o servidor deixara suas atividades e duranis o
145 periodo em que estiver afastado ndo receberd sua remuneragdo, entretanto, continuars
146 sendo considerade ocupante de carge de provimento efetivo, ja que esta licenga ndo se
147  constitui em causa de extinggo do vinculo, mas sim de sua suspensdo, conforme
148 anteriormente abordado. Nesta hipotese, como se depreende da inteligéncia do caput do
149 artigo 40 da Constituicdo Federal2 , a filiagdo ao regime previdencidrio pressupde a
150  condigdo de ocupante de cargo efetivo e também estabelece o cardter contributivo da
151 previdéncia do servidor, pelo que ha hipdteses onde ha previs8o legal autorizando que o
152 servidor continue a recolher a contribuicdo3 , observando-se o caréter contributivo do regime!__
153 previdenciério e a necessidade do seu equilibrio financeiro e atuarial. Ad argurmentandum _’I
154 fantun, cito que no &mbito do Estado do Rio de Janeiro a Lei Estadual n.° 3.189/99, j& com/
155  as mudangas promovidas pela Lei Estadual n.° 7.628/17, estabelece que a contrfbufgé.é |
156  passou a ser obrigaténa, sob pena de, auserite o devido recolhimento, ocorrer a suspensé?f‘ |
157 do vinculo com ¢ Regime até a regularizagdo das quantias em atraso. A lei apenas
158 assegurou a manutengdo da qualidade de segurado por auséncia de recothimento de at
158 lrés contribui¢des, consecutivas ou ndo4 . Dito isto, destaco a recente decisdo proferida pela
160  14° Camara Civel do Tnbunal de Justn;a do Estad Rio de Janeiro, nos autos da g#
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Arguicdo de Inconstitucionalidade n.° 0108325-03.2019.8.19.0001, em sede de Embargos de
Declaragdo, ofertados pelo Estado do Rio de Janeiro e por unanimidaede, jugou-se
procedents Representacdo por Inconstitucionalfidade, declarando-se, com eficacia ex nunc e
efeito erga omnes a partir da publicagéo do Acérdéo, a inconstitucionalidade da expresséo
“inclusive a patronal”, contida nc artigo 19 da Lei Estadual 3.189/899, com a redagdo dada
pela Lei n® 5.260/08, na parte que impde ao servidor licenciado o recolhimento da cola
patronal da contribuigdo previdenciaria” Nesta Consuita, o Corpo Instrutivo observou que,
segundo dispde o artigo 35 da Onentagdo Nommativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de
20096 , “..hao ha duvida de que, efetuado o recolhimenio mensal das contribuicbes a
previdéncia do enfe, o lapso temporal de gozo da licenga sem remuneragdo deve ser
considerado para fins de concessdo de aposentadoria do servidor.” Noutro giro, restou
destacado que, ".mesmo que & Jei do ente fedefativo permita -~ ou delermine - o©
recolhimento de contribuigdes por parte do servidor em gozo de licenga sem vencimentos e
gue haja o devide pagamento do tributo, esse periodo ndo serd computado como tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio & tempo no cargo efetivo, mas tao somente como tempo
de contnibuigdo. (Grifei) Em relagdo ao primeiro questionamento o Corpo Tecnico concluiu:
“.que & possivel a concessdo de aposentadoria voluptaria a servidor gque venha a
implementar os requisitos legais no curso de licenga sem vencimentos, consideradas as
premissas estabelecidas na Orientagdo Nomnativa MPS/SPS n° 02/09 quantc aos efeitos
previdenciarios inerentes a lal afastamento.” No que tange & segunda questao, o zeloso
Corpo Técnico afirma que a: “..Constituicdo da Republica ndo impbe nada mais que a
condig&o de titufar de cargo efelivo, aliada aos requisitos de idade e tempo, para ¢ exercicio
do direitc & aposentadoria voluntara...", pelo que ndo se podena exigir “..que o servidor
estivesse em pleno exercicic das atmbuigbes do cargo no momento da concessdo do
beneficio, sob pena de criar-se critério adicional ndo fixado pelo legisiador constituinte.”
Sendo assim, a Unidads Técnica concluiu sobre a possibifidade da administracdo municipal
“ ..conceder a aposentadoria voluntania a servidor em gozo de licenga sem remuneragao que
venha a implementar os requisitos legais no decorrer do periodo de afastamento,
independentemente do seu retomo as atividades inerentes ao cargs_-ﬁor ele occupado.” Por
fim, em observéncia ao artigc 1°, inciso i, 'b’, da Resolugdo TCE-RJ p° 309/2018, restaram
elaboradas na manifestacdo técnica as seguintes respostas aos quesitos formulados, que
ora lranscrevo. possivel a concessdo de aposentadoria vokuthria a servidor que
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193 implemente os requisitos legais no curso da licenga sem vencimentos, consideradas as
194 direlrizes estabelecidas no art. 35, caput e §1°, da Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/08:
195 A concessdo de aposentadona voluntéria a servidor em gozo de licenga sem remuneragao
196  que implemente os requisitos legais no decorrer do pericdo de afastamento n&o ests
197  condicionada ao seu prévio reforno as atividades do cargo ocupado. Posteriormente, 0s
198 autos foram submelidos a anélise da Procuradona Geral deste Tribunal, que concordou com
199 a andlise da CAR, pelo que apds discorrer sobre a admissibilidade da presente consulta, a
200 auséncia de parecer da gssessona juridica e sobre 0 os efeitos do prejuigamento da tese
201 pos esta Corte, em adendo ao informado expds: Com relagdo ao cardter contributivo, em
202 sendo a base de calculo da contribuigdo a remuneragdo do sewvidor, ¢ dever de
203 recolhimento das mesmas é do 6rgdo ao qual este se encontra vinculado. Com o gozo da
204 licenga sem vencimento, a Administragdc n&o efetua o recolhimento compulséno da
205  contnbuigdo, hipbtese em que um dos pressuposto:s exigidos pela Constituicdo Federal
206  deixa de ser observado, jé que o servidor mantém a condicéo de ocupante de cargo de
207 provimento efetivo, mas néo contribui para © Regime Préprio de Previdéncia. Sao
208  ressalvados, é claro, os casos em que a legislag8o local permitir que o servidor fagca ele
209 mesmo o recolhimento caso, por exemplo, dos servidores do Estado do Rio de Janeiro, que
210 deverdo recolher a contribuigdo diretamente ao RIOPREVIDENCIA. (...) Por outro lado, a
211  contribuigdo efetuada peio servidor ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de
212 tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo
213 para concessdo de aposentadoria, tal como disposio no §1° do jé citado art. 35, da
214 Orientacdio Normativa MPS/SPS n° 02/09. Com isso, é possivel concluir ser possivel a
215 concessao de aposentadoria ao servidor em gozo de licenga Sem vencimentos, uma vez 7}
216 cumpridos os requisitos necessdrios para tal, consideradas as disposicoes da On‘enragé;/
217 Nommativa MPS/SPS n° 02/09. Respondido o primeiro questionamentc do Consulenty.
218 passemos a0 seguinte, que se refere 4 necessidade, ou ndo, de retorno do servidor a& |

. S
d
221  licenga sem vencimentos, ndo existe norma que determine o reformno do servidor as suas

219  atividades pare a concessédo do beneficio. Novamente, coma bemn explicitado pefa Instrugé
220 uma vez implementados os requisitos para aposeniadoria voluntana enquanto em gozo//of/F

222 atividades a fim de que seja concedido o beneficio. Em outras palavras, a aposentadori,
223 poderé ser concedida ao servidor afastado, ndo estado condicionada ao seu prévio retomo
224  as alividades do cargo que ocupa. Anle o exposto, apih pels expedicdo de oficio ao
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Consulente a fim de que tome conhecimento da reposta & presente consulta.
Posteriormente, pelo arquivamento. Posteriormente, manifestois-se o Ministério Pablico de
Contas, que considerou adequadas as propostas aprasentadas tanto pelo Corpo Técnico
quanto pela PGT para o quesito formulado pefo consufente, “_ante a possibilidade de
concessdo de aposentadoria voluntria a servidor que implements os requisitos legais no
curso da ficenca sem vencimentos (consideradas as diretrizes estabelecidas no art. 35,
caput e §1°, da Orenfagdo Nomativa MPS/SPS n° 02/08), bem como a0 néo
condicionamento de prévie retomo as atividades do cargo ocupado para a concessdo de
aposentadona voluntéria a servidor em gozo de licenga sem remuneragao que implemente
Os requisitos Jegais no decorrer do periodo de afastamento.”, opinando, ao final, também
pelo conhecimento da Consufta, expedicdc de oficic ao consulente e postenor arquivamento,
Apbs atento exame do ceme da questao sobre a qual versa a consulta em tela, acompanho
e incorporo ao meu volo a manifestagédo do como instrutivo, com a qual anuiram a
Procuradoria Geral desta Corte e o Ministério Publico de Contas. Nesta finha de raciocinio,
observo que de acordo com os comandos do § 12 do artigo 40 da Constituigdo da
Republica, a aplicag8o subsididria das normmas do RGPS ac RPPS, 56 se darg havendo
facunas nas nomas deste regime previdenciano e $6 poderdo ser aplicadas as daquele,
desde nédc haja incompatibilidade, portanto, no que couber, tal como constante do sobredito
dispositivo legal. De toda sorle, a legisiag8o federal deve ser observada €omo nerma gera,
nos termos do artigo 24, inciso Xif ¢ §1° da Carta Magna, notadamente a Orentagéo
Normnativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo 2009, entio citada tanto pela instrugédo do Corpo
Técnico quanto pelos pareceres da PGT e do Parquet de Contas. Portanto, constante
exposto entendo que a matéria foi devidamente abordada peio Compo Instrutivo e pelos
pareceres da PGT e do Parquet de Contas desta Casa, no sentido de ser possivel a
concessdo de aposentadoria voluntéria a servidor que implemente 0s requisitos legais no
curso da licenga sem vencimentos, consideradas as razdes expostas, bem como as
diretnizes e limitagbes estabelecidas no art. 35, caput ¢ §1° da Orentacdo Normativa
MPS/SPS n° 02/09, ora in verbis: Art. 35. O servidor afastado owMjcenciado temporariamente
do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdq-ou de subsidio pelo ente
federativo, somente contars o respectivo tempo de afastament O.i.l licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das ¢ /m'b ; icGes, conforme lei do
respectivo ente. § 1° A contribuigdo efetuada pelo servidor na Situaddo de que lrata o caput
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257 ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de camreira, tempo de
258  efetivo exercicio no servigo pablico e tempo no cargo efetivo para concesséo de
259 aposentadoria. Em conclusdo, entendo que, em tese, uma vez implementados os requisitos
260  para aposentadoria voluntdria enquanto em gozo de licenca sem vencimenlos, inexiste
261 norma que determine o reforno do servidor as suas atividades a fim de que seja concedido o
262 beneficio, ndo havendo condicionantes legais e sendo desnecessério o seu prévio refomo as
263 afividades do cargo que ocupa. Diante do exposto, posiciono-me DE ACORDC com o Corpo
264 Instrutivo e com os pareceres da PGT e e do Parquet de Contas. Desse modo, VOTO: 1,
265 Pelo CONHECIMENTO da presente consulta; i Pela EXPEDICAO DE OFICIC ao
266  consulente, dando-the ciéncia da decisdo desta Corte, consignando as sequintes teses: ii. 1.
267  E possivel a concessdo de aposentadoria voluntaria a servidor que implemente os requisitos
268  legais no curso da licenga sem vencimenlos, consideradas as diretrizes estabelecidas no art,
269 35, caput e §1° da Crientagdo Nommativa MPS/SPS n°® 02/09; 11.2. A concessdo de
270 aposentadoria voluntana a servidor em gozo de licenga sem remuneragdo que implemente
271 os requisitos legais no decomrer do periodo de afastamento ndoc estsd condicionada ao seu
272 previo retomo as alividades do cargo ocupado. . Pelo posterior ARQUIVAMENTO deste
273 processo.” Os.membros apds analise e debate destacam-os seguintes pontos: 1) Acostado
274  em fl. 03 verso, o despacho citado pelo Diretor Previdenciario da Coordenadora de Analise e
275 Concesséo de beneficios, no despache a mesma inforra conforme transcrito: “A servidora,
276  ndo se encontra em efetivo exercicio no cargo, conforme o disposto no Art. 57, da Lei
277 Complementar Municipal n° 138/2009". 2) Consta nos autos em fls. 23 ¢ 24, o despacho
278 exarado pelo contador Alexandre da Silva Lima, gue considerande os apontamentos
279  realizados no escopo do Processo Administrativo n® 310.678/2022, referente a solicitagio do
280 Setor de Arrecadagdo sobre ¢ rastreic das contribuigdes previdenciarios da sewidor?
281  municipai GEORGIA GONCALVES RIBEIRC ALLEN, mat. 22.121, para fins de CONCesSAg

282 de beneficio de aposentadaria voluntaria, segue anexo o mapa das contribuigdes ”4’
283  previdenciarias registradas contabilmente no sistema "CP Cetil” até a data de 16 de agostp/ !

284 de 2022; Cabe destacar que a planilha em anexo, certifica € comprova os recolhimentos da
285  parte servidor e patronal mas que embora planilha e despacho esteja posicichado até a data
286 de 16 de agosto de 2022, verifica-se que quanto as competéncias recolhidas esta
287 posicionadc até a competéncia maio/2022; 3) Acostado em fls. 26 e 27 a simulag3o das
288  hipdteses de modalidades de aposentadoria do servidor. do em 23/08/2023, no gual a
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servidora n&o fazia jus naquela data ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
sendo que, a servidora averbou nos autos a Certiddo de Tempo de Contribui¢dc emitida pelo
INSS, acostado em fis. 29 a 31 verso, sobre o protacolo n® 11030060100030/22-1 que
contém 5179 dias, ou seja, 14 anos, 2 mases e 2 dias, foi realizado nova simulagfo datado
em 31/08/2022, que simula o direito a aposentar a partir de 23/04/2022, sobre a regra do Art.
40 - redagao EC 41 de 2003; 4} Tendo em vista o exposto até o presente momento da
andlise dos membros, o membro Dr. Tifio Barreto, solicitou vista do referido processo, para
apresentagdo em data oportuna, estando todos os membros de acordo. CONCLUSAO: Cs
membros, por unanimidade sugerem pelo SOBRESTAMENTO para que seja dado vista ao
membro Dr. Tulio Barreto que retornara como o referido processo em data oportuna. Nada
r\;ﬁais havendo, as dezessete horas e vinte minutos, foi dada como encerrada esta reunido,

rJa ual eu, Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo

4§S|npl

. . L]
da por mim e pelos demais Membros presentes que estao de acordo com a presente.

<

Adilson Guémé os Santos

Carolina ﬁmim Benjamin

Hélida Marcia da %endenga Damasceno
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