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ATA N° 30/2023 — Comissdo de Analise e Avaliacao dos Processos de Concessio de
Beneficios _em Matéria Previdenciaria de Complexidade - 10/08/2023 - Ata de
Reuniao da Comissao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n? 03.567.964/0001-04, sediado a Rua

Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzenios e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,

realizada as dezessete horas dc dia dez de agosto de dois mil e vinte e trés, na qual
reunem-se 0s membros da Comissdo Previdenciaria instituidos através das portarias de
nomeagbes n® 012/2021 e n® 065/2023 do Macaeprev: Adilson Gusmio dos Santos
(Presidente), Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia
da Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere
Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro
Barreto. Reuniao realizada de forma presencial. ABERTURA: Aberta a reunido foi realizada

a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao dos Santos estando presentes todos os
membros. Logo apos, foi tratado o seguinte tema: Processo Administrativo N°
310.805/2022 referente ao Pedido de Aposentadoria por Invalidez do Servidor Pedro
Santana Filho, Cargo Guarda Municipal, matricula n° 730.053. INTRODUCAO: Na
condugao, assumiu a palavra o presidente Dr. Adilson Gusmao que apresentou o processo
informando que o mesmo foi encaminhado pela Servidora Hélida Marcia, coordenadora do
setor de analise e concessao de beneficios e pelo Diretor Previdenciario Dr. Julio Cesar
Viana, conforme despachos de fis. 84 do Diretor Previdenciario e de fl. 97 e planilha de fl.
98, transcrito o despacho de fl. 97: “Apds analise da documentacdo emitida pela Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SEMARH, em especial a Certiddo Discriminativa
dos Assentamentos Funcionais de fis. 14 ¢ CTC de fls.15 e 16 , acostada aos autos.
Verifica-se que o requerente ceiia com um total de tempo de servigo e contribuicdo de 17
anos, 00 meses e 17 dias, sendo que a certidéo discriminativa consta um fotal de 30% de
adicional para recebimento de referido percentual. Apds a notificacdo a SEMARH, ela
informou que ndo ha impedimento pre cancessao do percentual, como consta em despachg,
de fls. 02 verso. Face ao expostc, eucaiinio o processo para analise e pronunciamer}.t‘;o "~|I ;
desta comissao” Apoés leitura do despachc & analise do pracesso os membres destacan?"}s‘, \
seguintes pontos: 1) Acostado em/is. U4/06, publicagao de junta médica e copia do parecg'r
final de junta médica perig@%g7

. . ) . /
> concluiu pela a aposentadoria por invalidez por doezg;c

nao incluida no rol de doen:;as (!raves 0 que gera a concessao por invalidez proporciona
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tempo de contribuigdo no dia 25 de maio de 2022; 2) Acostado em fl. 07, requerimento para
prosseguimento ao processo de aposentadoria datado em 10/06/2022; 3) Acostado em fls.
08/13 copia da documentacao pessoal do servidor, 4) Acostado em fl. 14, a Certidao
Discriminativa dos Assentamentos Funcionais, emitida pela SEMARH, datada em
18/01/2023 no qual ftraz as seguintes informacdes relevantes conforme transcrito:
“‘CONTRATADO, em 17.03.2003, para exercer a fungédo de VIGIA, lotado na Guarda
Municipal de Macae, conforme copia do contrato em anexo. TRANSFORMADO, em
09.08.2008, o emprego em cargo publico de vigia, no Regime Estatutario, tendo em vista
termo de opgéo e aprovagdo no Concurso Publico, conforme Lei Complementar n® 077/2007
de 12.01.2007 e termo de opgédo de transformagdo de emprego ptiblico em cargo publico.
(conforme copia em anexo). TRANSFORMADO, em 20.05.2009, o cargo publico de Vigia,
no Regime Estatutario, em Guarda Municipal, Nq Regime Estatutario, conforme Lei
n°120/2009. REDENOMINA, em 11.12.2010 o cargo publico de vigia, passando a ser
designado pelo nome de Guarda Patrimonial, conforme Lei Complementar 161/2010.
REDENOMINA. em 24.01.2017 o cargo Guarda Patrimonial passando para Guarda Civil
Municipal, mantendo-se as atribuicbes dispostas na Lei Complementar 161/2010, conforme
Lei Complementar n°® 266/2017.... CONCEDIDA, Licengas médicas conforme Portarias n°
582/2016, 1769/2016, 921/2017, 237/2018, 558/2018, 997/2018, 1305/2018, 053/2019,
747/2019, 475/2019, 1251/2019 e 2023/2019; JUNTA MEDICA, para avaliar a capacidade
laboral, conforme Portaria n°® 1488/2021. ADICIONAIS: CONCEDIDO, a partir de
01.01.2008, 05% (cinco por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por
Tempo de Servigo, conforme ficha financeira. CONCEDIDO, a partir de 17.03.2010, 1 0%
(dez por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, f.|
conforme ficha financeira. CONCEDIDO, a partir de 17.03.2013, 15% (quinze por cento) dd |
vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria ';J’(';.'l
286/2014. CONCEDIDO, a partir de 17.03.2016. 20% (vinte por cento) do vencimento, por/
triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n° 1.018/2@4O /-
CONCEDIDO, a partir de 17.03.2019, 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,
triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servico, conforme Portaria n°® 680/

020.
CONCEDIDO, a partir de 01.01.2022, 30% (trinta por cento) do vencimento, por triénio, a
titulo de Adicional pcye/ po de Servico, conforme Portaria n® 099/2023” 5) Acostado em
fls. 15 e 16 a Certiddo de Tempo e Contribuicdo do periodo estatutario emitida pela
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65 SEMARH, no qual contabilizou 4.912 dias, ou seja, 13 (treze) anos, 05 (cinco) meses e 17
66 (dezessete) dias, cabendo destacar que no verso de folha 15, ha uma listagem de deducao
67  do tempo bruto, por faltas injustificadas, no periodo de 2008 a 2020, nos quais observa-se

68  as seguintes informagées de acordo com a tabela abaixo:

69
2007 25 CLT
2008 82 ESTATUTARIO
2009 47 ESTATUTARIO
2010 50 ESTATUTARIO
2011 50 ESTATUTARIO
2012 46 ESTATUTARIO
2013 121 ESTATUTARIO
2014 80 ESTATUTARIO
2015 55 ESTATUTARIO
2016 46 ESTATUTARIO
2017 54 ESTATUTARIO
2018 9 ESTATUTARIO
2020 15 ESTATUTARIO

70

71  Analisando o quadro percebemos que 2008 o servidor teve uma deducao de 82 dias de
72 faltas, em 2009 foram 47 dias de dedugao; em 2010 foram 50 dias; em 2011 foram 50 dias;

73 em 2012 foram 46 dias; em 2013 foram 121 dias; em 2014 foram 80 dias; em 2015 foram 55 1
74  dias; em 2016 foram 46 dias; em 2017 foram 54 dias; em 2018 foram 9 dias; em 2020 foram 1‘(
75 15 dias. No total temos 655 dias descontados da vida funcional do servidor no periodo 7:'
76 estatutario. Nas fls. 16 ha uma observagao que o servidor também possui faltas a seremi,-"'j
77  descontadas do tempo celetista referente ao periodo de 01/06/2004 a 15/10/2007, qqé,? |
78 totalizou 77 dias de faltas, dados estes disponiveis em fl. 98, no qual o servidor teve u 3
79 redutor de 741 dias descontados da sua vida funcional, 6) Acostado em folhas 62/6;és -
80 fichas financeiras correspondentes a marco de 2004 até maio de 2012, nas quais pod ]

81  se observar que constam triénios e que noé’(ses que contém dias com faltas injustificad
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82 estas foram descontados do vencimento do servidor; 7) Acostados em fls. 69/80 as fichas
83 financeiras correspondentes do ano de 2012 até janeiro de 2023 e que podemos observar
84 também que servidor teve suas faltas injustificadas descontadas de seu vencimento; 8)
85  Acostado em fl. 84 o despacho da Diretoria Previdenciaria no qual solicitou a esta comisséo
86 a analise deste processo em tela, sendo assim ratificando o despacho de fls. §7/98: 9)
87 Acostado em fls. 85/89, Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS, sobre o
88  protocolo n°17001080100078/23-1, que averba junto a matricula 700053 da Prefeitura de
89  Macae, um total de 4.911 dias ou seja, 13 anos, 5 meses e 16 dias, ressaltando que esse
90  periodo de 3 anos, 10 meses e 14 dias corresponde ao periodo celetista da Guarda, quando
91 o servidor estava sobre aquele regime. 10) O membro Rodrigo Cavour, ressaltou que de
92  acordo com a Lei 011/1998 o periodo de triénio & contabilizado através de tempo de servigo
93  prestado a Municipalidade; 11) O membro Hélida Marcia explicou a todos que no momento
94  de confeccionar o Mapa de Tempo de Contribuigéo, todas as dedugdes sao referentes as
95 faltas injustificadas. O tempo nao contribuido € deduzido do tempo de contribuicdo total do
96  servidor. Complementou que se nao houver essa deducgdo informada na certidao de tempo
97  de contribuicao do periodo estatutario e celetista, o Tribunal de Contas ndo homologa o
98  processo. Sendo assim, ha necessidade de descontar esse tempo nao trabalhado, ou seja,
99 nao contribuido. 12) O membro Hélida Marcia explicou também que ao fazer a média das
100 contribuicées esse tempo € deduzido, entdo ao calcular o real tempo do servidor como
101 podemos verificar em fl. 98, o tempo real que o servidor possui é 17 anos e 17 dias, ou
102  seja, 6.222 dias e nao 19 anos, 1 més e 3 dias ou 6968 dias. Quando descontamos as
103 faltas injustificadas o servidor em tela nao possui o tempo de servico necessario para o
104 recebimento de 30% (trinta por cento) do percentual de triénio. A Lei Complementar n° \i
105 011/98, Subsecéo Il, do que trata de adicional de tempo de servigo traz a seguinte redac
106 transcrita: "Art. 49. O adicional por Tempo de Servigo é devido a razdo de 5 % (cinco, or
107 cento) por cada triénio, incidentes sobre o vencimento de que frata o caput do amgo"S‘Z
108  desta Lei, limitado ao percentual de 55%. § 1° A apuracdo do tempo de servico sera feita emr”
109  dias. cujo numero sera convertido em ano civil,_isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
110  dias, sendo levado em conta, para este cémputo, somente o tempo de servico prestado a
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municipalidade. (Redagdo dada pela LC n° 022/2000)” (grifo nosso), sendo assim, se/o

servidor nao prestou serigdo a municipalidade tendo faltas injustificadas, esse periodo nao é
contabilizado. 13) Os piembros Dr. Daniel Valdez, Dr. Adilson Gusmao e Dr. Rodrigo
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Cavour, ressaltaram que tendo em vista que o processo em tela se trata de um ato
administrativo e funcional sugerem que seja encaminhado um oficio para o setor de
Recursos Humanos para que haja uma analise em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio para verificar no caso concreto a quantidade de triénios constantes nas fichas
financeiras do servidor para determinar se esta condizente com a vida funcional do servidor,
visto que o tempo de contribuicao e tempo de servigo nao serao 0os mesmos se deduzirmos
as faltas constantes na CTC, ficando a pergunta: como ficaria a quantidade de triénios e
quais as providéncias tomadas a época quanto esse quantitativo de faltas de injustificadas?.
14) Os membros por unanimidade concordaram com a sugestao dos membros.
CONCLUSAOQ: Os membros, por unanimidade, sugerem pelo SOBRESTAMENTO COM
DILIGENCIA. Para que a Diretoria Previdenciaria realize os seguintes prosseguimentos: 1)

Que seja encaminhado oficio para o setor de Recursos Humanos para que haja uma analise
em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio para verificar no caso concreto a
quantidade de triénios constantes nas fichas financeiras do servidor para determinar se esta
condizente com a vida funcional do servidor visto que o tempo de contribuicdo e tempo de
Servigo nao sao os mesmos se deduzirmos as faltas constantes na CTC, ficando a pergunta:
como ficaria a quantidade de triénios e quais as providéncias tomadas & época quanto a
esse quantitativo de faltas injustificadas?. 2) Que seja dado ciéncia ao servidor do
prosseguimento; 3) Que seja dado ciéncia a Presidéncia deste Instituto; 4) Assim que
retornar resposta do oficio, que retorne o0 mesmo para esta comissao. Nada mais havendo,

as dezesseis horas e trinta minutos, foi dada como encerrada esta reunido, na qual eu,

b GNP A .
Pr;tscua Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo assinada por %

mlm e pelos demais Membros presentes que estao de acordo com a presente.

: L/‘. \

Adilson Gusmao dos Santos
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