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ATA N° 32/2023 — Comissdo de Analise e Avaliacao dos Processos de Concessao de

Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade - 21/08/2023 - Ata de

Reuniao da Comissao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia vinte € um de agosto de dois mil e vinte e trés, na qual
reunem-se os membros da Comissédo Previdenciaria instituidos através das portarias de
nomeacoes n° 012/2021 e n°® 065/2023 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos
(Presidente), Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia
da Costa Mendong¢a Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere
Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro
Barreto. Reuniao realizada de forma presencial. ABERTURA: Aberta a reuniao foi realizada
a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao doé Santos estando presentes todos os
membros. Logo apés, foi tratado o seguinte tema: Processo Administrativo N°
311.739/2022 referente ao Pedido de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e
Idade da Servidora Maria Heloisa de Souza, Cargo Atendente de Enfermagem,
matricula n°® 2.439. INTRODUGAO: Na condugéo, assumiu a palavra o presidente Dr.
Adilson Gusmao que apresentou o processo informando que o mesmo foi encaminhado pela
Servidora Hélida Marcia, coordenadora do setor de analise e concesséo de beneficios em fl.
50 e planilha de fl. 51, transcrito o despacho: “Apés analise da documentagdo emitida pela
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SEMARH, em especial a Certiddo
Discriminativa dos Assentamentos fFuncionais de fls. 15e 16 e CTCs de fls. 10e 17 a 19,
acostada aos autos. Verifica-se que o requerente conta com um total de tempo de servigo e
contribuicdo de 31 anos, 08 meses e 10 dias, sendo que a certidao discriminativa consta um
fotal de 55% de adicional por tempo de servigo, sendo necessario um total de 33 anos de

tempo de servigco/contribuigdo para recebimento de referido percentual. Nos anos de 2005 e!/

2007, consta varios periodos sem contribuicdo, comprovados por ficha financeira de fls. 38 e
39, com auséncia de ficha financeira do ano de 2006. A servidora também recebeu sansfag
disciplinar através de inquérito administrativo, conforme consta na certidao dtscnmmahva =]
portaria de fls. 23, 24 e 25. Face ao exposto, encaminho o processo para !/:se e
pronunciamento desta -comisséo” apéy’ leitura do despacho e analise do p/is , 0

Presidente Dr. Adilson Gusmao pasgou a palavra para o membro Priscila Vasc\Zr;g lgs,
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para que relatasse uma situagao encontrada no processo tendo em vista que o mesmo
estava sobre sua guarda. O membro Priscifa Vasconcellos relatou a todos que o processo
em tela estava sobre a guarda da comissao desde 28/07/2023, no dia 16/08/2023, o servidor
Joao do setor de protocolo, entrou em contato por meio telefénico, no horario do almogo,
informando que a servidora Hélida Marcia do setor de concesséao estava precisando urgente
do processo em tela, € se 0 mesmo poderia retirar 0 processo e passar para Hélida, uma
vez que teria que fazer a portaria € encaminhar para publicagao para que a servidora nao
ficasse sem pagamento, autorizei a retirada do processo e comuniquei a Hélida que o
mesmo estava fazendo esse procedimento, por se tratar de uma servidora que possui
processo aberto e tem junta médica oficial dando a incapacidade. Sendo que 0 processo
precisou tramitar para outros setores, afim de concluir e liberar o pagamento da
aposentadoria proviséria da servidora. Ao retornar o processo para a comissao foi
constatado por mim e dou ciéncia a todos 0s membros, sendo pedido pelo presidente desta
comissao o registro nesta ata que consta no processo em fls. 50, uma ciéncia com a
assinatura da servidora, sendo que nesta folha encontra-se um despacho técnico da
servidora Hélida Marcia. Esta ciéncia nao constava antes do processo ser retirado para a
realizacao da portaria provisoria, sendo assim, a comissao estranha a ciéncia da requerente
sem nenhuma determinacédo para tal finalidade junto aos autos. Sendo assim, ndo se pode
identificar ainda quem promoveu a ciéncia da servidora sem qualquer determinagao desta
comissao. Apos todo o exposto, os membros destacam os seguintes pontos: 1) Acostado em
fl. 02, requerimento de pedido de aposentadoria por tempo de contribuigédo e idade, datado
em 08/12/2022; 2) Acostado em fls. 03 a 09, copia dos documentos pessoais da requerente;
3) Acostado em fl. 10, copia da Certidao de Tempo de Contribuicao emitida pelo INSS,
através do Protocolo n°17002160.101319/22-1, no qual consta 1.298 dias, ou seja 3 anos, 6
meses e 23 dias correspondente ao periodo de 08/05/1989 a 30/11/1992, da Prefeity?ra
Municipal de Macaé que a servidora esteve sobre o Regime Celetista; 4) Acostado em fI/ﬁZ
e 12 verso, ciéncia e escolha da regra pela servidora correspondente a regra transitéria{/ . (I'jo
Art. 6° da EC 41/2023; 5) Acostado em fls. 15 e 16, Certidao Discriminativé»dés
Assentamentos Funcionais, emitida pela SEMARH, datada em 07/03/2023 na qual tra /z;s
seguintes informacgdes relevantes conforme transcrito: “CONTRATADA, em 08.05. 98|-'9,
para exercer a fungéo de Atendente de E rmagem, conforme Portaria n°® 179/198 55
08.05.1989; TRANSFORMADA, em 01.12.1992, 0 emprego em cargo publico Aten ?e/ de
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65  Enfermagem, no Regime Estatutario, tendo em vista termo de opgédo e aprovagdo no
66  Concurso Publico, conforme Portaria n° 348/92 de 01.12.1992. CANCELADA, em
67 01.01.1993 a Transformagédo para o Regime Estatutario, conforme Decreto n°® 001/1993;
68 REINTEGRADO, através de mandado de Seguranca Concurso Publico, Anulagdo apés
69  nomeacdo e Posse dos impetrantes. Sumula 20 e 21 — STF Medida Cautelar inominada,
70 conforme copia em anexo. CESSADA, o decreto n° 001/93 de 01.01.1993, através do
71 Decreto 093/1997 de 30.12.1997, efeitos administrativo e financeiro;, ENQUADRADA, a
72 partir de 01.08.2001, no cargo Publico de Atendente de Enfermagem Nivel I, Padrdo |,
73 conforme Lei Complementar 019/2000 de 12.07.2000 e Decreto n° 064/2001;
74  ENQUADRADA, a partir de 12.04.2006, no cargo de Atendente de Enfermagem Nivel Il
Padrao J, do quadro de Pessoal Permanente, Conforme Lei Complementar n°® 019/2000 e
76 Decreto n° 057/2006; ENQUADRADA, a partir de 01.01.2010, no cargo de Atendente de
77  Enfermagem Nivel [l Padréao J, do quadro de Pessoal Permanente, Conforme Lei
78 Complementar n° 019/2000 e Decreto n° 011/2010; ENQUADRADA, a partir de 27.04.2012,
79  no cargo Publico de Atendente de Enfermagem Pleno I, do Quadro Pessoal Permanente,
80  Conforme Lei Complementar n° 196/2011 e Decrefo n° 088/2012; ENQUADRADA, a partir
81 de 01.09.2013, no cargo Publico de Afendente de Enfermagem Pleno J, do Quadro Pessoal

-]
n

82 Permanente, Conforme Lei Complementar n° 196/2011 e Decreto n° 241/2013;
83 CONCEDIDA, Licenca Médica conforme Processo n° 11.954/1999, e Portaria n°® 986/2004,
84 n° 1.233/2008, n° 1.324/2008, n° 1.425/2008, n° 1.555/2008, n° 1.672/2008; n° 1.712/2008;
85  n° 198/2009; n° 607/2009, n°® 911/2009; n° 1.103/2009; n°® 2.029/2013; n° 1.469/2016; n°
86  052/2019; n° 474/2019; n° 1.815/2019; n° 1.940/2019 e n° 2.034/2019; CONCEDIDO, Junta
87  meédica de avaliagdo da capacidade laboral, conforme portaria n°® 1.286/2007. CONCEDIDO,
88  readaptacdo definitiva, conforme portaria n° 1.574/2007;, APLICADO, sangées disciplinares
89 atraves de inquérito administrativo, conforme portaria n° 219/2000 e n° 1.986/2005;
90 ADICIONAIS: CONCEDIDO, a partir de 09.05.1992, 05% (cinco por cento) do vencimento,
91  por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n°® 260/ | 2
92  CONCEDIDO, a partir de 09.05.1995, 10% (dez por cento) do vencimento, por triénio, a
DO, a
94  partir de 08.05.1 999 15% (quinze por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adiféionad, i
95 por Tempo de Servigo, conforme Portaria n® 185/1999. CONCEDIDO, a partir de 08.05/2001,
96 20% (vmte por cento) do vencimento, por triénio, a tm( e Adicional por Tempo de Servico,

93 titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n°® 277/1995. CONC
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conforme Portaria n® 318/2001. CONCEDIDO, a partir de 08.05.2004, 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme
Portaria n® 392/2004. CONCEDIDO, a partir de 08.05.2007, 30% (trinta por cento) do
vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n°®
552/2007. CONCEDIDO, a partir de 08.05.2010, 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n®
960/2010. CONCEDIDO, a partir de 08.05.2013, 40% (quarenta por cento) do vencimento,
por triénio, a ftitulo de Adicional por Tempo de Servigo. conforme Portaria n® 1.323/2013.
CONCEDIDO, a partir de 08.05.2016, 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento, por
triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n® 1.413/2016.
CONCEDIDO, a partir de 08.05.2019, 50% (cinquenta por cento) do vencimento, por triénio,
a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n® 680/2020. CONCEDIDO, a
partir de 08.05.2022, 55% (cinquenta e cinco por cenfo) do vencimento, por triénio, a titulo
de Adicional por Tempo de Servigo, conforme Portaria n® 1.3056/2022” 5) Acostado em fls.
17 e 19, a Certidao de Tempo e Contribuicao do periodo estatutario emitida pela SEMARH,
no qual contabilizou 10.088 dias, ou seja, 27 (vinte e sete) anos, 07 (sete) meses e 23 (vinte
e trés) dias, cabendo destacar que na folha 18, ha uma listagem de deducgao do tempo
bruto, por faltas injustificadas, no periodo de 1995 a 2021 e em fls. 19, possui a informacao
de faltas injustificadas do periodo celetista que compreende de 08/05/1989 a 30/1 1/199%,nos

quais observamos as seguintes informagées de acordo com a tabela abaixo: /[
,
DE DIA [
0 ALTA R :
0 RIB e f
1992 | 13 | CeELETISTA 7
1995 | 05 ESTATUTARIO ‘
1998 | 22 | ESTATUTARIO | h
1999 | 46 - | ESTATUTARIO |
2000731000 02 JHE . ESTATUTARIO
2002 01 ESTATUTARIO
2004 - o B 'ESTATUTARIO |
2005 | R | ESTATUTARIO
2006 iR 365 | ESTATUTARIO
2007 273 ESTATUTARIO
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(2008 oo 'ESTATUTARIO |
2009 1 ESTATUTARIO
' 2010 |72 708 AU SR 'EE_STATUTARiO |
S 2012 22 ESTATUTARIO
it_zms- O R e ;2'.r:bTATUTARIO|
2014 | 07 ‘ ESTATUTARIO
i—‘fo"15: TR “ESTATUTARIO
2016 01 ESTATUTARIO
| 2018 1'1 N ESTATUTARIO
- 2019 i 14 ESTATUTARIO
| ?020 l‘12_“ __ ZESTATUTARIO;
[ ez 35 ESTATUTARIO
2010 B - | ESTATUTARIO |
 TOTAL 288 699 =

Analisando o quadro percebemos que de 1992 a 2010 a servidora teve uma dedugao de 288
dias referente a faltas injustificadas. De 2005 a 2007 pode se observar uma dedugao de 699
dias do tempo de contribuigdo, que nao foi possivel encontrar nos autos a justificativa
explicando em virtude de que seria essa deducao, mas que suponhamos que seja referente
a tempos sem contribuicdo. Nao consta a ficha financeira de 2006. No total temos 987 dias
descontados da vida funcional da servidora no periodo estatutario e celetista. 6) Acostado
em fl. 25 o Termo de Adverténcia emitido pelo Secretario Executivo de Recursos Humanos a
época, o Sr. Jean Franco Manhaes de Carvalho, no qual possui a seguinte informagao
transcrita: “Conforme conclusdo da Comissao de Sindicancia, constituida pela Port. N°
1.986/2005 de 21/12/2005 exarada as fis. 86 a 93, do processo n°® 026/05, fica aplicada a
pena de ADVERTENCIA. nesta data a servidora Maria Heloisa de Souza, ocupante o cargo
de Atendente de Enfermagem, mat. 2439, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
fundamento no art. 113 e 115, da Lei Complementar n° 01 1/98 de 29/12/1998 — Regime
Juridico dos Servidores” nao consta aos autos nenhum outro termo de adverténcia de P

7) Acostado em fls. 30/58, as fichas financeiras correspondentes a novembro de 1997 té
fevereiro de 2023, sendo que nao consta aos autos do periodo de 1992 a 1996 endo

valores somente a partlr de novembro de 1997, nao costa nenhuma reglstro de recebimento

311.218/2023, que gerou a mcapacndade da servidora atravésd - ]unta médica Oficigl, que
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obteve sua aposentadoria provisoria por Tempo de Contribuicao e Idade através da portaria
383/2023, publicada em 19 de agosto de 2023; 9) O membro Hélida Marcia explicou a todos
que no momento de confeccionar o Mapa de Tempo de Contribuigao, todas as dedugoes
sao referentes as faltas injustificadas e periodos sem contribuicao. O tempo nao contribuido
€ deduzido do tempo de contribuigcao total do servidor. Complementou que se nao houver
essa deducao informada na certidao de tempo de contribuicao do periodo estatutario, o
Tribunal de Contas ndo homologa o processo. Sendo assim, ha necessidade de descontar
esse tempo nao trabalhado, ou seja, nao contribuido. Quando descontamos as faltas
injustificadas e o tempo sem contribuicao, a servidora em tela nao possui o tempo de servico
necessario para o recebimento de 55% (cinquenta e cinco por cento) do percentual de triénio
pois para o recebimento do mesmo a servidora deveria conter 33 anos de servigo e
contribuicao sendo que ao deduzirmos todas as faltas injustificadas e o periodo sem
contribuicao a servidora possui 31 (trinta e um) anos 8 (oito) meses 10 (dez) dias conforme
pode ser observar em fl. 61. A Lei Complementar n” 011/98, Subsec¢éao I, do que trata de
adicional de tempo de servigo traz a seguinte redacao transcrita: “Arf. 49. O adicional por
Tempo de Servigo é devido a razdo de 5 % (cinco por cenfo) por cada triénio, incidentes
sobre o vencimento de que trata o caput do artigo 38 desta Lei, limitado ao percentual de

55%. § 1° A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, cujo numero sera convertido

em ano civil, isto &, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. sendo levado em conta, para

este computo, somente o tempo de servigco prestado a municipalidade. (Redagao dada pela

LC n® 022/2000)" (grifo nosso), sendo assim, se o servidor nao prestou servico a
municipalidade tendo faltas injustificadas, esse periodo nao é contabilizado. 9) Os membros
Dr. Daniel Valdez, Dr. Adilson Gusmao, Dr. Rodrigo Cavour e Dr. Tulio Barreto
ressaltaram que tendo em vista que o processo em tela se trata de um ato administrativo e
funcional sugerem que seja encaminhado um oficio para o setor de Recursos Humanos para
gue haja uma analise em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio para verificar no
caso concreto a quantidade de triénios constantes nas fichas financeiras da servidora e g

fosse explicado o que seriam estas deducgoes de periodos sem contribuigcao constante é

Certiddo de Tempo de Contribuicao, uma vez que nao se pode localizar junto aos auto

que seriam esses periodos, se isto nao _sgria nenhuma licenga sem vencimento obtida pelz
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outros PAD abertos em nome da servidora e caso positivo, qual foi a conclusao? Sao
pontos que devem ser esclarecidos, para determinar se esta condizente com a vida
funcional da servidora, visto que o tempo de contribuicao e tempo de servigo ndo serdo os
mesmos se deduzirmos as faltas constantes na CTC e os periodos sem contribuigao,
ficando a pergunta: como ficaria a quantidade de triénios e quais as providéncias tomadas a
epoca quanto a esse quantitativo de faltas de injustificadas e o que seriam esses periodos
de tempo sem contribuicdo? 10) Os membros por unanimidade concordaram com a
sugestao dos membros e sugerem também que seja dado ciéncia a servidora para que a
mesma possa expressar sua justificativa se assim desejar. CONCLUSAQ: Os membros, por
unanimidade, sugerem pelo SOBRESTAMENTO COM DILIGENCIA. Para que a Diretoria

Previdenciaria realize os seguintes prosseguimentos: 1) Que seja encaminhado oficio para o

setor de Recursos Humanos para que haja uma analise em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio para verificar no caso concreto a quantidade de triénios constantes nas
fichas financeiras da servidora para determinar se esta condizente com a vida funcional da
servidora visto que o tempo de contribuicdo e tempo de servico nao sdo os mesmos se
deduzirmos as faltas injustificadas constantes na CTC e o periodo sem contribuigéo, ficando
a pergunta: como ficaria a quantidade de triénios e quais as providéncias tomadas a época
quanto a esse quantitativo de faltas injustificadas e os periodos sem contribuicdo?. 2) Que
seja dado ciéncia a servidora do prosseguimento; 3) Que seja dado ciéncia a Presidéncia
deste Instituto; 4) Assim que retornar resposta do oficio, que retorne o mesmo para esta
comissao. Nada mais havendo, as dezesseis horas e trinta e cinco minutos, foi dada como
ence\rrada esta reuniao, na qual eu, Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei

a prqsente Ata sendo assinada por mim e pelos demais Membros presentes que estéo de

acor gcpm a presente
il
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