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Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social
N~ Comiss3o de Andlise e Avaliacio dos Processos de
MACAEPREV Concessio de Beneficios em Matéria
Previdencidria de Complexidade

ATA N° 41/2021 — Comissdo de Andlise e Avaliacdo dos Processos de Concessao de
Beneficios em Matéria Previdencidria de Complexidade -~ 11/11/2021 - Ata de

Reuniao da Comissao Previdencidria do instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé
— Macaeprev, inscritc no CNPJ sob 0 n.° 03.567.964/0001-04, sediado & Rua Tenente Rui
Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, realizada as

dezessete horas do dia onze de novembro de dois mil e vinte e um, na qual reinem-se os
membros da Comissao Previdencidria instituidos através da portaria de nomeacao n°
012/2021 Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos (Presidente), Carolina Quintino
Teixeira Benjamin, Carolina Veronezi Cavalcante Carneiro, Daniel Barros Valdez, Hélida
Marcia da Costa Mendongca Damasceno, Priscila Rosemere Bassan de Mello
Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro Barreto. Esta reuniao esta
seguindo todos os protocolos de prevencao ao Covid-19 conforme normas da Organizagao
Mundial da Saude (OMS), reuniao realizada de forma presencial, com distanciamento fisico
entre os membros, mascara e alcool em gel, e em conformidade ao decreto quatro de dois mil
e vinte e um de doze de janeiro de dois mil e vinte e um. ABERTURA: Aberta a reuniao foi
realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao dos Santos estando presentes
todos os membros. Logo apds, foi tratado o seguinte tema: 1~ Processo Administrativo n°
311. 238/2021 referente a elaboracido da minuta da Previdéncia Complementar.
INTRODUCAO: Na conducao da pauta, assumiu a palavra o presidente Dr. Adilson Gusmao
que iniciou a reuniao dando continuidade na elaboracao do projeto de Lei Complementar no
Capitulo lil, Das Disposi¢oes Finais e Transitérias. Sendo debatido e discutido pelos membros
0s seguintes pontos: 1) A minuta do Guia de previdéncia complementar em seu art. 18 traz a
seguinte redacao transcrito: “Art. 18. As nomeagées de novos servidores de cargo efetivo e
membros do (Ente Federativo) que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima
dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensoes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao infcio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagdes das areas de educagdo, saude e seguranga.” Apo6s debate, todos 0os membros
concordaram em alterar o referido artigo que pasgou a conter a seguinte redacgao transcrita:
"Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a promg\er aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesao a plano de beneficios tidade de previdéncia complementar ja
existente, nos termos do contrato/convénio a (ser celebrado. Pardgrafo Unico. Da mesma
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forma, fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da instituicao de um RPC proprio, do Municipio de Macaé, bem como, neste caso,
despesas com a criacao de 0rgaos administrativos e cargos de provimento efetivo e/ou de
livre nomeacao e exoneragdo. " Cabe ressaltar que por acréscimo artigo de na redacao
Superior o art. 18 passa a ser o art. 20 do Projeto de Lei de Previdencia Compiementar 2) O
ant. 19 e osincisos | e It do Guia da Previdéncia Complementar traz a seguinte que transcrevo:
‘Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesao ou da instituicao do piano de beneficio previdencidrio de que trata esta
Lei, observado: | - O limite de ateé XXXXXXXX, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a
adesao ou & implantacao do plano de beneficios previdencidrio, vedado o aporte desses
recursos a entidade de previdéncia complementar; Il — O limite de até XXXXXXXX, mediante
a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuicées, cujas regras de compensacao deverao estar expressas no convénio de adesao
ou no contrato.” Ap6s debate e discursao dos membros ficou decidido por todos a exciusao
do referido artigo e seus incisos. 3) Tendo em vista 0 encerramento das Disposigoes Finais,
chegamos na conclusao da referida minuta. Sendo assim, todos os membros por unanimidade
concordaram que ap6s o fechamento desta reuniao e assinatura de todos nesta ata e Minuta
do Projeto Lei, o referido processo sera encaminhado ao Presidente do Instituto, sugerindo
que seja encaminhado para o Conselho Previdenciario por se tratar de um 6rgao colegiado e
que apos andlise e apontamentos do referido consetho, solicitamos que o mesmo possa
retornar para o conhecimento desta comissao. CONCLUSAO: Considerando todos os fatos
acima expostos, bem como a analise dos autos, apos debates, os membros decidiram por
unanimidade, os seguintes pontos: 1) Que apos assinatura desta ata e da referida Minuta do
Projeto de Lei da Previdéncia Complementar, a secretaria desta comissao, Priscila

Vasconcellos encaminhe o referido processo ao Presidente do Instituto Sr. Claudio de Freitas
Duarte, para o conhecimento e prosseguimento do presidente. 2) Que esta Comissao sugere
ao presidente do Instituto encaminhe para analise do Conselho Previdenciario. 3) Apds
Conhecimento e apontamentos do Conselho Previdenciario, estd comissao solicita o
conhecimento das possiveis alteragGes e)apontamentos realizados. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo, as dezenove horas inze e minutos, foi dada como encerrada esta
reuniao, na qual eu, Priscila Rosemere Ba de Melio Vasconcellos, lavrei a presente Ata
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sendo assinada por mim e fpelos demais Membros presentes que estao de acordo com a
presente.

cm@W Teixeira Benjamin

' . g
C.ilrolirgJ W%%@aé\frg[égnie Carneiro

i Ba z Tulio Marco Caétro Barreto



PROJETO DE LEIC LEMENTAR N XX, DE XX DE XXXX DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio
de Macaé, nos termos do §14 do art. 40 da Constituicao Federal; fixa o
limite méaximo para a concessdo de aposentadorias e pensoes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao Federal; autoriza a
adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1% Fica instituido, no ambito do Municipio de MacaéR], o Regime de Previdéncia
Complementar ~ RPC, a que se referem os §814, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigio Federal.
§1°. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio
de Macaé a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nio podera superar
0 limite m&ximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2°. O regime de previdéncia complementar de que trata esta lei oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuigio definida, observars o disposto no art. 202 da Constituicio
Federal e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§3° Os Entes Federativos enquanto patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios estio
sujeitos ao limite de contribuigdo paritaria. As contribui¢bes normais do patrocinador para o
plano de beneficios, em hipétese alguma, podera exceder as do participante, nos limites
percentuais fixados por lei.

§4°. Somente mediante prévia e expressa opgao do servidor que ingressou até a data de publicagio
desta lei é que ser-the-4 aplicado o regime de previdéncia complementar ora instituido.

Art. 2°, Para efeitos desta Lei entende-se por:
I — Regime de Previdéncia Complementar - RPC: O RPC é composto por dois segmentos:
aberto, operado pelas entidades abertas de previdéncia complementar - EAPC e o 7
fechado, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, cady’ -
qual com suas especificidades e caracteristicas proprias;
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Il - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar: As EFPC sdo entidades sem fins
lucrativos, organizadas sob a forma de fundagdo, responsaveis pela administragdo e
execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

HI ~ Entidades Abertas de Previdéncia Complementar: as EAPC sio entidades que podem ter
fins lucrativos, constituidas sob a forma de sociedades andnimas e com o mesmo objetivo
de instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario.

IV — Plano de Beneficios de Carater Previdencigrio: consiste num conjunto de direitos e
obrigagdes, estabelecidos por meio de regulamento, com o objetivo de proporcionar as
condi¢des para pagamento de beneficios (aposentadorias e pensdes). Cada plano é
estruturado de acordo com o perfil dos potenciais participantes, suas necessidades e o
nivel de cobertura a ser oferecido.

V - Pairocinador: é o empregador que oferece plano de beneficio previdenciario para os
seus empregados. Podem ser patrocinadores: empresas ou grupos de empresas e a Uniio,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. As entidades fechadas podem ser
constituidas por patrocinadores publicos ou privados.

VI — Participante: é a pessoa fisica que adere ao plano de beneficio previdenciario
administrado por uma EFPC ou EAPC;

VII - Assistido: ¢ o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio previdenciario.
VI - Instituidor: é a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que institui
plano de beneficio previdenciério para os seus associados ou membros, a ser administrado
por uma EFPC ou EAPC.

Art. 3% O Municipic de Macaé é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Executivo, que podera
delegar esta competéncia ao representante legal do RPPS j4 existente no Municipio ou a outrem
por decisdo fundamentada, demonstrada a conveniéncia e oportunidade.

Pardgrafo unico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragio de convénio de adesdo ou de contratos e suas alteragdes e para manifestacio acerca da
aprovagao ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 4% O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ter4 vigéncia e sera aplicado
a0s servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piiblico a partir da data de:

- I- publicagio da autorizagio, pelo drgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
II - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 5% A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, independentemente da inscrigio do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da




Constituicio Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS - MACAEPREV
- aos segurados definidos no art. 1°.

Art. 6° Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 12 desta Lei que tenham
ingressado no servigo priblico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderio, mediante prévia e expressa opgio, aderir a0 RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, tudo
conforme §16 do art. 40 da Constitui¢io Federal.

Pardgrafo dinico. O exercicio da Opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, e podera ser exercida no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da
publicacdo do ato de instituicio do RPC, ou no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
entrada em exercicio no servigo publico oriundo de outro Ente da Federagdo, devendo em todo
caso observar-se o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 7. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei podera ser oferecido pelo
Municipio, observadas a legislacio pertinente, mediante as seguintes formas:

I- Adesdo a um plano j4 existente;

I1 - Criagdo de um plano em entidade ja existente;

IIT - Criagdo de uma entidade de Previdéncia Complementar.

CAPiTULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8% O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento, observadas as
disposi¢cbes das pertinentes Leis Complementares Municipais, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
do Municipio de Macaé que aderirem expressamente ao RPC - Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei.

Art. 9% O Municipio de Macaé somente podera ser patrocinador de plano de beneficios

estruturado na modalidade de contribuicio definida, cujos beneficios programados tenham seu

valor permanentemente ajustado i reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase

de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valor

aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nio programados que:
I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e mortd d

participante; e
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.
§2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1? deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
podera prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde
que tenha custeio especifico.
§3% O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I
Do Patrocinador

Art. 10. O Municipio de Macaé é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias
das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio ou no contrato e no regulamento.

§1°. As contribui¢bes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacées, e em hipétese alguma poderio ser superiores as
contribui¢Ses normais dos participantes.

§2°. Os planos de beneficios previdenciarios contratados em razdo desta lei ndo poderdo receber
aportes patronais a titulo de débitos pretéritos, anteriores A contratagio.

Art. 11. Sem prejuizo de responsabilizacio e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, as contribui¢3es recolhidas com atraso estario sujeitas 2 atualizag¢do e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 12. Deverio estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesio ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que, sem
prejuizo da legislagio a que se vincule o Municipio por ocasido da contratagio, estabelecam no
minimo:
I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Macaé, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;
IT - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e pela contratada e das
sangGes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des, bem como de
qualquer informacao ou dados que devam ser prestados pela empresa contratada;
Il - que o valor correspondente 3 atualiza¢io monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;
IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo, se couber;
V — as diretrizes com relagio as condig¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;
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VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes
ou quaisquer obrigagdes daf oriundas, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis e
da diligente atuacio da administradora.

Secdo II1
Dos Participantes

Art. 13. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de Macaé que nos termos desta lei aderirem ao RPC.

Art. 14. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
I - esteja cedido a outro érgao ou entidade da administragio publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;
II ~ esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacio;
I - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengio do custeio do
plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.
§2° Havendo cessido com 8nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis
e condigbes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.
§3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao
plano de beneficios.
§4° O patrocinador arcar4 com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga
do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracio.

Art. 15. Os servidores que ingressarem no quadro efetivo municipal apés a publicagio desta Lei
poderiéo ser inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar, devendo
tal opgdo ser-lhe facultada no momento de sua entrega de documentos junto a SEMARH e/ou sua
posse e investidura, mediante assinatura do competente termo de opgio.

Secio IV P
Das Contribuigoes
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Art. 15. No RPC, as contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
célculo das contribuigSes ao RPPS estabelecidas em Lei do Ente Municipal que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° A aliquota da contribuigio do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribuiges facultativas, de carater voluntério, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida
as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condi¢des:

I - sejam segurados do RPPS; e

II - recebam remuneragio ou subsidio que exceda o teto do RGPS, observado o disposto

no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
§1? A contribuigdo do patrocinador sera paritaria & do participante, observadas as condig¢des
previstas neste §1° e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e nao
poderé exceder ao percentual de 7% (sete por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo
a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.
§2° Os participantes que nio se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo nao
terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
§3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador dever4 realizar o repasse das
contribui¢des descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculado.
§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagio
aplicavel, as contribuic¢bes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagio monetiria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera

controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢Ses deste e das dos patrocinadores.

Segio V




Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um 6rgido colegiado denominado Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagio vigente e na
forma regulamentada pelo Municipio de Macaé:

§1¢ Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragbes no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as competéncias
descritas no §1° deste artigo aos 6rgdos colegiados ja devidamente instituidos no ambito do
MACAEPREV.

§3* O CAPC, acaso criado, sera composto por 08 (oito) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e dos patrocinadores, cabendo a estes ultimos a indicagdo do
conselheiro presidente, que ter4, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formacio superior, e atender aos requisitos técnicos
minimos de experiéncia profissional e certificagdo adequada, definidos em regulamento pelo
Municipio de Macaé e/ou pela Autoridade Previdenciaria N acional, na forma do caput.

Secdo VI
Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 19. Acaso o Municipio opte por nio criar uma Entidade de Previdéncia Complementar
propria e resolva a aderir a uma j4 existente ou a seus planos, tal escolha da entidade de
previdéncia complementar responsavel pela administracdo do plano de previdéncia
complementar, sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
e transparéncia, que atenda aos principios constitucionais que assegurem iguaidade de condi¢des
a todos os concorrentes e que comtemple requisitos de qualificagio técnica e economicidade
indispenséveis a garantia da boa gestio dos planos de beneficios.

81° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, apds o
competente procedimento licitatério, nos termos da norma de regéncia, devendo o Municipio, na
paralela desse processo de escolha e contratacdo, conferir a mais ampla publicidade e
transparéncia de suas tratativas, podendo langar méo de consultas publicas, audiéncias ptiblicas
e demais foros de discussio com todos os envolvidos - Patrocinadores (Executivo e Legislativo),
Participantes (servidores) e Assistidos (dependentes dos servidores), bem como a sociedade em
geral e os drgdos de controle.

§2¢ O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios desde que
seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste artigo.
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