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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social
N —r Comissdo de Andlise e Avaliacio dos Processos de
MACAEPREV Concessio de Beneficios em Matéria

Previdencidria de Complexidade

ATA N.° 45/2023 — Comissdo de Analise e Avaliacdo dos Processos de Concesséo de

Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 07/12/2023 - Ata de

Reunido da Comissdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua
Tenente Rui Lopes Ribeirb, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia sete de dezembro de dois mil e vinte e trés, na qual
retinem-se os membros da Comissdo Previdenciaria instituidos através das portarias de
nomeacgdes n.° 012/2021 e n.° 065/2023 do Macaeﬁ'rev: Adilson Gusmao dos Santos
(Presidente), Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia
da Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere
Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro
Barreto. Reunido realizada de forma presencial. ABERTURA: Aberta a reuniao foi realizada
a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusméao dos Santos estando presentes todos os
membros. Logo apés, foi tratado o seguinte tema: Processo Administrativo N.°
311.606/2023 — Referente a solicitacdo de Reajuste do Salario-Minimo para o Salario-
Minimo Municipal do Servidor Aposentado Tarcisio Pires Figueira. INTRODUGAO: Na
conducgdo, assumiu a palavra o presidente Dr. Adilson Gusmé&o que iniciou a reuniao
informando a todos que o processo em tela foi encaminhado para analise desta comissao
pelo diretor previdenciario Dr. Julio Cesar Viana Carlos, conforme despacho acostado em fl.
07, datado em vinte e um de novembro de dois mil e vinte e trés (21/11/2023) transcrito:
“Cumprimentando-o, informo que se trata de REVISAO E CALCULO DE APOSENTADORIA
formulado por TARCISIO PIRES FIGUEIRA, a qual fora admitida no servigo publico de
Macaé em §1/05/2007. Compulsando os autos, verifica-se que o pedido da requerente tem
como base a Lei Municipal n.° 5.026/2023 de 24 de maio de 2023. Na presente lei foi
estabelecido o valor minimo do vencimento basico a ser praticado no municipio de Macaé.
Sabemos que o termo vencimentc & a retribuicéo pecuniéria pelo exercicio de cargo_‘f
publico, com valor fixado em lei. J& a remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniaria permanentes estabelecidas em lei. Enquanto

Provento € a retribuicdo pecuniaria a que faz jus ¢ aposentado. Considerando que na
presente lei foi usado a expressdo vencimento, encaminho para manifestagdo desta /
comissdo sobre a apligacdo da Lei.”. Apos analise e debate os membros destacam os/

seguintes pontos’™ 1) /O servidor protocolou no dia 24/10/2023 o pedido para que o
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Macaeprev reajuste o seu provento, que conformcé se verifica nos autos em fl. 04, consta o
valor de R$ 1.119,67, acrescido de cbh".p!emshto para salario-minimo de R$ 200,33
totalizando em R$ 1.320,00, sendo este valor o minimo federal. O objetivo do requerimento
do servidor aposentado é que o 3£u. provéntc- seja'reajustado de acordo com o minimo
municipal; 2) O servidor em tela foi abose a»..:* M 15 de maio de 2018 por invalidez, tendo
seus proventos fixados em 15 de outubio 2018, conforme Portaria n® 339/2018; 3) Pelo
membro Hélida Marcia, foi respondido que = Le;ei;lf:,,:;lnpiementar n.° 138/2009 faz mencao ao
minimo municipal. Entendo que enquanto l,f-sV_:: tinha instituido o valor de um salario-
minimo municipal em Lei era preciso apllm= cptno referéneia o valor do salario-minimo
federal para cumprir a constituicéo. 4) O men"'o o) ~.«.. Daniel Valdez, ressaltou que conforme
explicitado pelo membro Hélida Marcia e. que mQF'T‘"‘ consta nos autos em fl. 05, contém
copia da legislacao que concede o reajuste & mui ue[.do assim, atualmente ha no Municipio
de Macaé o instituto do salario-minime municipal, criado através da Lei n.° 5.026/2023,
publicada em diéario oficial eletrénico no dia .'_.?:é«'é‘:qnmio de 2023, na edicao 732, conforme

pode ser consultadc EYORE ) endereco eletrénico

https://sistemas.macae.rj.gov.br:840/digricoticiail. wa publicacdo na qual o Prefeito Weberth
Porto Resende concede o reajuste de €% fs*:: _po'?fcento) no dissidio anual, ha a incluséo no
art. 2° a seguinte redagao transcrita: “Art. 2° - Fica estabelecido o valor minimo do
vencimento basico a ser praticado no Munic:f,:;;jo"ife Macaé no valor de R$ 1.400,20 (um mil,
quatrocentos reais e vinte centavos).” &) O megmbro Priscila Vasconcellos, informou aos
demais que em leitura da Lei Complementaf"'n.‘@- 138/2009, em especial no seu art. 33, § 6°
inciso |, tendo a seguinte redacgao transcrita; ‘§ 6° Para fins deste artigo as remuneragées
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do §1° néo poderéo ser: | —
inferiores ao valor do salério-minimo pago -péic Pader executivo Municipal:” Entao, na
propria Lei Complementar n.° 138/2009, ja traz essa previsdo, sendo o valor do minimo
municipal como referéncia. 6) Em outro aspecto, fambém na Lei complementar n.? 138/2009,
no art. 64, é possivel notar que, quanto as aposféntadorias provisoérias, ha uma previsao legal
que faz mengao ao pagamento provisoric até gi.o ;seja calculado o beneficio, no valor de um
salario-minimo, tendo como limitador ¢ menci saigrio pago pelo Poder Executivo Municipal,
senao conforme transcrito: “Art. 64 — Enguanic héc for concedida a aposentagao pleiteada,
sera feitg/fixagdo proviséria no valor de 1 (um) saléric minimo, tendé como fator limitador o

menor galéario pago pelo Poder Executivo Municipal”. Os membros chegaram a concluséo de
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que, quando nao havia a instituicdo do salario-minimo municipal através da Lei 5.026/2023,
o salario-minimo a ser considerado como limitador era o Federal. Com o advento da Lei
instituindo o salario-minimo municipal (R$ 1.400,20), e este se configura maior que o salario-
minimo federal (R$ 1.320,00), deve-se considerar o maior em consonancia com Constituicao
Federal e Lei complementar n° 138/2009. Apds analise e debate de todos os fatos
supracitados sugerem pelo deferimento do pedido da requerente, com efeitos financeiros a
contar da publicacdo da Lei 5.026/2023. CONCLUSAO: Os membros por unanimidade,

sugerem pelo DEFERIMENTO quanto a solicitagdo da requerente. Sugerem ao Diretor

Previdenciario que realizem os seguintes procedimentos, nesta ordem: 1) Dar ciéncia desta
ata a Presidéncia. 2) Encaminhar o referido processo para a Diretoria Financeira para que
ela tome ciéncia desta ata e que seja realizada a adequagédo dos proventos da servidora
complementando o salario da mesma considerando o Salario-minimo Municipal que
atualmente € R$ 1.400,20 a contar da data da publicacdo da Lei n® 5026/2023; 3) Convocar
o requerente para dar ciéncia da presente ata. Nada mais havendo, as dezesseis horas, foi
dada como encerrada esta reunido, na qual eu, Priscila Rosemere Bassan de Mello
Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo assinada por mim e pelos demais Membros
presen}es gue estado de acordo com a presente.
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