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¢

AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaé

DATA BASE: Fevereiro / 2006

1. OBJETIVO
A presente Avaliagao Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuigdic dos segurados e do 6rgéo empregadeor; &

b) o Fundo de Previdéncia necessaric & manutengado dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguiptes
beneficios previdenciarios:

« Aposentadoria por invalidez,

« Aposentadoria por idade *;

+ Aposentadoria por tempo de contribuigéo *;
« Aposentadoria especial (professor),

¢ Auxilio-Doenca,;

» Pensdo por morte, e

o Auxilio-Reclusao.

* Compulséria; Voluntaria.
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w
CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados, estao de acorde com:

I- A Portaria MPAS N° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
Il- A LeiN°9.717, de 27 de novembro de 1998,

il- Emenda Constitucional N° 20, de 15 de dezembro de 1998;
IV - A Portaria MPAS N° 4.882, de 16 de dezembro de 1998:
V- A Portaria MPAS N° 4,992, de 05 de fevereiro de 1989;

Vi - O Decreto N° 9.796, de 05 de maio de 1999;

VIl - O Decreto N° 3.112, de 06 de julho de 1989,

VIIi - O Decreto N° 3.217, de 22 de outubro de 1899;

IX - A Orientagdo Normativa N° 10, de 29 de outubro de 1999;
X - A Portaria MPAS N° 6.209, de 16 de dezembro de 1899;

Xl - Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000;

Xll - A Portaria MPAS N° 7.796, de 28 de agosto de 2000;

Xlll - A Portaria MPAS N° 2.346, de 10 de julho de 2001;

XIV - Emenda Constitucional N° 41, de 19 de dezembro de 2003;
XV - Lei N° 10.887, de 18 de junho de 2004, e

XVI - Emenda Constitucional N® 47, de 05 de julho de 2005.
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4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do
universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e
pensdes, tabulado com base nas informagoes cadastrais fornecidas
na data base Fevereiro / 2006.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

« Tabua completa de Mortalidade — ambos 0s sexos; elaborada pelo
IBGE ano de 2002 e utilizada para o caiculo do fator previdenciario
com redutor de 20% nas taxas anuais de mortalidade, em razéo da
condicdo de empregabilidade e assisténcia medica do servidor
publico, comparados com a populagao geral;

« Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua de
entrada em Invalidez’, “Alvaro Vindas”,

« “Turn-over” dos Servidores, em relagdo ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

Idade x ' qf Calculado
L Aees %
De 26 a 30 A%
De 31 a 40 A%
: De 41 a 350 e 10
| De 51 a 60 | 0%
I

Acima de 60 : 0%

» Crescimento real do salario: 1% ao ano;

« Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos beneficios;
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Ter comecado a trabalhar aos dezoito anos de idade, gquando nao
informado o tempo de iNSS anterior;

Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano;

Considerando que as corregdes salariais negociadas peias
Associagbes da Classe / Sindicatos s&o baseadas no INPC e IPC,
sugerimos que sejam adotados no Sistema Previdenciario os
mesmaos indexadores.

Fator de atualizacédo potencial FA = (1+IGP-D1); e

Método de Capitalizagdo utitizado.
- Crédito unitario projetado (PUC)

Composicdo familiar formada pelo conjuge e (02) dois filhos,
quando ndo informado no banco de dados.

41. ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APOSENTADORIA.

O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria
e Aposentadoria Compulséria foi separado em trés grupos de
servideres, que tem sua elegibilidade ao beneficic conforme
segue:

4.1.1. Servidores gue preencheram ©¢s pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgagdo da Emenda
Constitucional N° 41.

{ - Ter 53 {cinquenta e trés) ancs ou mais de idade, se
homem, e 48 (guarenta € oito) anos ou mais de
idade, se mulher.

Il - Ter 5 {cinco) anos ou mais de efetivo exercicic no
cargo.

iil -Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia igual
oU superior a soma de:
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4.1.2.

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (irinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior,

Obs.:

1} O professor na fungéo de magistério, para efeito deste
inciso I, tera na contagem de tempo de contribuicao,
um adicional de 17% se homem e 20% se muiher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso i1 tera na
contagem de tempo de confribuicdo um adicional de
17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1898.

Servidores que ingressaram no servigo publico antes de
16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

|- Ter 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de
idade, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 {vinte) anos de Servigo Publico.

Hl -Ter 10 (dez)} anos de carreira e 5 (cinco) anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo.

IV -Ter o tempo de contribuigéo para a previdéncia igual
ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anogs, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior.

BuaL ALAD ATusiia, — FEy ¢ 2008 - Aiacet
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4.1.3.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipagdo em relagdo as idades de 60 (sessenta)
anos, se homem e 55 (cingienta e cinco) anos se
mulher, caso o servidor complete os pré-requisitos
para aposentadoria at¢ Dezembro de 2005.
Cumpridos os requisitos a partir de Janeiro de 2006,
o abatimento por anc de antecipagdc sera de 5%.

Obs.:

1)

2)

O professor na fungdo de magistério, para efeito deste
inciso 1V, tera na contagem de tempo de contribui¢ao,
um adicionat de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso IV tera na
contagem de tempo de contribuicdo um adicional de
17% no fempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Atuais e futuros servidores que ingressarem no servigo
publico apos 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

I - Ter 60 (sessenta} anos de idade e 35 (trinta
e cinco} anos de contribuigdo, se homem e
55 (cinqlienta e cinco) anos de idade & 30
{trinta} anos de contribuigdo, se mulher.

I - Ter no minimo 20 (vinte} anos de servigo
publico.

Ml -Ter 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (Cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na fun¢do de magistério na
educagao infantll, ensino fundamental e
meédio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (Cinco) anos.
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4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou
COMPULSORIA

1- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem ou 60 (sessenta) anos de idade, se

muiher com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo; ou a aposentadoria

compuisodria aos 70 (setenta) ancs de idade.

414. Conforme a Emenda Constitucionai N° 47, de

05/07/2005, os servidores que tenham ingressado nho
servico publico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direitc _de opcdo a_ aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 18/12/2003, podendo
aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

I- Ter 35 (irinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem, e 30 (trinta) anos de confribuigdo, se
muther;

Il - Ter 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira e S
(cinco) anos no cargo em gue se der a
aposentadoria.

li-Ter idade minima resultante da redugao,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
atinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdc que exceder a
condigdo prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.
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4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAQ
O valor das pensdes sera igual aos proventos do Aposentado
falecido ou a remuneracdo do servidor Ativo falecido, ate o
limite maximeo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

5. REGIMES ATUARIAIS

A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo. {Compulsdria,
Voluntaria).

b) REPARTIGAC DE CAPITAL DE COBERTURA!
Para a aposentadoria por invalidez e pensdc por morte.

c} REPARTICACO SIMPLES:
Para ¢ auxilio-reclusédo e auxilio-doenca.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicao sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticio de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sdo determinadas com ¢ objetivo de produzirem receitas
no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios
iniciados no mesmo exercicio, ndao importando gue os respectivos
pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsegluentes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuigdo sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes as
despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

BVALIATAL AR - FEV T 2000 - INCAR
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UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 69 pensdes, 78 aposentados e 5.931

servidores ativos.

CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e PensGes, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de manetra satisfatdria
atendendo as principais informagdes, como salarios efou proventos,
més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de
servigo publico, etc.

Houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos e Aposentados
conforme abaixo:

|_Enviados . Calculados iIncor'ls»,.ist;érnt:ias
Servidores Atives | 5937 ' 5981

Aposentados 80 T8
! 69

Pensdes

A inconsisténcia em virtude ao universo segurado se torna
insignificante.

PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos
do !nstituic com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes,
menos ¢ valor atual das receitas de contribuigbes dos segurados e
emgpregadores.

O passivo atuarial é determinado por processo matematico-atuarial
considerando 0s seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestagdao continuada
{aposentadoria e pensao por morte);

« Valor dos beneficios assegurados de prestagdo unica ou de curto
prazo (auxilios),

AvALALRD A 2ARIAL - P2 3008 - el
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O

Expectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagéo financeira do fundo;

Nive!l de contribuicao dos segurados;

Nivel de contribuigdo dos empregadores;
Valor da folha de vencimentos dos segurados;
Valer do Fundo de Previdéncia ja existente.

calculo do passivo atuarial, também denominado “Provisao

Matematica” é elaborado sobre duas massas de segurados:

-

A primeira, composta pelos segurados que ja estio recebendo o
beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, ¢ resultado do
calcule é denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estao
recebendo ¢ beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, o
resultado do calcuic & denominado “Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles que
ja preencheram todas as condigbes para comegar a receber o
beneficio de aposentadoria e sdo denominados “Iminentes”. Os
segurados que ainda ndo completaram ¢ tempo ou a idade
necessaria para comecgar a receber o beneficio de aposentadoria
sdo denominados “Nao Iminentes”.

AVALATAT ATURRAL - FE G S030 - KA
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8.1. Os resultados obtidos no estudc da massa de servidores
segurados, estdo conforme segue:

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos:

_ __
Beneficio Eenericiirios VAo e | saromatica
¢ Aposentadoria 78 | 75.057,55 | 12.586.084,52
» Penséo pormorte | 69 31.265,03 | B.353.25762
Total 147 106.322,58 18.939.342,14

b) Provisdc Matematica de Beneficios a Conceder:

. Ne© Valor mensal do Provisao
Beneficio Beneficiarios Saldrio | Matematica
» Servidores Ativos - 5.931 6.849.060,12 | 175.145.422,47
Total 5.931 6.849.080,12 175.145.422,47

Total da Provisdo Matematica ou Passivo Atuarial: R$ 194.084.764,61.

I. Ha um grupo de 240 servidores ativos, 150 aposentados e 60
pensdes que sao custeados pela Prefeitura de Macaé.

. HA um segundo grupo de 12 servidores ativos, 02
aposentados ¢ 02 pensdes que sao custeados pela Camara
de Macaé.

9. COMPENSAGCAO FINANCEIRA
Parte do compromisso da Provisdo Matematica € de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, atraves da
Compensacdo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no caicule o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “ltem 3", e a proporcionalidade do Passive Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

ByvaiiaCals ATcaRidl ~ Tevi 2005 - [Halal
Pogitie 1 o T2



A

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/ LTDA.

10. FUNDQ DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdéncia & representado pelo vaior patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de Previdéncia
em relacdo & “Provisdo Matematica” pode resultar em trés situagaes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo & superavitdria e o resultado € denominado
"Superavit-Técnico™.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisao Matematica:
neste caso a situacdo é equilibrada, ndo havendo resuitado.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo & deficitaria e o resultado € denominado
“Déficit-Tecnico™.

10.1.

10.2.

10.3.

A situagao & a seguinte:

s Fundo de Previdéncia: ..........ccevrrnvneennne. R$116.289.828,86
a Compensacgio Financeira: .....ceeeeeeeee. R$ 29.578.520,00
e Provisdao Matematica: .......iewreeeeeenenns R$194.084.764,61
e Déficit-Técnico Total: ........coccvvcriivnieneanes R$ 48.216.415,75

A cobertura do Déficit técnico Total pode ser feita através de
‘dotagbes orgcamentarias” ou através de contribuigoes
adicionais num montante mensal ndo inferior a 3,84% sobre ©
total da folha de pessoal em atividade, durante um prazo de 30
{trinta) anos.

QOutra solugdo que se apresenta, dada a magnitude do Déficit
técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do ajuste
proposto para sua cobertura sera saldar o Deficit tecnico de
maneira crescente nos primeiros anos e nivelando-se nos
proximos anos da seguinte maneira:

-+ . ., e A R TIT Ao~
AuALL N B st e T B0 . AiaT s

.. M .e N
Faie 12 S0 TR 'Q)



EA

ESCRITQRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

Gusto em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

2011 a 2041

11. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
11.1 CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados
pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados com base nos
regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e os resultados estao
conforme segue:

Custo em % sabre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de
Pessoal Ativo
» Aposentadoria por idade ou por tempo de 17.19%
contribu'igéq._(_c__gmpuisc')ria; Voluntaria) |
M f\_gosentadoria por in\{q!i_q_g_'zm_.___' o 158% o
+ Pensao por Morte ] 3048%
» Auxilio-Doenga 1.02%
= Auxilio-Reciusdo il 002%
B = - | RO 23,29%

P Vs A

Obs: O custo do 13° (décimo terceirg) salario esta implicito no custo
de cada beneficio de prestagio continuada correspondente.
Se o Fundo Previdenciaric ndo custear algum(s) beneficio(s)
previgenciario(s) especificado(s) acima, devera descontar a
sua respectiva aliquota do Total noc Plano de Custeio.

11.2 DESPESAS DE ADMINISTRAGAOQ
O custo das Despesas de Administragdo estd incluso nos
percentuais de contribuicao.



EA

ESCAITORIO TECNICO DE ASSESSQRIA ATUARIAL §/5 LTDA.

1.3

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios alem da
cobertura do déficit-técnico total, conforme as opgées
apresentadas nos itens 10.2. e 10.3. faz-se necessario uma
contribui¢do ao Fundo de Previdéncia, de 23,29% scbre o total
da folha salarial dos Servidores Ativos.

A arrecadacgdo correspondente a 23,28% sobre ¢ total da folha
de ativos, pode ser obtida com a aplicagéo dos percentuais de
contribuicdo, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas

SERVIDORES ATIVOS

Valores em (R$.)

0 |
| (% sobre a remuneragéo mensal) 11,0083 759.950,01
_ SERVIDORES INATIVOS
(% que exceder ao limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 389,15
Social), julgado peio Supremo Tribunal Federal. . ]
PENSOES
- (% que exceder ao limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 0,00
i Social} julgado pelo ‘_S_gg_rgfng _Tribunal Fedefa!.'m__m_ - o
5_ SUB-TOTAL ....coceiimse. R— T — TP — X N
ORGAOS EMPREGADORES
(% sobre o totai da folha dos Serwdores atlvos) 12,20% 841.749,49
- FiNANCIAMENTO po DEFICIT TECNICO (ITEM 10. 3 } o |
| (% sobre a remuneragdo mensal dos ativos) 1,00% f 68.490,60
| SUB- TOTAL covcorvevcenvenscmrensemmernsoo e eas e e R e e .-910.240,09
| TOTAL DO REPASSE eeeestmesaretecasasssissssnsssessesssnsnsarssssensnsnnnsonrasansnannssans 1.004.025,88
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11.4. ATESTADO DE AVALIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Data Base:
Instituta/Fundo:

28/2/2008
Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Macaé

Atandendo & Disposto na Lei 8.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 20/08/2000 € demais disposi¢hes kagais.
aprasentamos os valores das Obrigagdes Exigiveis a Longo Prazo. gue devem ser consignagos no Baiango
Patrimomal do tastituto, levantado na data base. Qs valores apresentados foram determinados a panir da
aplicagao dos criteros estabelecidos na Nota Yecmica Atuarial, scbre a populagao segurada pelo instituta

Glassificacao contabil conforme Portaria MPS 816 de 15/07:2003

2.2.2.5.1.02.00
2.2.25.1.03.00
2.225.1.08.01

222510302
2.2.2.5.1.04.00
2.2.2.5.2.00.00
2.225201.00
2.2.2.5.2.02.00
2.2.2.5.2.03.00
2.2.25.2.03.01

2.2.2.5.2.03.02
2.2.2.5.2.04.00
22250800
2.2.2.8.2.08.00
2.2.25.2.07.0C
2225207

222520702
2.2.2.52.08.00
2.2.2.5.3.00.00
2.2.253..1.00
2.2.253.02.00

2.4.1.0.0.00.00
24.2.0.0.00.00
2.4.2.4.0.00.00
2.4.2.7.0.00.00
2.4.2.7.1.0000
2.4.2.7.2.0090
242730000
242740000
2.4.2.8.0.00.00
2.4.3.0.0.00.00
2431.0.60.00
2.4.3.2.0.00.00

Codigo _ [Titulo Vaiares em RS
2.2.2.0.0.00.00 [Okrigagdes Exigivess a Longo Prazo
2.2.2.5.0.00.00 | Provisoes Matematicas Previdenciarias 194,084.764 61
2.2.251.00.00 | Provisoes para Beneficios Concedidos 18.939.342.14
2.2,251.01.00 Outros Beneficics do Piano 18.930.342 14

Aposentadoria Voluntdria ou Compulstna
. Aposentadoria por Invalidez
. Pensaa por Morte
Contnbuigtes do Ente {-)
Contribuicdes dos Servidores {-)
Ativos (-}
InaLvos (-
Contribuicdes dog Pensionistas {-)
ProvisGas para Beneficlos a Concexler
Quitros Beneficios do Planc para a Geracao Atual
Corntr:bui¢des do Ente parz a (Geragéo Atual {-)
Cortritbui¢des dos Serv.dores para a Geragao Atual (-}
Ativos {-)
Inativos {-)
Contribuigées dos Pensicnislas para a Geragao Atual -]
Outros Beneficios do Plano para a Geragado Futura
Conrribuicao do Ente para a Geragao Futura (-)
Contribuigdes dos Servidores para a Geragac Futura (-}
Atvos [-}
Inativas {-}
Contribuicdes dos Pensionistas para a Geracao Futura (-)
Reservas a Amortizar {-)
Servgc Passada {-
Defcit Equacionado (-]

Patriménio Liquido
Reservas
Reservas Técnlcas
Reservas Atuariais
Reservas de Beneficios a Regqularizar
Reserva de Osciiagag de Riscos
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Planc
Qutras Reservag
Déficit ou Superavit Acumulado
Resuitade do Exercicio
Resultadc dos Exercicios Anteriores

12.586.084,52

€.353.257 62

176.145.422.47
390.678.055,12
113.735.339.43
103.338.705.83
1G0.241.1871.74
1.088.524.09
457.567.3%

Sac Paulo, 11 de Setemhbro de 2006.
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S¢5 LTDA.

) _ :

Esta evolugdo de maneira acelerada reforga a necessidade da
estruturagdo do Fundo dentro des niveis tecnicamente
necessarios, conforme estabelecidos em Lei, sendo a unica
forma de estabilizar as taxas de contribuicde, permitindo uma

AyALACAS ATUAR:, — FEY ! 20086 - pdasas

Fina 16 4 72

12. PARECER ATUARIAL

A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como a

perspectiva da evolugdo do contingente de Ativos, Aposentados e

Futuras Pensdes, nos permite inferir as seguintes conclusoes:.

12.1. A manutengao de uma administragdo competente dos recursos
financeiros alocades no Fundo de Previdéncia podera reduzir
no futuro os niveis de contribuigao.

42.2. Houve uma evolucdo acentuada conforme demonstrado
abaixo:

i _ Fev / 2006 Fev /2005
| Serv. Ativos | Aposentados Pensdo | Serv. Ativos | Aposentados Pensio
I
N°Benef. | 5.931 78 69 5.121 54 40
. I
Valor |
Mensal d°i 6.849.060.12 | 75.057,55 31.265,03 | 5.578.955,31 4573489 : 18.350,24
Salario |
Provisho . . 14542247 | 12.586.084,52 | 6.353.257,62 |146.177.058,73| 7.602.730.71 - 3.700.461,70 5
Matematica ;| '~ BRGNS e SO DA SR
F
undo ~ de 116.280.828,86 72.375.930,36 s
Previdéncia e N L i
- L 4 Evolug3o em % __
__Ativos Aposentados Pensao
N° Benef. | = 15.82% 44,44% 72,50%
Valor
Mensal do 22.77% | B4,12% 70,38%
Salario l
Provisio ! [ o
Matematica 19,82% 65,55% 71,69%
Fundo de ) %
!_If'revidéncia 60.68 - |

\
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ESCRITGRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

evolugdo viavel de custos para a manutencao dos beneficios
previdenciarios.

12.3. E, no tocante 3 legislagdo & sempre pertinente esclarecer que
0s hiveis para a contribuigdo demonstrados tecnicamente pelos
céleulos atuariais sdo os percentuais esperados pelos 0rgaos

- fiscalizadores do Regime Préprio de Previdéncia, ou seja, 0
instrumento para uma constante revis@o da legislagdo
municipai.

i} S#o Paulo, 11 de setembro de 2006.

ANEXO

- Histogramas Servidores Ativos (Homem e Mulher)

- Histogramas de Aposentados (Homem e Mulher)

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos {Aposentadoria)

- Histograma de Pensao por Morte

- Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (Pensac por Morte)

- Sintese dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
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Servidores Ativos
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DISTRIBLIGAC DO PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituta de Preyldéncia dos Servidores do Municipio de Macae

{Homens & Mulheres)
—'F‘:i;-z: Nutmero do| Relacio 2 Quantidade} Relacdo a Fi.¥entto “:l::;; Numero de| Ralacio  Quantidade | Relacao a Fl.vencto
[7] o -

5,,,:’,05 Partic. | o parue. | % Acem. | % Pastic. | % Acum. | Salarios | oroc | % Partic. | % Acum. | % Partic | % Acum.
Ta 1 0 T.0¢ .00 .00 Boa| &2 &1 a ) L TOCT 100 00
19 2 B23 1338 18,28 6,62 662] 81a &2 [v] 0,00 100,00 0,00 10G¢.0C
23 3 1.687 28.44 42.32 19,00 2o62| 62a BY 2 00|  100.00 0.00| 10086
9a 4 1520 25.63 67.95 23,69 29311 634 B4 2 aool 10000 0.0 100,00
4a 5 8B 0] 77,83 11,57 &85 | b4 a 65 o g.oc t00.00 oon 100.20
5a 6 508 a.51 a6,34 12.48 7530 | 650 66 a coo| 10006 ¢.0n 100 00
sa 7 462 7.79 94,12 12.33 Ba6d | 65a &7 ¢ 000 1oL 006| 10000
3B 16 1.96 26.09 3,83 go46| &7a 68 0 000 10000 000| 1o0ue
Ba 3 o 85 a7 74 338 03.05) 68a 69 0 020! 10000 200 10000
9a 19 37 054 98 26 155 Q437 | b%a 70 0 0.0¢ '00.00 apof 100,00
102 1 21 .35 93,62 n.44 as.32| 7ea T 0 coo| 10c.0e a00|  100.00
tva 12 18 .40 98,91 0.491 22| 71a 72 c 000 10000 p0c| 10e00
t2a 12 a3 0,73 90,66 2,32 uasa| 72a 18 o 003  100.00 000| 10000
133 14 ? 2.03 90.70 012 66| 3a /e o noof 10000 poa| 10000
12315 5 0905 99.75 019 ge85} T4a 76 0 pool 1000 poa|  100.%
154 *H 7 a1z 99,87 047 937 | 7aa 76 0 pos|  -og.O0 gao|  100.00
1z 17 1 .02 99,84 n.a¢ ga.39| 76a 77 0 coo|  10c.00 goel  -ooon
“7ad 2 .03 99,92 01s nass| s7a 78 ¢ oo |  1coce onc| 10con
W@a 19 1 002 90,92 ©.ca gog2| 78u 79 o 000 100,00 000| 10000
194 20 1 0.07 20.95 .08 1| 7aa 80 0 200 100,00 00| 100,00

a2t o 200 9995 0.00 %714 ana o ] non 100 00 200 190,00

21a 22 2 004 99,98 0.19 g | B1a 82 0 0.00 10C.00 oo 10000

22a 23 0 o 00 99,94 0.00 2990| b2a 83 0 cue|  10C.0C 0.00 $00.00

23a 22 1 0.02| 10000 oo} 10000 83a 84 0 oLe| 10cce o0c{ 0000
P4a 28 c 0.00| 100,00 0o00| toooo| B4a &S c 000 100L0 ooe| 10000
253 26 o 0co| 100,00 ceol  10co0| @5a 86 0 000 10000 00| 10066
2wy 27 o 200 10000 Goc| 000} #6a 87 0 2.00f 10000 200 100,60

273 28 a aon| 100,00 000| 10c00Y &7a 88 0 nool 10000 000 10000

282 29 9 poo| 0000 000| 1woo00| Bea B 0 u0¢| +nc.oo oon| 90,00

292 30 0 puut 10002 000 100,00 892 90 0 e00| ioc.ov coal D000

0a W G 0G| 10006 ann 10099 | 908 9t a 000 w0 coc]  100.00

Z1a 32 ¢ oco| 100,00 noo| 10000 %1a 92 ) o000 10060 0.0G|  10C.00
s2a 32 G o.00| 100,00 too{ ocoo| w2a 93 0 nonl| 100,06 200 100,66
937 24 0 2,00 10000 coc|  1oooe| 93a 8 b) aoul 19900 200| 100,00

Naa as o a00| 10090 occ| 100001 s4a us a 920| 1a0.00 000 190,00

Aza 2 ao0f 100,00 noo|  10000| 9se 96 i 000 tnoou 000} 100,00

Wa 37 0 oo} 10600 000t 1onca| 96a 97 0 coo| +0C00 a.no 100.00

374 38 0 aoc| 10000 000 12000 874 58 i ceo| ococ .00 +00 90
3Wa 40 o Ge0|  100L0 pop| 19000 9ea &9 c 000  ACTLT GOG| 10000
39g L ) 00| 100,00 000 ‘00.00| 994100 ) 000 10000 oe| 10000
40a &1 o o000 100,00 ool ~oc.na | 1oua 101 o 000 1000 000 100ce

¢1q a2 o noo| 10000 coe|  1conc| 19181902 ] 090 12000 aoa|  1onco

a24 43 a 000| 0000 ¢oo| copo|102a103 o 090§ 0000 pon| 100,00

434 a4 a ao0)  ~00.00 0.00| o000l 03304 0 00C] *00.00 aanl 190,00

ada 4y n a90{ 10cOc 00| 10000 ) 1042105 0 Goc|  r0c.o0 a.no 100.00

4523 46 o a0c|  1eoue omb 190,00 | 1054 06 ¢ coc| 10500 o.0c 10C 00

460 &7 ] 060 100,060 pwl 190000] 1058 107 o 60| 1c0.00 ouw|  10c.00
474 ia ¢ 00| 10000 ao0l :poan|toraice o 000 105,00 000| 10006

ida a9 o 0.00| 10000 coe]  1ovoo| 1084109 3 200| 10000 o0co| 100uc

aa 30 0 a00| 10000 0.06 166,00 199120 D) 00| 10000 2| 100co

aCa =t J .00 +00.00 0,00 1C000 | *=0at M 0 oo 13030 oon 100,00

S1a 52 2 a00 =00.00 2,00 10000 ¢ 711 a-12 0 noG +00.90 000 1730.00

52a 53 o 0004 ~0c.0C 200| 100001123113 ] ¢o0|  roc.on 0,00 L0000

533 04 ] 0.06| 1c0e0 coo)  tonoa| 113a 114 c 6eo|  160.66 G06] 40600
54 1 55 ] c.oo| 100,00 nmal 10000 1140115 G 000|  1CoTe 00c| 10c.00

5 a S8 c 2,00 100,00 a0 40000 1153116 (o] 0,00 100,00 Q.00 1CG.ac

56a n? o 000 10000 cco] ocoo| 1tEar:7 0 000] 10000 oc0| 100,00

5/3 S8 2 J.00 100.00 (XY 1co.cc] 147a e D 0.20 19020 REAH] 100.00

583 38 ] 9o0f  “00.00 00| 10k 18019 0 cool :ocoo 090 14000

59a &0 il 0ao *0G.00 .00 123,00 | 119 a 120 H] 0.0¢ “pc,o0 0.30 100.00

: + e 120 a cue | toc.oc G,00 100 90
T=tal dos Venclmentas dos Servidares AInvse RS £.849.060,12 vencimento Medic R 135479

Avactal oo AT cakia - FEYV 200k - Macal
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DISTRIBUICAC DOS SERVIDORES POR TEMPQ DE PREFEXTURAE REMUNERAGAQ
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

(Homens e Mulberes)

Tempo Pret. Servidores Yeacimentos
em Anoa Nimero % % Acumulado Na Faixa %, % Acumulado | Medio

0 B75 14,75 14.75 1.030.688.49 15.05 1505 | 1.177.82

1 400 8.74 2150 418.972,75 6.13 2118 | 1.043,83
2 595 .72 33,22 754 964 .91 11,02 3220 | 1.088.28
3 1,233 20,79 54,60 1.483.950 32 21 67 53 .87 1.203,54
q 67 1.13 55,13 71,966,598 1,05 54,92 1.074,13
5 333 5.61 80,75 321.311.11 469 59,61 964.90
B 174 293 63,68 196.257,58 7,87 62,48 | 1.127.92
7 2 0,03 £3.72 1.967.08 0,03 62,50 oH4 54
8 53 .89 84,61 56.063,33 0,82 6332 | 1.057,80
9 37 0,62 65,23 43.891 52 0.64 8396 | 1.196.26
10 127 214 67,37 141.166.84 2,06 §6.03 1.311,57
11 30 0,51 67,88 34.138,69 ©.50 8652 | 1.137.96
12 97 1,64 £3.52 115.707 B4 1.69 8,21 1.192,86
13 867 9.39 78,91 638.985,48 9,43 7754 | 114719
14 396 8,51 85,42 428.274.62 6,25 83.80 | 1.10852
15 216 3.64 89,06 262.751.9% 3,84 E7.84 | 121644
16 233 3,92 92,98 298.082,01 4,37 g200 | 1.28361
17 €8 115 94.13 72.681,9€ 1,06 93,06 | +.06B.85
18 B4 1.42 o5 55 113.799,28 1,66 u4,72 | 1.354.75
19 39 0,86 96,21 57.962,84 084 4557 | 1.4B366
20 34 0.57 96,78 39,584,22 0.58 96.14 1.164,24
21 18 0,30 97,08 24.426.41 0,36 9650 | 1.357.13
2 1 0,18 97,27 7.159,21 0.25 9675 | 1.569.93
23 36 0,61 97.88 45.873.91 0,65 97,44 1.402.05
24 24 0,40 98,28 25.941 83 0.38 97 .41 1,080.91
25 17 0.29 9657 24,613,601 0,26 9817 | 1.447.82
26 20 0.34 9B.80 30.080,49 0.44 98,61 1.504,07
7 23 0.39 99,29 35.585,01 052 9313 | 1.547.47
28 10 017 89,46 16.653,41 0.24 9938 | 1.865.34
29 13 0,22 99,68 14.771,27 022 9059 | 1.136,25
30 8 0.13 99,81 10.330,01 0.15 o274 | 1.281,25
3 4 0,07 99,88 5.312.61 0,08 ge3? | 1.328.15
3z 2 0.03 93,92 2.492 39 .04 29,36 | 1.248,20
a3 2 0,03 99,95 2,451 30 0,04 8089 | 1.245865
34 1 0.02 9097 2.493 41 0.04 gaga | 249341
25 D 0.00 99,87 0,00 0.00 99,93 0.00
36 0 0,00 99,97 a.00 0,00 99,93 0,00
a7 2 0,03 190,0C 4.853,6D 0,07 0000 | 2.426.80
38 o 0.00 100,00 0.00 0,00 100,90 0,00
39 0 G,00 100,0C 0.00 0.00 100,00 0,00
40 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100.00 0,00
41 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a2 0 0,00 160,00 0,00 0.00 100,00 0,00
a3 D 0.00 100.00 0,00 0.00 100,00 0.00
a4 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
a5 0 0,0¢ 100,00 .00 .U 10,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 1C0.00 0,00
47 0 ¢.00 100,00 0,00 0,00 1¢:0.00 0,60
48 o 0,00 100,00 0.00 0,00 109,00 0.00
$9 0 0,00 100,00 D00 0,00 100,00 ¢.00
50 0 0.00 10,00 0,00 5,00 100,00 0,00
TOTAL 5931 Sk 100,00 6.849.060,12 B 100,00 | 1.154,79

Tempo Madie de Patiapacao na Prefaira 6,54 anos

Ay aLAlal ATUARIAL - FEV 7 2008 - Nialax
PogiNng 21 BE 72
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA

DISTRIBUICAD 0OS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAC
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macas

(Homens @ Mulheres)
Anos pard Servidores Vencimentos
Aposentar Namero % #, Acumulado Na Faixa %, % Acumulado Médio

) 218 364 364 278.030,56 4,06 206 | 1.287.18

1 19 0,32 3.96 30.554,7? 045 4,51 1.608.14
2 24 0.40 437 31.163,05 0,45 496 | 129846
3 48 078 514 59.795.66 0,87 583 | 1.299,91
4 38 0.64 5.78 56.156,87 0,82 6.65 | 1.477.81
5 110 1.85 7.84 127.815,55 1,97 852 | 1.161,96
& 211 356 11,20 265,459,81 388 1240 | 1.258,10
7 108 1,82 13,02 139.962,04 2.04 1444 | 129539
B 108 1,78 14,80 140.354.53 2,06 16,49 | 132410
Y 101 1,76 16.51 126.120,43 1.87 1836 | 1.268.52
10 41 0,69 17.20 52.870,29 0.77 1913 | 1.289,52
% 52 2.06 19,76 166.436,85 243 21,56 1.084,98
12 129 218 2194 151.438,49 2.21 2377 | 1.173,94
13 16 196 23,89 138.837.78 2,03 2580 | 1.196.38
14 218 3,88 24,57 239.923 .00 3,50 2930 | 1.100.56
15 148 2,36 29,93 150.545,20 2,20 3150 | 107532
16 252 425 34,18 307 922,93 4.50 3600 | 122192
7 186 3,14 37,31 210.873,25 308 3957 | 1.133,73
18 260 422 4153 266.854,40 4,34 434 | 1.18782
19 264 4,45 45,98 3063.202,00 4,43 47,84 | 1.14B.49
20 258 435 50,33 277.833.49 4,08 51,89 | 1.076.87
21 138 233 52,68 156.467,19 2,28 5498 | 1.133,82
22 150 253 55,18 163.791,11 2,46 56.64 | 1.12527
23 118 199 57.17 137.726,11 2.1 53.65 ) 1.187,16
24 936 1578 72,96 968,299 56 14,43 73.08 | 1.055,88
25 148 246 76,42 162.541,95 247 7546 | 1.113,30
26 138 233 77.74 156.800.68 232 7778 | 1.151.38
o7 139 234 80,09 174.653.88 2,55 8033 | 1.256.50
28 139 234 82,43 176.680,10 2,59 8291 1.271.08
29 160 270 8513 21034577 3.9 86,11 1.370.91
50 172 290 86,63 241.839,99 353 B9.64 | 1.406,05
3 148 2,50 90,52 181,583,20 .85 9z,2a | 1.226,98
az 17 197 92,50 132.847,26 1,94 9423 | 1.13545
33 102 1,72 94,22 111,278,587 1,62 95,25 | 1.090.97
34 g2 1,58 95,77 77.777,27 1,14 96,99 845 41
ag 93 1,57 97,34 79.707.08 1,18 98 15 857.08
36 74 1,35 98,58 £0.697.51 0,80 99.04 820,24
57 46 0,78 99.36 36.972.83 0,54 99.58 803,76
38 1 0.19 99,54 8.190.04 0,12 99,70 744,55
39 13 0.22 ©9.76 10.121,57 0,15 99,85 778,58
40 12 0.20 99,87 9.139,37 .13 89,99 761,61
41 2 ¢.03 100,00 1.308.18 0.02 100,00 654.09
az 0 0.00 106,00 0,00 0.00 100,06 0.00
a3 0 0.00 100,00 0,00 .00 100.00 2.00
44 ¢ 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0.0C 100,00 0,00
a6 a 0.00 100,06 0,00 0.0C 100,00 .00
47 ) 0.00 100,00 3,00 D.00 10C.00 0,00
48 0 0,00 100,00 6,00 0,00 100,00 0.00
49 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100.0C 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0.00 1G0.00 0.00
TOTAL 5931 [o i rAmes 100,00 B.849.08012 | sin o d 100,00 | 1.154.79

PRAZC MEDIQ PARA APOSENTAR: 18.7 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUIGAC DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAQ
Instltuto de Previgéncia dos Servidores do Municiple de Macaé

(Homens o Mulheres)

\dade Servidores Venci b
Namaro % %o Ag‘v_nuladso Na Fa-ix_a % % Acumulado Médlo
td ] 0,00 0.00 4,00 .00 0,00 0,0
15 0 a,00 Q.00 0,0Q D.30 0,00 0.00/
16 0 4,00 a,00 0. 0.00 0,00 0,00
17 0 4,00 0,00 0.0 0.0D 4,00 0,00
18 2 0,03 3,03 1.308.18 0,02 0,02 554,09
19 < 0,15 0,19 6.736.,16 .10 012 748 46
20 18 0.30 D.48 13.846,37 Q.20 0.32 769,24
21 16 0,27 0.76 14.154,t5 .21 0.53 864,63
22 456 078 153 40.748,66 0,60 112 9BE.23
22 81 137 290 858698/ 0.96 2,08 813.21
24 98 1,62 452 85.742,50 1.2% 334 893,15
25 103 1,74 6,26 00.995.62, 1,33 4,66 883 .45
26 108 1,82 8,08 115.183.17, 1,66 £.35 1.066.51
27 127 2,14 10,22 153.127 02 2.24 8,58 1.205,72
28 138 233 12,54 176.441.95 2,58 11.1€ 1.278.56
28 172 2,50 15.44 234 683,88 3,43 1458 +.364.44
30 185 278 18,23 233.04216 3,40 17,99 1.412.38
H 46 2,468 2069 180.97B,35 2.64 2063 1.239.58
32 159 2,68 23.37 184.280,57 2.69 23,32 1.159.00
KX] 130 2,139 25,56 145.795.54 213 2545 1.121.51
3 168 2,83 28,39 190.329,28| 272 28.23 1.132,91
35 171 2.B8 31.28 195,219.32 285 21.08 i 141,63
36 945 15.93 4721 1.004.036.898 14,66 4574 1.062.47
37 185 329 §0.50 2t1 640,78 3,09 4882 1.085.34
a8 174 293 5543 192 BB1,00 282 5t64 1.10B.40
39 <92 3.24 56 67 220.552,36 3.22 54 .86 1.148,71
40 V89 313 £9,85 219.367,07 3.20 58,0/ 1.160,67|
41 211 3,56 63,41 241.404,68| 3,52 61,59 1.144 10
42 166 2,80 66,21 182.435.62| 268 B64.25 1.093,01
q3 1840 3,03 69,25 210.77t .97 3.08 87 33 1.170,96
4 181 3.05 72,30 211.907 91 3,08 70.43 1.170,76
45 1B4 31 75.40 201.160,05 294 73.36 1.093,26
46 172 2.890 7B.30 213.127 54 3,11 76,47 1.239,11
47 14B 2,50 30.60 185.798 42 27N 1919 1.255.39
a3 152 2,56 83,36 195.973,46 2,88 §2,08 1.289.30
49 142 239 89575 185.500.56 2,7 84,76 1.306.34
50 35 2,28 88,02 17Q0.675,12 2,49 ar.25 1.264.26
Ell ‘40 236 490,35 170.737,31 249 89,74 1.21955
52 89 1,50 1,85 449.889.84 146 91,20 1.122.36
53 as 1,50 93,39 113.984.68 1.66 92,86 1.280 84
54 6 1,03 o4 42 B9.060.72 1.320 9417 1.460,01
53 75 1,26 95,68 97.740.01 1,43 $5.69 1.303.20
56 48 0,81 56,49 53.102.64 0,86 96,46 1.231.31
57 43 0,73 97.22 46.812 B85S 0,68 97.14 1.0BB.67
58 24 0.57 97.79 36.544 .70 3,408 97.72 117384
59 32 0.54 93.23 3B.034,40 0,56 98.28 1.188.58
60 24 0.40 98 74 27.836,54 0,41 98 66 1.959.86
61 18 Q.30 9904 19.2B4,44 0,28 93,97 1.076,91
&2 16 .27 99,31 18.524,60 0.27 99,24 1.157.70
63 ] 0.53 939,44 12.835,43 0.19 99 42 1.604.44
&4 7 o2 99,56 8.023.27 0.12 99,54 1.146,18
85 3 0,08 94 .65 522468 0,08 59,62 1.044 54
56 10 0,17 93 .81 13.737.48 0,20 55.82 1.373,75
BY 5 0.08 9990 £.955,1B Q.09 99.81 119104
6B 2 0,04 $9.93 2.97%,25 0,04 99 45 1.485,63
69 2 0,03 99.37 1.689.85 .02 a8 97 244,93
70 D Q.00 99.97 Q,a0 0,90 Qa g7 0,00
70 2 .03 100,00 1.813,52 0.03 100,00 906.76
TOTAL 5931 - V. 100,00 ] 6.849.060,12] - & ¢ 100,00 1.154,79
IDADE MEGIA. 39,5 anos
TAXA ANUAL DE SCEREYIVENCIA: 0.9%63
NUMERQ CE 0OBITOS SSPERADOS 22

Byde ACAT Aluaiia o TEV 2005 - Aialar
Palona 2508 72
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Munic/plo de Macaé

(Homans}
“‘::;;m Ntimero de| Relegao a Quantidade| Relagao a Flvencto :"?‘ﬂf Niimero de| Relacio a Quantidade | Refagao a Fl.Vencto
satars | Po9e | % Partic, | %acum. | % Partic. | % Acum. | saisrios | PAUC | % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
ca 1 n [ Q.00 0.00 e &da 61 o 0.00 100.00 0.00 100.00
la 2 794 14.00 14.00 €69 £58] & a 62 0 0,90 190.00 000 104,00
2a 3 1620 2342 12,44 15,06 2069| 624 @A 0 000 100U 090 100.00
3a 4 1.451 2545 67.87 25,61 49,33% 63 = 64 0 0.ou 100.00 0.00 100.00
43 3 G635 994 77.78 1,62 60956 | Bda 6% 0 ¢0c :0C.00 0,u0 100 00
5a & 485 .51 86.28 12,45 7341 | Es@ 65 a 0,60 16C.0¢ coe]  0C 00
E3 ¢ ag? 80 94,39 12.86 RE.27| H6a 67 q 000 106,00 000| 100.0c
fa B 105 184 96,23 I susk| 674 69 ¢ 0.00 160,60 000| 1c00¢
Au 9 96 168 27,3 ARG 2353| 634 &9 o 0,74 100,00 0,00 100,00
9a 10 29 G 51 %0,42 125 9579| 69a 70 o 2.00 100.00 n.00 100,00
194 =1 19 0.33 9375 88 gsRa| roa 0 0.00 12000 0.00 100,60
1" a1 17 6,30 99,05 .89 9657 | rea 72 D 000 100 D0 090 100.00
178 14 a4 0,60 2865 1.91 wal] 724 73 0 0.0¢ +0e,00 a.no 100.00
“G3al4 z Q.04 34.66 Q12 4360 73a 74 0 G.0c sGC.0C .00 100 00
E- I 3 305 ) 2.2 93| 7d4a 7 0 € 106.0C cud{ 0000
1na 16 v 2% 93,86 2.49 29.28| 75a 76 G 00 160,00 GUC 106.0¢
16917 : 0az 93,88 0.0 a037| 768 i7 c 0,00 106,00 06| 10006
179 18 2 004 99,91 016 wgsz| 7ra 76 0 0,00 100,00 0,00 100,06
15a Y 1 .02 =R ) 0.08 guh1| 78a 79 0 2,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 1 062 =51 ;.09 3369| 794 BO b n.o0 100,00 0.00 100,00
20a 21 o 0.00 9985 .U 25,69| %s0a 81 D 0.00 10040 0.90 100.00
21a 27 2 0.04 29.98 0,205 9289} 5ia 82 o 0.00 *nG.A0 0.90 10000
22a 73 o 0.00 99.9R 0,00 89| E2a 82 0 coc| =ocut .00 *0u.b0
234 24 1 302 00,00 o 100,00 | B3a B4 0 GO 1UG,LC c.e 100 00
293 25 2 aanf 106,00 .00 10000| 84a a5 0 0,00 160,0¢ 0,00 100.00
254 26 a ooul 10000 04X 10000 | B5a 2 c 0,00 100,60 00 100.06
?6a 2 0 aua| 10000 000 Wnao| Béa 87 o 0,00 105,06 0c0| 1000
2ra i@ G Coo| 10000 0.00 1oun0| B7a 88 0 .00 100,60 0.00 10060
2Ba 29 G 000 | 100,00 c.co 10000 | 8sa B 0 .00 102,00 Q.00 100,60
204 a0 [ 0co| 100,00 c.Lu 100.00| a9a v a .00 15002 2,00 100.00
ata 0 200|  100.00 cLe|  10coc] 90a 91 2 2.00 109.00 0.00 100,00
31a 32 bl 200| 10000 000| 100,00F 91a 92 D 000 100 90 090 120,00
2y 33 a 200 10000 0,00 10000) 972 %3 0 0.00 106.90 0.n0 190.00
KRR a noop 400,00 0.00 10000 83a M 0 c.0c 10C.00 G.no 100.00
242 55 0 ouaj 10000 9,00 10000] Ma 9% 0 ©.0G 100.0C e 00 00
353 58 0 ouc{ 100,00 0.09 100,00 | 958 % a €00 10C.06 ©,00 10000
apa & r Qo0] 1000 0.00 10000 | 968 97 a 000| 10000 00¢| 10000
47a 48 n coc| 1000 000 1000 | 97a 98 [ 0,00 162,06 0,00 100.00
38a 39 L con| 16080 000 1undu| 98a 99 0 0,00 102, 000| 10000
304 &n c 000 100,60 .00 '00.00| 994100 0 2,00 100,00 0,00 100,60
40 a 21 ¢ 00| 100,00 0,00 ~00.00 | 100a 10% 0 0.00 190,65 0,00 100,60
At a2 ¥ 000| 100,00 .o 106,00 | 1913 102 o 2.00 102.00 2.00 100,00
423 a3 0 00| 10000 C.00 100,00 | 1222103 0 0.00 195.90 0.00 100,00
¢3u a4 a 27| 10000 C.Ce 16GUC{ 1032104 b 090 10000 0.00 100,00
day 45 a 20| 0000 0.0C 100,60] 104 2305 0 090 19000 090 100,00
25a a6 Q a0} t00.00 2,00 100,60 | 305 a t06 0 0,00 +00.00 0.0 190,00
aBa a7 2 a.0c)  -oena 0,00 100,00 | 106 & 507 0 aue|  <06.9¢ 0,00 +00.00
Ara 4B a 090{ 0000 9,00 100,00 | 10/ 8 108 0 eee |  voc.on ©,00 100.90
L4 49 u 0007 100G0C 2,00 100,00 | 1082 109 0 00| 10000 G0d{ 10006
43a 00 u 0.00 SCO,UG 0oo 1000 | 168a 110 c 60 10C.00C G,0G 10400
e 0 0.ac 160,00 0.00 100,00 | 110a 111 4 .00 000G 0,00 106,00
EXR -1 0 [} 160,00 0.00 12020 ) 1118 112 ¢ 0.00 100.LO 0,00 10C,0C
52a 53 0 GOG| 10600 000 100,00 | 112a 113 o 0,00 100.00 0,60 160.0¢
E3a 54 e 0LO | 100,00 c.00 10000 | 1124114 o 2,00 100,00 0,00 100.0¢
54 3 oo [V 600|  100.00 .ot 0000 | 1143115 o 2.00 100,00 0,00 100,0¢
558 56 L] 0,00 100.040 [PA0) S0G00) 1158116 bl 7.0 100,00 2.00 100,C6
568 37 i D0u|  100.00 ceo|  iococ| 116ar? b 2.00 100,20 n.x 100,60
574 35 0 00| 100.00 000|  1Loge]1tTans D 0.00 10290 0.00 120,00
sda 89 0 200 10090 0,06 100,60 | 118312 0 006 *06,0L 020 120.00
59a &0 ] 0.20 NIHUY 0,00 10000 | 1194 20 0 c.ac “dc.uu 0.00 1N00.00
+ e 120 0 L,0¢ 10C.0G 0,00 £00.90
Touwl dos Vensimnentos dos Servigaies MinkE RE 6.565.600,22 Venanmento Médic. R$ ~ 151 G6
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5¢S LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR TEMPG DE PREFEITURA E REMUNERACAC
Institute de Previdéncia ¢os Servidores do Municipio de Macaé

{Homens}
Tempo Pref. Senvidores Vencimentos
am Anos NGmero % % Acumulado Na Fainz % % Acumalade | Médio

0 653 11,45 11,45 757.068,20 11,53 11,53 1.159.37

1 357 6,96 16,42 417,761,786 €.36 17.a9 1.052,20
2 695 12,19 30.61 754,564,91 11,50 29,39 1.086,28
3 1.228 21,54 52,15 | 1.476.230,70 22 4B $1.88 1.202,14
4 €7 1,18 53,32 71.966,59 1.10 5297 1.074,13
5 333 584 59,17 32131111 4,89 57,87 964.90
B 174 3,05 €2.22 196.257,58 2,89 60,86 1.127.92
7 2 0,04 62,25 1.967,08 c,03 €0,89 482,54
a 53 0,93 63,18 56.062,32 0,95 £1.74 1.057.80
g 37 0.65 63,83 43,891,562 0.67 62.41 1.186,26
10 127 223 €6.086 141,168,84 2,15 64,56 1.111,57
1 30 0,52 66,58 34.138,69 0,52 65,08 1.137,96
12 97 1.70 64,29 115.707 84 1,76 €684 1.192,86
13 557 89,77 78,08 636.985 46 9,73 76,57 1.147,19
14 386 6,77 84,82 428.274,62 6,52 £3,10 1.108.52
15 218 3,7¢ 88,62 262.751,91 4.00 87,10 1.216,44
16 233 4,09 92.70 299.082.01 456 91,65 1.283.61
17 68 1,19 93,90 72.681,96 1,11 92,76 1.068.85
18 84 1,47 95,37 113.799,28 1,73 84,49 1.354,76
19 as 0,68 96,05 57.862,84 0.88 95,37 1.4B3,66
an 34 0,60 96,62 39.584,22 0,60 95,98 1.164,24
21 18 0,32 96,97 24.428 41 0,37 96,358 1.357.13
22 11 D18 97,16 17.159,21 0,26 96,61 1,569,843
23 36 0,63 97 79 46,873,871 0.71 97,23 1.302.05
24 24 0,42 gg,21 25,941,683 0.40 97,72 1.080.91
25 17 0,20 98.51 24.613,01 .37 28,10 1.447.82
26 a0 025 98 86 20.080,49 0,46 98,55 1.504.,02
27 23 0,40 9926 35.585,01 0.54 99.10 1,547.17
28 10 0,18 99,44 16.653,41 0.25 99,35 1.665,34
29 13 0,23 99,67 14.771,27 022 YA 57 1.136,25
30 B 0,14 95,81 10.330,01 0.16 99.73 1.281,25
31 4 0,07 99,88 5.312 61 0,08 99,81 1.328,15
32 2 0,04 899,81 2.492.39 0,04 99,85 1,246,20
as 2 0.64 99,95 2.491,30 0,04 99,89 1,245,665
34 1 0,02 99.96 2.493.41 0,04 99,93 2,493.41
as 0 0,00 89.96 0,00 0.0C 99,93 0,00
26 0 0,00 99,06 0,00 0.00 99,93 0,00
a7 2 0.04 100,00 4.853.60 0,07 10G.00 | 2.426.80
28 ¢ 0,00 100.00 0,00 ¢,00 10C.00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
4G ¥} 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 160.00 0,00 0,60 100.60 0,00
42 0 0,00 100,00 0.00 .00 100,00 3,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
44 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
45 0 0.00 190,00 0.00 0,00 100,00 0,00
a8 0 0,60 100,00 0,00 0,00 00,00 0.00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0.00 100,00 ©,00 0,00 106,00 0.00
49 0 0,00 100,00 0,00 3,00 10C,00 0,00
5G 0 0.00 109,00 0.00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 5,701 o7 R 100,00 | 6.565.600,22 LR | 100,00 1.151,66

Temeo Médic de Partcipspao na Prefeitara 7,11 @nas

AVaiLdUAD A UARIAL »~ FEv - 2005 - MATAS
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAC
Instituto de Previdéncia dos Servigores do Municipio de Macaa

(Homens)
Anos pars Servidoras Yencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa o % Acumufade | Médio

0 216 3,79 3.79 278.030,56 4.23 4.22 1.2687,18
1 19 0,32 412 30.554,72 0.47 4,70 1.608,14
z 24 0,42 4,54 31.163,05 0,47 £17 1.298,46
3 48 0,81 5,35 59.795,66 0.91 6,09 1.299.91
4 38 0,67 6,02 56,156,87 0.86 6,94 1.477.91
g 110 1,83 7,95 127.815,55 1,95 &89 1.161.96
6 211 3,70 11,65 265,459,381 4,04 12.93 1 258.10
7 108 1,89 13,54 139.802.04 2,13 15.08 1.29539
] 106 1.86 15.40 140.354 53 2,14 17.20 £.324,10
g 1M 177 1717 128.120,43 1,85 19,15 1.268,52
16 41 0.72 17.89 52.870.29 0,81 19,96 1.289,52
n 152 2,67 20,56 166.436,95 253 ¥2.49 1.094,88
12 129 2,26 22,82 151.438,49 2,31 24,80 1.173,94
13 115 2,02 24,84 138.036,71 2,10 26.9C 1.200.32
14 218 3,82 28,66 239 923,00 3.65 30.55 1 100.56
15 138 2.42 31,08 14B.025,51 2,25 32,81 1.072.65
16 249 437 35,45 301.823,.94 4,60 arza 1.212,14
17 186 326 38,71 210.873,25 3.21 40,62 1.133,73
18 246 432 4303 292.508,51 4 .46 45,07 1.189.06
19 255 447 4750 284.796,05 4,34 4941 1.116,85
20 179 3,14 50,64 198.974.35 3,02 52,44 1.111.59
21 127 2,23 52,87 139.760,40 2,13 54,57 1.100,48
22 142 2,49 55,36 160.851,27 2,45 57.02 1.132.76
23 110 1,03 57,29 126.40B 54 1,93 5B.94 1.149.17
24 926 16,24 73,53 974.630,81 14,84 7379 1.082,52
25 141 2,47 76,00 157.850,62 2,40 76.19 1.119,51
76 129 2,26 78,27 139.995,99 212 78,31 1.077.48
27 124 2,18 80,44 151.604,41 2,31 BO.62 1.222,62
78 123 2,18 22,60 154.951,40 236 B2,98 1.259.77
29 151 2,68 85.25 208.533,50 3218 B5,16 1.381,02
30 158 277 g8,02 227 249,95 3,46 82,67 1.438.29
31 141 247 90,49 174.992,29 267 92,28 1.241.01
32 107 1.88 9237 120,761,089 1.84 94,12 1.128 &1
33 95 167 8404 103.885,34 1,58 85,70 1.083.54
34 &9 1,56 95,60 75.935.16 1,16 ué,[6 853,20
as a3 1,63 97.23 79.707,48 1.21 ue,n7 857.08
38 74 1,30 98,53 50.697 .51 0.92 99,00 820,24
37 45 0,81 99,33 4697283 0,56 90.56 803,76
38 1t 0,19 99,53 8.190,04 Q12 9965 744 55
ag 13 0,23 99,75 10.121 57 158 99.84 779.56
40 12 0.21 99,96 9.135.37 .14 99.96 761,61
41 2 0,04 100,00 1.308,1B 0,02 190,00 £54,09
42 0 0,00 100,00 0,00 0.0 190,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100.0D .00
a4 0 0,60 10060 0.00 0.0G 100,90 ©,00
45 ] 0.60 100,60 @,00 0.00 106,00 0.00
46 ] 0,00 100,00 €.00 0.00 106,00 0.00
47 o] 0.00 100,00 0.00 0,00 100,06 D.00
4B 1] ¢.00 100,00 0.0 0.00 100,0¢ 0,00
49 i] .00 10,00 0.0 0,00 100.00 0.00
50 0 0,00 100,0C 0,00 Q.00 300.00 0.GO
TOTAL 5701 PSRN 100,00 $.565.600,22 N 100,00 1.151.66

PRAZC MEDIO PARA APOSENTAR.
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DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES PQR ANOS PARA APQSENTAR HOMEM
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUIGAC DOS SERVIDORES PGR IDADE E REMUNERAGAD
Instituto da Pravidéncia dos Servidorss do Municipic de Macaé

{Hamens)
|dade Servidores Vencimentos
Numerc % % Acumulado Na Faix3 % % Acumulado Madic
14 0 @00 0.00 0,00/ 0.00 3,00 0,00
15 0 3,00 a,00 0,00 0.0D ©.00 0,00
16 Q D00 4,00 0,00 0.00 £.Q0 0,00
17 a 0.00 .00 0,00 Q.00 0, 4,00
18 2 0,04 0.04 1.303.16| Q.02 0.02 654.09
19 ° 0.16 D.18 6.736,16 2,10 012 748,46
20 18 0.2e 047 12.524.78 £.19 0.31 722.80
21 3] 0,14 0.61 6 241,00 0,10 0.41 780.13
22 40 2,70 1.32 3t.713.28 D48 Q.89 792 83
23 70 1,23 254 §6.258,27 0.86 1.75 802,69
24 85 149 403 74,106,550 1.12 298 B7164
25 Q2 1,61 565 78.341.87| 1.19 £07 85154
26 o5 1,67 7.3t 05.844.18 t .46 5,53 1.008,89
27 108 1.88 9.21 126.575.30 1,93 7.46 1.171,99
2B 131 2,32 11.51 162.531.52 2,48 5.93 1.240,70
29 166 2,91 14.42 225.120,85 3,43 13,26 1.356,15
30 155 272 1714 220 551,75 3,36 16,72 1.422.91
Al 138 244 19,58 169.284 51 2,94 19,20 1.217.87
3z 150 2,63 2221 176.143.21 2.68 2198 1.174.23
a3 122 214 24 35 132.801.17 2.02 24,00 1.486 B9
34 156 2,74 2708 17?.745.28 2.1 2671 1.139,39
35 162 2,84 29,92 1B4.13B.B5 220 29,5¢ 1.136 66
36 a1 16,51 46,43 | 1.000.300,23 1524 44.76 1.083,55
37 187 328 49,71 205.136.43! 412 A7.88 1 096,99|
38 164 2,88 52,59 1B2.940,55 279 50.6¢ 1.115,49
39 186 3,26 55.85 215.340,07 3,28 53.5% 1.157,74
40 178 3,08 58,94 203.482 568 4,10 57,08 1.156,15
41 205 3.60 62.53 231.538,95 3,53 80.57 1.129.46
42 183 286 65,32 280 029,68 2,74 63.32 1.104.48
43 79 3,14 68,53 209.970,80 3,6¢ 86,51 1.173.02
44 173 32 THES 208.619,61 3.15 89,66 1.160,78
45 378 312 7478 193.811,46 295 261 1.088 B3
a6 170 298 77.76 211.625,68 z.z22 75.84 1.244 B
47 1a5 z54 80,30 182.026,03 277 786¢ 1.255.42
48 148 2,60 B290 1£8.008.39 2,86 B1.47 1.270,33
49 137 2,40 B5,30 184.006.74 274 84.21 1.313,92
0 133 233 B7.63 168.143.62 2.58 B6.79 127176
51 138 242 80,05 1668.087 48] 256 86.35 1.218,03
52 B8g 1,56 91,62 $90.889 .84 1,52 S0 B7 1.122,36
53 330 1.56 93.18 113.994 68 1,74 9261 +.280,84
54 EQ 1.05 94.23 B7.716,58 1,34 9394 t.461.04
S5 74 1.30 95.53 96.564 45 1,47 95,41 1.304.93
56 a7 0ez 96.35 S.301,57 0,89 95.30 $.240,46
57 43 Q.75 7.1 46.B12,65 o771 a7.,02 1.088.67
36 24 Q.60 ar 70 39.944, 70 .61 ar 62 1.174 B4
59 32 Q.56 38.26 38.034.40 D58 48,20 1.188.58
60 24 d,42 Q8 E8 27 .83k 54 0.a2 898,63 1.159.86
6E 18 9.32 29,00 19.384,44 D.30 95,92 1.076,91
62 168 0,289 99,28 18.524.£0 0.23 o020 1.157.,79
&3 3 G114 93,42 12.835.49 0,20 94,40 1.504,44
&4 7 012 99,54 8.023.27 012 59.52 1.146,1814
63 5 .09 o%.63 5224 68 0.03 5560 1.044 94
66 10 D18 298 .81 13.737 .48 021 8o 41 1.373,75
BT 5 0,08 9%.89 5.955.18 0.09 9%.90 1.191,04
68 2 0,0¢ 55.93 z24971.25 0,05 99.95 1 485,63
ED 2 0.04 95,396 1.689.85 G,03 49 97 844,93
70 o 0.0% 99.96 0,00 5,00 Q9 .57 nX1.4)
=70 4 100.00 1.813,52 .03 100Q.00 906.76
TOTAL 5.701 100,00 | 6.565.600,22f""" Y 100,00 1.151.86
IDADE MECIA 39,75 anns
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENGIA 0,9963
NUMERD DE DBITOS £SPERADDS: 21
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUIGAC DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncla dos Servidores do Municipio de Macag

(Mulhares)
M‘u 8 em || imero de| Relago a Quantidade| Relacdo a FlVencto ;ﬂ:p::: Mumero de| Relacic a Quantidade | Relagao a Fl.Vencto
Satarlos | FEMBC % Partic. { % Acum. | % Partic, } % Acum, Satirios Pamtic. | o, paric. [ % Acum. | % Partic. | % Acum,
Ca 1 0 0.00 0,00 000 000 ECa 6 a 0.00] 10000 0.0¢] 100.00
1a 2 a5 10.87 10,87 597 5.07)]| 61a 82 0 (e 100,0G 0.0 100 na
2a 3 6/ 2913 40,00 TRBE 2404 | G623 &3 Q Q.00 100.0C o.0¢ 10 00
da 3 2] 30.00 70,00 24 92 4896 | 633 4 a C.00 10C,00 UG 1UG.00
43 § #1 3,13 49,13 090 5896 | 6da 65 ¢ 600|000 006 |  100.00
Su 6 20 a1t 87,33 206 7i02| 653 66 G 00| 10000 0.00| 100.00
€a 7 o 0,00 8783 0o 71.02| 653 67 o 000| 10000 0.00| 100,00
Ta B 11 473 92,61 BR4 798| &7a &8 G 0,00 100,60 0,00 106,00
a4a 9 2 cax 5,48 186 g1.72| 634 &9 o 2,00  100.0 000| 10000
9a 10 3 1,30 94,78 an g<B3| €9a 70 o 000 10000 0.00|  100.00
ma 2 047 95,65 2.1R pe.9a | 7oa /1 0 000 109,00 aco| 10000
17 a 12 1 043 96,09 176 BH.29 | s1a 72 ] 2,00 105,00 Q.00 106,06
12a 13 3 a9 100.00 11./0 ‘0po0) 72a 73 ) 0.00 100.05) 0,00 100,0¢
12314 bl 0.00| 100,00 eoo| :o0co0| 73a 74 o 0.00|  100.00 0,00| 10060
14415 a oo 10000 co0d{ 0000| 74a 75 o 000 10000 200| 100.00
154 16 0 oco| 10000 coc| :ocoo| rsa ve 0 000 10000 200|  100.00
Ga 17 0 o.00( 10000 cue{ o] 76a 77 b 200 10000 200|  100,0C
7218 b] o.00( 10000 eeel weoa| ?7a 78 o 200|  190.00 00| 1ogC
8y 19 0 a0of 10000 ceel  docoo| 784 79 o 00| 109,00 000 10000
"9y 20 ] 500| 100,00 c.cC|  100.0G| T3a RO 4 000F  100.00 000 10000
P04 21 0 000 10000 coe{ 1onoe| soa 81 b 200f 100,00 000 100,060
21a 22 0 0.00( 12000 coc|  1ocoo| sva sz b] 2200 100.09 000  100.00
223 22 0 200 100,00 cuee|  weoe| s2a 83 b] 000) 10000 200  100.00
23a 24 G a00|  100.00 ooc|  eoe| e3a ee ] 020fF 10000 noa| 10000
24a 75 ] oou| 10000 coe| 00 e4a 85 o a0 10000 00| 100,60
253 76 ] 00| 100,00 cee|  1o00c]| 51 BB 0 000F 10000 noo| 10000
28 %S u 000 10000 ccc| 10c.0c| s6a B7 ] 0o0[ 10000 200 10000
273 8 0 0.00( 10000 C.0G|  10000( &7a BA 5 290|  100.00 000 10000
280 29 0 0.00| 10090 ccc|  ocon| ssa Bg 3 2.00 100,00 000 100,00
294 30 a 200( 10000 cue|  weoe| eaa 90 o 000 102,09 200 10000
30a at 0 000 10000 cce| 10co0| s0a 91 0 200 100.00 200 100,00
31 32 0 000 100,00 ccoe| o000 9ta 92 0 200 100,00 200| 100,06
32a 33 0 aco| 100,00 coc| +ncoo| sza 93 0 00| 100,00 0.00|  100,00
33a 34 b] .00 10000 coc| ocoo| esa ge 0 000 100,00 900 1000¢
344 03 b] 00o| 10000 cue{ woo00]| 91a 3 0 00| 10000 200| 10000
354 76 0 ceo| 100,00 no0a{ <0000| 952 96 b 200 100,00 00| 10000
WHa s Q 0,00 100,00 C.00 J0GN0| 9Ga 37 ) 00 100,00 0,00 100,0G
3T 32 2 0.00 100,00 G.00 TOCo0)| 973 3B o 0,00 100,00 0,00 100,CC
3Ra 79 o ceo| 10000 pou{ Cucwo| sea 99 ¢ 0,00 100,00 000 10000
598 40 0 Gou| 10000 ao0f :0000| 95a190 0 000 10000 000 | 100.0C
42a 4 Q cco| 10080 000 10020] 100100 o 600| 10000 oco| 1000C
41y 42 2 GO0 | 100,00 oool 10000 1014 102 bl 2.0 109,60 000 100.00
42 a 43 [u] ¢.o0c 1C0,GG C0a 120,00 | 1023 1038 C 0,00 100,C> 0,00 10C.,00
15z 14 o eue | 100.0¢ poo| 10008 1652104 ¢ 00| 1eere ooe| 1ococ
443 45 0 coc| 10000 oool 12000 1042105 N 000 10000 oo | 0oae
45 46 0 aoc| 10000 000F 10000 1052 106 c 00| 1e000 coc| ocoe
46 ;5 47 ] cac 1C0,C0 ono 10000 | 106 a8 107 c 0,00 GGG 0.0G 10C.0C
4731 18 (&) .06 160,06 0.00 12003 | 1C7 a 108 c 000 A0G.CC G.ac 10G 0¢
453 49 o] 096G 100,00 0o0p VA000 13 ans ¢ 2,00 A LHENH Y c.0c 10006
a3a 50 o ooc| tco0c 003f 120.00] 1684 10 0 ool e cus | 1ouou
a5t (o] Coa 100,00 [1K}13] 10000 | 110a 111 G C.Cco 106,00 c.oe 10G.00
£1a 52 (&) oau 106,00 2.00 10000 | 111 a 112 a G.CO 10C.0¢ G.0G 20C 00
i2a 13 o ooc{ icooc 200F 10000 nzan3 0 cao|  1ococ coo{ ~oc.on
Fla s ¢ oo0] w000c 000 10000 1133114 0 cee|  sococ con{  soo.no
34a 55 C goG] 1ceoc 200 10000 | 1144315 0 c6o|  wcue coof{  ouoo
555 56 - GOG{ 100.0¢ 00| 10000 1130118 i c.00|  0c.00 .00 100.00
s6a s/ (] aug 1c0,0¢ HEN 4] 100,00 | 1168117 4 C.0o nNc.on ¢.00 =00 00
sra b8 ] apa 100,0G 2.00 10000 1 1173118 o G0 10¢.0c: .00 100 0
584 58 0 000{ 10000 000t 100,00 113 g 0 coe|  wcac coo{ toann
S a G0 ] 000 100,00 2,00 100,00 | n1%a20 Q ¢.ce Suc.uc ¢.oa s00.no
+ 3120 a 00| 10c.00 £.00 1001, 0U
10kl (s VaNIFNenCe (oS SOVKIOME AtW6 A% 283.459,%0 Vencimenic Medio RS 1.232,43
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ESCRITORIQ TECNITQ DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURAE REMUNERAGAQ
Institute de Providdncia dog Servidores do Munkipio de Macag

{Mulheres)
Tempo Pref. Servidaras Vencimentos
em Anos Nimers % % Acumulado Na Faiza % % Acumulado]  Médio

0 222 36,52 896,52 273.520,29 9E.40 396,49 1.232,07

| 3 1,20 97,83 2.21¢,99 0.78 97,27 737,00
2 0 0,00 97.82 G,00 0,00 97,27 0,00
3 S 217 100,00 7.728 62 2.73 10G,00 1.545.72
4 0 0,00 100,00 0,00 G.00 106,00 0,00
3 0 0,00 100.00 0,00 .00 100,00 0.60
) 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
7 4] 0,00 100,00 0,00 .00 100,00 0,00
| 1] 0,00 100,00 0.00 0.00 100,00 0.00
9 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100.00 0,00
10 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
1 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100.00 0,00
12 a 0,00 100,00 0.00 0,00 100.00 0,00
12 g 0,00 100,00 0,00 0.00 100.00 0,00
14 4] G,00 100,00 0,60 2,00 100,00 0.00
15 4] 0,00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
16 0 0.00 100,00 0,00 D.00 100.0D (3,00
17 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
8 G 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 .00
19 9] 0,00 100,00 0,00 0,00 1G0,60 6,00
ap Q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
21 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 180,00 0,00
23 4] 0,00 100,00 0,00 0,00 160,00 0.00
24 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
25 b 0,00 100.0C 0,00 0,00 ton 0 0.00
2B ] 0,00 100,00 0.00¢ 0,00 00,00 0,00
27 D 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
28 0 0.00 100,00 0,00 0,00 160,90 0,00
29 D 0,00 100,0C 0,00 0,00 00,00 0,00
a0 ] 0.00 100,00 0.00 0.00 300,00 0,00
31 D 0,00 100,06 0,00 0,00 300,00 0.00
32 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
33 0 0,00 1DG,DG 0,00 0,00 10000 0.00
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 b)) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a6 2 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0.00
ar 4] 0.00 00,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 o] 0,09 100,00 0,00 0,00 160,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 130.00 0,00
40 0 0.00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
41 0 0,00 +00,00 0,00 0,00 160,00 0,00
42 o} 0,00 +00,00 0,00 0,00 160.00 0.00
43 0 0,00 +00.00 0,00 0.00 160,00 .00
44 0 2,00 00,00 0,00 0.00 160,00 0,00
45 0 0,00 400,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0.09 100,06 0,00 0,00 160,00 6,00
47 0 0.00 00,00 0,00 0,20 100,00 0,00
4B ] 0,09 100,00 0.00 0,00 150,00 .00
49 0 0,00 490,00 0.00 0,00 100,00 ©.00
a0 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
TOTAL 230 [ mie 7 100,00 283.455,90 [T 100,00 1.232,43

Tempo Méaio de Partic- pagao na Prefeitura 0,08 anos
Ay, aLATAD AlcaRial -~ FEV 2008 - Macas

Faona 33 on?2
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

DISTR18UICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUN ERACAO
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

{Mubkeres)
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Namero % % Acumulada Nz Faixa % % Acumuiado Meadio
4] 0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0,00 ¢.00 0,00 0,00 0,0C 0,66
3 0 0,00 .00 0,00 0.00 0.0C 0,00
4 0 6,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
5 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0 0,00 0,06 0,00 .00 0.00 0,00
7 0 0.0 0,0¢ 0,00 0,00 0.co 0,00
B a 0.00 0,00 0,00 0,0¢ 0,60 0,00
g 1] 0.00 0,00 0,00 Q.00 0G0 .00
10 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1% ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 4] 0.00 0,00 3,00 0.00 G.00 0,00
13 1 0,43 0.43 B01,07 0,28 .28 BO1,07
14 4] 0.00 0,43 0,00 0,00 C.28 ¢,00
15 2 087 1.30 2.519,69 0,89 117 1.259,85
16 3 +.30 261 6.038,84 215 3.32 2.033,00
17 ] 0,00 281 0,00 0,00 3,32 0,00
18 4 1,74 435 4,444 B9 1.57 4,89 1.$11,22
15 L] 391 8,26 18,405,985 6,48 11,38 2.045, 11
20 79 3435 42 51 78.859,14 2782 39,20 998,22
by 11 4,78 47,39 16.706,79 585 4510 1.518.80
22 & 3,48 50,87 7.939,84 2,80 47.5C 992,48
23 8 348 54,35 11.216,57 3.595 51,689 1.414,57
24 10 435 58,70 13.868,75 4,82 56,71 1.366.88
25 5 217 60,87 4.881,33 1,66 58,537 93B.27
28 a8 3.91 64,78 19.894 69 7.02 65.39 2.210,52
27 15 652 71,30 23.049 47 8,13 73,52 1.636,63
28 16 5986 78,26 21.728.70 7.67 81,18 1.356,(04
29 9 391 B2.17 10.812.27 3.81 a35,0C 1.201,36
3G 14 6,08 Ba.26 14.590,04 5,15 9015 1.042.15
al 7 3,04 91,30 8,610,91 233 492,48 944 40
3z 10 4,35 95,65 12.08€,17 4,26 98,74 1.208.62
33 7 3,04 98,70 7.292,63 281 99,35 1.056.05
34 3 1,30 100,00 1.842,21 0,65 100.0¢ 614,04
3s Q0 3,00 10G,00 0,00 0,00 100.0¢ 0,00
36 D 3,06 106,00 0,00 0,00 100.00 0,00
37 D 0,00 100,00 0,06 0,00 100,00 0,00
3B D 4,00 100,00 0.00 0,00 106.0G 0,00
39 1] ¢.00 104,00 0.0¢ 0,00 100.0C DRCH
40 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100.0G 0,00
21 D 0,00 100,00 0,00 0,20 100.0C 0,00
42 0 .00 10,00 0.00 0,00 130.00 0,00
43 0 3,00 10,00 0,00 Q.00 130,00 0.00
44 D 0,00 10¢,00 0,00 1,00 104,00 D.00
45 D G,00 10¢,90 0,0¢ 0,00 100,00 0.00
46 0 0,00 100Q,00 0,00 0,00 100.00 0.00
a7 0 0,00 106,00 0,00 0,00 00,00 0.0o
48 0 0,00 10G,00 0,00 Q,00 130,00 0.00
45 0 0,00 106,00 0,06 0,00 1K), 00 0,00
50 D G,00 10G,00 0,00 0,00 y00.00 0,00
TOTAL 230§ e 100,00 283.459.90 7.7 100,00 |  1.232.43
PRAZO MEDIO PARA APQSENTAR" 23,95 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA

CISTRIBUIGAD BOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERACKO
Instituto de Previdancia dos Servidores do Municlplo de Macaé

(Mulheres)
Idada Servidores Vencamentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumuiado Madio
14 ) 0.00 0.00 0,00 £.00 0,00 0,00
15 D 0,00 0.0 0,00 1X4.9) 0.00 0,00
16 ] o.0D Qoo 9,00 [+4) 000 0.0
17 D 0.00 D.00 a,a0 4,00 0.00 D.0J
18 G Q.00 0.0¢ Q4,00 0,00 0.00 0,00
19 o] Q0D 0.0 0,00 0,90 0.06 0.00
20 2 0.87 0.87 1.321,59 0,47 047 660,80
21 8 3.48 4.35 7813185 2,73 3.ee 989,14
22 £ 261 8.96 9 085,35 3,21 6.46 1.514.23
23 11 4.78 11.74 961160 3,39 9B5 873,78
24 11 473 16.52 11.638,00 4,10 1396 105782
25 11 478 21.30 12.853,75 4,486 18.42 1.180,34
268 13 5.65 2696 19.33%8.01 6,82 2525 1.487.62
27 19 8,28 35.22 26.551,72 9,37 3461 1.397.46
28 7 3.04 38.26 13.910,43 4.91 39,52 1.987.20
29 [ 281 4087 9.563,03 3,37 42 82 1,593,844
30 10 425 4522 12490 41 441 47.30 1.243.04
21 7 3.0a 4326 11.693,54 4,13 §1.43 1.670.55
2 9 391 5217 8.137.36 287 54,30 anans
33 e 3,46 55.65 $3194,77 4,65 58.95 1.643.35
e 2| 12 5.22 60 87 12.584,10 4.44 63,35 1.048.68
35 9 3.81 6478 11.DBD,67 3.3 57.30 1.231.19
36 4 1.74 66,52 3 236,64 1,14 68 .44 809,16
37 B 3.48 70.00 6.504,35 2,20 70,74 8t3.04
38 10 435 7435 9.920.45 3.50 7424 992.056
39 5] 261 76 96 521229 1,84 16,07 868.72
40 13 565 8261 15.884,49 c.60 a8z 68 1.221.88
ai 2] 261 895.22 9.B65,73 348 85,186 1.844.23
42 k) 1,20 B6.52 240614 .85 86,01 802.05
43 1 043 86.96 801,07 0,28 86,29 801.¢7
44 3 1.30 £83.26 £.288.3Q 1,87 88,16 1.762.77
a5 6 2861 90.87 7.348.59 259 90.75 1.224.77
4B 2 0.7 91.74 1 531,86 4,53 g+ 2p 750,93
a7 3 1.30 930 3.762,39 1,33 Q2 61 1.254.13
48 q 1.74 94.78 7.985,07 2.a1 9542 1.991.27]
49 g 217 96.96 5.493,82 1,94 715 1.04B,76
5D 2 0,87 97,89 1.534.30 3,54 Q7.89 765,65
51 2 0.B7 9B.70 2,649,892 4,83 9E.B3 1.224,92
52 1] 0,05 S8, 70 0,00 0,00 S5.E3 0,00
53 D] 0,00 98,70 0.00 9.00 08.83 0,00
54 1 043 5913 1.344.13, Q.47 95.20 1.344 13
55 1 0,43 99,57 1.175.56) a.41 89.72 1.175,56
56 | 0,43 104,00 801 .07 0,228 100.£Q 801,07
57 g 0,00 140,00 0.00) 0,00 100.00 4,00
58 v] 0,00 104,00 0.0 0.00 100.00 3,00
59 4] 0,40 120,00 0.0D 0,00 100.00 Q,00
60 Q 0,00 104,00 0,00 0.00 10D,0¢C 0,00
&1 0 0,00 100,00 0.00 0.00 100.00 0,00
€2 4] C,00 100,00 0.00 0,00 100,00 2.00
&3 0 0.00 149,00 0,00 0.00 100.00 0,00
84 0 £.,00 160,00 D.0D 0,00 106,00 0.00
85 0 4,00 100,00 0.00 0.00 104,00 0,00
66 0 9.00 180,00 0,00 0.00 100,00 0,00
€7 0 8,00 100,00 0,00 0.00 1443.00 Q.00
63 0 0,00 100,00 0,00 0.0D 100,00 Q.00
69 0 Q.00 10Q.00 0,00 0.0D 106,00 0,00
70 0 3,00 100,00 0,40 0.00 164,00 0.00
=70 0 3.00 100.00 0,0 0.00 13,00 0,00
TOTAL 230 §oiren 100,00 { 28346990k = < o] 100,00 | 1.23243
10402 MEDIA. 33.4 anos
TAXA ANJAL DE SOBREVVENCLA 09974
NUMERC DE OBITOS CSPERADOS 1

AVALIATAD ATLarin. - Fev i 2006k - Macas

brasgsive 33 02T
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

Distr.buigag qos Apcaeniadas por [dade

Institule de Previdéncia dos Servidores do Municipio dé Macaé

{Fonane & Muheres; {Homaris; (Mulherae:
dade M\:‘;"ﬁ cas Tola dok Prvaitas Idade 2 )o:;:':dm Total dos Provenius Idace m’:&?:wde T dos P.'m'.:nlps
19 6 3.738,06 <19 4 256117 <39 2 1 176 8%
40 0 0.6¢ 40 @ - 40 0 -
41 0 (ke ] 41 1} - 41 1] =
42 K| 2.28¢ 08 42 ¢ 1.937 4 42 1 33000
43 Q 0.2 43 i} - 43 a =
44 0 0.2 ad 0 - 44 a .
45 1 622,450 EH o - 45 1 &2 50
a6 2 233364 45 2 2.355,64 &€ Y .
47 1 €Z7 46 7 0 - A7 1 627,45
4ad 3 1.143,60 AL 2 7a%.60 4 1 350.00
4% G 0.00 49 a - 4% o -
SC 4 4 656,94 30 1 505,48 S0 3 4 1519
51 ' 1 5B7.45 81 c - =1 - 1.587.99
a2 v 218419 57 1 739,54 52 G TA454.24
53 2 3.956,/9 53 < - o3 3 H 3.956 /4
54 1 575.61 e 1 KEER A 54 ] 2 -
a5 2 100188 S8 4 82R &1 55 1 arzAas
56 ? 219105 6 . 712.50 56 H 1.474.5%
a7 2 267273 57 2 H PBIATR 57 n -
SA Y 12.679.52 it ] 4 * 11264350 S8 1 141522
59 2 1.27845 oY 1] . 59 2 1.278 45
80 2 2.45954 & o - 60 2 2.459 R4
€1 1 431 88 €l Q - 61 1 431 94
62 a .00 o 0 - 62 a .
63 2 1.781,30 [X] 0 - 63 2 1.281.10
[e73 4 1.339,63 [} 1 350.00 64 2 AH,6A
S 4 2.512,8D s ? 1.59%0,11 €5 2 422,69
68 . (.585,57 (3] A 6.986,57 (£ C
&7 2 1.442 87 &/ 1 651,21 &7 1 764 46
(2] Kl 225573 & 2 142594 &3 1 1 128,/0
&3 ¢ 9,00 £ 1] - (2] [ -
TC 2 1.21466 I 2 1 274,66 0 b .
Kal 5 3.009,52 T 3 1 7H0N KA z 1 258,71
K3 1 TR AT e c - 2z ‘ B8,
T2 1 350,00 [ G - 2 - 35000
Ta 1 1 230,36 4 c - ’a 2 1.030.36
A 1 Sb4.29 5 [ 5 - LB4 2%
k-] bl D00 (] [ - ¥ 2 -
£ ] 0,00 T [+ - 7 0 -
) 0 0.0 7a o 78 ] -
3 1] 0,0¢ 74 [d 3 n -
50 n 0.Ce 80 o - 80 b -
B n 0.coe [} s - B a ' -
B¢ 1] i) 82 o] - B2 n -
™ 0 0.00 ] ) - B3 9 1 -
B4 1] 0.0C 94 bl - B4 0 ! -
Bl 1] 0.20 45 bl - BS 0 -
BU 1] 0 96 0 - BB 0 -

s 1] a0 ars n 1 - BT ] -
88 0 020 39 s - BB 0 -
gy 0 ax 84 B - B9 i}

20 1] oo ) ] - 30 u .
~m 0 G0 > 9 o - =51 ] -
TOTAL 78 75 087 33 TOTAL 37 | 3B.246,36 TOTAL 41 38.815,19
Idade Méaa= S 37 anos I3a0e Meda = 67.32 mos Idade Média = 57.44 Bnos

Lw ALIATAL ATSARaL - FEY 2006 - Meani s
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

Distribuicae dos Aposentados em Multiplos de Szlarigs

Instituto de Pravidéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

|Homans & Mukwen:s, {Fomans] [MulhBres|
Faixa sm NY de Faixa em N°de : Faxd am N* 3¢
MuT::i s?ml it Total e Provenles MulLde Sal. b Apceent Tulal de Provantos Mult.ds Sal | Aposant lolal de Proventos
da 2 0.00 ga1 k] 09 ga i ] 0,00
a2 27 1:.975.06 1a 2 12 5.36C 22 Az 18 861484
2a 3 20 14.316.05 2a3 12 8.971,15 2a 3 ] £.404.90
3a 14 11 1.011.01 3a 4 @ 3.930,29 Jja a 7 7.020.72
4a t 23 12 480,40 4233 4 £327 57 42 5 ) 7.152,85
5a B 3 1008795 3a¢é 2 3.580.24 5a€¢€ 4 6.487.7
6a ? 2 413019 Bga 7’7 1} .00 Ea 7 Z 4.130,19|
fa 8 1 214291 7aes6 1 2.t42.91 7a 8 c .00
Ba 9 13 aXilF] ga g C .00 Ba 9 #] 0.00;
9312 G 0.0C 3a1d ) 0.00 9 a 10 C 0.00
10an ) 200 03 1 ) Qa0 1 a1l ] 003
11 3 1?7 1 337536 11 a 12 1 3 375.38] 1 aiz2 o 0.00
12 a 12 ¥ 2.00 12 a 18 o [ 12 a 13 o 0.00
12 3 14 ¥] 200 13 a 14 o Qa6 13 a 14 0 0.00
14 2 15 o Q.00 14 2 15 o 0ae 14 a 15 V] 0.00
15 2 16 v] 2.00 15 & 16 o 0 a0 15 5 16 v 0.4C
16 2 17 o 32,00 16 a 17 0 o oe 16 2 17 0 0.0
17 2 18 0 HEE 17 a 18 Q J06 17 a 18 O Q.0C
18 a 19 1 5.498 62 18 2 19 1 5.458 62 18 a 18 Q Q.00
18 a 22 0 HEE] 19 a 20 0 0.00 19a2) 0 Q0 0G
20 az1 u] 0,00 2 aai la] 0.C0| 20a21 Q 2.00
2 A 22 0 0.co 21 8 22 Q 2.00) 21 a 22 ] 0.0C
22 228 0 0,00 22 & 23 Q 0.00 22 a 23 a 0.0C
25 a 24 0 0. 23 a 24 Q 0.00) 23 A 24 ] 2.0¢
24 3 25 Q 0,00 24 3 25 Q .00 24 a 2§ a 0.0¢
25 a 26 2 c,00 25 a 26 Q 2.00 25 & 26 J 2.0C
25 a z7 Q 0,00 26 a 27 Q 200 26 a 27 ] 2.0C
2T a 28 0 0,00 27 a 28 2 a,u0 2y az8 a 2.0C
8 a23 Q 0,00 28 & 23 2 2.C0) 28 a 29 ] 2.0C
23 a2 Q C,00 28 & 30 a 200 29 a a0 a 0.00
VaM 0 C.00 WaN Q 0.00 30 3 3 J 0.0C
2% a3 12 Q C,00 31 a 32 2 0.0 3y 3 32 N 2.C0
30 233 ] C.00 32 a 33 Q 2,60 32 8 33 J 0.00
33 a 54 ] C.00 33 a4 4 Q 9.0 a8 a 34 a 0.00
a4 5 35 Q (v 24 a 35 Q 2.0 34 3 35 N 0.00
35 A 46 Q .00 35 a 26 2 2,60 a5 a 36 a 2.00
36 a ¢ Q G.00 3% a3’ Q 9.0 36 a 37 2 a.0c
37 3 38 a 0,00 i a 38 a 0,00 a7 3 38 2 d.oc
35 3 29 Q 0,00 28 a 39 J 0.co a8 3 39 a 2,00
39 a3 40 Q2 G0 39 3 431 a a.co a9 3 49 M .00
40 a 41 Q c.00 a0 a 41 Qa a.co 40 a3 41 2 HEEY
4 4492 Q c.ca 41 a 42 a 3,60 4% 3 42 2 0.00
42 a 43 0 3.00 42 3 413 a 1,00 42 a 43 a 0.0C
4% &4 44 Q 0,00 a3 a a4 Q 0,00 43 3 44 M 2.0C
44 a 45 u} c,00 44 a 45 i 0.0 44 a 45 a Q.00
a5 a 46 u} 0,00 45 a 46 q J.C0) 45 & 48 a D.0C
a5 = ar u} 0.,co 46 a 47 Q 2.00) 45 a 47 a 2.0C
47 a 48 0 0,00 47 a 48 I} 2.60) 47 x4 48 2 Q06
48 a 129 0 0,00 48 & 43 Q 2.00) a8 & 43 a a0c
48 3 50 ] G.0O 43 a 5 Q 2.00) 43 a 30 ¢ a0c
+de 59 Q 0,co | de 51 0 0,00 » de 51 a 4 0c
TOTAL 78 75.057 55 TOYAL 37 38246 36 YOYAL 41 36481118
Froventa Mecio= R§ 962 28 Provanic Medioc= R$ 1.033,69 Proven:c Médio= R§ H9T B3
Al wiheent e Qus - Wio
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ESCRITORIQ TECNICO DE ASSESSORLA ATUARIAL S/S LTDA,

Provisdg Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

Apos. por Tempo de Servigo e/ou ldade

Numero de Complementacdes: 13

Corregao Aplicada: 10%

Taxa de Capitalizagao ac Ang: 6%

Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 ecom 20% de red. nas taxas anuais de mortal'dade
(Valores em R$)

Ord Codigo do aposentade idade Ezze‘;agga Valor do Provento Provisao
00001 000000647 52 - 28,57 2.096,04  382.238.70
poooz| 0000CC383 52 2857 1.667,68 307.435.71
00003 000000842 ED 25,38 147855 | 254.506,24
00004 00000896 52 28,57 154620  283.80195 |
000QS! 000000954 51 | 2939 1.587.85| 29297765
000086 000061002 _ 65 18,75 ] 639,11 93.354.38
600071 000001180 65 18,75 951,00 139.421,07
00008| 000001258 67 1738 | _____€8121| 9522540
ooogg] 000001329 67 | 1738 76146  1087.50008
00010 000002102 50 3021 | 1.66593 310.565,28
00011 000002942 52 2857 | 739.94 135.960.75
00012 000002168 64 19.44 350,00 52.238,53
00013 QO{I003201 70 15.43 350,00 45.281,08
00014 Q00003430 32 4534 837,78 182.159,70
00015 000003973 60 |_ 2234 1.445,34 23213592
00018 000004011 60 2234 1.014,50 164.644,65
00017 Q00004164 1 s2 2857 451 61 B2.535,14
00018 000004422 36 42,34 350,00 74.203.72
00019 000004665 61 L2160 ] 431,98 _ 68.005,29
00020 000067528 64 | 19,44 35000F 526053
00021 000008320 42 3701 1 350,00 71.066,07
00022 ___ 000G09289 47 | 3272 627,46 121.306,61
0023 000000317 59 23,08 928,45 152,220.04
00024 000060326 58 _ | 2384 146806 ) 24731194
00025 0000C03247 58 __}_.2384 1 .. 337538] . 566,231,594
00026 000000386 | 88 2384 5.498,62 923.158,06
00027 000000395 58 23,84 821,26 155.302,39
00028] 000000444 71 14,81 73145 | 891.293.42
opo2s] 000000629 86 18,06 1.330,87 188.620,07
00030 000000644 72 14.20 788,97 95.758,92 |
00031 600000681 66 18,06 1.000.87 144,856.88
e £000Q06S 1 66 1806 | 726,28 __.__105.115.21 }
00033 000000709 50 30,21 1.491 01 279.053,68
20034 000000729 68 16,72 581,01 79.761,84
00035 000000770 71 14,81 683,78 87.296,70
00026 £00QOR7RS 68 16,72 1.129,75 _ 154,776,49
goo37| . 000000812 82 28,57 132271 | . 241.47335
00038 000000077 68 16,72 544,97 74.508,28
00039 000001051 58 | 2384 1.415,22 236.303.54
00040 __oooggtizl ] &3 27,76 208415 | 36522325
poostl 000001158 85 18,75 546,37 | 80.392,91

AR sl al Al o8
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA,

(Valores am R$)

O Codige do aposentado dade EZ??J:"" Valor do Provento Provisdo

00042] Q000G1160 84 19 .44 639,63 96.304,50 |
00043 00gR01239 71 14,81 448,44 B 56.354,76
00044 000001312 53 27.76 91376 | 163.690,58
00045 000061320 75 | 1247 58429 66.547.53
00048 000001328 __ | s6 18,06 214291 307.804,54
00047 000001362 | s7 24,60 179460 |  303.329,17 |
00048 __QUODD138T 70 15,43 86466 _ _ 112.356,46 |
00049 QO0DD1711 66 18,06 1.785.64 | 255.023,82
00050 000001826 71 14,81 §74.93 72.250,56
00951 T 000001846 55 2618 628,83 11084938
00052 000002268 71 14,81 _ 570,92 7272504
00053 _00QDO2%BE 45 3442 | 622,50 " 122.481,43
00054 000002446 55 26,16 B 372.45 64.999,33
0005S| 000002462_ 74 13,03 1.030,86 118.893.36 |
00056 000002537 48 31,88 .35000] _ _  _ 6688845
00057 Q00003158 50 j__30.21 505.46 ;  04.60432
00gES 000003171 54 | =896 | 37551 66.350.07
00059 000003357 53 2776 1.008.87 182.573.11
00060 000003392 73 13,61 350,00 41.575,29
oocel) 000002449 38 | 3966 59656 12392071
00062 000003488 57 24,60 878,13 149.200,81
00063 000003696 _ 56 2538 | 712,50 123.577.33
00064 __DO000G702 59 2308 | 450,00 57.218 .49
00065 000004111 50 30.21 994,53 185.949,37
ogossl | 00DD004350 52 28,57 350,00 64.310,97
00067 000004355 1. 83 20,15 548,06 _ 99.077.59 |
00065 000004376 _ 63 20,15 633,04 ~ 95.131,39
0ooe9f _ _ _ oDpoosasss | 22 | 5508 58033 131.061,82
00g70] 000004503 42 47,01 648,08 131.958,13
00071 000004535 35 4323 490 21 104.290,22
00072 000005321 | 48 | 3188 44360 85.236.63
00073 00000661 1 42 37.01 128896 260.985.90
00074 Q00007551 85 18,75 376,32 54.666,62 |
00075 000607693 46 2357 117,16 | 218.916,29 |
00076 000008035 48 31.88 350,00 87.051 62
00077] 000008147 15 33,57 | 1.238,68 243,330,87
00078 000008192 30 47,76 583.18 | 193.231,34

TOTAIS.ervemeeressmeereremeereseeremsreeeesreeereeeeeseseen 75.057,55 12.586.084,52
Idade Média= 56,87 anos
Provento Média = R$ 962,28

Foim By A0 BT R s TR D RGE, - e Ay
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Pensao por Morte
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA,

Districuigén das Pensianistas por ldade a Provanto

instituto de Pravidencia dog Servidores do Municipio de

Macae
|dace Nalr!m e Valor do Provento
Ponsionistas Kaidade Médio
Ate 19 29 9.245.62 ERE:X:H
20 k! 1.154.75 384,92
21 1 1 193.68 1.195,68
22 1 25030 250,00
23 o 0.00 0.00
24 D] 0.20 .00
25 4] 0,00 0,00
26 D 0.40 0,00
27 D 0,00 0,00
28 C 0.Q0 0,906
29 0 0.0 0.4
30 0 0.J0 0.00
N 0 0.00 .00
32 4] 0.20 0,00
33 4] 0.00 0,00
34 2 1.124,00 562,00
5 2 1.134.71 567,38
36 D 0.00 0,Q0
a7 1 339,07 39307
28 G 0,00 0,00
29 C 0,00 c.on
4 S 1.886 40 397.28
a1 c 0,00 C.00
42 ¢ [oX4]4] C.0
43 1 245,85 245 G5
44 1 1.488 40 1,486.419)
45 H G,00 S.00
44 2 ¢.0C 5.00
47 2 1.169,41 584.71
48 2 1.818,09 9C3.0S
43 2 1.481.98 745.99
&0 Q 0.00 Q.00
51 3 564 87 S64.87
52 H 1.025,48 : 1.028.48
53 a .00 Q.00
54 1 256 .54 256.54
S5 z 1.:47 72 673,86
56 3 1.707 32 £69.11
57 2 635.03 347,52
58 0 0.90 0,30
59 1 433 48 295,43
&0 0 0,20 0.00
&1 o 0.00 0,00
6z ¥ 0,00 .00
B3 o 0,00 c.oc
84 b 166737 833,69
85 C D.QD C.O¢
66 C D.O0 .00
87 Z 350,00 75,00
B 4 C.00 3.00
89 1 258.28 208 28
Fd | a C.oc¢ 0.00
74 q D00 a9.6Q
72 Q 9,00 Q.00
73 Q 2.00 Q.60
74 1 380.4 350.00
75 Q J.C0 0.50
76 Q acd 9.30
7 (] ad 0,00
78 0 acy 0,30
79 4] 050 0,70
:[4] 4} Q.59 000
Azina BO 0 0.00 .20
TOTAL 68 31,265,03 453,12
Idads Media = 32.74 anps
Aasiial A Aruamisl « FEv 20098 - Mal s

Fazia 88 00 72
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Pensao por Morte
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESS50RM ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisaoc Matematica de Beneficios Concedidos

instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

Pensao por Morte

Namero de Complementagoes:

Carregao Apticada:

Taxa de Capitalizagao ao Ano:
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 2

13
10%
8%

0% de red. nas taxas anuais de mortalidade

(Valores em R$)

RTINS

-
1

CRS R RS

o]

Ord Codigo Pensionista Principal P:ns. :Zlf:;:; Provisao
000a 000900007 1 488.20 111.206,16
00002 | _ 7000090012 __ ] 12292 28.238.46 |
ogoos| 000105230 1 _ Tgoa70! _ 173.956,26 |
00004 000900009 1 256,37 59.548,12 |
Q0005 000212103 1 203,87 42.170.05
00006f _ __ 000800025  __ _ 1 500,00 | 103.423,86
00007 | 000362703 R 17500 | 37.658.57
loo008]__ 000900028 _ 1 31488 . 67.323,73 |
00009 | _ 000900015 1 . 67.85] "15.697,12 |
00010 000188103 __ 17 315,37 54.010,04
oo011| _ 000459903 1 369,59 65.209,71
00012 T 000900027 1 25000 57.432,59
06013 00090013 a1 6785 15.523,07 |
aoota| 000090001 1] 31195 | 72.458,34
00015 000900020 1 28244| 65.064.31
00016 000414503 1 245,85 49.639,54
0GQ17 ~ 000145803 i 48820 9495509
00018 000900024 _ 1 513,09 89.216,25
00019 000900011 1 956,37 | __ 60.264,01 |
00020 000372403 1 1.025,48 | 188.427,48 |
00021 000090015 [ 1 28636 | _ 66.515,14
00022 000900035 __ 1 256,54 | 45.904,35
00023 ) 0000906005 1 410,01 93.395,41 |
00024 | 000111003 I {08091 ] 7 155.756,87 |
00025 __ 000090002 1 379,66 __ 88.186,68 |
00026 | 000288403 | T zesesj 56.797.92
00027 T 000800017 1 248,24 | __56.838,49 |
£0028 300090014 . T 1 572,73 ; 118.467,90
03029 000886603 ] T 49848 82.661.93
0003G] . pO0Y00014 I 6795 15.566,94 |
00031 000233323 1 b 175,00 T 24.754,41
00032 000900026 o 1 | 25000} 56.606.12
00033} 000090013 1 _948.00 _ 204.217.07
00034 L 000200029 L [ 31468 73.093,26
00035 000813703 1 148640 | 207.499.43
[ 000413503 B 1 24583 | 4274452
00037 000090016 __ 1 286,36 _ 67.020,02
GO038| 000248803 | 399,07 | "84.313,09
00039 _ 00000G103 31 29828 4019475
06040 000080004 1 399,07 " 91.166,92
00041 000246701 1] 91439 176.014,01

Q. aiMTLD Atuasaay - FEY 2006 - AtalaE




A

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

{¥alores em R$)}

Vaior do

Ord Codigo Pensionista Principal Pens Provento Provisao
00042 000900023 HEE ] 25654 | 60,624,71 |
00043 “ooo2a6741 |1 L 9t438 | 214942, 51
00044 | T 000900010 __ N 256,37 59.657,36 |
00045 | 000900034 . 1 82003 _175.440,05
00046 | - 000712903 __ I 948 40 ~ 164.906,25
00047 | ~ 000264103__ 1 ~ 31195  64.526,15 |
00048 | o DO0S00018 1 _ 24024 5757691 |
00049 — 000090006 __ . 41001 | '34.718,37
00050 000105231 1 903,70 214,043,863
poos1| . 000900021 1 282,44 T 65.064,31
ooos2| . 000233313 1 175,00 ] 24.754,41
000531 _ — 0D00ST000 ] 397,85 93.113,26 |
00054 | T 000796903 R 37966 6502030
ogoss| . 000900031 [ 1 [ 3l4e8| __ 72 895,05
00056 000090003 1 175.00  40.53843
00057) 000800016 ___ 1 62082 ~143.765,49 |
ooos8| . 000900032 1 314,68 ~73.648,06 |
00059 000293703 1 397,85 82.294,37
00080} —o009a0022 1 256,54 58,436,77 ;
00061 000037452 1 1.19368 | 271.102.12 |
00062 000900036 1 256,54 | £9.097 85 |
00063 L 000037451 ___ 1 1.193,68  227.298,30 |
00064 000900030 1 T es121 | 132.495,60
00065 000083103 1] 636,46 | 96.160.69
00066 000029712 1 298291 68.143,88
00067 — 000800019 _ 1 ~ 5gag7 | 10500136
DO0ES 000076303 i 778,13 13729167
00063 000900037 1 350.00 41.173, 00

Totais 31.265,03 6.353.257,62
Idade Média= 32,74 anos

Provento Médio = R$ 453,12
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ESCRITORIQ TECNICO DE ASSESSCRIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaeé

SiNTESE DOS RESULTADOS DO ESTUDO ATUARIAL

1 - OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
Previdéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si s, para custear as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

2 - METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagao
com solidariedade financeira entre a geracao atual e as futuras,
ira custear as aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a
conceder, para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a
evolugdo provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensdes e determinou 0s aportes
necessarios que devidamente capitalizados sejam suficientes
para suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

Alai o, ar AToasal -V 20, 2008 - Marug
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3 - BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

Tabua completa de Monalidade — ambos 0s $ex0s; elaborada
pelo IBGE ano de 2002 e utilizada para o caiculo do fator
previdenciaric com redutor de 20% nas taxas anuais de
mortalidade, em razdc da condigdo de empregabiidade e
assisténcia medica do servidor publico, comparados com a
populagdo geral,

Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua
de Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”.

Taxa anual de capitalizaggo dos valores ativos do Fundo de 6%
ao ano.

Manutencdo do contigente laboral, com substituicdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

Crescimento real do salario. 1% ao ano.

AusLaCAD AT iaxa - Py 2008 - Rs Ay
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4 - CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS
O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeirg do
Fundo de Previdéncia com a aplicagdo das seguintes contribuicées:

|valores em (R$.)

SERVIDORES ATIVDS 11.00% | 753.396.61
(% sobre a remuneragao mensal] !
SERVIDORES |NATIVOS
(% que exceder ao limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 389,15
Socnat) juigado pelo Supremo Tnbunai Federal. .
PENSQES
(% que exceder a0 limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 0,00
mSomal] julgado pelo Suprema Tnbunal Federal. o o .
' SUB TOTAL ................................................................................................................... 753 785,76
| renranrmssesaanI e prenarnsamsesssasnany R
ORGAOS EMPREGADORES ‘ 12.29% 841.749.49

(% sobre 0 total da folha dos servudores ativos)

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (ITEM 10.3.)

{% sobre a remunerar;éo mensai dos atuvos) i 1.00% 68.490,60

SUB = TOTAL oot s o ot s ........
TOTAL DO REPASSE

AREXO

+ Evolugido provavel dos aposentados:

+ Evolugao provave! das pensoes,

+ Projecdo Atuarial do RPPS; e

+ Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os préximos 75 anos.

AVAILAZ a0 AL ualtis, - Fiy ) 2086 - Kacig
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macae

Evolugao Provavel dos Aposentados

VISS PROVISOES
ANO | QUANTIDADE | ROl one ANUEZ?RSI
2008 204 | 327.492,19|  1.964.953.14
2007 | 311 347.366,60 |  4.515.792,92
| 2008 332 372.801.45 |  4.846.418.82
[ 2009 376 422.866.68 |  5.497.266.81
2010 411 46317228 | _ 6.021.239.63
2011  s17 | 98549391 |  7.611.420.83
2012 | 722 30244635 | 10.681.799,89 |
2013 | 88 T939.317.48| 12211.127,19
2014 921 105275181 | 13.685.773,47
{2015 |  1.013 1.459.323,59 |  15.071.206,64
2016 1.045 T1.196.056,35 | 15.548.732,50
2017 1.186 " 13505B416] 17.674594.02}
2018|1308 " 1.494.856,57 |  19.433.135 41
2019 1.406 1.613.569,16 | 20.976.398,07
2020 1.608 1847.710,13 |  24.020.231,75
2021 | 1731 | 1.890.380.36 | 25.874.944.72
[20227 1984 2259.892,94 | 29.378.608,17 |
2023 | 2128 245131173 | 31.867.052.55|
2024 | 2357 | 2714110.28| 35.288.433,60
I 2025 2.596 2.990383,99 | 38.874.991,91
| 2026t 2826 3.257.072,88 1  42.341.944.90
1 2027 2.935 3.383.740,18 | 43.988.622.40 |
2028 3055 352263833 | 4579494827 |
2029 | 3142 3.623.435,80 | 47.104.86581
(20307  a030 | 465886162| 60.565.203, 62 |
| 2031 a.144 478044104} 62.145733.48
12032 4229 4.891.20870 |  63.586.883,15
{2033 . 4335 _ | 500181819 6502363853 |
2004 . 4429 | 511084403 | 66.440.572,41
| 2035 4.542 524238674 | 68.151.027.61
2036 4.666 538591292 | 70.016.867.94
20371 4765 5500.107,50 |  71.601.397.51
. 2038 4832 5.577.283,05 | 72.504.679,64 |
2039 4,882 _ 5.636.046,56 | 73.268.605,30
2040 | 4822 5.682.310,65 | 73.870.035,48
2041 | 4962 570876263, 74.473.914.24 |
B ALALAS R A - FRY 2005 - NAlAL
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

Evolugio Provavel das Pensoes

ANO | QUANTIDADE M;?SLES"T&] ﬁu"fm’;
2008 091 5827778 337.666,69
2007| it2 | 8105744 1.083.746.72 |
2008 | 133 105.786,78]  1375.227.79 |
2008 | 184 | 130.468,00, 1696.08395 |
Zo10| 175 | 15478899 2012.256,89
o011 [ 195 | 17876336 232292368
2012 214 | 202.398,72|  2.631.183,33
2013 ] 232 225.723,18] _ 2.864.401.31
2014 | 25t 248.04585]  5.207.595.99
2015 | 269 i T 27236682  3.540.768,62 |
2016 | 288 " 20568451 3.843.898,62 |
B2 | 318997.34f  4.145.965.40
[ 2018 325 34230540 4.449.970,20
2019 344 | aese0878) 4752914, 29}
2020 | 363 389.905,93| _ 5.055.777.05 |
2021 382 41219522 5.368.537,90 |
2022 401 435.476,77{  5.661.198,07
. 2023 420 456.750,68]  5.963.758.80 {
2024 | a3 | 48201534[ 626619948
2025 | 458 | 505.269,19|  6.568.499.51 |
2026 |~ 477 | 52851064  6.870.638.26
2027 496 551.789,77)  7.172.617.00 ]
2028 515 57495501}  7.474.415,07 !
(2020 | 535 | 598.153,08]  7.775.990,01 ] k
2030 | ss4 [ e2139240] 807732121
203 | 573 $44.493.07]  8.378.409,89
| 2032 592 [ 86763181 867921357
(2033 | 612 _690.74537]  B.979.689.,78
2034 | 631 713.833,83]  9.279.839.73
| 2035 650 73689392 957962094 )
2036 | 670 | | 750.924.08]  9.879.612.77
2037 | eeo | 782.92434] 10.178.616.43
2038 | 708 805.891,50] 10.476.588 44
2039 727 __ e2B.825.61; 10.774.732,99
L2040 | 747 | 85172811 11.072.42643 !
2049 766 | 87456830 11.069.649.12]
2042 | 785 | B9T.A17.24] 11.666.424,10
2043 | soa | ezn21174_ 1196275256
AvaLALY L A LRis --:'-E«. 2008 - Macan
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Evolugao Provavel das Pensdes

ANO | QUANTIDADE M‘;R&E:T:s} mﬁ:ﬁ;ﬁ
2044 824 942.968,62| 12.258.582.00
2045 B43 _ 965.680,65] 12.553.965.44
2086 | ee2 | _ ossavegr| 1284889592
2047 | 881 | 1.011.02623 13.142.340,94 |
2048 900 | 1.033.64368 13437.367,20
2049 919 | 1.056.227.23 _13.730.954,05 |
2050 | 9a | 107877713 1402410264 |
2051 957 ~ 1.101.295,08]  14.316.836,01
2052 | 976 1123.762,86] 14.609.177.17
2083 | 996 | 1.146.23888] 14.901.106,45
2054 | fo15 | 116866827 15.192687.53
2055 1034 119106776 1548388091 |
| 2086 1053 1.213.44248|  15.774.752,26
2057 | 1072 1.225.769,16]  16.065.259,07
2058 1091 1268.111,25)  16.355.446,19 |
2058 | 1110 1.280.407,15|  16.645.292,91
| 2080 1129 |1.302.676,63| _ 16.934.822.23 |
2061 1148 1.324.924,11| 17.224.01347
| 2062 | 1167 1347.143.67| 17.512.867.77 |
2063 | 1186 1360.335,73]  17.801.364,45 |
2064 | 1205 1.391.50036] 18.089.504,59 ;
2065 1224 | 1413.636,96| 18.377.267,54 |
2086 | 1243 | 1.435.740.97| 18.664.632,50
2067 | 1262 | 1457.709,58)  18.950.224.60 |
2068 | 1281 147078052,  19.237146.76
2068 1301 1501.807,66 19.523.499,64 !
[ 2070 1320 1522.791,11|  19.809.284,39 |
[ 2071 1338 _ 1545730,93|  20.094.502.12 |
2072 1357 1.567.627,23|  20.379.153,96 |
20731 1876 | 1589.480.08] 20.663.241,03 |
| 2074 1395 1611.280,57]  20.946.764 46 |
2075 | 1414 | 163305580] 21.229.72536 |
2076 | T 14as [ 166477883 2151212484 |
2077 1452 1.676.458,77|  21.793.964.03 |
| 2078 1470 169809569 22.075.244,03
2079 1489 | 1.719.680.69] 22.355.96595
2080 | 1508 1741.240.84)  22.636.130,90 |
| 2081 1526 1762.749,23{  22.915.739,98 |

Sy anaga Aloaf
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LE{ DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

mstituto de Previdéncia dos Servidores do Munlcipio de Macaé

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAD ATUARIAL DO RPPS
2007
LRF, art4° §2° incisp IV, alinen & em Reais {R$)
£.050,496,93 1..709.196,86 3.551.868.39 13.2D€.805,40 4,00 130.411.730.43
10,942.743 35| 18.079.505.82 8.276.288.201 21.636,338.86 8390.377.82 153.678.261,63
11.106.884,50 189.650.573.54 3.968.096 .40 23,569.217.27 1.780.755,63 179.305.124,14
11.273.487.77 2135257206 9.931 910,75 25.204.722 49 2.671.133.45 206.485.356,53
11.442.550.089 23.124.973.54 10.6635.884 95 27.065.189,94, 2.561.511.28) 235.664.335,00
11.614.228.54 24.995 597,12 12.809.1BB,77 27.826.145,01 4 024.507.72 265.432.983 49
11.788.442.37 26.B47 393,58, 16.238.920,15 26.4B1./81,15 4 (§a.875,34 293.B86.411.58
11.965.269.01 28.669.738,47 18.105.204,48 26.675.952.47 4.146.148 47 322.563.575.594
t2.144 748,04 Y .508.397 89 19.927 440.57 26.925.046.06 4.208.340,70 351.529.851,26
12 326.919 26 32.371.665.52 21.651 107 44| 27.308.943.16 4.271.465.81 380.900.482,53
12.511.822,05 34.288.057 83 22.457 503,291 28.847.918.39 4.335.537.80 411.641.034,50
12.699.500,40 36.239.859 61 24.962 B51 .62 28,377 079,24 4.400.570.B6 442.142.126,68
12.889.992.9 38 191.019 42 27.071.517,20 28.476.074.55 4.4656.579 43 472.774.0/4.3€
13.083,342 30| 4(.159.234 82 28.965.551,12 28.819.604.82 4.533.578,12 503.772 894,20
13.279.592 34 42.107.232,95 3z.360.790.13 27627 617.55 4.601.581,79 533.621.542,15
12.478.786,34 44£.024,724 .95 34,567 .535.67| 27.606.581.64 4 870.605,52 563.462.473,70
13.680.965.64 45.3896.357 .69 33.422.870,08 25.834 120 85| 4 740.664.60 591.664.759,70
15.886.183,17 47.700.843.75 41.7265 636,15| 25.152.565,22) 4.811.774.57 B19.120.212,67
14.054 47592 49 436,441 51 45.035.580,26| 23.3749.B88 .36 4883951 .19 644 856,425,948
14.305.893.05 51,066.834 33| 4%.582.123,80 21.347 304,03 4957 210,4€ §68,596.914.B4
14,520.481 45 52.584.272.21 52.804 305,20 19.332.017,07 504 564,61 630.357.507.01
2027t 14.72B.285 67 54.040 64,57 £4.8D6.837.25 19.07¢.314.14 5.147.042,14 711.90t 624 B7
20281 14.959,363.00 55.482.034,04 56.969.645.16| 18.655.699.65 5.1B3.847,77 733.059.303.30
20281 15.183.753 45 56.918.950,73 SR.636.441 87 1B.727.664.80 5.261.402,49 754 .326 476,57
2030| 35.411.509, 79 58.000.852,24 72.454 647 66| 5.298.037 85 5.340.323.53 763.202.115,50
f 2091| 15.842,682,3% 58.698.950.11 74,393.448,04. 5.968.612 84 5.420.428 28 771.788.893.45
3 2032| 15.877.522,63 59,951.122 40| 76.198.440,97| 4.536.738,87 S.501 734 B1 778.379.241.40
H 2023| 16.115.482,47 53.059.258 67| 77.389 580,72 3.689.421,25 5.534 260.83 784.744.004 37
2034 18357.2%'477 60.52% 768,94 79.766.860,36 2.780.148.02 5 B6Y 024.74] 790.259.924.23
2035 16.602.572,53 6 028.0680,23! B1.237.387.50 1.546.260.87 5.753.045,11 794.58%.023 52
2036y 16.851.611 52 §1.461.655,09 34.064.220.74 £B.386.65 5.839.349,79 797.489.870,73
2037 17.104.385 65 61.825.313,17 £85.910.279.08| -1.063.645.31 §.926.930,90 799.296 958,87
2038| 7 460.651 .48 E2.141.Q77.36 87.275 597,18 -1,¢57.732 48] 6.015.834,86 B0O.442.873,91
: 2038 17 BR1.565.75 62.428.060.65 ag8,402.081,32] -2.246.582 53/ 6.:106.072.39 501.+43.434,63
i 2049 17.BB85.68E,24 £2.696.965 .92 85,366 .589,09 -2.586.273,45] B.197.663.47 801.548.632.47
| 2041 18.153.971,53 52.851.890.69) 90.224.04%,41 -2.937 554,76 £.290 628 42| £01.647.356.17

FONTE" Instiuin de Pravdéncia dos Serv.aares da Municipic de Maceé.
Os yainres as receilas ¢a Conhibuigdo Patonal e recaitas Previdencianas estac projetados com acrascime
de 1% a.a. a partir do exarciue de 2007,

Os valoies das despesas prevideqcidrias esldo baseados no estuda aluarial de 2003
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 {setenta e cinco) anos

Anc | Receita Contr. {RS) | Despesas (R$) | Resultado do Anc (RS) :Fu’::: ﬂl :::Té;si:ffﬁi !
2008 1048830765 | 3.551.888.39 693641926 130.411.730,43
. | 2007 | 234e25e837|  se7enssa0| 15486, 240,17 153.878.261.63
3008 | 2469148844 | 506899640 | 15.72249205] 179.305.124,14
i 2009 | 2592552725 098191079 1694361646 | _ 205.485.356,53 |
(2010 | 2716472097 | 1086383495 16.300.836,02 |  235.664.339,03
- 2011 | T 27.981.76558| 1280818877  __ 15173, 576.81| 26543298349
2012 | 28.40140207 | 16.228.62015 | 12.162.571,92 | 293.886.411,58
2013 2882751445 | 1810520448 | 10.722.309.97 322.563.575,54 |
014 | 2926092717 | 19. 92}'440. 57 [ | 9.332.486,59 | 35152085126
{205 | 2969882607 | 21661107441 8037.718,88 " 380.900.492,53
- (2016 | 30144308.46| 22487500291 7.656.80 808,17 41164103450
2017 - 30.598.47309 | 24.962.851,62 563062147 | 442.142.126,68
2048 | 3105542018 27.07181720| 3.963.90296 |  472774.074.36
2019 | 315621.25149 | 2896555112 255670037 | 503.772.890,20
| 2020 | 3199407026 | 323607%013| __ (3866.71987) 633.621.542,15 |
12021 |  32473.981.32 | 34.567.536,67 :  (2.093.554,35) | 563.482.473.70
2022 | 32961, 091,04 | 9842387008 _ T (sas277908) 591864.75070
2023 . 33.455.507,40 | 41.265636.15 (7.810.128,75) | 619.120.212,67 |
2024 | _ 33.957.34001| 45.08598026 © {11.078.640.24) | £44.,856.425,98
2025 | 3446670011 | 4898213380 T (14515.433,69)  66B596914.84
2026 3498370061 | 5280430520 (17.820604.58)  690.357.50701
I2027 | as0sdseiz| 5460683725 (929836413 71190162487
2028 | 3604108297 | 5696964516, __ _ (20928.562.19) 733.059.303.30
t 2029 0 3 3658169021 | 5663544187 | (2205474268} 754.328.476 57
- "2030 | 37130.42a,70] 72.454.647,66 | (35.324,222,97), 7 753.202.115,50
2031 | T 37.687.381.07 | 74.39344804]  (36.706.066,97) T 771.186.990,45
| 2032 | 28.252691,78| 7619344087 | (@7840749.18) 77837924140 |
) [2033 |~ ses26.48216| 77.989.580.72: (36.163.008.56) 784.744.004.37
2034 | 3040867939 | 79766560361  (40.357.980.57) | 790.250.924.23
2035 ;  40.000.012,58, §1.827.287,50 _ (41.837.374,91) 794.583.023,52
‘2036 | 4060001277 Ba0B42207¢| | {alasa2oreml  797.489.670.73
2037 | 4120001297 | 85910279.08|  (44701.286,1%) 799.296.956.87 :
2038 41.827.148,16 | 67.275.597.13|  _ _ (46.44B.449,03) 780044287391 ,
(2039 | 42.45455538| 6840208132’ (45847.52594) 801143, 494,63 |
- 2040 | Taaosiazari| Beseesse09 ) | (27521537 0 80154863247
2041 43737.70432| 9033404941  (46.596.305,09)! 801.647.356,17
- 2062 | 3800682263 9069818158 __ (5268935005 795476145773
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ESCRITORIQ TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S¢S LTDA.

Ano | Receita Cantr. {R$) | Despesas (R$} | Resultado do Ano (R$) {FUI::: :L' :r::i:l'“z:rim}
2043 38.578.954.97 | 9106287779 _ szagd92280| 789.146.286,69 |
2044 | 39.157.639.30 | _91.428.110,39 {52.270.471.09) 782.656.478.67 |
2045 39.745.003.89 | 91.793.917,89 (5204891401} 776.005.485.96 |

2046 4034117894 | 92.160.338.95 (51.619.160.01) 76919208031
(2047 | 40.946298.63 | 92.527.245.80 | (51.5681.050.27)]  762.215.123.35

2040 | 4156049108 | 92.89502454|  (51.334.532.46) " 755.073.461.29.

20491 4218389843 | 9326336753 (5107946908 747766015, 81

2050 | 4281665692 | 9363239561 50.815.736.69)| | 740.291.767.96
2084 | — 434s890677 | 9400214263 (50.543.235,86)} ~732.649.741.10
| 2082 44110.790,38 | _ 94.372.654,68 (50.261.854.30) _724.830.005 34

2083} 4477245223 | 94.743.926.40 {49.971.47417)| 716.858.727,26
2054 | 45.444.039,01| 95.116.042,09 (49.672.003,07)) 708.708.087.73
2055 | 4612569960 | 95.488.977,07 (49363.277.47) __ 700.386.997. 21

2086 |  46817.58508 | 95.862816.15 | | (49.045.231.06)] _691.892.993,05 |
% 2057 | 4751084887 | 96207.53521]  (48717.68634) 683.227.355,71

2058 48.232.646,60 | 96.613.197.75 ! _ {48.380.551.14) _ 674.389.029.37 |

2059 2895613630 | 96.980.802.06 | (48.033.665.72) " 665.377.695.44 |

2060 | 49.690.478,35| 97.367.390,28 (47.676.911.93) _ 656.193.137.88
[ 2061 50435.83552] 0774596132 (47310125800 646.835.296.57 |
{ 2062 | 51.192373,06 | 98.126.536.13 (46963183,07| _ 637.304.256,40
12063 ¢ 5196025865 | 98.506.114.10  (46.545.855,44)] 627.600.280,68 |
2084 | 5273066253 | 9888771679 {46.148.054,25) 617.722.801,64 |

2065 | 5353075747 | 99.270.344.21 | _(45.739.586,74)| 607.675.455.39
2066 54.333.718,83 | 90.653.99669 | (45.320.277.86) 597 456.096 52

2067 | 5514872461 100.037.32045| _ (44.888.59583) " 587.068.208.60 |

2068 | 5597505548 | 100.423.440.33 | (44.447.484.85)) T 576.511.391.72 |

2069 56.815.594,81 | 100.810.478.91 | _ (43.904.884,10) __ 565767.344.60

5070 | 57.667.328.74| 10119845963 | (43.530.630,89) 554.898.035,46 |

2071 S8.532.646,17 | 10158740628 {43.064.560.11) T 543.645.720,68 |
| 2072 | 5041083886 | 101077.34297 i (42.566.508.10) 532.632.964.69.

2073 | T 6020200144 | 102368.204.16] _  (42066.29272) T 521.262.661.07

2074 |  61.206.531,47 | 102760.284,67 | (41.553753.20) 509.738.054 94

2075 | 62.124.620,44 | 103.153.339.66 @.0871022f 498.062.766,71

2076 | 63.056.498.88 | 103.547.484.54 40490908576 486.240.817.37
2077 6400234636 | 10394274551 | (3994039915)| 474.276.655.20 |
(2078 | 6496238156 | 104.330.14852 {39.376.766.96) | 462.175.184.64

2079 | 65996.817,28| 104736.720.29 | (38.799.903.01) " 449.941.795 62
| 2080 |~ 66.925.86954 ; 105.135. 487_|'  (38.20961831)  437.562.396,50 ;
{ 2081 67.920.757,58 1 0553547857 | 37.605.72099)f 425.103 447 67

Atuario Responsavel:

Richard Dutz
Atuirio MI



