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ATA n° 30/2022 - CONSELHO PREVIDENCIARIO: n° 30/2022 — CONSELHO FISCAL e n°
31/2022 — COMITE DE INVESTIMENTOS do dia 10/08/2022 — Ata de Reunido em conjunto do

Conselho Previdenciario, do Conselho Fiscal do Comité de Investimentos que se reuniram na sede do

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o
n.° 03.567.964/0001-04, na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos s ¢ noventa e trés, Centro,
Macaé, Rio de Janeiro, do dia dez de agosto de dois mil e vinte e dois, em acordo com as Portarias n°
289/2021 e n° 306/2022 (Comité de Investimentos), Portarias n® 292/2021 e n® 1221/2022 (Conselho
Fiscal) e Portarias n° 292/2021 e 1221/2022 (Conselho Previdenciario), estando presentes 08 membros
do Conselho Previdenciario: Aristofanis Quirino dos Santos (Presidente Conselho Previdenciario),
Michelle Crozoé de Souza, Adriana Karina Dias, Gabriel de Miranda Pecanha, Ana Beatriz
Rangel Cooper Errichelli de Souza, Carla Mussi Ramos, Gildomar Camara da Cunha e Juliana
Ribeiro Tavares, além do Presidente do Macaeprev € membro nato Claudio de Freitas Duarte; 0s
Membros do Conselho Fiscal, Jilio Cesar Viana Carlos (Presidente Conselho Fiscal), Marcelo
Puertas Tavares, Susan Cristina Venturini Ferraz e Ueliton Machado Pinto; os Membros do
Comité de Investimentos Alfredo Tanos Filho, Claudio de Freitas Duarte, Erenildo Motta da Silva
Junior, Isabella Felix Viana, José Eduardo da Silva Guinancio, Maria Auxiliadora de Moura
Ferreira, Miriam Amaral Queiroz e Patric Alves de Vasconcellos para em conjunto discutir e
analisar sobre os temas apresentados. [niciada a Reunido foi passada a palavra para 0 Presidente da
Comissdo do Calculo atuarial do Instituto (Patric Alves de Vasconcellos) que, primeiramente
parabenizou 0s NOVOS membros do conselho Previdencidrio ¢ Fiscal, desejando-lhes sucesso nesta
nova caminhada. Continuou dizendo que em cumprimento aos dispositivos legais vigentes € processo
do Célculo Atuarial 2022, transmitiu as seguintes informagoes: 1) COMISSAQ: A Portaria n°
003/2021 publicada em 12/01/2021 que instituiu a Comissdo do Célculo Atuarial foi instaurada de

forma definitiva para acompanhar o processo de realizacio de cada estudo atuarial, da contratagdo até
a sua conclusio, com os seguintes membros: Alexandre de Siqueira Salles, Mat. 44055; Deroce
Barcelos Alves, Mat. 27809, que constituem a participagdo da PMM neste processo, além dos
membros José Eduardo da Silva Guinancio, Mat. 17339; Jilio Cesar Viana Carlos, Mat. 42.798 ¢
Thatiane Pessanha Diniz Fernandes, Mat. 17931, tendo a minha presidéncia. 2) EMPRESA: A
empresa escolhida para execugdo do calculo atuarial 2022, com base em dez/2021 foi o ESCRITORIO
TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA (ETAA), CNPJ 57.125.353/0001-35, tendo

" \como responsavel técnico o senhor Atuario Richard Dutzmann, MIBA n° 935 no valor total do servigo

de R$ 16.800,00 (dezesseis mil ¢ oitocentos reais), através do processo 311597/2021. 3)
RESULTADO SINTESE: O relatorio final atuarial completo nos foi encaminhado no dia 26/05/2022
(eletronicamente por e-mail), ¢ a postagem do Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial

(DRAA) e a Nota Técnica Atuarial (NTA) foram finalizados no _zg]biente virtual do CADPREV do
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SPS em 13/07/2022. O item 7.6 das paginas 36 e 37 do relatorio atuarial € a pagina 18 do DRAA
apresentam que o Resultado da reavaliagdo atuarial de 2022, base 2021 ¢ um DEFICIT TECNICO na

ordem de R$ -376.954.226,48. Porém, o Presidente da Comissio do Calculo Atuarial observa que a
diferenca entre o Ativo Real Ajustado (R$ +3.368.022.046,50) — Patriménio garantidor de beneficios),
somados a Compensagio Previdencidria a receber (R$ 387.129.588,91) e a Provisdo Matematica (RS -
4.619.482.643,50) — Estimativa de gastos com beneficios concedidos e¢ a conceder) ambos
posicionados em 31/12/2021, representa um déficit de R$ -864.331.008,09, (conforme pagina 31 do
DRAA e 36 do relatério) e pode se concluir que o déficit foi encontrado considerando o valor total
restante da Lei Complementar n® 302/2021 (Lei que repactuou o Plano de Aportes) denominado na
avaliacdo por Déficit Equacionado (R$ +487.376.781,61) a receber, valor este nominal e trazido a
valor presente.

Quadro 1 — Resultados Atuariais — Comparativo 2018 a 2022 — Plano Previdenciario

2018 |5 930.219.312,07 365.044.236.29|2.984.359.677,44 -389.096.129,08 697.802.381,00| 308.706.251,92
(base 2017)
u“ff;gm 2.530859.079.3113.48|357.039.01399[3.186.023.70027| 6,76 79,44-298.125.606,97|-23,38735.652.023,99| 437.520417,02) 41,73
(mféligw) 2.052.934.524.90]16,68|401.585.271,36[3.804.933.705,15| 1943|  77,61-450413.908,89| 51,08|726.943.095,58) 276.529.186,69 -36,80
(h1§é)§2]70)3.236.913.374,34 0.62402.326.740.41|4290217.939,61| 12,75 75.45|-630972.824,86| 44,53(747.233.002,93| 96.260.178,07) -65,19
(hnf?gfm) 1.368.022.046.50| 4,05387.129.588,914.619.482.643,50] 7,67 72,91(-864.331.008,0| 32,77|487 376.781,61 1376.954.226,48|-391,59 {
Fonte: Avaliagdes atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconcellos fv'l
Obs.: eventual divergéncia de valores de Provisio Matemética (c) em relagio ao relatado em i

avaliagdes anteriores deve-se a alteracdo no procedimento orientado pela Secretaria de Previdéncia,

passando a ser calculados desconsiderando a Compensagao Previdencidria. ’\}}f\

tallen 1 - Resultados Atuarials - Comparativo 2018 s 2022 Plaric
Jddenciario

o I|-1I| ___qf_i-h.

Fonte: Avaliagdes atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconeellos
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O quadro e o grafico acima nos mostram a evolugdo atuarial considerando o Ativo Real Ajustado
(patrimbnio garantidor de beneficios) posicionado em cada final do exercicio frente a Provisdo
Matematica (Beneficios concedidos e a conceder), sua cobertura e resultado atuarial. Os resultados
atuariais dos tultimos 5 anos mostram uma queda do percentual de evolugdo do Patriménio de
dezembro 2019 (16,68 %) para dezembro de 2020 (9,62 %), mesmo com O atingimento em 57,34 % da
meta atuarial em 2020. J4 em dezembro de 2021 sofre nova queda para 4,05 %. Quanto a Provisdo
Matematica, a evolugio foi de: 2018 para 2019 no valor de R$ 201.664.022,83 ou 6,76 %; 2019 para
2020 no valor de R$ 618.910.004,58 ou 19,43 %; de 2020 para 2021 no valor de R$ 485.284.234,46
ou 12,75% e de 2021 para 2022 no valor de RS 329.264.703,89 ou 7,67 %. Registra-se que, embora
tenha havido uma elevacio consideravel de 2019 para 2020, e que 0s percentuais seguintes registram
um movimento de queda, ainda ha um valor expressivo no aumento da provisdo matematica no ano de
2022 de mais de 329 milhdes. Esta elevagdo nos Gltimos anos € influenciada por diversos fatores, mas
se pode destacar o efeito do enquadramento da educagio e acerto de triénios concedidos entre 0s meses
de janeiro a abril de 2019 € 2020 e a elevacdo da folha de beneficios de aposentadoria € pensao nos

altimos anos. O relatorio aponta uma comparagdo dos ultimos 4 anos das reservas matematicas de

beneficios concedidos e a conceder, conforme resumido no quadro abaixo:

beneficios Concedidos e a Conceder ja descontados os valores relativos as contribuigdes futuras V

Quadro 2 — Reservas Matematicas — Comparativo 2019 a 2022 — Plano Previdencidrio

Reserva Matematica de

Bl : %09.016.950.10| 954.812.101,81| 1789 |1.020807.562,66 691 |1.194.277.82841) 16,99 4746
Beneficios Concedidos
Reserva Matematicade |5 406 100 760 17(2.850.121,603,38| 1995 |3.269.41037695 1471 |3425.20481509) 4.7 44,15
Beneficios 2 Conceder

Total 3 186.023.700.27| 3.904933.705.15| 19.43 | 4200217.930.61| 1275 | 4.619.482.643.50) 767 44,89

7/
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Fonte: Avaliagdes atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Ainda quanto a provisdo matematica, ¢ preciso dizer que alteragdo no procedimento orientado pela
Secretaria de Previdéncia, fez com que a provisio matematica fosse calculada desconsiderando a
Compensagdo Previdenciéria. Por isto, pode haver diferengas de valores em relatérios e avaliagdes dos
anos anteriores. Entdo, a coluna “Resultado” do quadro acima se dé4 através da seguinte formula:

Patriménio + Compensacio Previdenciaria — Provisio Matematica. E neste cenario podemos perceber

que a partir de 2019 houve uma linha de crescimento continua que evolui no periodo de 4 anos de
2019: RS - 298.125.606,97 para 2022: R} -864.331.008,09, ou 289,92 %. Sendo assim, 0 indice de
cobertura (IC) que ¢ definido pela medida da capacidade do Plano de Beneficios (Patriménio) de
honrar o compromisso com o grupo segurado (Provisdes Matematicas) também foi alterado, tendo

queda de 2021 (75,45%) para 2022 (72,91%). Ja a coluna “Resultado Atuarial”
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d4 através da seguinte formula: Patriménio + Compensacio Previdenciaria — Provisao Matematica +

“Outros Créditos (Déficit Equacionado), sendo que em 2019 apresentou superavit técnico de RS
437.526.417,02. Ja em 2020, teve uma queda expressiva para R$ 276.529.186,69, ou queda de -36,80
%, € novamente outra queda em 2021 para RS 96.260.178,07 (-65,19 %), em 2022 houve novamente
outra queda para RS -376.954.226,48 (-391,59%). 4) FATORES DE DEFICIT: Neste ponto € preciso

parar para destacar alguns fatores que explicam este movimento de queda do resultado atuarial que sao
importantes para o entendimento de todos, sendo todos os fatores descritos de forma resumida no
estudo, na pagina 57, que passamos um a um: 1) Taxas de juros decrescentes a cada ano, em
procedimento determinado pela Portaria MF n° 464/2018, acarretando aumento no calculo do
valor presente das provises matematicas. A defini¢do da taxa de juros para utilizagdo no calculo
atuarial antes da Portaria n® 464/2018 era aquela definida na politica de investimentos, ou seja, para o

Instituto 6,00 % a.a. Entdo para avaliagio de 2019, base 2018 foi utilizado 6,00 % a.a. assim como em

anos anteriores. Porém, apos a Portaria n® 464, o Governo Federal passou a definir esta taxa de juros
através de legislagio especifica condicionada a formula relacionada a faixas de Passivo Atuarial. O
quadro abaixo demonstra as taxas de juros utilizadas nos Gltimos anos relacionadas com o resultado
atuarial:

Quadro 3 — Taxas de Juros e Resultado Atuarial — Comparativo 2019 a 2022 —

Plano Previdencidrio

Desericio

Taxa de Juros Utilizada

6,00% a.a. 5,87 % a.a. 5,42 % a.a. 4.88 % a.a. /
v
ok

Resultade Atuarial 298.125.606.97 | -450.413,908,89 | -650.972.824,86 | -864.331.008.09

= Fonte: Avaliacocs atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconcellos

A titulo de ilustrar o quanto de impacto a taxa de juros tem trazido para avaliagdo atuarial, foi /\\i{\
promovida consulta técnica incorporada ao Termo de Referéncia na Avaliagdo deste ano para que o\ \J
y Atuério, que é o profissional habilitado para a tarefa, pudesse comprovar tecnicamente tal fato. Sendo )
assim, nos foi encaminhado o documento CA/172/2021 de 02 de junho de 2022, devidamente assinado
pelo Atuario, no qual se faz uma simulagao de resultado atuarial considerando os principais nimeros
deste ano, comparando com duas taxas de juros distintas. No primeiro cendrio com a taxa de 6,00% ( ﬂ
a.a. (taxa definida na politica de investimentos) e no segundo cenario com taxa de 5,42 % a.a. (taxa ~

esta utilizada no calculo atuarial de 2021, base 2020) sendo transcrito abaixo o resultado:
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1. RESULTADO ATUARIAL COM TAXA DE JUROS DE 6,00% AO ANO

Fundo #m Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

Ativos Garantidores do Plano 3.368.022.046,50

I Provisbes Matematicas 3783748 093,12

Compensacio Previdencidra 31255831294
1 RESULTADO ATUARIAL - 103.167.733,68
Funda em Capitalizacdo {Plano Previdencidrio)
RESULTADO ATUARIAL Viores oo sw iiquotay
ntes
Superavit 0,00
= RL'\;-';-.; de COJ{'I\-H_ﬂ s 7(1 00
— Ru;;ﬂ;vJ u:lE\;u\lrdu Plano . R I‘Ill‘ls
Deficit -103.167.733.68
Deficit Equacionada: AR?.&W:?‘SLGI
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
‘ Resultado Superavitirio 384,209.047.93
2. RESULTADO ATUARIAL COM TAXA DE JUROS DE 5,42% AO ANO
Fundo em Capitaliragdo (Plano Previdenciario)
| Ativos Garantidores do Plano 3.368.022.046,50
’_ SR T"rovtsm.: Md_tl.‘"‘léh; - ﬂ.1_86.575 11794 {‘
R - [un-lpvn-,;;;:u:wLlu-mmT.« 7 a.;i,dFM 412,11 o
RESULTADO ATUARIAL - 474.358,659,33
Fundo #m Copitaliracao [Plono Previdenciario)
Superavit 0,00
. i 1 7Rt’sclva dc-(ontlnp,éncia 0.00
_Huwrv-l para Ajuste d'._‘ Pl.mni : ) 0,00
Dehcit 474 358.659,33
Deficit Equacionado: 487.376,781,61

Valor Atual do Plano de Amortizacio do Deficit

. 487.376.781.6
___Awarial sstabelecidoemlel -

J Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Resultado Superavitirio 13018.122.28

Analisando os quadros acima ¢ possivel entender que, na simulag¢ao com Taxa de Juros de 6,00 % a.a.
o resultado atuarial foi Superavit de R$ 384.209.047,93 enquanto que, quando a taxa de juros €
posicionada em 542 % a.a., o resultado atuarial € ainda um Superavit, mas de apenas RS

13.018.122,28. Concluindo, nesta simulacdo, 0,58 % a.a. a menos na taxa de juros resultou em um

déficit de R$ 371.190.925.65 no resultado atuarial, ou neste caso, pouco mais de 11% em relacdo ao

2) ; ; ; . . ; . .
@3-» Patriménio. Este tipo de analise que foi proposta por esta gestdo, foi de grande valia para concluir que |

a taxa de jurovilizada no calculo atuarial tem sido um dos pontos importantes de impacto que

Uy b &% W@W ﬁﬁr
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contribuem para o aumento de déficit nos RPPS, mas que a defini¢io da forma de célculo da taxa de
juros a ser utilizada na avaliagéo ¢ competéncia legislativa federal. Com isto, se imaginarmos uma
simulagdo simples e rudimentar para tentarmos entender o impacto da taxa de juros neste ano, teriamos
0 seguinte cenario: a taxa de juros parametro utilizada no ano de 2022, base 2021 foi de 4,88 % a.a., ou
seja, 0,54 % a.a. menor do que a de 2021, base 2020 que foi de 5,42 %. Se 0,58% a.a. ¢ equivalente a
R$ 371.190.925.65, entdo 0,54 % a.a. equivale a R$ 345.591.551,47 de contribuicdo de déficit neste
ano. Esta é uma analise muito rasa, e resultados atuariais dependem de outros aspectos, mas ajuda
entender o peso desta variavel. 2) rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situagdo
macroeconémica: A evolugio patrimonial do Instituto no ano de 2021, saiu de R$ 3.236.918.374,34
para R$ 3.368.022.046,50, um crescimento de R$ 131.103.672,16 ou 4,09 %. O cenério
macroecondmico ¢ da economia brasileira foi desafiador neste ano, fatores como oscilagdes do
mercado, crise politicas, a crise da Pandemia com novas variantes, alta de juros, desemprego, inflagdo,
fez com que varios RPPS tivessem até oscilagdes patrimoniais negativas, o que ndo foi o caso do
Macaeprev, que ficou positivo com rentabilidade acumulada de 0,98 %, mas que a meta atuarial foi de
16.66 %. De acordo com informagdes do Setor de Contabilidade deste Instituto, no fechamento de
junho/2022, o resultado no Patriménio liquido da taxa de administracao, foi de: R$ 3.533.803.883,67,
ou seja, de janeiro a junho de 2022 teve evolugdo de RS$ 165.781.837,17, estimando o mesmo
comportamento, podemos supor que o fechamento até dezembro pode chegar a R$ 331.563.674,34, se
mantivermos 0 mesmo ritmo. 3) a alteragio na aplica¢iio de tibuas de mortalidade, com a tabela
do IBGE atualizada, cuja renovacgdo anual reflete o incremento na expectativa de vida dos
participantes, gerando aumento da responsabilidade do plano de beneficios. 4) reduciio do tempo
disponivel para que o fundo retina as condigdes para quitacio do compromisso com cada
participante, revelando um valor a ser reservado maior, dada a proximidade da entrega do
beneficio. Segue abaixo um quadro comparativo contendo as hipéteses utilizadas nas tltimas 3
avaliagdes, cabendo ressaltar a titulo de manter o histérico, que no ano de 2019 - base 2018, as
hipoteses mais relevantes foram a tabua de mortalidade utilizada que foi IBGE 2016 — que servia para
ambos 0s sexos € a taxa de juros parimetro equivalente a 6,00 % a.a., (mesma definida pela politica de

investimentos do Instituto) para o Plano Previdenciario e 0,00 % a.a. para o Plano Financeiro:

Quadro 4 — Hipéteses — Comparativo dos anos-base 2019 a 2021

HIPOTESES BIOMETRICAS dez 2019 dez 2020

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua Completa de Tabua Completa de Tabua Completa de
Tabua de Mortalidade de Invélidos Mortalidade - IBGE 2017 - Mortalidade - IBGE 2018 - Mortalidade - IBGE 2019 -
separada por sexo separada por sexo separada por sexo
Tébua Completa de Tébua Completa de Tabua Completa de
Tébua de Mortalidade Geral Mortalidade - IBGE 2017 - Mortalidade - IBGE 2018 - Mortalidade - IBGE 2019 -
separada por sexo separada por sexo separada por sexo
Tabua de Morbidez nao aplicével ndo aplicavel ndo aplicavel
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Composicdo da familia de
Servidores e Aposentados

pelo real

pelo real

pelo real

Entrada em Aposentadoria

pelo real

pelo real

pelo real

Geracdo Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com
reposi¢do de 1:1

pelo banco de dados, com
reposicdo de 1:1

pelo banco de dados, com
reposigdo de 1:1

Rotatividade / "Turn-over"

HIPOTESES ECONOMICAS

Inflagdo Futura

dez 2019
0,00%

Em relagdo ao vinculo de Em relagdo ao vinculo de Em relagdo ao vinculo de
emprego emprego emprego
Idade x qS Calculado Idade x g5 Calculado Idade x q$ Calculado
Até 25 1% Até 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26a30 1% De 26 a 30 1%
De 31a 40 1% De 31 a40 1% De31a40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0% De 51 a 60 0% De51a60 0%
Acima de 0% Acima de 0% Acima de 0%
60 60 60

dez 2020

0,00%

dez 2021

0,00%

Projecdo de Crescimento Real
dosSalarios

Crescimento real do saldrio
pelo levantamento historico das
médias salariaisdos ultimos 03
anos (descontando o IPCA do
periodo) limitado ao minimo de

1,00% ao ano.

do salario
levantamento histarico

Crescimento real
pelo
das  médias
ultimos 03 anos (descontando
o IPCA do periodo) limitado ao
minimo de 1,00% ao ano.

salariais dos

Crescimento real do saldrio
pelo levantamento histérico
das médias salariais dos
ultimos 03 anos (descontando
o IPCA do periodo) limitado ao
minimo de 1,00% ao ano.

0% ao ano, em fungdo das

0% ao ano, em fungdo das

0% ao ano, em funcdo das

N corregdes monetdrias  dos | corregdes  monetarias dos

correces  monetarias  dos s : it ”
. 1 Al : beneficios concedidos | beneficios concedidos

Projecdo de Crescimento Real beneficios concedidos estarem,
. X | | estarem, em grande parte, |estarem, em grande parte,
dosBeneficios em grande parte, vinculados a : 5 & :
LA vinculados a corre¢do | vinculados a corregdo
correcdo monetaria do RGPS. . i
monetéria do RGPS. monetaria do RGPS,

Considerando que as correcies | Considerando que as | Considerando que as

salariais negociadas  pelas | corregBes salariais negociadas | corregoes salariais negociadas
associagbes da  classe / | pelas associagdes da classe / | pelas associagBes da classe /
sindicatos sdo baseadas no |sindicatos sdo baseadas no | sindicatos sdo baseadas no
Indexador IPCA, sugerimos que seja | IPCA, sugerimos gque seja |IPCA, sugerimos que seja
adotado no sistema | adotado ne sistema | adotado no sistema
previdenciario 0 mesmo | previdenciario 0 mesmo | previdencidario o mesmo
indexador indexador indexador
o Fator de Determinagio do:
Valor Real a:a:.;?ogso do Tempo 0,98 0,98 0,98
Valor Real ao Longo do Tempo
Beneficios 0,38

0

dez 2019 dez 0
5,87 % Fundo em 5,42 % Fundo em
Capitalizagao Capitalizagdo
{PlanoPrevidenciario) (PlanoPrevidenciario)
5,84 % Fundo em 5,35 % Fundo em
Reparticdo Reparticdo
(PlanoFinanceiro) (PlanoFinanceiro)

HIPOTESE FINANCEIRA
4,88 % Fundo em
Capitalizagdo
(PlanoPrevidenciario)
4,58 % Fundo em
Reparticdo
(PlanoFinanceiro)

Taxa Real Anual de Juros

Fonte: Relatorios e DRAA das (ltimas 3 avaliagdes

Cabe dizer que este resultado ndo contemplou ainda: 1) Aqueles servidores que completaram os
requisitos para novos triénios até a data da publicag@o da Lei complementar n° 173 de 27 de maio de
2020 que porventura nio tenha sido ainda publicado e ndo efetivados na folha de pagamento; 2) Nem a
refixagio de possiveis beneficios de aposentadoria por invalidez fixados de maneira proviséria; 3)

Nem os reajustes que prevéem a manutengdo do valor real, que sdo constit
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concedidos referentes a servidores ativos, aposentados € pensionistas anos de 2016 a 2021, conforme
preceitua os artigos 37, inciso X e 40, § 8% 4) Aqueles demais servidores que sdo de outras carreiras
que poderdo requerer seu enquadramento alegando isonomia com os servidores da educagdo. Todos
estes fatores poderdo gerar diferenga no resultado atuarial, como também a possibilidade de aumento
da receita de contribuigdo. 4) REPACTUACAO DO PLANO DE APORTES: De acordo com o
artigo 81 da Portaria n° 464/2018, permitiu-se aos Institutos que haviam instituido plano de
equacionamento de déficit anterior a referida portaria, a realizarem a repactuagdo do plano de aportes,
que no caso especifico de Maca¢, fora aquele instituido pela Lei Complementar n® 243/2015 e
repactuado pela Lei Complementar n° 302/2021. Sendo assim, apurado o déficit atuarial, baseado na
previsio legal constante no art. 2° da Instrugao Normativa n° 07/2018, a avaliagdo atuarial mostrou as
opgoes de amortizagdo de déficit atuarial, sem a dedugio do Limite de Déficit Atuarial (LDA) e com a
deducdo do Limite de Déficit Atuarial (LDA). Sem a utilizagdo do LDA o déficit a ser equacionado €
de RS - 864.331.008,09. Utilizando-se da dedugdo do LDA, o valor do déficit varia conforme a escolha
da opgdo. O atuério estabeleceu um Quadro Comparativo das opgdes de cobertura do déficit técnico

(item 9.3 da pagina 49 do relatorio), contendo 3 opgdes de equacionamento do déficit atuarial

definidas tanto em aliquota quanto em aportes, que sdo: Cenario I, Cenério II, Cenério III, conforme

transcrito abaixo:

4.1 Quadro Comparativo das Opgdes de Cobertura do Déficit

CenAROI  CENARON I CENARIO fl
APORTES | APORTES | %DAFOLHA  APORTES %DAFOLHA|  APORTES |% DA FOLHA
23451837,95 | 51989.399,20 870% | 23451837,95| 392% | 49.619.63249 330-.
2967248191 | 519893912 |  370% 4.96% | 49561953249
2967248101 5198930920 |  870% Git% | 4961963249 %30’% J
WE‘:‘NSHI_ 51989.399,22 | 8,70% 6,11% 1 4961963242 | B30% |
29.672.481,91 | 5198939922 | 8,70% 611% | 4961963249 | 830%
2967248191 | 5198939922  870% 6,11% | 4961963243 | 830% ]
2967248191 | 51959, 2| B70% 6,11% '. 4961963249 |  830%
2367248101 | 51989.399,22 3,70% 6% | 4861953209 | 830% ‘
2967248191 | 51989.399,22 8,70% 611% | 4961963249 830% |
2967248191 | 5L‘333:§9_9,.1;l 8,70% 6,11% | 4961963249 | 830% |
267248191 | 5198939812 870% | G11% | 4961963249 | 830% |
2067248101 | 51.989.399,22 870% 3652378793 | 611% | 4961963239 830% |
wsuas:sl 51.989.399,22 B70% | 3651378793 | 611% | 4061963249 830% |
2967248191 | 5L983399 22 870% | 3652378793 6M1% | 4961963249 B30
267248191 | 5Loea380 22| a7 | 3652378793 | GU% | 4961963249) 830N
267248191 | 519893920 | BTN | 651378793 6% | 4961963249] 630
2967248191 | 5196939922 |  8,70% | 3652378793 | 6% | 4961963243} 830%
267208191 | 51089.399,22| B | 3650378793 | 61l% | 4961963249] 830%
Henaalol | SLemIWR | 8% | 365378783 6l | 4961963249| S30%
29.672.481,91 | 51989.399,22 | 8,70% 3652378793 | 611% | 4951963243 | 830% 1
2067248191 5LeM02| BT 6527BT3| Gll% | 4961963243) 83 |
29.672.481,91 | 51.959.3%9 22 B70% 3652378793 | 61l% | 4061963249 | B30% |
2967248101 | 5196939922 870% 3652378793 6% | - | oo |
W67235191 | SLOEIIZ| 8% SIS BUR | | oo |
26724819] | 5198239922 | B70% | 6537793 6% | 0,005
67228191 | 5196939922 8.70% | 36.523787.93| 6% | | noos
2967248191 | 51989399, 2 870% | 3652378793 6% | | 000%
2067248191 | 51989399, 2 870% | 3652378793 | 61% | | _0p0%
2067248191 | 51.989.399,22 370% 3652378793 | 1% | | 000 |
2967248191 | 51989.3%9,22 570% 3652378793 6Gl% | | _000%
2967248191 51989.399, 2 570% 36.523.787,93 611% | 0,007
29.672481,91 | 5198939922 870% | 3652378793 EU% | l 0,00%
! 870% 3652378793 | 611% | | 000 ‘
\ 8,70% 3652378793 | 6% | - | o00% . \
R R A i |
000%  , 36523.787,93 t

5
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Sendo uma responsabilidade do Ente, o Macaeprev procedeu oficio ao Chefe do Poder Executivo, para
que este procedesse a decisdo de qual Plano de Amortizacdo de Déficit seria escolhido, sendo que apos
consulta técnica & Controladoria Geral e Secretaria de Fazenda, o Exmo. Sr. Prefeito, Welberth Porto
de Rezende procedeu o envio do oficio n® 075/2022 de 07/07/2022 ao Macaeprev, no qual escolheu o
Cenario 11 por aportes dentre os trés cendrios propostos pelo Atuario. Na pégina 45 do relatorio
atuarial, a opgdo pelo Cenério II por aportes possui uma dedugio de Limite de Déficit Atuarial (LDA)
de RS 269.239.109,02. Assim, o valor considerado para repactuagio ¢ de: - 864.331.008,09 (déficit) +
269.239.109,02 (LDA) = R$ - 595.091.900,06 (déficit a ser equacionado). Assim o Plano de Aportes
estaria sendo revisado de 495.390.319,72 para 595.091.900,06. O proximo passo ¢ a implementacao

em Lei do Ente da repactuacio do Plano de aportes até a proxima validade do CRP para que o critério

do CRP “equilibrio financeiro e atuarial” continue regular. Este processo deve ser apreciado pelo

Conselho Previdenciario em outra ocasido. Cabe destacar que as anualidades do plano de aportes
escolhido deverdo ser corrigidas pelo IPCA da data base da avaliagdo (dez/2021) até a data do efetivo
pagamento, estando inclusos os juros de 4,88 % a.a. B preciso ressaltar que de acordo com art. 39 da

Portaria n° 1467/2022. a deducio do LDA ndo se aplica nas seguintes situagdes, das quais destaca-se:

“§ 2°, I - em caso de alteracdo de legislagdo do ente federativo que resulte em transferéncia de
segurados do Fundo em Repartigio para o Fundo em Capitalizagdo ou da massa de beneficiarios
mantida pelo Tesouro para a responsabilidade do RPPS”; Também & preciso dizer que conforme o
disposto no § 1° do art. 1° da Portaria MPS n° 746/2011 (ndo constante na lista de revogagdes do art.
284 da Portaria n° 1.467/202), os aportes atuariais realizados em valores deverdo ser controlados
separadamente e cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicagdes financeiras. 5) ESTIMATIVA
DO RESULTADO FINANCEIRO: Em dezembro de 2019, temos o Total de Receitas com
Contribui¢cdes e Compensagdo Previdencidria em R$ 192.021.521,81, e o total de despesas com
beneficios do plano em R$ 76.162.117,62, gerando um excedente de R$ 115.859.404,19. Em
dezembro de 2020, temos o Total de Receitas com Contribuigdes e Compensagao Previdenciaria em
R$ 207.447.017,90 (alta de 8,03 %), e o total de despesas com beneficios do plano em RS
115.506.612,44 (alta de 51,05 %), gerando um excedente de R$ 91.940.405,46 (queda de 20,65 %).
Em dezembro de 2021, temos o Total de Receitas com Contribuigdes ¢ Compensagado Previdenciaria /
em R$ 190.894.088,97 (queda de 7,97 %), e o total de despesas com beneficios do plano em R$
89.328.387,73 (queda de 22,66 %), gerando um excedente de R$ 101.565.701,24 (alta de 10,46 %). De
acordo com a pagina 19 do DRAA postado via WEB o Instituto encontra-se com “Total de Receitas
Estimadas para o exercicio de 2022” de RS 147.623.282,74; o “Total de Despesas Estimadas para o
exercicio de 2022” de R$ 145.908.457,96, o que gera o “Resultado Financeiro Estimado para o
Exercicio de 2022 em superdvit de R$ 1.714.824,78. 6) ALiQUOTAS DE C
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tabela abaixo apresenta uma evolugdo dos custos previdencidrios nos ltimos 4 anos, ¢ de maneira

resumida, expdem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia Municipal.

6.1 Custos ¢ aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e custeio

administrativo

Ano da Avaliagio 2019 (base 2018) 2020 (base 2019) 2021 (base 2020)
CUSTO NORMAL

CUSTO NORMAL ANUAL PREVISTO
(% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagio (%) 17,56 20,38 20,91 21,06
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capiltais de

Cobertura (%) 5,65 6,48 5,97 5,94
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 2,46 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO CUSTO ANUAL PREVISTO 25,67 26,86 26,88 27,00

6.2 Aliguotas de custeio normal definidas nas avaliagées atuariais

ALIQUOTAS DI CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS NA

2019 (base 2018y 2020 (base 2019) 2021 (base 2020) 2022 (base 2021)

AVALIACAO ATUARIAL -
Parte Servidor — Contribuigio Normal 11,00 14,00 14,00 14,00
Parte Ente Federativo - Contribui¢do Normal 14,67 12,86 12,88 14,00
Taxa de Administragdo 1,13 1,14 1,00 1,00
Total da Aliquota de Custeio d.L:I'!nida _Partc Patronal 15,80 14,00 13.88* 14,00
(Ente + Taxa. Administragdo)

A aliquota de contribuigdo do ente federativo devera ser equivalente a 14% sobre a total da folha de
pagamento do pessoal em atividade, mantendo a relagio minima de 1:1 entre ente federativo e ! (/j”
segurados. Aposentados ¢ pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS. Cabe ressaltar T
que, quanto a adequagdo da aliquota da parte do servidor, aposentados e pensionistas ja houve a ’\\ R}}A
publicagdo da Lei n® 4.756/2021 que instituiu em 14 % a partir de 01/11/2021. Quanto a majoragdo da
aliquota da parte patronal de 13,88% para 14 %, a extin¢ao do plano de equacionamento relativo ao
0,12% e a repactuagio do plano de aportes foram implementados através da Lei Complementar n°
302/2021. Sendo assim, quanto a aliquotas a serem constadas em lei, a reavaliagdo ndo apontou a
necessidade de alteracdo das aliquotas tendo em vista que as aliquotas de 14% para os servidores
ativos, aposentados € pensionistas e para parte patronal ja foram empregadas no ano anterior, € neste
ano continuam adequadas a necessidade de custeio. 7) LEI DOS APORTES: Quanto ao cumprimento '
da Lei n® 243/2015 repactuado pela Lei Complementar n® 302/2021, referente ao pagamento do plano (
de aportes ¢ em cumprimento ao que estabelece o art. 54, inciso 11l da Portaria 1467/2022, as parcelas

sdo as que se seguem: 2019 (4° parcela): previsto = R$ 5.062,500,00; corrigido e recebido = R$ (
8.148.952,44; 2020 (5* parcela): previsto = R$ 7.593.750,00; corrigido ¢ recebido = R$ 13.486.199,64; |
2021 (6* parcela): previsto = R$ 11.390.625,00; corrigido e recebido = R$ 22.411.738,31; 2022 (7*
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parcela menor pois realizado o encontro de contas devido a repactuagio do plano de aportes da lei
243/2015 para a lei 302/2022 devidamente apurado em processo administrativo especifico. Cabe dizer
ainda que ¢é atribuicdo dos conselhos Previdenciario e Fiscal verificar o que dispdem o artigo 1° da
Portaria MPS n° 746/2011 que dispde que os pagamentos referentes aos aportes financeiros devem
permanecer devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco)
anos, bem como a regularidade do repasse das contribui¢des e aportes conforme art. 54, Inciso III da
Portaria 1467/2022. 8) META ATUARIAL: O quadro abaixo se refere ao cumprimento da meta

atuarial que configura uma das variaveis vitais que influenciam diretamente o Calculo Atuarial:

Quadro 5 — Meta Atuarial x Rentabilidade — 2013 a 2021.

VARIAVEL 2003 2014 2015 2016 2009 2020

META ATUARIAL (IPCA + 6% a.a.) | 12,28 | 12,8 17,3 | 12,68 [ 9,12 9,98 10,57 10,79 | 16,66

RENTABILIDADE ACUMULADA
DA CARTEIRA 0,18 | 10,54 | 10,96 | 16,53 [ 11,47 | 9,65 13,17 6,19 0,98

PERCENTUAL DE COBERTURA
DA META ATUARIAL (%)

1,47 | 82,34 | 63,35 | 130,36 | 125,77 | 96,69 | 124,60 | 57,37 | 5,88

IPCA a.a. 5,91 6,41 | 10,67 | 6,29 2,95 3,75 4,31 4,52 10,06

META SELIC a.a. 10 11,75 | 14,25 | 13,75 | 7.00 6,5 4,50 2,00

Fonte: Administrador do Fundo. Elaborado por: Patric Vasconcellos

Grafico 2 - Meta Atuarial 2013 a 2021 p fl
w
d
it
\
: |
Ak 2014 15 200 Nz (118 2119 2020 YO
-|mMETA ATLUARIAL [IPCA 4 Y ST |
| RENTARNTHDADE ACUNMUADA DA CARTEIRA
[ 1PCA /
\P Fonte: Administrador do Fundo. Elaborado por: Patric Vasconeellos

Destaca-se que dos nove anos referentes a 2013 a 2021, a Meta Atuarial estipulada na politica de/ { j’é/ i
investimentos foi alcangada e/ou superada em trés (2016, 2017 e 2019). E que o resultado final da
meta foi muito prejudicado em virtude do ano de 2013, onde muitos regimes proprios fecharam com

percentuais consideravelmente negativos. 9) ANALISE DAS ULTIMAS 3 AVALIACOES: Segue

) abaixo o quadro comparativo das ultimas 3 avaliagOes atuariais:
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Quadro 6 — Comparativo das tltimas avaliagdes atuariais — 2019 a 2022.

Var (%)
2021/2022

Var (%) 2021 Var (%)

2022
2018/2020 2020/2021

Descricao 2020

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuigdo Normal - Ente Federativo 13,88% 13,88% 0,00% 13,88% 0,00% 14,00% 0,86%

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 13.832 . 13.575 V 1,86% 13.577 0,01% V 13.347 -1,69%
Quantidade de Aposentados 1.108 . 1.;!3 . 16,59% B 1.315 1,70% . 1.;24 3,2;%_
Quantidade de Pensionistas 353 . 381 . 7,93% 389 2-.1;% IB 15_,42%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3.078,07 3.390,28 . 10,14% 3.467,02 2,26% 3.444,73 -0,64%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 4.070,31 4.163,44 . 2,29% . 4,232,19 1,65% 4,288,086 1,32%
Meédia do Valor de Beneficio dos Pensionistas o 2.699,39 V _Zjl:W,SS - -16,74% . 2.329,17 3,63% . 2.507,76 7 7,67%
|dade Média dos Segul‘;das Ati\;-s X 41;,82 ‘ - 45,68 . 1;92% l 46,57 1,95% i 47,417 1,80% .
Idade Média dos Aposentados 60,79 60,88 0,15% ! 61,69 1,34% ‘ 62,38 1,11%
|dade Média dos Pensionistas 43,42 44,98 3,59% . 1 46,51 ;,;5% - 47,75 2,67%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 58,50 58,94 0,07% ) 60,98 3,46% . 61,26 “_0.46%

RESULTADOS

APROMIS!

i idores d i fano d
Muos Carantideres “scc’m"""“'““‘d‘;::;;i; 2530,859.079,31 | 2.952.934.524,90 | 16,68%  3.236918.374,34  9,62%  3.368.022.04650  4,05%
Valor Atual dos Beneficlos Futuros - Concedidos  850.180.179,65  989.001.32872 | 16,33% | 1.040.487.305,82  521%  1217.897.34205  17,05%

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -
Concedidos

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 954,812.101,81 954.812.101,81 17,8%% 1.020.807.562,66 6,91% 1.194.277.828,41 16,99%

40.273.229,55 34,189.226,91  -15,11% 19.679.743,16  -42,44% 23.619.513,64 20,02%

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder  3.570.390.139,92 4,015.852.713,61 12,48% 4.278.643.697,40 6,54% 4.588.666.302,37 7,25%

(=) Valor Atual das ContribulgSes Ff:t_:;::;; 1.194.;3.389,75 | 1.165.731.110,27 | -2,39% 1.009.233;20,45 13,42% | 1.163.461.48728  15,28% f\
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 2.376.106.750,17 | 2.850,121.603,34 . 19,95% ‘ 3,269.410.376,95 i 14,71% I 3.425.204.815,(;9 4,77%
Valar Atual da Compensacio Financeira a Receber 357.039.013,99 401.585.271,36 . 12,48% 402.326,740,41 0,18% l :’:EéB.SSB,Ql _-3.78gi
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00 0,(;0 0,00% 0,00 0,;30% V 70.00 . 0,00%

-650,972.824,86 44,53% -864.331.008,09 32,78%

Resultado Atuarial  -298.125,606,97 | -450.413.908,89  51,08% |

CUSTO NORMAL

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 17,56% . 20,38% 7 16,06% . 20,91% 2,60% 21,06% 0,72%
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de 5,65% . 6,48% . 14,69% i 5,97% 7.87% 5,94% _0.50%7
Cobertura (%)
Beneficios em Regime de Reparticdo Simpl;s (%) 2,46% l 0,00% l -100,00% B 0,50%7 0,00% . 0,00% T,OD%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO ND;MAt DEFINIDAS : N T V I
Ente Federativo — Contribuicdo Normél ;4,67% ! 12,86%_-_ —“12,34% 12,88% 0,16% ‘ 13.;%_ 0,93% V
Taxa de Administragdo 1,13% 1,14% 0,88% 1,00‘; -12,28% ‘ 1,00% 0,00%

Fonte: Relatorios e DRAA das tltimas 3 avaliagdes. Adaptado por Patric Vasconcellos 3

10) PROJECAO DO RESULTADO PREVIDENCIARIO: Quanto ao Resultado Previdenciério,
cumpre informar que de acordo com o Anexo 6 da pagina 101 do relatério atuarial de 2022 que faz

rojecdes para o Saldo Financeiro do exercicio, este comega a ficar negativo
¥

4
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resultado acumulado capitalizado se mantem positivo até o final da projegdo. 11) OUTRAS
CONSIDERACOES: Outras consideragdes podem ser extraidas através do parecer atuarial nas folhas
59 a 63 que sdo: 11.1) A base de dados foi enviada de forma adequada, sendo criticada tecnicamente

de acordo com critérios atuarios sendo considerada suficientemente completa, consistente e adequada

em conformidade com o disposto na Portaria MPS n°® 464/2018 relativamente aos requisitos de

atualizacdo, amplitude e consisténcia sendo considerada satisfatoria; 11.2) O RPPS estd em uma

situagdo muito boa, com o Patriménio representando 72,91% da Provisiao Matematica. 11.3) Os
regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o célculo do financiamento dos beneficios
previdencidrios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico do RPPS. 11.4) As
hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao crescimento salarial, taxa
de juros e tibuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel oscilagio dos resultados. 11.5) Em razdo da
sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados ¢ pensionistas superarem a
expectativa de vida indicada nas tabuas de mortalidade utilizadas no calculo, bem como os ativos
garantidores ndo alcangarem a meta atuarial. 11.6) Solicitamos e foram informados os valores que
estdo sendo recebidos da Compensagio Previdencidria, sendo deduzidos das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos. Nio dispondo de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente
dedicado ao RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria MF n°
464/2018, correspondente a 8% do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da Provisado
Matematica. 12) LEGISLACAO: A que se mencionar ainda, que quanto a Portaria n° 464 de 19 de

novembro de 2018 que em suma dispde sobre normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS e

= estabelece pardmetros para definigdo do plano de custeio € 0 equacionamento do déficit atuarial e

outras providéncias, ¢ preciso destacar nesta reunido alguns pontos: 12.1) A Portaria reafirmou
obrigatoriedade do acompanhamento pelos Orgios Colegiados dos RPPS dos resultados atuariais e
mudancas nas hipoteses utilizadas pelos atuarios, bem como a ciéncia de controles internos e externos.
12.2) Destaca-se o art. 50, inciso III que versa que os conselhos deverdo verificar, mensalmente, a
regularidade do repasse de contribuigdes e aportes. Os demais dispositivos sequentes versam que se
ndo cumprido tal prazo, o Plano de Custeio estabelecido pela proxima avaliagdo atuarial deverd ser
< implementado de imediato, sendo considerado irregular quanto ao equilibrio financeiro atuarial até a
'@ sua implementagdo. 12.3) E preciso orientar a todos os conselheiros que a Portaria n° 464/2018 foi
revogada pela Portaria n® 1.467/2022 a partir de 01/07/2022, ¢ que foi sugerido a todos os membros
dos Orgios Colegiados que fagam a leitura atenta desta Portaria, visto que contem diversas normas,
niio so relativas a Avaliagio Atuarial, mas em varias competéncias do Instituto, desta forma solicito
que os Presidentes divulguem o PDF contendo a referida portaria em seus grupos de WhatsApp. 13)
® NOTIFICACOES ATUARIAIS: até a presente data ndo havia notificagdes, quanto a avaliagdo de

T

il Q/ 2022, base 2021, sendo

Wy

-
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rotina. O Instituto tem por praxe executar alguns procedimentos apds a finalizagdo de cada célculo
atuarial que sejam o envio de copias da avaliagdo atuarial de 2022 - base 2021 através de oficios
direcionados respectivamente para o Chefe do Poder Executivo, Controladoria Geral de Macaé,
Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Planejamento para que seja comprovada a
ciéncia do resultado da Reavaliagdo Atuarial, bem como ciéncia aos Orgaos colegiados do Macaeprev,
Controles Interno e Externo, e Contabilidade; 14) CRP: Outrossim, € preciso dizer que neste
momento em consulta ao CADPREV o CRP do ente se encontra Regular, sob o n® 985847-211258
com validade até 13/01/2023, estando com todos os critérios Regulares. 15) VISITA TECNICA:
~ Informo que de acordo com o item 7.1.19 do contrato, o Instituto tem o direito de requerer uma visita técnica
do responsavel pelo Estudo para explicagdo de resultados e dirimir duvidas bastando somente a sinalizagdo dos
conselhos da necessidade informando uma data agendada previamente e comunicada a mim para confirmagao
de agenda com o Atuario, conforme transcrito: “Fazer 01 (uma) visita na sede do Contratante ou em lugar por
ele indicado, quando solicitado, para em reuniao com os membros da Comissdo do Calculo Atuarial, Comité de
Investimentos e dos Conselhos Previdencidrio e Fiscal, apresentar o resultado do estudo atuarial realizado e
dirimir quaisquer dividas que, porventura, venham a existir, sendo todos os custos para a vinda e retorno de
seus funciondrios por conta da Contratada.” 16) DESAFIOS A FRENTE: 16.1) Ha alguns elementos em
curso no ano de 2022 que ainda influenciardo os resultados atuariais para as proximas reavaliagdes nos
quais posso destacar: a emenda constitucional n® 120/2022 que alterou os pisos nacionais de cerca de

350 servidores agentes de combate de endemias e agente de comunitério de satde de R$ 1.550,00 para

R$ 2.424,00, e que na data de hoje, se materializou na Lei Complementar n° 314/2022 com efeitos

financeiros a partir de 01/05/2022. A promulga¢do de emenda constitucional com a alteragdo dos pisos \}}’\
nacionais dos auxiliares de enfermagem: R$ 2.375,00, técnicos de enfermagem: R$ 3.325,00 e r\J

enfermeiros: R$ 4.750,00 que poderio impactar os respectivos saldrios de beneficios e
consequentemente aumento da Provisdo Matematica ja na avaliagdo de 2023, na qual também o

Governo municipal ja sinalizou a promulgagdo de Lei em breve. Nio se faz juizo do merecimento y
destes profissionais que desenvolvem um trabalho vital, porque realmente merecem, mas cabe apenas

mostrar tecnicamente que isto contribuird no impacto atuarial, sendo apenas possivel o seu
cumprimento sem quaisquer questionamentos por se tratar de norma federal. 16.2) Com a publicagdo ' /
da Portaria n° 1467/2022 com validade para 01/07/2022 e a Portaria n° 1837/2022 que a alterou a M
aplicagdo da taxa de juros real a ser utilizada na avaliagao de 2023 ¢ a sua dindmica, bem como a

revogacio da Portaria n® 464/2018, ao que parece, anteriormente o art. 26 definia que a taxa de juros

de juros estipulada pela politica de investimentos do Instituto. Agora, as Portarias 1467/2022 e

real a ser utilizada nas avaliacdes seria a menor dentre a taxa de juros divulgada pela SPREV e a taxa
1837/2022 estabeleceram a taxa de juros real para 2023 em quadro especifico, no qual a previséo de \
/S

utilizacdo de taxa de 4,73 % a.a., mas que o art. 3° versa que podera ser acresci
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percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagdes atuariais dos Gltimos 5
(cinco) exercicios antecedentes a data focal da avaliagao tiver sido alcancada pelo RPPS, limitada a 0,6
pontos percentuais. Isto quer dizer que o atingimento da taxa de juros dos Gltimos 5 anos contribuira
para a defini¢do da taxa de juros a ser utilizada pelo RPPS nas suas avaliagdes. 17) CONCLUSAO: O
Resultado Atuarial de 2022 foi deficitario, tendo ocorrido neste ano uma forte queda do resultado de
2021 de R$ 96.260.178,07 para 2022 em -376.954.226,48 ou queda de - 391,60 %. Isso pode ser
explicado por alguns fatores dos quais destaco: 17.1) O aumento do Total Geral da Provisdo
Matematica referente aos Beneficios concedidos e a conceder; 17.2) o aumento da Provisao
Matematica que pode ser explicado pela atualizagdo ¢ pagamento dos triénios acumulados € a
implantacio e pagamentos dos valores devidos ao Plano de Cargos da Educagdo. 17.3) a alteragdo na
aplicagdo de tabuas de mortalidade, com a tabela do IBGE atualizada, cuja renovagdo anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da responsabilidade do plano de
beneficios. 17.4) A aplicacio de taxa de juros real inferior a praticada no exercicio anterior (de 5,42 %
a.a. em 2021 para 4,88 % a.a. em 2022) instituida pela portaria n° 464/2018 e suas instrugoes
normativas, produzindo menor desconto ao se trazer 0 montante da responsabilidade do plano a valor
presente. 17.5) A rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situagdo macroecondmica €
situagdo pandémica: a evolugdo patrimonial do Instituto no ano de 2021, que saiu de RS
3.236.918.374,34 para R$ 3.368.022.046,50, um crescimento de RS 131.103.672,16 ou 4,09 %. Na
avaliacio de 2022, base 2021, as adequagdes das legislagdes previdenciarias necessarias, bem com a
repactuagdo da Lei complementar n® 302/2021 tornam-se vitais para o equilibrio financeiro e atuarial
do Instituto € a expectativa é que talvez com a arrecadagao das aliquotas de contribui¢des de 14 % do
servidor e 14% do patronal, bem como a evolugdo do patrimdnio, aliado a manuten¢ao ou aumento da
taxa de juros real, os resultados melhorem. Finalizo informando que, também por exigéncia do Pro-
Gestio, a) o Relatério de Gestdo Atuarial (RGA) dos tltimos 3 anos, b) o Relatério da avaliagdo
atuarial de 2022 - base 2021 e todos os anteriores desde 2001, ¢) o DRAA; d) As hipdteses utilizadas,

deverio estar postados no link: www.macae.rj.gov.br/macaeprev para consulta de todos os Orgdos

colegiados deste Instituto, Controles Externos e Internos, Patrocinadores € a quem mais possa
interessar, obedecendo ao principio da transparéncia e publicidade e também o disposto no art. 74 da
Portaria n® 1467/2022 § 2° do art. 5 da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018 e que o DRAA
encontra-se postado no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/facesfpages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml,
além de fazerem parte integrante com anexos desta ata. 18) REUNIAO COM O ATUARIO: Aberta a

votacdo, todos 0os membros votaram por unanimidade pela convocagao do Atuério responséavel para |

reunido presencial no Instituto para apresentagdo dos resultados do Calculo atuarial conforme item 15
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a tratar, a reunido foi encerrada as dezoito horas e trinta e cinco minutos, tendo a ata sido lida e

assinada por todos os presentes.—
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