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| 1 0 02/2021 = CONSELHO FISCAL e n°
02/2021 L COMITE DE INVESTIMENTO S do dia 02/02/2021 — Ata de Reunido em conjunto do

Conselho| Previdenciério, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos que se reuniu na sede do
Instituto |de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.567.964/0001-04, na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé,
Rio de Janeiro, do dia dois de fevereiro de dois mil e vinte um, em acordo com as Portarias n°
289/2021 e n® 292/2021, estando presentes os membros do Conselho Previdencidrio: Rodolfo Tanus
Madeira (Presidente), Michelle Crozoé de Souza, Adriana Karina Dias, Gabriel de Miranda
Pecanha, Junir de Miranda Gomes, Ana Beatriz Cooper Rangel Erichelli, Surama Roberto
Soutinh¢ de Oliveira, e Juciara da Silva Sobrinho de Oliveira, além do Presidente do Macaeprev ¢
membro |Claudio de Freitas Duarte; os Membros do Conselho Fiscal, Julio Cesar Viana Carlos,
Susan (ristina Venturini Ferraz e Carla Mussi Ramos; os Membros do Comité de Investimentos
Alfredo [Tanos Filho, Claudio de Freitas Duarte, Erenildo Motta da Silva Junior, Isabella Felix
Viana, José Eduardo da Silva Guinancio, Maria Auxiliadora de Moura Ferreira, Patric Alves de
Vascondellos ¢ Rose Mary Gomes para em conjunto analisarem e deliberarem sobre os temas
\ apresentgdos. Iniciada a Reuniao foi passada a palavra para 0 Presidente da Comissao do Calculo
N atuarial |[do Instituto que em cumprimento a0 processo do Calculo Atuarial 2020, transmitiu as

seguintes informagoes: 1) COMISSAO: A Portaria n° 390/2018 publicada em 08/ 12/2018 instituiu a

Comissdo do Célculo Atuarial foi instaurada de forma definitiva para acompanhar o processo de

realizacdo de cada estudo atuarial, da contratacio até a sua conclusao, tendo como membros 0s

senhores Alexandre de Siqueira Salles, Mat. 44055; Deroce Barcelos Alves, Mat. 27809, que

constitugm a participagio da PMM neste processo, além dos membros José Eduardo da Silva
Guinandio, Mat. 17339; Ellomir Fragoso de Souza Esteves, Mat. 23 e Thatiane Pessanha Diniz
Fernandes, Mat. 17931, tendo a minha presidéncia. 2) EMPRESA: A 'empresa escolhida para

nos foi ncaminhado no dia 07/12/2020 (impresso), ¢ a postagem do Demonstrativo de Resultados de
Avaliagfio Atuarial (DRAA) e a Nota Técnica Atuarial (NTA) foram finalizados no ambiente virtual
"doC
DRAA fapresentam que o Resultado da reavaliacdo atuarial de 2020, base 2019 ¢ um SUPERAVIT
TECNICO na ordem de R$ 276.529.186,69. Porém, o Presidente da C mlssao do Célculo Atuarial

L |6 LA A e b

PREV do SPS em 01/12/2020. O item 13.2 da pagina 24 do relatério atuarial e a pagina 19 do
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observa que a diferenga entre o Ativo Real Ajustado (R$ +2.952.934.524,90 — Patriméni
de beneficios) e a Provisdo Matematica (R$ -3.403.348.433,79 — Estimativa de gastos com

ambos posicionados em 31/12/2019, representa um déficit de R$ - 450.413.908,89, (conf]
22 do DRAA e 25 do relatério) e pode se concluir que o superavit foi encontrado consider
total restante da Lei Complementar n® 243/2015 (Lei dos Aportes) denominado na aj
Outros Créditos (R$ 726.943.095,58) a receber, valor este que segundo o atudrio, encontra

pela taxa de juros.
Quadro 1 — Resultados da Avaliacio Atuarial —2012 a 2020

o garantidor
} beneficios)
prme pagina
ando o valor
valiacdo por

rse corrigido

Outros
Créditos (Lei

Ativo Real

k e Provisa
Ajustado {+) Erovisao

Far 57 i }l
Matemditica () Var % de Resuliado

Ang

Var (5e)

Resultade
Atuarial

: Avaliacao Patrimonio . {961 - Cobertura ta) - () de Aportes n? g
N 1 a3 . .
i Instituto{a) { ) 243/2015) {4 {a} b+ (¢}
2012 ’ ’ '
(base 2011) 688.575.933,57 - 796.273.214,83 - - - - . _
2013 870.834.680,28 | 26,47 | 1.016.190.928,29 27,62 85,70 | -145.356.248,01 - -|| -145.356.248,01
(base 2012)
(baszé);,?)ljﬁ) 1.029.112.952,14 | 18,18 1.890.630.755,47 | 86,05 54,43 | -861.517.803,33 492,69 -|| -861.517.803,33
(bai?;glll) 1.328.979.242,17 | 29,14 | 1.953.777.313,11 3,34 68,02 -624.798.070,94 -27,48 -|| -624.798.070,94
(basze(:);g 15) 1.598.196.262,25 | 20,26 | 1.896.736.300,39 | -2,92 84,26 | -298.540.038,14 -52.22 | 624.798.070,95|| 326.258.032,81
5
(ba;?;;l)l 6) 1.913.383.196,63 | 19,72 | 2.137.458.528,86 | 12,69 89,52 | -224.075.332,23 -24.94 | 660.687.936,87|| 436.612.604,64
S
‘,m:i) 1,‘: 17) 2230.219.312,07 | 16,56 | 2.619.315.441,15 | 22,54 85,15 | -389.096.129,08 73,65 | 697.802.381,00([ 308.706.251,92
3
(bas_eOAl’l‘(;)l 8) 2.530.859.079,31 | 13,48 | 2.828.984.686,28 8,00 89,46 | -298.125.606,97 276,62 | 735.652.023,99|| 437.526.417,02
(bai?;gl% 2.952.934.52490 | 16,68 | 3.403.348.433,79| 20,30 86,771 -450.413.908,89 151,08 | 726.943.095,58|| 276.529.186,69

Fonte: Avaliacdes atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconcellos
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O quadrg e o gréfico acima nos mostram uma evolugao atuarial considerando o Ativo Real Ajustado
(patrimonio) posicionado em cada final do exercicio frente & Provisio Matemadtica (Beneficios
concedidos e a conceder), sua cobertura e resultado atuarial. Os resultados atuariais dos anos
anteriores mostram uma queda do percentual do Patrimonio desde 2016, mesmo com a superagao da
meta em|30,36% em 2016 e 25,77 % em 2017. Muito embora a variagao do patrimdnio em valor tenha
ultrapassado cerca de R$ 300.000.000,00 em dez/2018, em termos de percentual em 2018 tivemos
16,56 %|de evolucio e em 2019 retrata queda para 13,48 %, como posterior recuperacio para 16,68 %
em 2020, alta de trés virgula vinte pontos percentuais. Quanto a Provisio Matematica, ap6s um efeito
“boom” pm 2013, que pode ter sido pela implantacao do Plano de Cargos e Salarios em 2012, depois
de certa pstabilizagdo, tem seu percentual em crescimento a partir de 2015. Ap6s a queda de (22,54%)
em 2018 para (8,00 %) em 2019, em 2020 o valor volta a subir expressivamente para (20,30%), o que
pode ser|explicado pelo efeito do enquadramento da educacio e acerto de triénios concedidos entre 0s

meses d¢ janeiro a abril de 2019. O percentual de cobertura, sofreu leve queda de 89,46 % em 2019

para 86,J7% em 2020. Ja o percentual do Resultado Atuarial ap6s o superavit técnico sofrer queda

de 2017 [para 2018 de R$ 436.612.604,64 para 308.706.251,92. Em 2019, apresentou superavit técnico

i

¥

:
N
\

0}5\ de R$ ¥37.526417,02 ou alta de 41,72%. Ji em 2020, teve uma queda expressiva para R$
276.529(186,69, ou queda de 63,20%, sendo 0 menor percentual desde 2014. Dois fatores contribuiram

para a diminuicdo do superavit técnico que foram: 1) o aumento expressivo da Provisao Matematica; €

2) a diminuigio do valor de credito da Lei dos Aportes que saltou de R$ 735.652.023,99 para R$
726.943|095,58. Se analisarmos o quadro e o gréfico, é possivel entender que a provisao matematica

™\ cresce, tendo leve queda no crescimento de 2018 para 2019. E, a diferenca entre o Ativo e a Provisao
Matematica ¢ de R$ -450.413.908,89. Desta forma, o Resultado de Superévit Técnico de R$

~
ot 276.529/186,69 s6 é possivel em decorréncia da manutencio da Lei dos Aportes n° 243/2015

‘v\s
!
\;,_,'[
.
\1

denominada na avaliacdo por Outros Créditos. Cabe ainda dizer que quanto a este resultado atuarial

nio foram considerados alguns itens que tendem a impactar negativamente que sao: 1) Aqueles

\
@

\ 4) Nem|os reajustes que preveem a manutengdo do valor real, que so constitucionais e que nao foram

servidores que completaram oS requisitos para novos triénios desde janeiro/2019 e que ainda nao
foram efetivados; 2) Aqueles servidores que completaram os requisitos para a incorporagao no periodo
de 2013 até a data da decisdo concessiva da liminar integrada pela decisao que julgou os embargos de

declaragio que declarou inconstitucional tal direito e que estima-se em torno de 250 servidores; 3)

Nem a fefixacdo de possiveis beneﬁcios de aposentadoria por invalidez fixados de maneira provisoria;

; )/concedi os referentes a servidores ativos, aposentados e pensionistas anos de 2016 a 2019, conforme

% \‘)\5{ preceitua os artigos 37, inciso X e 40, § 8° 5) Aqueles demais servidores estimados em 8.763, que

AP

sao de qutras ca T?}Sl\lie poderao requerer 7b enquadral;ﬁto alegando isonomia com os servidores
H——Clsq ™/ §§ . | 2 el o
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da educacdo. Todos estes fatores poderao gerar diferenca no resultado atuarial, com

n também a

possibilidade de aumento da receita de contribuicdo. 4) REPACTUACAO DO BLANO DE

APORTES: Cabe dizer que neste ano em especifico, de acordo com o artigo 81 da

Portaria n°

464/2018, permitiu-se aos Institutos que haviam instituido plano de equacionamento de déficit anterior

a referida portaria, a realizarem a repactuacéo do plano de aportes, que no caso especifido de Maca¢,

fora aquele instituido pela Lei Complementar n° 243/2015. Sendo assim, com a previsdo legal

constante no art. 2° da Instrucio Normativa n°® 07/2018, a avaliagao atuarial mostrou

amortizacdo de déficit atuarial, sem a deducéo do Limite de Déficit Atuarial (LDA) e col

as opgoes de

m a deducao

do Limite de Déficit Atuarial (LDA). Sem a utilizagdo do LDA o déficit a ser equacionjfo é de RS -

450.413.908,89. Utilizando-se da deducao do LDA o atudrio estabeleceu um Quadro Co

opgoes de cobertura do déficit técnico (item 13.2.1.3 da pagina 32 do relatdrio), cont

opgdes de equacionamento do déficit atuarial definidas tanto em aliquota quanto em apof

Opcao B1, B2 B3.

13.2.1.3. QUADRC COMPARATIVO DAS opGOES DE
COBERTURA DO DEFICIT TECNICO

Sendo uma responsabilidade do Ente, o0 Macaeprev procedeu a época o envio de oficios
Poder Executivo para que procedesse a decisao de repactuar ou néo o Plano de Aportes

pela Lei Complementar n® 243/2015 e qual das Opgdes escolheria para a repactuac3

parativo das
endo mais 3

tes, que sao:

ao Chefe do
estabelecido

0. Apds sua

analise, 0 Chefe do Poder Executivo emitiu “De acordo” em 23/11/2020 junto ao Parecer técnico da

Secretaria de Fazenda que havia recomendado a escolha da opcdo B2 conforme esta nos a ys (fls.

P YAV, e
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MA

356). Na|pdgina 27 do relatério atuarial a opgio B2 por aportes possui uma deducdo de 'LDA de R$
112.693.560,00. Assim o valor considerado para repactuacao € de: - 450.413.908,89 + 112.693.560,00
- -337.700.348.88. Infelizmente, por questdes de prazo, a repactuacio do plano de aportes deve
acontecet dentro do exercicio a qual a avaliacdo foi feita, ou seja, em 2020 e por nao ter sido
implemehtada em Lei até 31/12/2020, e em decorréncia das elei¢des municipais e consequente troca de
Prefeito, |a repactuagdo perdeu o objeto. Serd possivel nova repactuacao na avaliacio em 2021 - base
2020 casp haja decisio do Chefe do Poder Executivo. E preciso ressaltar que de acordo com art. 2°da
instrugdq normativa n® 07/2018 a deducao do LDA nio se aplica nas seguintes situagoes, das quais
destaca-de “§ 2°, II - em caso de alteragdo de legislacao do ente federativo que resulte em transferéncia
de beneficiarios para a responsabilidade do RPPS”; Informa o ex-gestor do MACAEPREV. Dr.
Rodolfo|que em datas tempestivas e com larga antecedéncia comunicou ao Ente Federativo que nao
mais poderia pagar o auxilio-doenca e nem o auxilio-reclusdo por for¢a da emenda constitucional 103
conformk oficios em anexo. Da mesma forma, fez a comunicagao da necessidade de opéﬁo ou nao da
manutengao da lei dos aportes € que 0 Municipio em Julho através de seu Secretario de Fazenda fez a
opcio BPR e em razdo desta opgao o MACAEPREV enviou a Minuta do Projeto de Lei no meado de
outubro |para auxiliar o Municipio e que a opgao feita pelo Secretéario de Fazenda s6 foi assinada me
parece ¢m novembro, mas O projeto nao seguiu para a Cdmara e finalmente também foi enviado em

julho od agosto para o Municipio o projeto para elevagao da aliquota para 14% juntamente com uma

@M minuta de Projeto alterando a Lei no que se referia a0 Auxilio Doenga e Reclusdo. Esses sao 0s pontos
L que o atpal presidente do Conselho Previdenciario se lembra, com ressalvas de eventuais equivocos. 5)
\ ESTIMATIVA DO RESULTADO FINANCEIRO: Em dezembro de 2018, temos o Total de
\ <  Receitag com Contribuigoes € Compensacido Previdencidria em R$ 172.745.662,50, e o total de
despesas com beneficios do plano em R$ 64.099.406,68, gerando um excedente de R$ 108.646.255,82.

~\ J4 em dezembro de 2019, temos o Total de Receitas com Contribui¢des e Compensagao Previdenciéria
\j em R$ 192.021.521,81, e o total de despesas com beneficios do plano em R$ 76.162.117,62, gerando
um excedente de R$ 115.859.404,19. De acordo com a pagina 20 do DRAA postado via WEB o

x Institutd encontra-se com “Total de Receitas Estimadas para o exercicio de 2020”7 de RS
| 150.576.975,89; o “Total de Despesas Estimadas para o exercicio de 2020” de R$ 130.431.066,76, 0
@ que gerp o “Resultado Financeiro Estimado para o Exercicio” de 2020 em superavit financeiro de RS
20.145.p09,13. 6) ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO: O Item 14.1 QO relatério nos mostra. que 0

custo em % dos beneficios do Sistema Previdencidrio aumentou de dez/2018 (25,67%) para dez/2019

(26,86%), alta de 4,63 %, ist0o mesmo COm a Suspensao do pagamento de auxilio-doenga, auxilio-

¥ reclusap (2,46%), e o auxilio funeral imposta pelo art. 9, § 2° da Emenda Constitucional 103/2019.

“\
S
\\Kg No quagro 14.3 CONTRIBUICOES POS C GAOS EMPREGADORES demonstra um resujo
% oo = / {) RM(V
P | \/ _ ) 5 2w (Jo \’[b G
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das aliquotas (fls. 34 do relatério). Através dele, o atuario nos mostra a necessidade de arrecadacao em
percentual para 2020, sendo a aliquota patronal o somatério de “Orgaos Empregadores”|= 12,86% +
“Despesas administrativas” = 1,14% perfazendo um total de 14,00 %. No quadro abaixo hd um

comparativo entre os resultados dos dltimos 5 anos:
2020

Tabela 1 - Ahquotas de Contribuiciio Patronal — Avaliagio Atuarial — 2016 3

2018 7019 ’020 Var 2019-20

‘7016 2017

Orgios Empregadores 112,33 %
(% sobre o total da folha dos | 13,80% | 13,90% 14,40% | 14,67% | 12,86%
servidores ativos)

-0,88 %

Despesas Administrativas
(% sobre o total da folha dos 2,00% | 2,00% | 1,10% | 1,13% | 1,14%

servidores ativos)
TOTAL EMPREGADORES | 15,80% |15,90% | 15,50% | 15,80% 14,00% -11,39 %
Fonte: Reavaliacio atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Tabela 2 — Aliquotas de Contribuicio Servidor Ativo, Aposentados e Pensionistas — Avaliagao

Atuarial — 2019 a 2020

ServidoresﬂAtlvos (% sobre a 11,00% 14 00% +27 27 %
remuneracio mensal)
Aposentados (% que exceder o 14,00%

teto do RGPS) 11,00% +27,27 %
Pensionistas (% que exceder o 14,00%

teto do RGPS) 11,00% +27,27 %
TOTAL EMPREGADORES | 11,00% | 14,00% +27,27 %
Fonte: Reavaliaciio atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Desde anos anteriores 0 Macaeprev em conjunto com os conselhos e os Patrocinadores tgm procurado
contribuir para a diminuigao do déficit através da possibilidade de alocagao de parte dos recursos da
reserva administrativa para o Fundo Previdencidrio, o que depende de mudangas na|legislacao e
aprovacao do Conselho Deliberativo, conforme Portaria 464/2018. Por outro lado, com o intuito de
reduzir as aliquotas de contribui¢do do Sistema previdencidrio, a alteracdo da taxa de adntinistragao do
Instituto de 2% para 1% promovida pelos 6rgaos colegiados em conjunto com os Patrocinadores
resultou na publicagio da Lei Complementar n° 275/2017 em 29/09/2017 e estd considerada nesta
reavaliacdo atuarial de 2020, base 2019. Ainda quanto a aliquota patronal cabe diz¢r que a sua
diminuicio e o aumento da contribuigio da parte do servidor tem a explicagdo no art. 11 ta EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 que estabeleceu a aliquota do
servidor federal em 14% e sendo que o art. 9° da mesma emenda estabelece que a |aliquota dos
servidores dos Estados e Municipios ndo podem ser inferior a da contribuigio dos servidores da Uniéo.

Outrossim, é preciso dizer que neste momento em consulta a0 CADPREV o nosso Ente ¢std com dois

Tios irrjﬁlrlares o CRP: “Observancia gos lipites de contribuicdo do ente” e “Observiingia do
v . f  , k«w(» QB 2 /57

6 N
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limites contribuigdo dos segurados e pensionistas” justamente pela nao comprovacdo em lei de
adequacdo das aliquotas. Esta situagao devera ser corrigida até a data de 14/06/2021, sendo esta data o

vencimento do CRP. Também_alerta-se que a ndo adocdo de medida _imediata para a

APORTES: Quanto ao cumprimento da Lei n° 243/2015 e em cumprimento ao que estabelece a
Portaria 464/2019, art. 50, § 1°, inciso III, as parcelas sao as que se sequem: 2019 (42 parcela): previsto
= R$ 50062,500,00; corrigido e recebido = R$ 8.148.952,44; 2020 (5° parcela): previsto = R$
7.593.750,00; corrigido e recebido = R$ 13.486.199,64; 2021 (6* parcela): previsto = R$
11.390.625,00; corrigido e recebido = R$ 22.411.738,31; Cabe dizer ainda que de acordo com a
portaria #64/2018 € atribuigdo dos conselhos verificar o que dispoem o artigo 1° da Portaria MPS n°
746/201]1 que dispde que os pagamentos referentes ao aportes financeiros devem permanecer
devidamente aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos. 7)
Meta Afuarial: O quadro abaixo se refere ao cumprimento da meta atuarial que configura uma das

varidveig vitais que influenciam diretamente o Calculo Atuarial, desta forma trago alguns dados:

Quadro 2 - Meta Atuarial x Rentabilidade — 2013 a 2019.

VARIAVEL 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

META ATUARIAL (IPCA + 6% 2a) | 15901 128 17,3| 12,68| 9,12| 998 10,57
RENTABILIDADE ACUMULADA

DA CARTEIRA 0.18| 1054 1096 | 16,53 11,47] 9,65| 1317
PERCENTUAL DE COBERTURA
_ DA META ATUARIAL (%)
) 0853 | 17,66 | -36.63 | 3036]2577] 331|203
IPCA a.a. so1| 641] 1067] 629| 295| 375 431
META SELIC a.a. 10] 11.75| 1425| 13,75] 700 65| 450

Fonte: Administrador do Fundo. Elaborado por: Patric Vasconcellos

GRAFICO 2 - META ATUARIAL X RENTABILIDADE - 2013 A 2019 /
50

.
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Fonte: Administrador do Fundo - Elaborado por: Patric Vasconce %\(V‘QL 4%4/
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Destaca-se que dos sete anos referentes a 2013 a 2019 a Meta Atuarial foi alcangada e

2017 e 2019). E que o resultado final da meta foi muito prejudicado em virtude do ano d

m trés (2016,
e 2013, onde

muitos regimes préprios fecharam com percentuais consideravelmente negativos. 8) PROJECAO DO

RESULTADO PREVIDENCIARIO: Quanto ao Resultado Previdenciario, cumpre informar que de

acordo com o Anexo III da pagina 116 do relatério atuarial de 2020 que faz projecOes para o Resultado

Previdenciario, este comega a ficar negativo em 2071. O Resultado do ano passado (2019

estava em 2064. 9) OUTRAS CONSIDERACOES: Outras consideragdes podem

- base 2018)

ser extraidas

através do parecer atuarial nas folhas 35 a 43 que sdo: 9.1) A base de dados foi envigda de forma

considerada

adequada, sendo criticada tecnicamente de acordo com critérios atudrios sendo

suficientemente completa, consistente e adequada em conformidade com a Portaria MPS

n° 403/2008

relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia, sendo considerada satisfatdria;

9.2) Quanto 2 massa verifica-se um aumento de aposentados e pensionistas e reducéo n

servidores em atividade; 9.3) Nao houve alteracdes significativas no VALOR A

o nimero de

TUAL DOS

BENEFICIOS FUTUROS (VABF) e VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUICAD FUTURA

(VACEF); 9.4) Constatou-se reducio no numero de segurados e nos valores de beneficios;

tem grande oscilagao de aumento salarial para determinadas categorias, sendo recomendadd

estudos atuariais especificos; 9.6) O RPPS teve uma pequena redugdo do Patriménio

Provisio Matemitica 9.7) O plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e

superarem a expectativa de vida apresentada na tabua de mortalidade, bem como o0s ativos

9.5) O RPPS
providenciar
em relagdo a
pensionistas

garantidores

ndo alcancarem a Meta atuarial; 9.8) O quadro abaixo nos mostra uma evolugao dos 1ltimps 4 anos:

Quadro 3 — Comparativo de varidveis Gltimos 4 anos.

: - Var Var
¥ aal o 4
! ENG . . s e L e (%) de2/19 (%)
ndo de Previdéncia 1.913383.196,63 | 2.230219.312,07 | 16,56 | 2.530.859.079,31 | 13,48 | 2.952.934.524.90 | 16,68
(Patrimdnio)
Quant. Aposentados 682 933 | 36,80 1.109 | 18,86 1293 | 16,59
Quant. Pensionistas 298 315 5,70 353 | 12,06 1381 7,93
Valor mensal Aposentados 1.980.415,46 3.768.010,79 | 90,26 451397546 | 19,80 538332242 | 19,26
Valor mensal Pensionistas 619.258,73 677.043,07 9,33 952.883,31 | 40,74 856.331,20 | 10,13
Quant. Total
(Aposentados + Pensionistas) 980 1248 | 2735 1.462 | 17,15 1674 | 14,50
Valor Mensal
(Total Aposentados + Pensionistas) 2.599.674,19 4.445053,86 | 70,99 5.466.858,77 | 22,99 6.239.658,62 | 14,14
Total de Ativos 14390 14091 | -2,08 13832 -1,84 13575 | -1,86
F
Total Ge'(z'ﬁv‘c’,ls';a Mensal 44.649.652,44 4346146937 | -2,66 42575823,12 | 2,04 46.022.980,17 | 8,10
Total Geral Folha Mensal (ativos +
Aposentados + pensionistas) 47.249.326,63 4790652323 | 1,39 48.042.681,89 | 0,28 52262.640,79 | 8,78
Provisao Matemati
'°"‘S"(Zﬁv2‘s‘;m““°a 1.721250.65566 |  1.951352.17587 | 13,37 | 2.019067.736,18 | 3,47| 2.448536.331,98 | 21,27
Provisio Matemaética
(aposentados) 305.842.137,94 563.372.842,44 | 60,49 660.768.891,47 | 21,25 822.384.78],57 | 24,46
Provisio Matemitica
(pensionistas) 110.365.735,26 104.590.422,84 | -5.23 149.148.058,63 | 42,60 132.427.320,24 | 11,21
Provisio Matematica total
(alivos + aposentados + pensionistas) 2.137.458.528,86 | 2.619315.441,15 | 22,54 | 2.828.984.686,28 3.403348.433.79 | 2030 | |

Fonte: Reavaliacao atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos
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scordo com a pégina 58 do estudo, para 2020, existem 612 servidores que ja completaram 0s
5 para obter o beneficio de aposentadoria, os chamados iminentes, sendo o somatério dos
s a quantia mensal de R$ 3.602.924,20 e provisao matemadtica total de 610.269.659,71. Em
a previsao estava de 618 servidores, com proventos mensais de R$ 3.366.037,96 e provisao
ica total de 552.862.113,96. Destaca-se, mesmo com a reducio de servidores, gerou alta do
provisio matemética de 10,38 %. 9.10) Ainda considerando os beneficios concedidos

adoria e pensio) dos tltimos 6 anos obtém-se o quadro abaixo:

Quadro 4 — Aposentados por tipo — 2013 a 2019

Total aposentados
Contribui¢do e idade | 89 53 32 99 179 | 131 126
Idade 16 13 13 13 42 33 21
Compulséria 9 10 7 0 0 0 0
Invalidez 15 12 12 89 66 45 66
Total pensionistas 30 21 22 28 31 38 29

Fonte: Reavaliacio atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

quadro e grafico abaixo nos mostram a distribuigio de segurados ativos por faixa de beneficio

h base em dezembro de 2019:

Quadro 5 — Segurados Ativos por Faixa de Beneficios

D) D OR Q ) POR

DE B O § RADO g
¢ &~ 1998,00 (Minimo Salarial) 7 0,05
\L\ WA 998 a 1.500 1.791 13,15
-\ 1.500,01 a 2.000 2.006 14,73
3 2.000,01 a 2.500 1.597 11,73
2.500,01 a 3.000 1.510 11,09
3.000,01 a 3.500 1.642 12,06
. 3.500,01 a 4.000 1.287 9,45
4.000,01 a 4.500 1.085 7,97
4.500,01 a 5.000 661 4,85
' 5.000,01 a 6.000 981 7,21
‘ 6.000,01 a 7.000 396 2,91
/ 7.000,01 a 8.000 225 1,65
8.000,01 a 9.000 141 1,04
9.000,01 a 10.000 92 0,68
10.000,01 a 15.000 143 1,05
15.000,01 a 20.000 19 0,14
20.000,01 a 25.000 1 0,01
Acima de 25.000,01 31 0,23
TOTAL 13.615 100,00

onte:

Reavaliagdo atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos
N 9

S



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé

N Instituto de Previdéncia Social
MACAEPREV Conselho Previdencidrio, Fiscal e Comité Investimentos

Grifico 3 — Segurados Ativos por Faixa de Beneficios

Grafico 3 — Segurados Ativos por Faixa de
Beneficios - base dez/2019

s 954,00 {Minimo Salarial) = 955 1.500 = 15018 2000 2.001 & 2.500
‘ 7 2501 23000 s 3,001 2 3500 #3501 24000 w 4001 a 4.500
’“\ & 450135000 & 5001 3 6000 2 600127000 s 7.001 a 8.000
= 8.001 3 9.000 = 9001 3 10.000 = 10.001 a 15.000 15.001 a 20.000
s 200012 25.000 « Acima de 25.001
;

Fonte: Reavaliagio atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

\ Na faixa de 0,00 a 5.000,00 temos 11.586 ou 85,09 % de ativos, de 5.001,00 a 10.000,00| temos 1.834

" ou 13,30 % de ativos; e de 10.001,00 até o teto constitucional temos 193 ou 1,42 % de atiyos. A média
ficou em R$ 3.394,44.

Quadro 6 — Aposentados Macaeprev por Faixa de Beneficios

FAIXA DE VALOR " S e NEA £ RS G
A DE BENEFICIO QUANTIDADE DE SEGURADOS  PORCENTAGEM (%)

, 998,00 (Minimo Salarial) 205 15,85

/. 998 a 1.500 109 843

T 1.500,01 a 2.000 126 9,74

- 2.000,01 a 2.500 123 9,51

2.500,01 a 3.000 72 5,57

3.000,01 a 3.500 57 441

3.500,01 a 4.000 71 549

4.000,01 2 4.500 64 4,95

4.500,01 a 5.000 60 4,64

5.000,01 a 6.000 106 8,20

‘1 6.000,01 a 7.000 82 6,34
Q\ ! 7.000,01 a 8.000 77 5.96
’ 8.000,01 a 9.000 47 3,63

, 9.000,01 a 10.000 21 1,62

-, 10.000,01 a 15.000 53 4,10

15.000,01 a 20.000 16 1,24

20.000,01 a 25.000 2 0,15

W/ Acima de 25.000,01 2 0,15

¥ TOTAL 1.293 100,00
% Fonte: Reavaliacio atuarial 2020 — base 2019 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Na faixa de 0,00 a 5.000,00 temos 887 ou 68,60 % de aposentados, de 5.001,00 a 10.000,00 temos 333
ou 17,56 % de aposentados; e de 10.001,00 até o teto constitucional temos 73 oy 5,65 % de
aposentados. A média ficou em R$ 4.163,31. 10) LEGISLACAO: A que se mencionar ainda,
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revogacio da Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008, pela Portaria n® 464 de 19 de

novembrp de 2018 que em suma dispde sobre normas aplicdveis as avaliagoes atuariais dos RPPS e

estabele

de parametros para a defini¢do do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial e

outras providéncias. Ap6s leitura rapida, é preciso destacar nesta reuniao alguns pontos: 1) A Portaria

reafirmop obrigatoriedade do acompanhamento pelos Orgios Colegiados dos RPPS dos resultados

atuariais|e mudangas nas hipéteses utilizadas pelos atudrios, bem como a ciéncia de controles internos

e externds. Destaca-se o art. 50, inciso III que versa que os conselhos deverdo verificar, mensalmente,

a regulatidade do repasse de contribuigoes € aportes. A titulo de ilustracio é possivel destacar também

o art. 49|que versa que o plano de custeio que indicar majoragdo de aliquotas devera ser irriplementado

até 31 de dezembro do exercicio subsequente. Os demais dispositivos sequentes versam. que se nao

cumpridp tal prazo, o Plano de Custeio estabelecido pela préxima avaliagdo atuarial ‘d'everé ser

implem

dntado de imediato, sendo considerado irregular quanto ao equilibrio financeiro atuarial até a

sua implementacdo. Foi sugerido a todos os membros dos Orgios Colegiados que fagam a leitura

atenta désta Portaria. Informo ainda que de acordo com dltimos dados disponibilizados pela Secretaria

de Previdéncia, considerado o volume total de recursos aplicados e ativos, posicionado no bimestre de

setembrd/outubro de 2015, 0 Macaeprev encontra-se no 11° lugar de todos os RPPS do Brasil, em 3°

lugar dentre os Municipios do Brasil e 1° lugar do Estado do Rio de Janeiro. 11) CRP;: O Certificado

de Regularidade Previdencidria (CRP) do Instituto vem sendo renovado por 18 ( dezoito) vezes desde

28/11/2011 e o mais atual foi emitido no dia 16/12/2020 e continuara valido até 14/06/2021 Até a

presented data ndo havia notificagoes, sendo que por volta de 12:00 hs de hoje chegou uma notificagao a

. respeito| da base cadastral da avaliagdo de 2020, base 2019 com algumas inconsisténcias a serem

sanadas| esta semana serdo tratadas e reenviadas ao atuario, sendo que o Macaeprev continua

monitorando, sendo este um procedimento de rotina. O Instituto tem por praxe executar alguns

& procedimentos apés a finalizacao de cada calculo atuarial que sejam o envio de copias da avaliacao

atuarial|de 2020 - base 2019 através de oficios direcionados respectivamente para o Chefe do Poder

Executivo, Controladoria Geral de Macaé, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de

Planejamento para que seja comprovada a ciéncia do resultado da Reavaliagdo Atuarial, bem como

ciéncia

aos Orgios colegiados do Macaeprev, Controles Interno e Externo, e Contabilidade; 12)

CONCLUSAO: O Resultado Atuarial foi superavitario, tendo ocorrido neste ano uma forte queda do
superaviit técnico de R$ 437.526417,02 para R$ 276.529.186,69 ou queda de 36,80 % Isso pode ser

explica

Ho por alguns fatores dos quais destaco: 1) O aumento do Total Geral da Folha Mensal (ativos)

2) o aumento da Provisao Matemética que pode ser explicado pela atualizacio e pagamento dos

“triénio§ acumulados e a implantagdo e pagamentos dos valores devidos ao Plano de Cargos da

Educaggo. 3) Diminuigéo do valor rojetado da Lei doyntes A meu ver, a avaliacdo atuarial de
%m A % M



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé

N Instituto de Previdéncia Social

MACAEPREV Conselho Previdenciario, Fiscal e Comité Investimentos

\

2021, base 2020 podera vir a ter um resultado com uma diminuicdo consideravel deste superévit
tecmco pr1nc1palmente pela aplicacdo do plano de cargos dos demais cargos da admipistracdo em
1sonomla: ao -que foi realizado da educagao no comego do ano de 2019, a publicagdo e |pagamentos,
triénios, Juntamente com o aumento do nimero de beneficios de aposentadoria e pensio, queda na
arrecadacdo, aumentos nos valores de beneficios, aumento da provisio matemdtica € nao
implementagdo da aliquota estabelecida. Assim, neste cenario, a manutengdo da Lei complementar n°
243/2015 torna-se vital para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Finalizo informando que o
Relatério da avaliagdo atuarial de 2020 - base 2019, assim como todos os anteriores |desde 2013,

deverd estar postado no link: www.macae.rj.gov.br/macaeprev para consulta de todos os Orgdos

colegiados deste Instituto, Controles Externos e Internos, Patrocinadores € a quem| maiS possa

interessar, obedecendo ao principio da transparéncia e publicidade e também o disposto np § 2° do art.

\,\wtg\:s‘? 5 da Portaria n°® 464 de 19 de novembro de 2018 e que o DRAA encontra-se postado no link:

ms://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml,

além de fazerem parte integrante com anexos desta ata. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada as dezoito horas e trinta e cinco minutos, tendo a ata sido lida e assinada por todos os

W%ﬁv
Michelle Crazoé de Souza

presentes.

CONSELHO PREVIDENC

Suram erto Soutinho de Oliveira

Claudi reitas Duarte \

CONSELHO E
A \,uw/‘
Julio/ a na Carlos Susan Cristina \Venturini [Ferraz
4

CarJa’Mussi Ramos
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