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36/2019 — COMITE DE INVESTIMENTOS do dia 25/09/2019 — Ata de Reunido em conjunto do

Conselho Previdenciario, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.® 03.567.964/0001-
04, na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, do
dia vinte e cinco de setembro de dois mil e dezenove, estando presentes os membros do Conselho
Previdenciario: Julio César Marques de Carvalho, Rui de Vasconcellos, Junir de Miranda
Gomes, Ana Beatriz Cooper Rangel Erichelli e seu suplente Alexander Ferreira Gongalves ,"
(ouvinte), Flavio Mancebo de Azevedo, Livia Mussi de Oliveira Sant’Ana, Surama Roberto
Soutinho de Oliveira, Juciara da Silva Sobrinho de Oliveira, além do Presidente do Macaeprev e
membro Rodolfo Tanus Madeira; os Membros do Conselho Fiscal, Ellomir Fragoso de Souza
Esteves, Susan Cristina Venturini Ferraz e Carla Mussi Ramos; os Membros do Comité de

Investimentos Alfredo Tanos Filho, Augusto Romulo Fauaz de Andrade, Erenildo Motta da Silva

Ferreira, Patric Alves de Vasconcellos e Rose Mary Gomes para em conjunto analisarem e
deliberarem sobre os temas apresentados. Justifica-se a auséncia dos membros Alexandre de Siqueira
Salles e Deroce Barcelos por assumirem compromissos institucionais previamente. Iniciada a Reunifo
/ foi passada a palavra para o Presidente da Comissdo do Calculo atuarial do Instituto que em
F@ cumprimento ao processo do Calculo Atuarial 2019, transmitiu as seguintes informacdes: 1)
Comissao: A Portaria n° 390/2018 publicada em 08/12/2018 instituiu a Comissdo do Calculo Atuarial

Junior, Isabella Felix Viana, José Eduardo da Silva Guinancio, Maria Auxiliadora de Moura Q{‘

@/ foi instaurada de forma definitiva para acompanhar o processo de realizacio de cada estudo atuarial, da

contratacdo ate a sua conclusio, tendo como membros os senhores Alexandre de Siqueira Salles, Mat. pxw
44055; Deroce Barcelos Alves, Mat. 27809, que constituem a participagdo da PMM neste processo e

%i/ que foram convidados a comparecerem, além dos membros José Eduardo da Silva Guindncio, Mat.

)

\\;\ 17339; Ellomir Fragoso de Souza Esteves, Mat. 23 e Thatiane Pessanha Diniz Fernandes, Mat. 17931,
“ tendo a minha presidéncia. 2) Empresa: A empresa escolhida para execucio do célculo atuarial 2019, (
" com base em dez/2018 foi a ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA
(ETAA), CNPJ 57.125.353/0001-35, tendo como responsavel técnico o senhor Atuario Richard
Dutzmann, MIBA n® 935 no valor total do servigo de R$ 12.000,00, através do processo 311912/2018.
3) Resultado Sintese: O relatorio final atuarial completo nos foi encaminhado no dia 26/07/201?\‘9

(impresso), e a postagem do Demonstrativo de Resultados de Avaliagio Atuarial (DRAA) e a Nota

Técnica Atuarial (NTA) foram finalizados no ambiente virtual do CADPREV do SPS em 16/08/2019. ¥
O item 12.2 da pagina 20 do relatério atuarial e a pagina 19 do DRAA apresentam que o Resultado da
r eavahag:ao atuanal de 2019 base 20% 8 é SUPERA VIT TECNICO na or em de

) ﬂm U
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437.526.417,02. Porém, o Presidente da Comissdo do Célculo Atuarial observa que a diferenga entre o
Ativo Real Ajustado (R$ 2.530.859.079,31 — Patriménio garantidor de beneficios) e a Provisdo
Matematica (RS 2.828.984.686,28 — Estimativa de gastos com beneficios) ambos posicionados em
31/12/2018, representa um déficit de RS -298.125.606,97 (conforme péagina 22 do DRAA) e pode se
concluir que o superavit foi encontrado considerando o valor total restante da Lei Complementar n°
243/2015 (Lei dos Aportes) denominado na avaliagdo por Outros Créditos (RS 735.652.023,99) a
receber, valor este que segundo o atuario, encontra-se corrigido pela taxa de juros.

Quadro 1 — Resultados da Avaliacao Atuarial — 2012 a 2019

Ativo Real Provisio Outros
: .~ 0/ 4 ~ P
Ano Ajustado (+) Var Muiematica (3 Var % de Resultado Créditos (Lel

Resultado
Var (%)

(%) Cobertura (a)- (v de Aportes n* Atuarial

Avaliacio Patrimonio (%)
wansy WO e

Instituto (a) (b

2012
bacaorly | 68857593357 .| 79627321483 . ) . ; : -
\ . (bﬂioégm 870.834.680.28 | 2647 | 1.016.190.92820 | 27,62 8570 | -145.356.248,01 s -| -145.356.248,01
.\ ""l‘
f\%‘“ 2014 1y 029.112.952,14 | 18,18 | 1.890.630.75547| 8605 5443 | -861.517.80333 | 492,69 -| -861.517.803,33
A (base 2013)
o 2013 132897924217 | 29,14 | 1953.777.313,11| 334 68.02| -624798.07094 | -27.48 - | 624.798.070,94
(base 2014)
(baffég] 5) | 159819626225 2026 189673630039 | 2,92 8426| -298.540.038,14 | -5222 | 624.798.070,95 | 326258.032,81
(ba.i?;gls) 1.913.383.196,63 | 19,72 | 2.137.458.528.86 | 12,69 8052 | 22407533223 | 24,94 | 660.687.936,87 | 436.612.604,64
p }N\ (baiffl!gl?) 223021931207 | 1656 | 2.619.315.441,15 | 22,54 §5.15| -389.096.120.08 |  73.65 | 697.802.381,00 | 308.706.251.92
(bazsg'z‘;w 2.530.859.079.31 | 1348 | 2.828084.686.28 | 8,00 §9.46| 20812560607 | -2337| 735.652.023,09| 437.526417,02

Fohte: Avaliaches atuariais anteriores - Elaborado por: Patric Vasconcellos

GRAFICO 1 - EVOLUCAO ATUARIAL DE 2012 A 2019

3.000.000.000,00 - ,
| |
@/ 2.500.000.000,00 - i

= Ativo Real Ajustado (+)

2.000.000.000,00 - ;
Patriménio Instituto (a)

B Provisdo Matematica |
1.500.000.000,00

¥ Resultado  (a)-(b)

|

B Qutros Créditos (Lei de Aportes ‘ /RW
|
|

1.000.000.000,00

500.000.000,00 ne 243/2015) (+)

¥ Resultado Atuarial (a)-(b) +©
0,00

-500.000.000,00 7

-1.000.000.000,00 / g
Fonte: Avaliagdes ws anteriores wor: Patric Vasconcellos @k
[ : 9 L\n’\w\Q 9




Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé
N s Instituto de Previdéncia Social
MACAEPREYV Conselho Previdenciario, Fiscal e Comité Investimentos

O quadro e o grafico acima nos mostram uma evolugdo atuarial considerando o Ativo Real Ajustado

(patrimdnio) posicionado em cada final do exercicio frente a Provisio Matematica (Beneficios

concedidos e a conceder), sua cobertura e resultado atuarial. Os resultados atuariais dos anos

anteriores mostram uma queda do percentual do Patriménio desde 2016, mesmo com a superagdo da

meta em 30,36% em 2016 e 25,77 % em 2017. Muito embora a variagdo do patriménio em valor tenha

ultrapassado cerca de R$ 300.000.000,00 em dez/2018, em termos de percentual em 2018 tivemos

16,56 % de evolucdo e em 2019 retrata queda para 13,48 %. Quanto a Provisdo Matematica, apos um

efeito “boom” em 2013, que pode ter sido pela implantagdo do Plano de Cargos e Salarios em 2012,

-\":_ \\;\4:, depois de certa estabilizagdo, tem seu percentual em crescimento a partir de 2015. O percentual de

N\ cobertura, apds leve alta de 2015 para 2016, sofreu leve queda de 2016 para 2017. Em comparagéo a

2018 que teve alta de 22,54 %, 2019 nos trouxe um alta um pouco menor de cerca de 8 %. Ja o

¢ L}JJ\ percentual do Resultado Atuarial apos o superavit técnico sofrer queda de 2017 para 2018 de R$

436.612.604,64 para 308.706.251,92. Em 2019, apresentou superavit técnico de RS 437.526417,02 ou

: \ alta de 41,72%. Dois fatores contribuiram para o aumento do superavit técnico que foram: 1) a
\ diminui¢do da Provisdo Matemitica; e 2) o aumento do valor de credito da Lei dos Aportes que saltou /

de R$ 697.802.381,00 para R$ 735.652.023,99. Se analisarmos o quadro e o grafico, € possivel

entender que a provisdo matematica cresce, tendo leve queda no crescimento de 2018 para 2019. E, a

&/ diferenca entre o Ativo e a Provisio Matematica ¢ de R$ -298.125.606,97. Desta forma, o Resultado

de Superavit Técnico de R$ 437.526.417,02 s6 ¢ possivel em decorréncia da manutengdo da Lei dos

‘4( Aportes n® 243/2015 denominada na avaliagdo por Outros Créditos. Cabe ainda dizer que quanto a

\, este resultado atuarial ndo foram considerados alguns itens que tendem a impactar negativamente que

Y\ sdo: 1) Aqueles servidores que completaram os requisitos para novos triénios desde Julho/2016 e que
tiveram seus direitos publicados e pagos no inicio de 2019, e que assim constardio somente na base de g
/\? _ Dezembro/2019 (Avaliacdo de 2020); 2) Aqueles servidores que completaram os requisitos para novos ‘
' J‘ “;IJ triénios desde janeiro/2019 e que ainda ndo foram efetivados; 3) Aqueles servidores que completaram @

\ } 0s requisitos para a incorpora¢do no periodo de 2013 até a data da decisdo concessiva da liminar

integrada pela decisdo que julgou os embargos de declaragao que declarou inconstitucional tal direito e
que estima-se em torno de 250 servidores; 4) Nem a refixagdo de possiveis beneficios de aposentadoria g@ﬁ

\} por invalidez fixados de maneira provisoria; 5) Nem os reajustes que preveem a manutengdo do valor

real, que sdo constitucionais e que ndo foram concedidos referentes a servidores ativos, aposentados e
pensionistas anos de 2016 a 2018, conforme preceitua os artigos 37, inciso X e 40, § 8% 6) Aqueles
servidores da Secretaria de Educag@io que constituem um universo estimado de 5.122 servidores, € que

tiveram seus enquadramentos cumpridos baseado na Lei 195/2011, lei esta que @ntem beneficios

J mais vantajosos em reI;q:ao a Lei 196/2011 e demais carrelraWndo pagos em 201&0r isto estarﬁow\u.{

.’-
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com vencimentos atualizados somente em dezembro de 2019 (Avaliagdo de 2020); 7) Aqueles demais
servidores estimados em 8.763, que sdo de outras carreiras que poderdo requerer seu enquadramento
alegando isonomia com os servidores da educagdo. Todos estes fatores poderdo gerar diferenga no
resultado atuarial, como também a possibilidade de aumento da receita de contribuicéo. 4) Estimativa
Resultado Financeiro: Também no DRAA é possivel registrar que o Total de Receitas com
Contribui¢des e Compensagdo Previdenciaria em dezembro de 2017 foi de RS 198.802.882.71 e o total

de despesas com beneficios do plano foi de R$ 49.845.309,06 gerando um excedente financeiro de R$

148.957.573,65. Ja em dezembro de 2018, temos o Total de Receitas com Contribuigdes e
N Compensagdo Previdencidria em RS 172.745.662,50 (queda de 13,11 %), o total de despesas com
‘b"}\‘ beneficios do plano em R$ 64.099.406,68 (alta de 28,60 %) gerando um excedente de RS
%\ o ‘

\ 108.646.255,82 (queda de 27,06 %). De acordo com a pagina 20 do DRAA postado via WEB o
Instituto encontra-se com “Total de Receitas Estimadas para o exercicio de 2019” de R$

\ﬁ< 144.877.311,95; o “Total de Despesas Estimadas para o exercicio de 2019” de R$ 117.417.029,11 o
& que gera 0 “Resultado Financeiro Estimado para o Exercicio” de 2019 em superavit financeiro de R$

\ 27.460.282,84 (queda de 26,61 %). 5) Aliquotas de Contribui¢io: O quadro 13.3

\ CONTRIBUICOES DOS ORGAOS EMPREGADORES demonstra um resumo das aliquotas (fls.
! 25 do relatorio). Através dele, o atudrio nos mostra a necessidade de arrecadacdo em percentual para
/)\'2019, sendo a aliquota patronal o somatério de “Orgdos Empregadores” = 14,67% + “Despesas

administrativas” = 1,13% perfazendo um total de 15,80%. No quadro abaixo h4 um comparativo entre
os resultados dos ultimos 4 anos:
Q/ Tabela 1 — Aliquotas de Contribuicio — Avaliacio Atuarial — 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019 Var 2018-2019
+1,87%

¢ Orgﬁos Empregadores
", (% sobre o total da folha dos servidores | 13,80% 13,90% | 14,40% | 14,67%
ativos)
Despesas Administrativas +2,72%
(% sobre o total da folha dos servidores | 2,00% | 2,00% | 1,10% | 1,13%

n

Fonte: Reavaliagio atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Desde anos anteriores 0 Macaeprev em conjunto com os conselhos e os Patrocinadores tem procurado

contribuir para a diminui¢do do déficit através da possibilidade de alocagdo de parte dos recursos da
?-reserva administrativa para o Fundo Previdencidrio, o que depende de mudangas na legislacio e
aprovagdo do Conselho Deliberativo, conforme Portaria 464/2018. Por outro lado, com o intuito de
7 reduzir as aliquotas de contribuigio do Sistema previdenciério, a alteragdo da taxa de administragio do

Instituto de 2% para 1% promovida pelps 6rgaos colegiados em C;Zunto com 0s PatrocinadoresD .
i

rkg&“\m B (.4 0

ativos)
TOTAL EMPREGADORES 15,80% | 15,90% | 15,50% | 15,80% +1,93% Q

N
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resultou na publicagdo da Lei Complementar n® 275/2017 em 29/09/2017 e esta considerada nesta
reavaliacdo atuarial de 2019, base 2018. Observa-se que mesmo com todos os esforgos, na pratica, a
redugio de 1,00 % da taxa de administragdo (Lei Complementar n® 275/2017) resultou em uma
diminuicdo de apénas 0,40 % no calculo da aliquota final dos Orgdos Empregadores diminuindo de
15,90% em 2017 para 15,50% em 2018. E que mesmo com a adogdo desta medida, o percentual

continua o mesmo de 2016, ou seja, 15,80%. Atualmente a aliquota da parte patronal encontra-se em

aliquota para os Patrocinadores ficou em 15,80 % e para estar de acordo com o Sistema de

S
\
\J\\ 13,88 % acrescido de 0,12% a titulo de amortizagao do déficit atuarial. Isto significa que em 2019 a
Contribuigdo determinado pela ultima avaliagdo, a aliquota em vigor deveria sofrer um reajuste de
1

1,80% ja a partir de 2019. Alerta-se que a ndo adocio de medida imediata para a implementacio

de aliquota correspondente apontada na reavaliacdo através de Lei Municipal contribui para um

resultado deficitdrio na reavaliacio atuarial do ano seguinte. 6) Lei dos Aportes: Quanto ao

cumprimento da Lei n° 243/2015 e em cumprimento ao que estabelece a Portaria 464/2019, art. 50, §
1°, inciso III, estd previsto para o ano de 2019 o pagamento da 4* parcela referente ao quadro de
amortizaglo por aportes no valor nominal de R$ 5.062.500,00 sendo devidamente corrigido. Na .
presente data, segundo informa¢des do Setor de Contabilidade do Instituto, foram pagos R$
8.148.952,44 que representam esta parcela de forma integral com juros e corregdo. 7) Meta Atuarial:
O quadro abaixo se refere ao cumprimento da meta atuarial que configura uma das variaveis vitais que

influenciam diretamente o Calculo Atuarial, desta forma trago alguns dados:

Quadro 2 — Meta Atuarial x Rentabilidade — 2013 a 2019.

VARIAVEL 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOTAL
META ATUARIAL (IPCA + 6% a.a.) 1228 12,8 17,3] 12,68] 9,12| 9,98 100,90
RENTABILIDADE ACUMULADA DA
CARTEIRA 0,18 10,54 10,96| 16,53| 11,47| 9,65 75,01
PERCENTUAL DE COBERTURA DA
META ATUARIAL (%) 98.53| -17.66| -36.65| 30.36| 25.77| -3.31
IPCA a.a. 501 641| 10,67| 6,29 295 3,75
META SELIC a.a. 10| 11,75 1425| 13,75 7,00| 6,5

Fonte: Administrador do Fundo, Sr. Augusto Fauaz
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GRAFICO 2 - META ATUARIAL X RENTABILIDADE - 2013 A 2019

B META ATUARIAL (IPCA + 6% a.a.)

B RENTABILIDADE ACUMULADA DA
CARTEIRA

E PERCENTUAL DE COBERTURA DA META
ATUARIAL (%)

mIPCA a.a.

= META SELICa.a.

Fonte de dados: Administrador do Fundo, Sr. Augusto Fauaz - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Destaca-se que dos seis anos referentes a 2013 a 2018 a Meta Atuarial foi alcangada em dois (2016 e

2017). E que a média final da meta foi muito prejudicada em virtude do ano de 2013, onde muitos

regimes proprios fecharam negativo. Acredita-se que hé alta probabilidade de alcance da meta atuarial
| no ano de 2019 visto uma leve onda de otimismo do Mercado Financeiro frente a aprovagio da
reforma da previdéncia e reforma da previdéncia de estados e municipios, contribuindo para um
. resultado atuarial melhor na avaliagdo de 2020 — base 2019. 8) Projecio Resultado Previdenciario:
Quanto ao Resultado Previdenciério, cumpre informar que de acordo com o Anexo III da pagina 107
do relatorio atuarial de 2019 - base 2018 que faz proje¢des para o Resultado Previdencidrio, este
comega a ficar negativo em 2064. O ano passado esse indice estava posicionado em 2063. 9) Outras
Consideragdes: Outras consideragdes podem ser extraidas através do parecer atuarial nas folhas 25 a

31 que sdo: 9.1) A base de dados foi enviada de forma adequada, sendo criticada tecnicamente de Q

acordo com critérios atuarios sendo considerada suficientemente completa. consistente e adequada em

=
1,\(

™,

conformidade com a Portaria MPS n°® 403/2008 relativamente aos requisitos de atualizacdo. amplitude

significativas no VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS (VABF) e VALOR AT ARIAL

@ P e d sl

ya e consisténcia, sendo considerada satisfatoria; 9.2) Quanto 4 massa verifica-se um aumento de
aposentados e pensionistas e redu¢do no niimero de servidores em atividade; 9.3) Nio houve alteracdes
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DA CONTRIBUICAO FUTURA (VACF); 9.4) Constatou-se redugio no numero de segurados e nos
valores de beneficios; 9.5) Em relagdo aos ultimos 3 anos: Houve redugio dos servidores em atividade
e aumento dos beneficios de aposentadoria e pensdo; 9.6) O plano de beneficios apresenta o risco de
aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada na tdbua de mortalidade, bem
como os ativos garantidores ndo alcangarem a Meta atuarial; 9.7) O quadro abaixo nos mostra uma

evolugdo dos ultimos 4 anos:

Quadro 3 — Comparativo de variaveis ultimos 4 anos.

i R L e ShE ) |
FEESEE i 1.598.196.262.25 | 1.913.383.196,63 | 19,72 | 2.230219.312,07 | 16,56 | 2.530.859.079.31 | 1348
(Patrimdnio)
Quant. Aposentados 481 682 | 41,79 933 | 36,80 1.109 | 18.86
Quant. Pensionistas 220 208 | 3545 315 5,70 353 (12,06
Valor mensal Aposeiitados 167408353 | 1.98041546 | 1830 |  3.768.010,79 | 90.26 4513.975.46 | 19.80
Valor mensal Pensionistas 521.170.49 619.258,73 | 18,82 677.043.07 | 9,33 952.883,31 | 40,74
Quant. Total R
R Pt 701 980 | 39,80 1248 | 2735 1462 | 17,15
Valor Mensal
(Total Aposentados + 219525402 | 250967419 | 1842 |  4.445.053,86 | 70,99 5.466.858.77 | 22,99
o Pensionistas)
\ Total de Ativos 14907 14390 | -3.47 14091 | 2,08 13832 | -1.84
)
l}“\\ T"‘“‘Ge‘zﬁi‘;ﬁa Ml 45.388.803.04 | 44.649.652.44 | -1.63 | 43.46146937| 2.66|  42.575.823,12 | 2,04
Total Geral Folha Mensal (ativos | 40 504 05706 | 4724932663 | 070 | 4790652323 | 139| 4804268189 | 028
i + aposentados + pensionistas)
e Pm"“‘jgt?::;‘)m‘“““ 1.557.057.303.05 | 1.721.250.655,66 | 10,55 | 1.951.352.175,87 | 13,37 | 2.019.067.736,18 | 347
Provisio Mateiitica 250419341.07 | 305.842.137.04 | 2213 | 563.372.84244 | 6049 |  660.768.89147 | 21,25
(aposentados)
Provisio Matemitica 80.259.656.27 | 110.365.735.26 | 23,65 | 104.590.422,84 | -5.23 |  149.148.058,63 | 42.60
(pensionistas)
Provisio Matematica total
(ativos + aposentados + 1.896.736.300.30 | 2.137.458.528.86 | 12,69 | 2.619.315.441,15 | 22,54 | 2.828.984.686.28 | 8,00
pensionistas)

Fonte: Reavaliacdo atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

5.8) De acordo com a pagina 58 do estudo, para 2019, existem 618 servidores que ja completaram os

A
/\:.P

\ Ainda considerando os beneficios concedidos (aposentadoria e pensao) dos ultimos 6 anos obtém-se o

requisitos para obter o beneficio de aposentadoria, os chamados iminentes, sendo o somatorio dos

proventos a quantia mensal de R$ 3.366.037,96 e provisdo matematica total de 552.862.113,96. 9.9)

quadro abaixo:
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Quadro 4 — Aposentados por tipo—2013 a 2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018 Estimativa 2019

Total

129 | 88 | 64 | 201 | 287 | 209 209
aposentados
Contribuiggo e | g9 | 53 | 35 | 99 | 179 | 131 142
idade
Idade 16 | 13 | 13 | 13 | 42 | 33 24
) Compulsoria 9 10 7 0 0 0 0
QTh Invalidez 15 112 | 12 | 89 | 66 | 45 43
c Total 30 | 21 | 22 | 28 | 31 | 38 17
pensionistas

Fonte: Reavaliacdo atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos
9.10) O quadro abaixo retirado dos dados enviados para a reavalia¢io do Calculo Atuarial nos mostra a

evolug@o do Auxilio-doenca nos tltimos 5 anos:

Quadro 5 — Gastos Auxilio-doenc¢a — 2014 a 2018

_ ol 4 2005 VarQuat Var(%) 2006 VarQut Var(s) 27 VarQunt Var(%) 2018 Var.Quist Var(%)

Niimero de Eventos (DEZEMBRO) 390 386 410 426 10,36 n 464 16 347
Valor Total Gastodezembro | 937.340.35] 1036.09982) 9879947 1034 112295700 8685718 838 122956522 10660822 048] 125935635 2999113 243
Valor total Gasto no Ano | 8.722.145,07] 11474.721,83] 2752.5%6,76] _ 31.56] 1284018120 137445937 11.98] 13.507045,16] 657.863,96]  5,12] 14122.74429] 615,699.13 455[

Fonte: Reavaliagiio atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos
9.11) O quadro e grifico abaixo nos mostram a distribui¢do de segurados ativos por faixa de beneficio

com data base em dezembro de 2018:

Quadro 6 — Segurados Ativos por Faixa de Beneficios

FAIXA DE VALO

DE BENEFICIO

r QUANTIDADE

DE

PORCENTAGEM

(%)

Fonte: Reavaliagio atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

HY

.

SEGURADOS '
954,00 (Minimo /[
Salarial) 321 2,32

955 a 1.500 1.607 11,61

1.501 a 2.000 2375 17.16 %{f’j—’

2.001 a 2,500 2.444 17.66 Q\

2.501 a 3.000 1.537 11,10 '

3.001 a 3.500 1.562 11,28

3.501 a 4.000 1.143 8,26 &
4.001 a 4.500 758 5.48

4.501 a 5.000 600 4,33

5.001 a 6.000 637 4,60

6.001 a 7.000 288 2.08

7.001 a 8.000 236 1,70

8.001 a 9.000 77 0,56

9.001 a 10.000 70 0.51
10.001 a 15.000 135 0,98 %
15.001 a 20.000 19 0,14
20.001 a 25.000 2 0,01
Acima de 25.001 31 0,22

TOTAL 13.842 100,00
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Grafico 3 — Segurados Ativos por Faixa de Beneficios

SEGURADOS POR FAIXA DE BENEFICIO - BASE DEZ/2018

® 954,00 (Minimo Salarial)

m 9553 1,500

= 1.501 3 2.000

= 2.001a 2.500

W 2.501 a 3.000

® 3,001 a 3.500

3,501 a 4.000

= 4,001 a 4.500

w 4.501 & 5.000

B 5.001 3 6.000

= 6.001 3 7.000

= 7.001 a 8.000

= 8.001 a9.000

m 9.001 a 10.000

| # 10.001 a 15.000

[ = 15.001 a 20,000
= 20.001 a 25.000
= Acima de 25.001

Fonte: Reavaliagiio atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos

Na faixa de 0,00 a 5.000,00 temos 89,20 % de ativos, de 5.001,00 a 10.000,00 temos 9,45 % de ativos;

e de 10.001,00 até o teto constitucional temos 1,35 % de ativos. A média ficou em R$ 3.083,35.

Quadro 7 — Aposentados Macaeprev por Faixa de Beneficios

FAIXA DE VALOR DE QUANTIDADE DE PORCENTAGEM
BENEFICIO SEGURADOS (Yo)
954,00 (Minimo Salarial) 178 16,06
955 a 1.500 104 9,39
1.501 a 2.000 114 10,29
2.001 a 2.500 102 9,21 ;
2.501 a 3.000 62 5,60 =
3.001 a 3.500 53 4,78
3.501 a 4.000 61 5,51
4.001 a 4.500 52 4,69
4.501 a 5.000 48 4,33
5.001 a 6.000 88 7,94 &Y
6.001 a 7.000 69 6,23
7.001 a 8.000 62 5,60
8.001 a 9.000 32 2,89 Q‘\ ™
9.001 a 10.000 16 1,44
10.001 a 15.000 49 4,42 ;
15.001 a 20.000 13 1,17 :
20.001 a 25.000 3 0,27
Acima de 25.001 2 0,18

TOTAL 1.108 100 [
Fonte: Reavaliagio atuarial 2019 — base 2018 - Elaborado por: Patric Vasconcellos
el
lo"m‘ [ ds
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Na faixa de 0,00 a 5.000,00 temos 69,86 % de aposentados, de 5.001,00 a 10.000,00 temos 24.10 % de
aposentados; e de 10.001,00 até o teto constitucional temos 6,05 % de aposentados. A média ficou em

R$ 4.070,31. 10) LEGISLACAO: A que se mencionar ainda, que houve a revogagdo da Portaria MPS

ﬂ

.
A
o

n° 403 de 10 de dezembro de 2008, pela Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 que em suma

[4
{
o

¢’ ;\ dispde sobre normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS e estabelece parametros para a

definicio do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial e outras providéncias. Apos

- 95

leitura répida, é preciso destacar nesta reunidio alguns pontos: 1) A Portaria reafirmou obrigatoriedade
do acompanhamento pelos Orgdos Colegiados dos RPPS dos resultados atuariais e mudancas nas

hipéteses utilizadas pelos atudrios, bem como a ciéncia de controles internos e externos. Destaca-se o

art. 50, inciso 111 que versa que os conselhos devero verificar, mensalmente, a regularidade do repasse

3&\)0\ de contribuigdes e aportes. A titulo de ilustrago é possivel destacar também o art. 49 que versa que o
W\ plano de custeio que indicar majoragdo de aliquotas devera ser implementado até 31 de dezembro do
exercicio subsequente. Os demais dispositivos sequentes versam que se ndo cumprido tal prazo, o

X“H Plano de Custeio estabelecido pela proxima avaliagdo atuarial devera ser implementado de imediato,
sendo considerado irregular quanto ao equilibrio financeiro atuarial até a sua implementagdo. Foi

\/‘ sugerido a todos os membros dos Orgaos Colegiados que fagam a leitura atenta desta Portaria. Informo
ainda que de acordo com tltimos dados disponibilizados pela Secretaria de Previdéncia, considerado o

volume total de recursos aplicados e ativos, posicionado no bimestre de setembro/outubro de 2015, o
Macaeprev encontra-se no 11° lugar de todos os RPPS do Brasil, em 3° lugar dentre os Municipios do

Brasil e 1° lugar do Estado do Rio de Janeiro. 11) CRP: O Certificado de Regularidade Previdenciaria

&/ (CRP) do Instituto vem sendo renovado por 16 (dezesseis) vezes desde 28/11/2011 e o mais atual foi

emitido no dia 20/09/2019 e continuara valido até 18/03/2020. Até o momento ndo ha quaisquer
notificagdes e/ou pendéncias do MPS relativos a postagem do DRAA de 2019, base 2018 sendo que o
£ Macaeprev continua monitorando, sendo este um procedimento de rotina. O Instituto tem por praxe
executar alguns procedimentos apds a finalizagdo de cada célculo atuarial que sejam o envio de copias
da avaliagdo atuarial de 2019 - base 2018 através de oficios direcionados respectivamente para o Chefe
do Poder Executivo, Controladoria Geral de Macaé, Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Secretaria
Municipal de Planejamento para que seja comprovada a ciéncia do resultado da Reavaliagdo Atuarial,

j\ bem como ciéncia aos Orgéos colegiados do Macaeprev, Controles Interno e Externo, e Contabilidade;

superavit técnico de 308.706.251,92 para RS 437.526417,02 ou alta de 41,72%. Isso pode ser
explicado por dois fatores principais: 1) a diminuicdo da Total Geral Folha Mensal (ativos) e

/' 12) CONCLUSAO: O Resultado Atuarial foi superavitario, tendo ocorrido este ano um aumento do
! consequente Provisdo Matematica e 2) o aumento do valor total projetado da Lei dos Aportes. A meu

P J@ - QW”) 10 . (\ow\'\Q\h

(
)
{
¢

ver, a avaliagdo atuarial (;;920, base 2019 podera vir a,ter um resultado com &dﬁnimigﬁg} w{‘e/
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consideravel deste superavit técnico principalmente pela aplicagdo do plano de cargos da educagao
realizada no comego do ano de 2019, a publicagio e pagamento dos triénios, juntamente com o
aumento do nimero de beneficios de aposentadoria, pensdo e auxilio doenga, queda na arrecadagdo,
aumentos nos valores de beneficios, aumento da provisdo matematica e ndo implementacao da aliquota
estabelecida. Quanto a meta atuarial, quando da confecgdo deste relatorio, a rentabilidade estava em
41 % acima da meta atuarial, o que gera um otimismo no atingimento para o ano de 2019 e que
contribui positivamente para um melhor resultado da avaliagdo de 2020. Assim, neste cenario a
manutengdo da Lei complementar n® 243/2015 torna-se vital para o equilibrio financeiro atuarial do

Instituto. Finalizo informando que o Relatério da avaliagdo atuarial de 2019 - base 2018, assim como

v/
§§ todos os anteriores desde 2013, devera estar postado no link: www.macae.rj.gov.br/macaeprev para
consulta de todos os Orgéos colegiados deste Instituto, Controles Externos e Internos, Patrocinadores e
%@ a quem mais possa interessar, obedecendo ao principio da transparéncia e publicidade e também o
disposto no § 2° do art. 5 da Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 e que o DRAA encontra-se
Q postado no link:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativo s.xhtml,

além de fazerem parte integrante com anexos desta ata. 13) Reunido com Atudrio: Conforme
determinaciio do Conselho Previdenciario em ata do dia 18/09/2019 onde foi requisitada a presenga do
Atuério responsavel para apresentagdo e esclarecimentos de duvidas, procedi o chamado atraves de e-
mail que foi respondido pelo aturio que teria disponibilidade no dia 21/10/2019 pois ja estaria na
regido realizando visitas a outros Institutos. Sendo assim, todos os conselheiros aceitaram a data
proposta para 21/10/2019 (segunda-feira). Entretanto, enviarei novo e-mail para obter confirmagio do
¢ Atudrio. Respeitosamente, agradeco a presenga de todos os participantes. Nada mais havendo a tratar,

a reunido foi encerrada as dezoito horas e vinte e cinco minutos, tendo a ata sido lida’g assinada por

todos os presentes. \‘{fj
COI;I@HO =< “‘)
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