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&

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 06472021,

Insititui o regime de teletrabalho (Home Office) no mbiio da Adminisiragie Piblica Direta & Indireta
do Municipio de MacasiR.),

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, musudesuasm:hulgcﬁlegﬁq.tehemiemaul
Oirgdnica hhnmpa]edemmleglslagcﬁpﬂhﬁ'rﬁ
COMSIDERANDO a tendéncia nacional & global no senfido de se implementar regime de ieletra-
bakho (Home Ofice];
CONSIDERANDO a significafiva reducio de despesas de custeio esfmadas com a implantagso
e ades&o a0 regime de teletrabalho;
COMNSIDERANDO que serdo mantidas &s regras de teletrabalho no contexto do enfrentamento da
paﬂaﬂamﬁnm%mnﬁ{ﬂaﬂdﬁ}mesp&cdasd&mﬁe@umwmdenm
enguanto perdurar a ades.audepuhi:a,
MDER#NDanmlmdamqmmaassegumaah@DdenEdﬂamm
mstasdepm‘epanedefesadasal.de de forma caulslar e preventiva, assim como & necessidade
de estabelecer, em cardter excepcional, regramento especifico voltado 3 pmga:dasaudeda
w“madmnm&mmwﬂ:MMquw 18
ERAMDO avida e a salide como direfos fundamentais de pimeira geragio, e a prepon-
derdncia dos mesmos na ponderagio dos principios constitucionais em face aos demais direos
constiucionaimente assegurados.

DECRETA

Art. 1° Fica insfituido o regime de telefrabatho (Home Office) nos drglos e entidades da adminis-
fragdio direta e indireta do Municipio de Macaé/R..

F’a.l.'q;mi:-mm Poderdo se Maﬂmgmdete&eﬂﬂ}alnmmsﬁumnsmmﬂk
cos municipais efetivos vinculades aos drgdos e enfidades desta municipalidade.

Art. 2 Considera-se regime de telefrabalho (Home Office], para os fins deste decreto, aquels em
qmmsavﬂ:ﬁmhbnsm&uﬁmﬂiﬁmkcddmdﬁlnﬂmﬁdaunm

de trabalho, com comparecimento presencial cbrigatario na frequéncia minima definida pela au-
foridade

§1*0 reglmede‘elebabdl‘u:-deﬁldnm Mmmmmhmdﬁb
mhshﬂxhasemhmmsdes&ndud&ﬁs&uﬂupubimmm de projetos ou de tarsfas
especificas, compativess com as atibuighes do cargo piblico, das.laumda:‘edetabdl‘u:-emn
mnaupreseru::a] mmnmﬁMﬁmlmemmpﬂ
§2°Amwgandeag:ﬁqm por sua propria natureza, consfituam trabalho extemo ndo caracte-
riza, por si, afvidade em regime de telefrabatho.
Art. 3* Sem prejuizo de outros requisitos e condigies fixados no exercicic das competéncias de-
finidas neste decretn, a implementagio do regime de teletrabalho presume o regisio elefrinico
de assiduidade & das afwidades desenvolvidas para fins de apuragSo ohjefva do desempenho.
ohservando-se, ainda:
I- aﬁxa;;audenﬂhspmarea]lza?mdnsuﬂmlm
Il - que o desempenho possa ser objefivaments
Il — o néo prejuzo & regular funcionamento da unidade de trabakho e ao atendimento a0 plblico;
- nmpmnﬂrrh:pmuﬁcnasualndadedeuabﬂw nos femmos das escalas previstas no
artige 10 deste decreto, es&m&thﬂmm
§1“Aﬁ:-cap:eusmhemsdem15ump:uh}eim de desempenho deverdo ser reavaliados
penodicaments, de forma a garantic o continuo incremento da produtividade e a adequagio do
regime de teletrabalho.
§2“EpEfanElumg|medetEbﬂahﬂma:Mpaapahupapmanmr&m cur-
505, CEMames desporives, mhraﬁmmtmmnassmapueﬁpmasnabgmm
hipétese em que o inciso WV do “caput” deste artigo, bemmunasmndwe&preuﬁasnesb
decreto cu nos demais atos nomativos & serem expedides poderdo ser afastadas ou mitigadas,
exceprionalmente, por decisio do Secretarnio, Seue'lamMum:-cua.rwldaiE equiparada, na
adminisiragso direta, e pelos dingentes da aﬁnnsua;;gu indireta.
§ 3 Sem prejuizo dos dias de comparecimento penodico. o servidor plblico devera estar apio
Ma%ﬁmﬂmﬂmdaemmwhdﬂmm&
digta ou mediata, que avisado com, no minima, 2 (duas) horas de antecedencia.
Art. 4° Compste 3 Secretaria Municipal Adunta de Recursos Humanos:
| - fiocar, ppor portaria, as direfrizes e normas gerais, incluindo os requisiios minimos, condicdes e
mmgcﬁaaiesanpebMpﬂm hﬂnmmﬂuhsuedadasmmglmedeheie‘hﬂaa]hn,
semplquzudaplwsaudeunasresm asmamﬁxaiaspehsﬁeue‘lams,
Saumsﬁqumnseauuldadeﬁamlpaadﬁ na mdmepehsdmgﬁﬁda
adminisirago indireta, anunpandaseq}euﬁmdadeﬁdecadawga:maﬂdaje
- mmamﬂaﬁgﬂn&mﬁmd&ﬂe&aﬁmmmmem
- Mdaemmmﬁmdemdugandedespﬁﬁneﬁhdﬁmalmpmﬁa@um
md&heie‘hﬂaa]hnpaansnrga:semhdades,
I - definir direfrizes e crientar a transparéncia das agbes do regime de teletrabatho, a serem
chservadas pelos orgos e entidades:
\ - orientar os orgaos & enfidades & drimir 05 CAs0s OMSS0S.
Paragrafo tnico. Paandes&mpﬂimdﬁmrrpehenmasaqmsemf&mmnslmsusdn‘capuf
deste artigo, a Secretaria Municipal Adunta de Recursos Humanos poderd constituir grupo de
frabalhg com representantes de outros angaos.
Fu'tEAWMHMMumﬁﬁmaETwﬂEBMammﬁeﬂmmﬁ
|mesdlque5mﬂugmpmummpmnmtede COMa @ Coor-
%ﬁmﬁ;ﬂnpﬁmﬂaﬁﬂaﬁhﬂmmmmamﬂmﬂm@n
ho, em espedial ferramenta de apoio para execugdo, monitoramento e avaliagio do
desempenho individual e da unidade.
MB“DsSeuEIams,SeaEhmsAdprhuseaﬂhmﬂadeﬁemlpaadﬁ na admint Z0 direta, &
mdlmﬁﬂmnmmmmmwﬁmmmw idades, pode-
mnaiuhmmgmede‘eleh-abdfnpamasaﬁwiadesqm por sua natureza ou meio de produgio.
sqampasamﬁdereahap:adma
§ 1 Cada Org3o ou Entidade, de scordo com & swa respectiva peculiaridade, fivard quantitative de
serw:‘uueseieumsernmgrredeheie'hﬂaajho.
§2°‘Emeput:as afs, tais como, decretagio siuagio de emergéncia ou estade de calami-
dade publica, os Grgaos e enfidades, observadas as nomas constantes deste decrelo & as regras
e direfrizes perais fivsdas em portaria da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos,
deverdo adoiar o regime de teletrabalho para os servidores plblicos cujas atividades ou unidades
detabdfnsepndegmsamnp:dutabdfnsubﬁsemgm
§ 2° Na impossibifidade ou hmﬂ:mmespam nic se adotar o regime de teleirabalo para
usseruﬂnrequﬂmrs na hipbiese de que frata o § 29 deste arfige, uorganwenhdaiedaﬂa
encaminhar sua posicio, com os devidos argumentos & justificativas, para avaliagao da Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos.
§ 4° Nao concordando com os argumentos e justificafivas apresentadas pelo Grgio ou enfidade,
a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos devera submeter a questio ao crivo do
Secretaro Municipal Adunta do Gabinete do Prefedio, que deliberara quanto & adogdo, no caso
B EXAME, dnregmede‘eleh'abdhu
M?‘Ampletmn‘la d:mgmede‘elebabdfnmsmga:seaﬂdajﬁdep&rﬂaadaplﬂk
-:‘ap:rdepcﬂmadnﬁaue‘lmu Seaetmnﬁqunbmmﬂaieemlpaada,naaﬁmm;m
direta e do drigente de entidade da administragao indireta. no &mbito de seu respeciivn orgéo ou

entidade, dispondo sobre:

| - a fixagdo de regras especificas aplicévess ao regime de teletrabakhe nas unidades do drgdo ou

enfidade, respedadas a5 normnas constantes deshe decreto e a5 regras e direfrizes gerais & serem

freadas por portaria pela Secretaria Municipal Adjunta de Riecursos Humanos, na forma do arfigo

47 deste decretor

- adeﬁigaudasahuﬂaieseundajﬁelegnesama]md:hﬂe‘hﬂﬂ]hm

- aapma@audasnﬁasdaunﬂajedegmelpaanﬂebabdm

- amﬂa@aﬂpﬁad&ﬁn@aﬂdﬁﬁmd&ﬂﬂ}alhﬂedﬁrﬁﬂnﬁnﬁsd&mmm

W - a diretrizes dos perfis elegiveis para ingresso no regime de teletrabalho:

Wl - a fixagso da escala ou das alemativas de escala dos servidores pablicos. denfre as hipoieses

previstas no arigo 10 deste decreto, bem como estabelecer requisiios ou condicionantes distintas

para a ades&o a cada uma das escalas semanais de teletrabaho.

Paragrafio nico. A unidade cujo cargo de diregio e chefia esteja vago. mesme que fransitoria-

menie:

I- naup:daasa’nﬂmdapamadesauanmglmedetebﬂﬂ}am

Il - 52 j& aderente a0 regime, terd o telefrabatho suspenso enquanto perdurar a vacancia

Art. 8° Cabera a chefia imediata, cbservadas as nomas deste decreto, as regras e direfrizes fica-

das na portana da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Hurmanos e na portaria expedida pelo

tmtad:wga:mamdaje

I- ndmossemd:ﬁplﬂmseiegnespaaadﬁana:mdehﬂe‘hﬂﬂ]hm

Il - edaborar e pactuar os planos de trabalho com os senvidones pdblicos;

Il - acompanhar o endamento das afividades no regime de telefrabalho;

I - definr a escala dos senvidores pdblicos, observado o disposio no arlige 10 deste decreto &

eveniuais definicd ipdes contidas na portaria do drgio ou enfidade de trabalho, expedida

com fundamento no artigo 79, inciso V], deste decreto;

W - comvocar os servidores plblicos para afividades presenciais, sempre que necessanio;

W - oferecer as condi & buscar solughes para a viablizagao e mekhoria constante do regime

pemnanente de telsin com o apoio da chefia mediata e do gabinete da Secretaria, Secretana

Adjurtta e enfidades da adminisiragie indireta, inclusjve autorizande ao senvidor efetve a levar o

notebook ou outro equipaments de uso individual do Orgéo ou Enfidade necessano & execugio do

teletrabakho, mediante assinatura de temmo de responsabilidade.

Paaglﬂ:unm Damnpmhmdasaﬁuﬂadesmmmdeteleuﬂ}alnm possibil-

tar a apuragao chjefiva do desempenihe dos senvidones plblicos, bem como de suas respeciivas

unidades.

Art. Q“Madeﬁmp:paamlagaummglmedetemtﬂw & chefia imediata devera ohserver o

puﬂplﬁsma]dussavﬂ:ﬁpuhicns de forma a promover e capacitar a5 seguintes carache-

risficas:

I- capacidade de estruturar suas atri estabelecendo prioridades;
WmmmwmmdmmWWﬂnmm

presenua]

Il - orientagSe para resultados: capa:dadedeaﬁaﬂmsnhﬂm&etabdhapaadmgabs

obsenvados Sempre o5 pracos estabelecidos;

W - inbegragao do frabalho: capamdajedea]rharh.lﬂﬁndnrﬂ.laﬁ com a equipe & chefia, toman-
dnntﬂaa]hnmﬁeia‘lmemsnhq}m efou refrabalho.

Art. 10. Usserwjuequﬂmrsemmglmdeheiehahdmmgrrpﬂruma das seguinies
escalas semanais de frabalho;

| - 4 {quaino) dias de trabalho a distincia e 1 (um) dia de frabalho presencial;

- S[Mﬁdasdet'abdm“ﬁlmmeﬂdms]dasdenbﬂmma]

- E(dus}dlasdetﬂaa]hnads&anaeﬁ-tbes]dmdeﬂﬂ}alnp{mﬂa]

Paragrafo inico. Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fio para comparecimento pre-
sencial dos servidores plblicos, Mrenasanaaaemamdmdasdasanmamm
& escala de rabahho, garanfindo, assim. com essa altemdncia, maior efefividade na integragéo e
troca de informagdes necessarias enfre os membros das equipes.

Art. 1. O Secretérnio, Sanrm.ﬁdjumeam-ﬂajeamlpaada, na administragéo direta, e os
tilgauﬁdasenhdaiesdaa:lmmshapan indireta poderdo, excepcionalmente, estabelecer pe-
ricdicidades de escalas supesiores & definida no inciso | do “caput” do arfigo 10 deste decreto, de
MMMMWMEMWQEMM&MEW@:&
mais elevadas, para de frabathos em regime de forga-tarefa, por prazo determinado e
ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paaglﬂ:mm Amafmapandasm?nesmpmﬂsdeqmmu‘capufdesbmm
mmmmmmmwmammmmmamm
i (seis) meses do enceramento de sua parficipacio nesses frabakhos.

At 12 Aadesaudnssaﬂmﬁpﬂmﬁde@spaauregmd&tehﬂahﬂwém.m
do ser formalizada mediante formulério proprio e condicionada &

I- pamw;audeplamdetabdmmawiadEpMEdemuhMmEﬁu}
das, bem como as demais condicies especificas a que se submetera o servidor plblico, incuindo
nestabeleunﬁnh:dnmglmdeassﬂldade

- mmmmmwmmuMmenﬁawmﬂmMa
mmmwmmnwmdﬁmﬁemﬂw&sgﬁasemm

Il - subscrica demmmmmdemdzagandasnﬁasdﬁaﬂpenl‘ne

Paragrafo unico. Ammmmmlm&mmmmmmm
amente. em local diverso do pactuadc, mediante prévia e expressa da chefia imediata.
Adt. 13. Dlmmmd&ﬂhﬂaﬂhmmsﬁldlmﬁudﬂ%mbﬁm
Pa'aglﬂ:unm Aadesauanreglmde‘eleh'abdm poderd, dentre outras hiptieses, ser revertida

I- Gnmeﬂﬂnamm&daiednm

1 - imadequagao ac regime;

Il - desempenho inferior ao estabelecido;

- deseshenmadnmpqﬂm

V- nfurma m&hﬂﬂxﬂm&d&uﬂa@aﬂar&gﬂsem do telefrabatho
Art. 14, A inobsenvancia inj a de requisito ou condigio do regime de teletrabalho podera
Ensejar. nos termes definidos em portaria da Secretaria Municipal Adunta de Recurses Humanos
emmmmcﬁmsmmﬁmmbmmﬁdjmmm
equiparada, na admini direta, ou difigente de enfidade da administragio indireta, & expres-
samenie ficados no plano uﬂraln.acaacba-izapindudesmmpﬁmenhdajmwﬂadeuabﬂm
pehserw:‘npuhico.

Adt. 15. DsSeuElams,SauE‘lau:sAdpﬂb:seautmﬁadeﬁeqmas. mmﬂ%
bem como o5 dingentes das enfidades da adminisiracio indineta deverso apresentar
Municipal Adunta de Recursos Humanos, no prazo de B0 (noventa) dias, a contar da publicagio
desmmmmhwdamﬂam?nwmmmdemm&mmwm
orgao ou enfidades.

Art. 16. Fica vedado o pagamento de hora exira aos senvidores plblicos submetidos ao regime de

teletrabalho.
Ast. 17. Este decreto enfrara em vigor na data de sua publiicagio.
GABINETE DO PREFEITO, em 15 de margo de 2021.
WELBERTH PORTO DE REZENDE




