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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.921/2022

Regulamenta o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te, o Conselho Tutelar, o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, a Comiss&o de Etica e o Banco de Projetos, criados pela Lei n° 1.365/1992
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, delibera e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A presente lei regulamenta o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE ATENDIMENTO

Art. 2° O atendimento aos direitos da crianga e do adolescente no Municipio de Macaé
far-se-a através de um conjunto articulado de agbes governamentais e ndo gover-
namentais, assegurando-se o tratamento com dignidade e respeito a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° O atendimento aos direitos da crianga e do adolescente no Municipio de Macaé
sera implementado através de:

| - politicas sociais basicas;

Il - politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
deles necessitarem;

Il - servicos especiais de prevengéo e atendimento médico e psicossocial as vitimas
de negligéncia, maus tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opresséo;

IV - servigo de identificacéo e localizagédo de pais e/ou responsaveis, criangas e ado-
lescentes desaparecidos;

V - politicas publicas de incentivo a adogéo, nos termos da legislagéo vigente;

VI - protecdo juridica e social por entidades de atendimento aos direitos da crianca e
do adolescente.

§ 2° O atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, visando a celeridade,
sera efetuado de forma integrada pelos 6rgaos publicos e a comunidade.

§ 3° E vedada a criagdo de programas de carater compensatorio da auséncia ou in-
suficiéncia das politicas sociais basicas no Municipio, sem a prévia manifestacéo do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDDCA.
§ 4° A politica de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente sera garantida
através de:

| - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDDCA,;
Il - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDDCA, e
Il - Conselho Tutelar - CT.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Segéo |

Da Instituigdo

Art. 3° Fica mantido, no Municipio de Macaé, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, designado pela sigla CMDDCA.

§ 1° O CMDDCA é um 6rgao nao governamental, normativo, consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador das politicas publicas de promocéo, protecdo e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente.

§ 2° O CMDDCA ¢ autbnomo em suas decisdes.

§ 3° O CMDDCA se integrara na agédo conjunta e articulada de todos os érgaos de
niveis Federal, Estadual e Municipal, garantindo o estabelecido pela Lei Federal n.°
8.069, de 13 de julho de 1990, o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 4° O CMDDCA estara ligado administrativamente a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, que promovera os recursos ne-
cessarios a sua manutencdo administrativa.

Segéo Il

Das Finalidades

Art. 4° O CMDDCA tem por finalidade a implementacéo da politica municipal de aten-
dimento aos direitos da crianca e do adolescente, bem como o estabelecimento de

normas gerais para a adequada aplicagdo da presente Lei.

Art. 5° Sao fungdes do CMDDCA:

| - formular a politica de promocao, protegédo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, observados os preceitos expressos nos artigos 203, 204 e 227 da Cons-
tituicdo Federal, 165 e 216 da Constituicdo Estadual, 183, inciso | a lll e XV, e 185-C
da Lei Organica Municipal, e todo o conjunto de normas do ECA, compatibilizando-a
as respectivas politicas estadual e nacional, propostas pelos Conselhos Estadual e
Nacional, e acompanhando-lhe a execugéo;

Il - coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

11l - estimular e cooperar com servicos que visem ao atendimento e a defesa da crianga
e do adolescente;

IV - colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as ag¢des de fiscalizagado execu-
tadas pelo Municipio, pelo Estado e pela Uni&o;

V — estimular, periddica e sistematicamente, estudos e pesquisas sobre os problemas
relativos a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VI - encaminhar propostas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com vistas ao cum-
primento dos objetivos previstos na presente Lei, fiscalizando-lhes;

VIl - apresentar sugestdes sobre as politicas publicas de defesa dos direitos da crianga
e do adolescente, para fins de encaminhamento a autoridades ou érgdos municipais,
estaduais e federais, inclusive de outros municipios quando solicitado;

VIII - incentivar e promover a atualizagdo permanente dos profissionais, governamen-
tais ou ndo, envolvidos na rede de atendimento aos direitos da crianga e do adoles-
cente;

IX - realizar visitas aos 6rgaos de seguranga publica e a entidades governamentais e
nao governamentais que prestem atendimento a crianca e ao adolescente, sugerindo
medidas convenientes;

X - promover intercambio com entidades publicas ou particulares, organismos nacio-
nais e internacionais, visando ao aperfeicoamento e a consecugdo de seus objetivos
e metas;

XI - difundir e divulgar amplamente a politica municipal direcionada a defesa dos direi-
tos da crianga e do adolescente;

Xll- acompanhar a elaboracéo e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, suge-
rindo a Secretaria Municipal competente as modificagdes necessarias a consecugao
da politica formulada;

XllI- indicar prioridades de atuagdo e sugerir a aplicacdo de recursos publicos desti-
nados a assisténcia social, especialmente para o atendimento da crianga e do ado-
lescente;

XIV - homologar a concessao de auxilios e subvencdes a entidades particulares filan-
trépicas e sem fins lucrativos, atuantes na defesa dos direitos da crianca e do adoles-
cente;

XV - propor, aos poderes constituidos, modificagdes estruturais dos érgéos governa-
mentais diretamente ligados a promogéao, protegdo e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente;

XVI - opinar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagao dos programas
de servigos, bem como sobre a criagdo de entidades governamentais ou a realizagdo
de consorcio intermunicipal regionalizado de atendimento;

XVII - proceder a inscricdo de todos os programas de protecéo e sécio-educativos de
entidades governamentais e ndo governamentais, na forma dos artigos 90 e 91 do
ECA, concedendo-lhes, se aprovado, certificado de registro, sem o qual fica vedada a
participagédo em fundos e o direito de funcionamento;

XVIII - fixar critérios de utilizagdo, através de plano de aplicagdo, das doagdes sub-
sidiadas e demais receitas do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente — FMDDCCA, aplicando necessariamente percentual para o incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda de crianga ou adolescente, 6rfdo ou abandonado,
de dificil colocagao familiar;

XIX - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos no campo de promogao, protegéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

XX - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promocao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, ofe-
recendo subsidios, inclusive para a elaboracéo de leis;

XXI - solicitar as entidades de atendimento, cadastradas junto ao CMDDCA, as indica-
¢Oes para o preenchimento do cargo de membro do CMDDCA nos casos de vacancia
e término de mandato;

XXII - receber petigdes, dentincias, representagdes e/ou queixas de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados a crianga e ao adolescente;

XXIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Segao lll
Da Estrutura

Subsegéo |

Da Composigéao

Art. 6° O CMDDCA tera composicdo paritaria, sendo constituido de 36 (trinta e seis)
Conselheiros, dos quais 18 (dezoito) serdo Conselheiros titulares e 18 (dezoito) serdao
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Conselheiros suplentes.

§ 1° Cada Conselheiro do CMDDCA, titular ou suplente, sera identificado como Conse-
Iheiro Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Macaé e comprometer-se-a com todas as atribui¢des relativas a fungéo, assumindo os
direitos e deveres pertinentes, na conformidade da Lei.

§ 2° Para cada Conselheiro titular havera a correspondéncia de Conselheiro suplente,
que assumira a respectiva titularidade quando o Conselheiro titular estiver ausente ou
impedido de exercer as fungdes inerentes a fungdo.

Art. 7° O CMDDCA tera a seguinte composicao titular:

| - 8 (oito) cadeiras designadas pelo Poder Executivo Municipal, através de decreto e
conforme designacdes pelos gestores dos 6rgaos abaixo discriminados, a saber:

a) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal Adjunta do Gabinete do Prefeito;

b) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Hu-
manos e Acessibilidade;

e) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Esportes;

f) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Ordem Publica;

g)01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal de Cultura;

h) 01 (uma) cadeira da Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Renda;

Il - 01 (uma) cadeira a ser designada pelo Centro de Recursos Integrados de Atendi-
mento ao Adolescente - CRIAAD Macaé;

Il - 09 (nove) cadeiras originarias da sociedade civil, dentre instituicdes que estiverem
legalmente constituidas ha pelo menos dois anos e com atuagéo no ambito territorial
do Municipio de Macaé, com atividades voltadas, direta ou indiretamente, a protegéo
dos direitos da crianca e do adolescente, a saber:

a) 03 (trés) cadeiras de conselho, sindicato ou 6rgéo representativo de classe;

b) 06(seis) cadeiras de instituicbes ndo-governamentais que lidam diretamente com a
defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1° Em caso da néo indicacéo de representante por parte da entidade governamen-
tal, as respectivas vagas de titularidade e de supléncia serdo concedidas as institui-
¢des governamentais que lidam diretamente com a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, respeitando-se o principio de paridade definido por lei, escolhidas pelo
CMDDCA.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante processo eleitoral
realizado exclusivamente para este fim, concorrendo especificamente a vaga a que se
candidatar.

§ 3° Cabera ao CMDDCA, através de Comisséao Eleitoral especifica, sempre que ne-
cessario, conduzir o processo eleitoral para escolha dos representantes da sociedade
civil, dentro de calendario previamente divulgado.

§ 4° As regras do processo eleitoral para escolha dos representantes da sociedade
civil seréo elaboradas pela Comisséo Eleitoral e deverao ter ampla divulgagéo prévia.
§ 5° Nas cadeiras dos representantes da sociedade civil, ocupardo respectivamente
a titularidade das instituicdes mais votadas, por area de atuagéo, até se completar o
numero total de vagas disponiveis e para a supléncia ficardo as instituigbes votadas
em sequéncia aos titulares, até o nimero maximo do dobro de vagas de titulares dis-
poniveis.

§ 6° Ocorrendo empate, o critério de desempate sera a antiguidade da entidade, con-
siderado o maior tempo de atuagdo no Municipio.

§ 7° Nos casos de vacancia da entidade, o critério de substituicdo devera obedecer a
convocagao na ordem de classificacdo da entidade, pela Diretoria do CMDDCA, para
integrar a respectiva vaga, com garantia de preenchimento no biénio referido.

§ 8° No caso de 6rgao representativo de classe, ser membro regular inscrito, devendo
comprovar documentalmente sua regularidade, sob pena de impedimento.

Art. 8° O exercicio da fungdo de Conselheiro do CMDDCA néo implicard no recebi-
mento de qualquer tipo de remuneragdo, sendo sua participagdo considerada como
relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 9° O mandato dos Conselheiros de Direito sera de 03 (trés) anos, vedada sua
prorrogagéo ou recondugéo automatica e com possibilidade de substitui¢ao, a qualquer
tempo, a critério de sua representagéo.

Paréagrafo tnico. Os mandatos da Diretoria e Comissé&o de Etica acompanham o man-
dato dos Conselheiros de Direito.

Subsegao Il

Da Diretoria

Art. 10. A Diretoria do CMDDCA sera composta por 04 (quatro) de seus Conselheiros
titulares respeitando-se a paridade, assim designados:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral; e

IV - Secretario de Projetos.

§ 1° Os membros da Diretoria seréo eleitos pelo CMDDCA, por maioria absoluta de
votos, para gestdo de 03 (trés) anos, cabendo apenas uma recondugdo, desde que
através de novas eleicdes.

§ 2° Compete ao Presidente do CMDDCA:

| - presidir a Diretoria e as reunides do CMDDCA;

Il - elaborar, solidariamente aos demais membros da Diretoria, a pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias;

Il - convocar sessdes extraordindrias, sempre que a urgéncia dos assuntos recomen-
dar, com aprovagao da diretoria do CMDDCA;

IV - comunicar, oficialmente e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a pauta de reunido ordinaria a todos os membros do CMDDCA;

V - comunicar, oficialmente e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
pauta de reunido extraordinaria a todos os membros do CMDDCA,;

VI - relatar as realizagdes da Diretoria nas reunides do CMDDCA;

VII - designar relatos, com vistas a apreciagdo dos membros do CMDDCA;

VIl - exercer o direito de voto de minerva e, inclusive, o de qualidade, sempre que
houver empate nas deliberacdes do CMDDCA;

IX - zelar pelo bom funcionamento e pela execugao dos objetivos do CMDDCA,;

X - comunicar ao Prefeito Municipal as recomendagdes do CMDDCA;

XI - solicitar ao Poder Publico Municipal os recursos humanos e materiais necessarios
a execugao do trabalho do CMDDCA, sempre através de oficio e apds deliberagdo da
Assembleia ou em casos emergenciais, com a assinatura de todos os membros da
diretoria;

XII - divulgar as decisdes do CMDDCA;

Xl - assinar, solidariamente, quando necessario, todas as atas e correspondéncias

que forem expedidas pelo CMDDCA;

XIV - designar comissdes, compostas do minimo de 03 (trés) membros, para fins espe-
cificos e com prazos definidos;

XV - instaurar sindicancia e processo administrativo ou disciplinar, sempre que neces-
sario;

XVI - representar o CMDDCA em todas as circunstancias, inclusive ativa e passiva-
mente, judicial e extrajudicialmente;

XVII - expedir resolugoes;

XVIII - presidir a Comissao Eleitoral.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente do CMDDCA:

| - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ou quando solicitado por es-
te;Il - auxiliar o Presidente na execugéo das medidas propostas pelo CMDDCA,;

Il - assumir a Presidéncia no caso de vacancia.

§ 4° Compete ao Secretario Geral:

| - assegurar a secretaria de todas as reunides do CMDDCA e das de sua diretoria;

Il - assegurar a secretaria de todos os eventos promovidos pelo CMDDCA, providen-
ciando a elaboracéo de ata;

Il - colaborar para a efetivacdo das medidas propostas pelo CMDDCA,;

IV - manter sob sua responsabilidade o arquivo de correspondéncias recebidas e emi-
tidas, livros e outros documentos do CMDDCA;

V - assegurar o arquivamento todos os documentos do CMDDCA, bem como expedir
correspondéncias que se fizerem necessarias.

§ 5° Compete ao Secretario de Projetos:

| - elaborar o Plano de Agéo e o Plano de Execugdo do FMDDCA,

Il -articular as agdes do CMDDCA para o desenvolvimento de projetos de atendimento
e defesa aos direitos da crianga e do adolescente, em niveis governamentais e nao
governamentais;

Il - envolver a sociedade civil organizada em projetos de atendimento e defesa da
crianga e do adolescente desenvolvidos pelo CMDDCA;

IV -promover estudos de viabilidade legal, técnica e operacional dos projetos colhidos
junto a sociedade para investimentos do CMDDCA,;

V -atuar, quando solicitado ao CMDDCA, como representante, mediante pedido, au-
séncia ou impedimento do Presidente, nas agbes dos Juizados de Direito e do Ministé-
rio Publico que objetivem a implementagédo de programas de prevengado, promogao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - elaborar e administrar o banco de projetos do CMDDCA;

VIl - elaborar editais de projetos.

§ 6° O Secretario de Projetos podera, sempre que necessario, solicitar a composigao
de grupo de trabalho formado por conselheiros para auxiliar na elaboragéo de projetos
e demais acdes dispostas no § 5°, deste dispositivo.

Art. 11. A eleicdo para composicédo da diretoria do CMDDCA devera ser conduzida
por votagéo interna pelos integrantes do CMDDCA, respeitando-se os principios da
paridade.

§ 1° Qualquer membro titular do CMDDCA, governamental ou ndo governamental, po-
dera candidatar-se a composicéo da diretoria.

§ 2° Todos os membros do CMDDCA, governamentais ou ndo governamentais, terdo
direito ao voto.

§ 3° O voto na eleigéo para composicao da diretoria sera secreto, individual e intrans-
ferivel.

§ 4° Ndo havendo mais de uma chapa a determinado cargo na diretoria, a votagao
podera ser simbdlica, por aclamacéo.

§ 5° O critério utilizado para a ocupagao do cargo sera para o membro titular do CMD-
DCA que obtiver a maior quantidade de votos.

§ 6° Em caso de empate, o critério utilizado para desempate sera a instituicdo que
comprove desempenhar suas atividades direcionadas a crianga e ao adolescente por
maior antiguidade.

§ 7° Sempre que possivel, devera ser observada a alternancia na presidéncia do CM-
DDCA, entre representantes do governo e da sociedade civil.

Subsegao Il

Do Apoio Administrativo

Art. 12. Quando da solicitagdo e aprovagdo pelo CMDDCA serdo adotadas as medidas
cabiveis e possiveis para que sejam destinados:

| - recursos materiais e espagos publicos para programacgdes culturais, esportivas e de
lazer, voltadas a defesa dos direitos da crianca e do adolescente; e

Il - recursos humanos, para fins de atendimento as politicas municipais de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente, para exercerem as fungdes de apoio adminis-
trativo.

Paragrafo unico. Quando necessario, o CMDDCA podera solicitar ao Poder Publico a
designagao de técnico para auxilio em situagdes especificas.

Segéo IV

Do funcionamento

Art. 13. O CMDDCA reunir-se-a em plenaria:

| - ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, em data pré-fixada;

Il - extraordinariamente, sempre que for convocado pela diretoria ou por solicitacéo de
2/3 (dois tercos) de seus membros titulares.

§ 1° A Diretoria do CMDDCA fara publicar com antecedéncia minima 02 (dois) dias
uteis em jornal de grande circulagdo no municipio, o Edital de Convocagéo das reuni-
des do CMDDCA constante de:

| - ordem do dia;

II - data;

Il - local;

IV - hora.

§ 2° O CMDDCA somente deliberard com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e na falta de quérum de maioria absoluta iniciard em segunda convocacéo,
meia hora apds a primeira convocagéo, com minimo de 03 (trés) representacgdes pre-
sentes.

§ 3° As deliberagées do CMDDCA serdo aprovadas por maioria simples.

§ 4° As reunides somente deliberardo sobre os assuntos constantes da pauta do dia.
§ 5° O CMDDCA opinara e deliberara sobre propostas, projetos, pareceres e indica-
¢Oes apresentadas por escrito.

Art. 14. Sempre que necessario, cabera ao CMDDCA instituir grupos de trabalho para
tratar de assuntos especificos.

§ 1° Os grupos de trabalho sdo 6rgdos de carater provisério, devendo apresentar um
coordenador e um relator.
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§ 2° Cada grupo de trabalho elaborara seu Plano de Trabalho interno, deven-
do entretanto, respeitar o prazo para entrega do parecer conclusivo.

§ 3° O prazo para entrega do trabalho sera definido quando da constituigao
do referido grupo.

Secgao V
Do Exercicio do Mandato

Art. 15. Em caso de morte de qualquer membro do CMDDCA ou renuncia
expressa ou tacita, configurando-se esta ultima pelo ndo comparecimento injustificado
a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze)
meses, sera considerado vago o cargo, assumindo o respectivo suplente da instituicdo.

§ 1° A cadeira representativa é da instituicdo e na ocorréncia de uma das
situagdes do caput, cabera a instituicdo promover a devida substituicéo.

§ 2° O CMDDCA podera conceder por motivo de saide ou por outra razdo de
natureza relevante, licenga por tempo determinado ndo superior a 90 dias, a membro
de seus quadros que a solicitar, podendo ser prorrogada apenas 01 (uma) vez por igual
periodo.

Secgao VI
Do Cadastro de Entidade de Atendimento

Subsecao |
Da Entidade de Atendimento

Art. 16. S&o consideradas entidades de atendimento aquelas responsaveis
pela manutencdo das préprias unidades, assim como pelo planejamento e execugéo
de programas de protecdo e sécio-educativos destinados a criancas e adolescentes,
nos termos do art. 90 do ECA, em regime de:

| - orientacéo e apoio sécio familiar;

Il - apoiosdcio-educativo em meio aberto;
Il - colocagéao familiar;

IV - acolhimento;

V - liberdade assistida;

VI - semiliberdade;

VIl - internacéo;

VIII - prestacéo de servigos a comunidade.

Paragrafo unico. Sdo entidades de atendimento aquelas ndo-governamen-
tais e governamentais que oferegcam atendimento a infancia ou a adolescéncia.

Art. 17. As entidades governamentais e ndo governamentais existentes no
Municipio deveréo proceder a inscricdo de seus programas, projetos e servigos junto
ao CMDDCA, especificando os regimes de atendimento, na forma da Lei, conforme
disposto no art. 90 do ECA.

§ 1° O cadastro de entidade de atendimento ou a inscrigdo de programa,
projetos e servigo de atendimento junto ao CMDDCA é condicéo necessaria para o re-
gistro de funcionamento, mormente em se tratando de entidades ndo governamentais.

§ 2° A instituicdo com cadastro regular em Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente, ainda que em outro Municipio, podera inscrever no CMDDCA de
Macaé somente programas e projetos que deseja ver aplicado no Municipio de Macaé.

§ 3° Nao serdo cadastradas entidades que desenvolvem apenas atendimen-
to em modalidades educacionais formais, tais como creche, pré-escola, ensino funda-
mental e ensino médio, nos termos da Resolugdo CONANDA n.° 071, datada de 10 de
junho de 2001.

§ 4° O CMDDCA promovera cadastro regular e constante de entidade de
atendimento.

§ 5° A cada 02 (dois) anos, o CMDDCA promovera o recadastramento das
entidades de atendimento, cabendo as entidades governamentais e ndo governamen-
tais que ja se encontram cadastradas junto ao CMDDCA procederem ao recadastro,
sob pena de perda do seu registro de funcionamento.

Subsecéo Il
Do cadastro e do recadastro

Art. 18. O cadastro e o recadastro de entidades de atendimento junto ao
CMDDCA far-se-a mediante:

| - inscricéo;
Il - andlise de documentos;
Il - visita a entidade.

Art. 19. O CMDDCA indeferira a solicitacdo de cadastro e de recadastro, em
qualquer de suas fases, quando se constatar irregularidade, fraude ou ilicito.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o disposto no art. 91 do ECA, sera
negado o cadastro e o recadastro junto ao CMDDCA para a entidade que:

| - ndo ofereca instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga;

Il - ndo apresente plano de trabalho compativel aos principios legais (ECA);

Il - esteja irregularmente constituida;

IV - tenha em seus quadros pessoas inidéneas;

V - nédo se adequar as exigéncias e no prazo definido pelo CMDDCA, ou deixar de
cumprir as resolugdes e deliberacdes relativas a modalidade de atendimento prestado
expedidas pelo CMDDCA em todos os niveis;

VI — ndo possuir alvara de funcionamento.

Art. 20. A inscrigao de entidade de atendimento junto ao CMDDCA far-se-a
mediante a apresentacéo de:

| - carta-oficio redigida em papel timbrado e enderecada ao CMDDCA, constante dos
seguintes termos:

a) solicitagdo de cadastro;

b) denominagao;

c) localizagéo;

d) data de fundagéo ou criagao;

e) descricdo das atividades desenvolvidas por ocasido da solicitagdo de cadastro;

Il - copia do Estatuto Social;

Il - coépia da ata da Ultima reuni&o;

IV - copia da ata da composigéo da diretoria atual,

V - copia de Cartao de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

VI - relatério das atividades desenvolvidas no periodo anterior ao da solicitagdo de
cadastro;

VIl - plano de trabalho do periodo relativo ao da solicitagdo de cadastro;

VIII - atestado de idoneidade moral comprovado por meio de Certiddo Negativa expe-
dida pelo Cartério Criminal da Comarca para os membros da Diretoria da Entidade,
vinculados ao atendimento a crianga ou ao adolescente;

IX - documentos complementares que se fizerem necessarios no ato.

Paragrafo unico. Tratando-se de entidades governamentais ficam dispensa-
das as documentagdes exigidas no caput deste artigo que ndo forem compativeis com
a natureza juridica da entidade ou 6rgéo publico.

Art. 21. O CMDDCA procedera a analise dos documentos apresentados pe-
las entidades de atendimento e podera a qualquer tempo realizar visitas in locu para
fins de fiscalizacéo.

Subsegao Il
Da fiscalizagdo das entidades de atendimento

Art. 22. As entidades de atendimento, em conformidade com o disposto no
art. 95 do ECA, terdo as suas atividades fiscalizadas pelo:

| - Ministério Publico;
Il - Poder Judiciario;
IIl - CMDDCA,;

IV - Conselho Tutelar.

Subsegao IV
Da suspenséo do registro de funcionamento

Art. 23. A qualquer tempo, a entidade de atendimento podera ter suspendido
seu registro de funcionamento, desde que constatada irregularidade ou ilicito e obser-
vadas as prerrogativas estatutarias e regimentais para defesa.

§ 1° Pedidos de suspensao do registro de funcionamento de entidades de
atendimento efetuar-se-ao por/pelo:

| - qualquer cidadao residente no Municipio de Macaé;
Il - CMDDCA,;

11l - Poder Judiciario;

IV - Conselho Tutelar;

V - Ministério Publico.

§ 2° O CMDDCA cientificara a entidade de atendimento sobre o processo de
suspensao de funcionamento garantindo-lhe a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° O CMDDCA deliberara pelo deferimento ou indeferimento de recurso
impetrado por entidade de atendimento atingida por pedido de suspensao do registro
de funcionamento.

Art. 24. A entidade de atendimento que tenha seu recurso indeferido quanto
a suspenséo de registro de funcionamento, podera a qualquer tempo, solicitar novo ca-
dastro junto ao CMDDCA, desde que sanadas as pendéncias elencadas no processo.

TiTULO I
DO CONSELHO TUTELAR

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 25. Conselho Tutelar, designado pela sigla CT, é érgdo permanente e
autébnomo, nao jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente, conforme disposto no art. 131 do ECA.

§ 1° A autonomia do Conselheiro Tutelar se restringe a sua atuagédo na de-
fesa dos direitos da Crianga e do Adolescente e nas aplicagcdes das medidas que o
colegiado do Conselho Tutelar entender cabiveis.

§ 2° Nao ha vinculagdo entre o assistido e o Conselheiro Tutelar, podendo
a prestacao necessaria ser realizada por qualquer outro Conselheiro Tutelar, indepen-
dente da area de abrangéncia do CT.

§ 3° Ficam criados 03 (trés) Conselhos Tutelares no Municipio de Macaé.

§ 4° As areas de abrangéncia de atuagdo de cada Conselho Tutelar corres-
ponderdo, preferencialmente, as areas de planejamento do Municipio, devendo ser
fixadas por deliberagdo do CMDDCA, podendo ser alteradas em caso de comprovada
necessidade, fixando-se, desde ja:
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| — o Conselho Tutelar I, tem por area de abrangéncia os setores administrativos 01
(Azul), 02 (Amarelo), 03 (Verde) e 04 (Vermelho);

Il - o Conselho Tutelar I, tem por area de abrangéncia os setores administrativos 05
(Vinho) e 06 (Marrom);

Il - o Conselho Tutelar Il terd uma sede funcionando em distrito serrano do Municipio,
destinado a atender aos Setores Administrativos 07 (Bege), 08 (Laranja) e 09 (Cinza),
com area de abrangéncia de atuagao especifica e nao modificavel.

§ 5° Constara da lei orgamentaria municipal previsdo dos recursos necessa-
rios ao funcionamento do Conselho Tutelar.

§ 6° O Conselho Tutelar estara vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Segéo |
Da composigao

Art. 26. Cada CT sera composto por 05 (cinco) membros escolhidos pela
municipalidade.

Art. 27. Os membros do CT seréo escolhidos em sufragio universal e direto
pelo voto facultativo, secreto e unipessoal dos cidadaos do Municipio em eleigdo orga-
nizada pelo CMDDCA, sob estreita fiscalizagdo do Ministério Publico apés procedimen-
to seletivo prévio.

Segao Il
Do funcionamento

Art. 28. O CT tera seu funcionamento fiscalizado e monitorado pelo CMDD-
CA, conforme diretrizes organizacionais e administrativas para o desenvolvimento de
suas atividades estabelecidas pelo Municipio de Macaé, através dos 6rgdos competen-
tes.

Art. 29. Os membros do CT garantirdo o funcionamento de sua sede de
segunda-feira a sexta-feira, no horario de 08 (oito) as 18 (dezoito) horas.

Art. 30. Cada membro do CT cumprira a carga horaria de 30 (trinta) horas se-
manais, de segunda a sexta-feira, correspondente a 6 (seis) horas diarias de trabalho,
na sede do Conselho Tutelar ou em diligéncias de averiguacédo de denuncias, conforme
escala aprovada pelo CMDDCA.

§ 1° Adistribuicdo das 30 (trinta) horas semanais, correspondente a 6 (seis)
horas diarias de trabalho, se dara de acordo com a seguinte escala:

| - dois Conselheiros das 8h as 14h;
Il - um Conselheiro de 10h as 16h;
Il - dois Conselheiros de 12h as 18h.

§ 2° Aescolha do horario de trabalho sera feita pelo Conselheiro nomeado e
empossado, segundo critério de classificagdo final.

Art. 31. Cada membro do CT atuara, ainda, em regime de plantdo em fins
de semana, feriados ou em horario noturno, ou em escala de sobreaviso na forma do
estabelecido no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico. No regime de sobreaviso o Conselheiro Tutelar cumprira a
seguinte carga horaria:

| - segunda a sexta-feira das 18h (dezoito horas) até as 08h (oito horas) da manha
seguinte;

Il - sébados e domingos o plantdo iniciara as 08h (oito horas) da manha do sabado com
término as 08h (oito horas) da manha de domingo e o seguinte das 8h (oito horas) da
manha de domingo até as 8h (oito horas) da manhéa de segunda-feira;

Il - nos feriados e pontos facultativos o plantdo sera de 08h (oito horas) da manha até
as 08h (oito horas) do dia seguinte.

Art. 32. A fungdo de membro do CT exige dedicagédo exclusiva.

Art. 33. Para assegurar o funcionamento do CT, mediante solicitagdo do CM-
DDCA, o Poder Executivo Municipal adotara as medidas cabiveis e possiveis para que
sejam fornecidas:

| - instalagdes adequadas;
Il - maquinarios e/ou equipamentos necessarios e materiais de consumo necessarios
ao seu funcionamento.

Art. 34. Para melhor desempenho das suas atribuigdes, o Conselho Tutelar
terad sua estrutura de pessoal, fornecida pelo Poder Executivo Municipal, contendo,
quando possivel:

|- 01 (um) Coordenador para cada Conselho Tutelar;

Il - profissionais especializados para a formacéo de equipe técnica composta por:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo;

Ill - pessoal de apoio necessario as atividades administrativas, de manutencéo e de
limpeza.

§ 1° O cargo de Coordenador de Conselho Tutelar, elencado no inciso | deste
artigo, é de confianga e de livre escolha e nomeagéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal nos termos da legislagdo em vigor e possui as seguintes atribuigoes:

| - coordenar, organizar e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades
que sejam acometidas;

Il - prestar assisténcia em assuntos sob a sua responsabilidade, fornecendo subsidios
para a obtencdo de resultados eficazes;

Il - apresentar, sistematica e periodicamente, aos seus superiores hierarquicos, relato-
rio das atividades do érgéo, listando as possiveis linhas de agdo com vistas a solugéo
dos problemas detectados;

IV - propor a reformulacéo das estratégias adotadas, a fim de promover a melhoria
qualitativa e quantitativa das atribuigbes afetas ao 6rgéo;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas
ou transmitidas por seus superiores hierarquicos;

VI - auxiliar o dirigente do érgdo na coordenacéo e orientagdo dos trabalhos;

VIl - estudar e se manifestar em processos e expedientes que lhes sejam encaminha-
dos;

VIII - fornecer subsidios, quando solicitado, objetivando o aprimoramento das ativida-
des do 6rgéo a que pertencga;

IX - propor a padronizacéo de procedimentos e de entendimentos acerca de matérias
de mesma natureza, guardadas as especificidades;

X - esmerar-se no atendimento ao publico visando dirimir as duvidas existentes;

XI - realizar outras atribuigbes determinadas pelo superior hierarquico em assuntos
atinentes a sua area de atuacéo;

XII - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

§ 2° Os profissionais referentes no inciso Il seréo oriundos, preferencialmen-
te, do quadro de servidores do Municipio de Macaé.

§ 3° O Conselho Tutelar podera solicitar a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade assessoramento técnico por outros
profissionais néo elencados no inciso Il.

§ 4° Compete ao Coordenador do Conselho Tutelar:

| — coordenar administrativamente o Conselho Tutelar, articulando junto ao poder publi-
co as necessidades para o bom funcionamento do CT;

Il — requisitar materiais necessarios ao funcionamento do CT a secretaria a qual estiver
vinculado administrativamente;

IIl — responder os oficios e requisi¢des junto ao CMDDCA;

IV - comunicar, oficialmente, ao CMDDCA qualquer alteracdo no funcionamento do
Conselho Tutelar, no prazo maximo de 24h ap6s o ocorrido;

V — enviar a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos e ao CMDDCA a
escala de trabalho e de férias dos Conselheiros Tutelares, para apreciagéo da Plenaria;
VI -coordenar o trabalho da equipe técnica do Conselho Tutelar;

VIl - coordenar o trabalho da equipe administrativa e operacional do Conselho Tutelar;
VIl — acompanhar a frequéncia e a pontualidade dos Conselheiros Tutelares e demais
servidores que compdem a equipe técnica;

IX — responsabilizar-se pelo livro de ocorréncias do Conselho Tutelar, relatando os
acontecimentos;

X - zelar pelo bom funcionamento e pela execugdo dos objetivos do Conselho Tutelar,
em consonancia as diretrizes do CMDDCA e do ECA;

XI - fazer relatos mensais, com vistas a apreciagcdo dos membros do CMDDCA;

XII - zelar pelo patriménio do Conselho Tutelar;

Xl - informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Acessibilidade acerca das necessidades para manutengédo e funcionamento do Con-
selho Tutelar.

Secao lll
Das atribuicdes

Art. 35. Sao atribuicdes do Conselheiro Tutelar:

| - executar com presteza, acuidade e celeridade as missdes e diretrizes institucionais
em consonancia com as convengdes internacionais sobre os direitos das criangas e
dos adolescentes, com a norma contida no art. 227 da Constituicdo da Republica, a
Lei n° 8.069/90 e demais legislacdes infraconstitucionais, bem como Resolu¢des do
CONANDA;

Il - atuar como protagonista no sistema de protecdo dos direitos das criangas e dos
adolescentes fomentando a participacédo social nas agdes e medidas no campo de sua
atuagéo;

11l -vincular-se ao Poder Executivo municipal nas questdes administrativas e burocrati-
cas conforme preleciona a Resolugéo n° 75/2001 do CONANDA;

IV - prestar contas de suas agdes e gastos institucionais, no exercicio de suas atribui-
coes;

V - seguir as diretrizes de funcionamento e metas programaticas propostas pelo Con-
selho Municipal de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes - CMDDCA,;
VI - fornecer dados de atendimento para servirem de subsidio ao processo de formula-
¢ao das politicas publicas de atendimento aos direitos das criangas e dos adolescentes;
VII - informar ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adoles-
centes - CMDDCA, bem como aos demais érgaos de controle externo, as necessidades
e/ou irregularidades das organizagdes governamentais e ndo governamentais no aten-
dimento dos direitos das criangas e dos adolescentes;

VIII - organizar e registrar as informagdes sobre as demandas que lhe séo afetas,
zelando pelo sigilo e protecdo dos seus dados, de forma a identificar a auséncia ou
insuficiéncia de politicas sociais no campo de protecéo dos direitos de criangas e ado-
lescentes;

IX - atuar, de forma dialégica, com os 6rgaos de Estado e com os movimentos sociais,
visando a melhoria das demandas referentes aos direitos das criangas e adolescentes;
X - atuar efetivamente na protecdo, defesa e garantias dos direitos das criangas e
adolescentes;

XI - refletir, na qualidade de agente de transformacgéo social, sobre suas atribui¢des,
autonomia técnica, zelando pela sua postura, responsabilidade, limites de a¢des acui-
dosas, dando consisténcia ao fortalecimento do papel do Conselho Tutelar na comu-
nidade;

XII - interagir com os demais 6rgédos de Estado e com a sociedade, estudando o diag-
néstico dos seus assistidos, dos servigos prestados e do sistema de protecédo em rede
como um todo;

Xl - elaborar e manter atualizado o seu regimento interno, bem como seu manual de
procedimentos internos, em consonancia com a Resolugdo n° 170/2014 do CONANDA,
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submetendo-o ao crivo do CMDDCA;

XIV - manter organizado o seu registro de casos a permitir que, na eventual auséncia
do Conselheiro Tutelar responsavel pelo caso, outro possa dar continuidade de forma
efetiva e célere;

XV - atualizar dados no Sistema de Informagées para a Infancia e Adolescéncia - Sl-
PIA;

XVI - fazer escuta ativa com serenidade, atengao, sigilo e respeito, buscando, sempre
que possivel e necessario, melhor capacidade de interlocugdo com a equipe multidis-
ciplinar da rede;

XVII - buscar fazer do Conselho Tutelar, enquanto 6rgéo de Estado, um ambiente in-
formativo, acolhedor e inclusivo;

XVIII - atuar como mobilizador social garantindo a livre formagéo de opinido publica em
torno da garantia dos direitos das criangas e adolescentes em continua interlocucdo
social;

XIX - manter uma postura proativa, colaborando na formulagédo e implementagao de
politicas sociais por meio da observagéo e diagnostico dos seus dados sobre violagéo
dos direitos das criangas e adolescentes, contribuindo para melhoria do sistema de
protecéo em rede;

XX - atuar de acordo com a juridicidade visando a protecgéo integral das criancas e dos
adolescentes, enquanto pessoas em desenvolvimento;

XXI - atender criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105 do
ECA, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII, do mesmo diploma legal;
XXII - atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas
no art. 129, | a VII, do ECA;

XXIII - promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educacéo, servigo social, previdén-
cia, trabalho e seguranca; e

b) representar, junto a autoridade judiciaria, nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagdes;

XXIV - encaminhar ao MP noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente;

XXV- encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

XXVI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previs-
tas no art. 101, | a VI, do ECA, para o adolescente autor de ato infracional;

XXVII - expedir notificagdes;

XXVIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente, quan-
do necessario;

XXIX - assessorar o Poder Executivo na elaboragdo da proposta orgamentaria para o
plano e programas de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente;

XXX - fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais, na forma do dis-
posto no art. 95 do ECA;

XXXI - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, § 3°, I, da Constituicéo Federal,

XXXII - representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspenséo
do patrio poder;

XXXIII - representar ao Poder Judiciario visando a apuracéo de irregularidades em en-
tidade governamental ou ndo governamental de atendimento, nos termos do disposto
no art. 191 do ECA;

XXXIV - representar ao Poder Judiciario visando a imposigéo de penalidade adminis-
trativa por infragdo as normas de protecgéo a crianga e ao adolescente, nos termos do
disposto no art. 194 do ECA;

XXXV — cabe a cada Conselheiro Tutelar zelar pelos atendimentos prestados aos as-
sistidos, guardando-lhes o sigilo quanto a todas as informagdes relacionadas a crianga
e ou adolescente e seus familiares atendidos pelo Conselho Tutelar;

XXXVI - cabe ao Conselheiro Tutelar zelar pelos processos abertos, devendo manter
regularmente paginado e assinado pelo Conselheiro Tutelar responsavel pelas infor-
magdes constantes na respectiva pagina;

XXXVII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo;

XXXVIII - o membro do CT sera declarado impedido de analisar o caso de sua respon-
sabilidade quando:

a) a situagéo atendida envolver cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta cola-
teral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive:

b) for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

c) algum dos interessados for credor ou devedor do membro do CT de seu conjuge/
companheiro, incluindo o estado de unido homoafetiva ou parentes em linha reta, co-
lateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, por qualquer forma tiver interesse na
solugéo do caso em favor de qualquer das partes;

d) puder ser declarada sua suspeigao por motivo de foro intimo.

§ 1° O interessado podera requerer ao colegiado do CMDDCA o afastamento
do membro do CT do acompanhamento do procedimento quando julga-lo enquadrado
nas hipoteses previstas nas alineas "a" até "d" do inciso XXXVIII deste artigo.

§ 2° Nos termos do art. 98 do ECA, as medidas de protegdo a crianga e ao
adolescente sdo aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos na legislagao vigente,
acerca dos direitos da crianga e do adolescente, forem ameagados ou violados:

| - por agdo ou omissao da sociedade ou do Estado;
II - por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis; ou
Il - em raz&o de sua conduta.

§ 3° Incumbe também ao Conselho Tutelar receber peticdes, denuncias, re-
clamacdes, representagdes ou queixas de quaisquer pessoas por desrespeito aos di-
reitos assegurados as criangas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido.

§ 4° As decisbes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela
autoridade judiciaria, a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Secéo IV
Da competéncia

Art. 36. A competéncia do CT sera determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel da crianga ou adolescente sob atendimento;
I - pelo lugar onde se encontra a crianga ou adolescente.

§ 1° Nos casos de ato infracional praticado por crianga ou adolescente, sera
competente o CT do lugar da agdo ou da omiss&o, observadas as regras de conexao,
continéncia e prevencgéo.

§ 2° A execugdo das medidas de protecdo podera ser delegada ao CT da
jurisdicdo da residéncia dos pais ou responsavel ou da sede da Entidade de Atendi-
mento, conforme o caso.

Segéo V
Da remuneragéo

Art. 37. Fica criada a fungdo de Conselheiro Tutelar no ambito da administra-
¢ao municipal, simbolo FCT, com remuneragao a ser fixada em lei especifica.

§ 1° A remuneracéo fixada nédo gera relagdo de emprego com a municipa-
lidade, devendo ser reajustada de acordo com o indice de reajuste da Administracéo
Publica do Municipio.

§ 2° Sendo eleito servidor ou empregado publico, fica-lhe facultado optar
pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada acumulagé@o de vencimentos, ou
pela remuneracéo de CT, se esta for mais vantajosa.

§ 3° O cargo sera preenchido com cidaddos que cumprirem todos os requisi-
tos constantes desta lei.
Art. 38. Ficam assegurados ao Conselheiro Tutelar todos os direitos sociais cabiveis
aos demais servidores municipais que possuem gratificacdo de fungéo, conforme LC
011/98 e suas alteragodes.
§ 1° Aplicar-se-a subsidiariamente a Lei Municipal para estes fins, inclusive quanto ao
desconto para efeitos previdenciarios.
§ 2° O suplente sera convocado em caso de férias, licenca maternidade, licenga pa-
ternidade, licenga médica superior a 15 (quinze) dias ou vacancia, s6 fazendo jus a
remuneragdo correspondente ao periodo em que estiver no exercicio da fungao de
Conselheiro Tutelar.
§ 3° Os suplentes serdo convocados, quando necessario, em ordem de classificagao,
nao importando em excluséo da lista de suplentes em caso de impossibilidade de as-
sumir a vaga decorrente de substituicdo temporaria.
§ 4° Nao sera possivel que 02 (dois) ou mais Conselheiros do mesmo Conselho Tutelar
gozem férias simultaneamente.

Secgao VI

Da perda do mandato

Art. 39. O membro do CT perdera o mandato, quando:

| - deixar de cumprir as suas fungdes, injustificadamente, por periodo superior a 10
(dez) dias consecutivos no més;

Il - for condenado por sentenca irrecorrivel por crime ou contravencgao penal; e

I - por decis@o de cassagéo de mandato, pela Assembleia Geral do CMDDCA, quando
da apreciagdo de Relatério Final elaborado pela Comissédo de Etica, por ocasido da
apreciacao de processo de inquérito administrativo ou sindicancia.

Paragrafo unico. A perda do mandato sera decretada pelo CMDDCA, mediante pro-
vocacgdo do Ministério Publico, do proprio CT ou de qualquer cidadao de forma andéni-
ma ou identificada, assegurada ampla defesa, cujo processo sera disciplinado pelas
normas desta lei e de forma analoga as demais normas disciplinares administrativas.

CAPITULO lI
DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CT
Art. 40. Veto em analise pelo Poder Legislativo.

Secéo |

Do Processo de Eleigéo

Art. 41. Fica criada a Comissao Eleitoral para escolha de membros do CT, sendo res-
ponsavel pelos processos seletivos e procedimentos eleitorais, fases sob fiscalizagdo
do Ministério Publico, com a seguinte composigao:

| - a Comissao Eleitoral sera composta pelo presidente do CMDDCA e por 04 (quatro)
membros, respeitando-se a paridade e eleitos dentre os membros do CMDDCA;

Il - o presidente do CMDDCA sera o presidente da Comissao Eleitoral.

§ 1° O Presidente da Comisséo Eleitoral convocara com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias ao processo eleitoral, uma assembleia geral extraordinaria especifica
para a eleigao dos demais membros para composicédo desta Comissao.

§ 2° Compete a Comisséo Eleitoral:

| - conduzir o processo eleitoral e campanha para escolha dos Conselheiros Tutelares,
dentro de calendario previamente divulgado pelo CMDDCA;

Il — dirimir quaisquer duvidas referentes as eleigées do CT;

IIl — obter junto a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas eletronicas, sendo observa-
das as disposigdes das resolucdes aplicaveis expeditas pelo Tribunal Superior Eleitoral
e Tribunal Regional Eleitoral da localidade, e em caso de impossibilidade de obtencéo
de urnas eletronicas, obter junto a justica eleitoral o empréstimo de urnas comuns e
o fornecimento das listas de eleitores a fim de que a votagéo seja feita manualmente.

Secao Il

Do processo de selegao

Art. 42. A eleicdo para composicao do CT sera precedida de processo seletivo con-
duzida por Comisséao Eleitoral do CMDDCA, constituida para esse fim especifico, sob
estreita fiscalizacédo pelo Ministério Publico.

Paragrafo unico. A eleicdo ocorrera a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do
més de outubro do ano subsequente ao da eleigdo presidencial.

Art. 43. O processo de eleigdes para a composicdo do Conselho Tutelar sera consti-
tuido de 04 (quatro) fases distintas, interdependentes, obrigatérias e eliminatorias sob
estreita fiscalizagéo pelo Ministério Publico, a seguir:

| — Primeira fase: cadastro, apresentagdo de documentos e analise dos mesmos;

Il — Segunda fase: prova escrita de lingua portuguesa e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

IIl — Terceira fase: eleicdo dos candidatos aprovados nas fases anteriores;

IV — Quarta fase: aprovagéo em curso de capacitagao.

§ 1° Cada fase do processo seletivo tera carater eliminatorio.
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§ 2° Estara apto a composicao do CT o candidato que néo tiver sido eliminado durante
todo o processo seletivo.

§ 3° Ao final de cada fase do processo seletivo, o CMDDCA fara publicar, no Diario
Oficial de Macaé, ou em sua auséncia, em jornal de grande circulagdo no Municipio de
Macaé, a relagéo final dos candidatos aprovados.

§ 4° O CMDDCA fara publicar, no Diario Oficial de Macaé, ou em sua auséncia, em jor-
nal de grande circulacdo no Municipio de Macaé, a relagéo provisoéria dos candidatos
que obtiveram aprovagao em cada fase do certame para a composigao do Conselho
Tutelar.

§ 5°Da segunda a quarta fase do certame, cabera recurso do interessado acerca de
sua eliminagdo, nos mesmos prazos ja estabelecidos nos artigos 52, § 3° e § 4°, ao
Colegiado do CMDDCA.

§ 6° O CMDDCA sera responsavel por divulgar de forma ampla a data e o local para a
realizagéo da eleigdo, bem como todas as etapas.

Subsegéo |

Da inscricéo e cadastro dos candidatos

Art. 44. Na primeira fase, a andlise dos documentos e critérios se dara mediante acu-
rada verificagdo da Comissdo Eleitoral, acerca da veracidade, justificando-se as eli-
minagdes e sendo exigidos para a candidatura a composigdo do CT a apresentagao
dos itens abaixo:

| — comprovacao de idoneidade moral;

Il - comprovacéo de idade superior a 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;
Il - comprovagao de residéncia no Municipio ha pelo menos 2 (dois) anos;

IV - comprovagéo de sanidade mental e psicossocial;

V - comprovagéo de experiéncia de 2 (dois) anos no trato com crianga e/ou adolescen-
te, face ao trabalho profissional e/ou voluntario em Entidade de Atendimento regular-
mente cadastrada no CMDDCA, Poder Publico ou Entidade Privada;

VI - comprovagao de escolaridade minima de nivel médio completo;

VIl - documento de Identificagéo Civil;

VIII - inscrigdo no CPF;

IX - certificado de reservista para homens;

X - titulo eleitoral;

XI - certiddo de quitacéo eleitoral;

XII - certiddo negativa criminal na esfera Estadual e Federal;

XIII - apresentagao de curriculum vitae.

§ 1° A comprovagdo do inciso IV, se fard mediante comprovante emitido por junta
constituida por, pelo menos, um médico psiquiatra.

§ 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por trabalho profissional e ou voluntario em
entidade de atendimento, as atividades de:

| — atendimento técnico especializado;

Il — monitoramento de crianga e/ou adolescente, em instituigdo publica ou privada;

Il - participacéo direta no desenvolvimento da principal atividade proposta pela entida-
de, desde que relacionada ao atendimento de crianga e adolescente.

Art. 45. Os candidatos que obtiverem aprovagdo na inscrigdo para a composigdo do
Conselho Tutelar estardo sujeitos a pedido de impugnacgédo de candidatura no prazo
de 02 (dois) dias uteis a partir da publicacéo prevista no § 3° do artigo 43 desta lei.

§ 1° O pedido de impugnagdo do candidato a composi¢cdo do Conselho Tutelar so-
mente se dara em face da primeira fase do certame e podera ser feita pelas seguintes
pessoas/orgaos:

| — CMDDCA,;

Il — cidad&o identificado e residente no Municipio de Macaé;

IIl — qualquer entidade cadastrada no CMDDCA,;

IV - Ministério Publico;

V - os outros candidatos.

§ 2° A Comisséo Eleitoral formulard comunicado a ser publicado no Diario Oficial de
Macaé, ou em sua auséncia, em jornal de circulagdo municipal, ao candidato alcanca-
do por pedido de impugnagao de sua candidatura com texto contendo somente convo-
cagao para ndo haver exposig¢éo ou pré julgamento.

§ 3° A Comisséao Eleitoral assegurara o direito a defesa ampla e irrestrita ao candidato
que sofrer pedido de impugnacdo, para que apresente resposta em um prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da publicagcdo da comunicagdo no Diario Oficial de Macaé,
ou em sua auséncia, em jornal de circulagdo municipal.

§ 4° A Comisséo Eleitoral deliberara pelo deferimento ou indeferimento da impugnagéao
da candidatura em um prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo o resultado ser publicado
no Diario Oficial de Macaé, ou em sua auséncia, em jornal de circulagdo no Municipio.
§ 5° Considerar-se-a inscrito o candidato que:

| - cumprir os prazos de inscri¢géo previamente estabelecidos em edital;

Il — cumprir critérios e requisitos do art. 44 desta lei.

Subsecao Il

Prova de Conhecimento Escrita

Art. 46. Na segunda fase a prova de lingua portuguesa sera composta de 05 (cinco)
questdes de gramatica, 05 (cinco) questdes de interpretagédo de texto, 01 (uma) reda-
cao e a prova de legislagdo, composta de 20 (vinte) questdes, sendo as provas aplica-
das e corrigidas por entidade habilitada para aplicagéo de concursos.

Subsegao Il

Das Eleigdes Stricto Sensu

Art. 47. Considerar-se-a apto a ser votado e a votar na eleicdo para a composi¢do do
Conselho Tutelar o candidato que houver sido aprovado por todas as fases anteriores
do certame.

Paragrafo Unico. Tera direito ao voto, o cidadao cadastrado em cartério eleitoral da
Comarca de Macaé e em dia com suas obrigacdes eleitorais, devendo estar munido
de documento de identificagdo com foto e titulo eleitoral.

Art. 48. A campanha eleitoral estendera por periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° O processo de campanha do Conselheiro Tutelar sera pela plenaria do CMDDCA,
e tera ampla divulgacéo entre os candidatos.

§ 2° No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candida-
to doar, oferecer, prover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

Art. 49. Considerar-se-ao eleitos membros efetivos de cada Conselho Tutelar os 05
(cinco) candidatos que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 1° Os demais candidatos seguintes serdo considerados suplentes, seguindo-se a
ordem decrescente de votagéo.

§ 2° Veto em andlise pelo Poder Legislativo.

§ 3° O Conselheiro Tutelar titular que tiver exercido o cargo por periodo consecutivo
superior a um mandato e meio ndo podera participar do processo de escolha subse-
quente.

§ 4° Em caso de empate, tera prevaléncia a vaga de membro efetivo ou membro su-
plente, conforme o caso, o candidato que possuir:

| - maior idade;

Il - maior experiéncia em atendimento a infancia e a adolescéncia.

Art. 50. O CMDDCA fara publicar, no Diario Oficial de Macaé, ou em sua auséncia,
em jornal de grande circulagdo no Municipio de Macaé, o resultado final do processo
de elei¢bes para a composigdo do CT, com a relagdo dos eleitos, bem como a lista de
supléncia.

Subsegao IV

Do Curso de Educagao Permanente

Art. 51. O Curso de Educagdo Permanente sera ministrado de forma regular e anu-
al, sendo obrigatdria a participagéo dos Conselheiros Tutelares, de acordo legislacdo
municipal.

Secao lll

Da posse

Art. 52. A posse dos membros do Conselho Tutelar sera organizada pelo CMDDCA e
ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

Art. 53. A posse dos membros do Conselho Tutelar dar-se-a pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal ou seu representante e pelo Presidente do CMDDCA ou seu repre-
sentante.

Art. 54. Em caso de afastamento temporario ou definitivo de membro ou totalidade do
Conselheiro Tutelar sera substituido, conforme o caso, pelo suplente.

Segéo IV

Dos impedimentos

Art. 55. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os coénjuges, compa-
nheiros, incluindo os/as em estado de unido homoafetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento previsto no caput deste artigo ao Conse-
Iheiro Tutelar em relagéo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publi-
co com atuagdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma comarca estadual.
Art. 56. Fica impedido de participar do pleito seguinte pessoa que ja tenha sido cassada
pelo colegiado do CMDDCA, quando de sua atividade enquanto Conselheiro Tutelar.

TITULO lI
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 57. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com
autonomia contabil e financeira, designado pela sigla FMDDCA, é o financiador das
acdes aprovadas pelo CMDDCA — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico. O FMDDCA estara ligado administrativamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade, que o provera de re-
cursos necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

CAPITULO Il

DA GESTAO

Art. 58. Para melhor desempenho das suas atribuigdes, o FMDDCA tera a estrutura
administrativa, constante na legislagdo municipal que definir cargos e fungdes.

Art. 59. O FMDDCA podera contar com apoio administrativo e técnico formado por
servidores do Municipio de Macaé, conforme legislagdo municipal vigente.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Secéo |

Das Receitas

Art. 60. Sao receitas do FMDDCA:

| - dotagdes orgamentarias do Municipio de Macaé;

Il - dotagdes orcamentarias advindas de convénios estabelecidos junto ao Estado do
Rio de Janeiro e a Uniao;

Il - doagdes de empresas e entidades nacionais e internacionais, governamentais e
nao-governamentais;

IV - doagdes voluntarias de particulares;

V - legados;

VI - produto eventual das aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

VIl — recursos advindos de convénios e parcerias com entidades governamentais e
nao-governamentais; e

VIII - outros eventuais recursos possibilitados pela legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. As receitas do FMDDCA serédo depositadas, obrigatoriamente, em
contas especiais, abertas em instituicdo bancaria, conforme disposi¢des contidas nas
Leis Federais n.° 8.666/93 e 14.133/2021 e suas alteragdes, salvo excegdes permitidas
em lei.

Segao Il

Das Despesas

Art. 61. As despesas do FMDDCA constituir-se-ao de:

| - financiamento total ou parcial de programas desenvolvidos pelo CMDDCA,;

Il - pagamento, a entidade de direito privado, pela prestagdo de servicos, por execugéo
de programas ou projetos especificos em defesa dos direitos da crianca e do adoles-
cente;

Il - custeio administrativo para aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, mediante critérios
licitatérios, no que couber;

IV- contratagdo de profissionais especializados para o desenvolvimento de programas
destinados a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
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V - construgéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para adequagao
da rede fisica de prestacdo de servigos destinados a defesa dos direitos da crianga e
do adolescente;

VI - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administragdo e controle das agdes e politicas destinadas a defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

VIl - desenvolvimento de programas de capacitagédo e aperfeigoamento de recursos
humanos necessarios a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl - despesas de carater urgente e inadiavel e outras permitidas pela legislagéo vi-
gente.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Secéo |

Do Orgamento

Art. 62. O orgcamento do FMDDCA evidenciara as politicas e programas de trabalho, em
consonancia aos objetivos a serem atingidos pelo CMDDCA.

§ 1° O orgamento do FMDDCA integrara o Orgamento Geral do Municipio, no que tange
as verbas oriundas das esferas governamentais federal e estadual, e as que o Poder
Executivo Municipal Ihe destinar.

§ 2° Na elaboracgéo e execugdo do orgamento do FMDDCA observar-se-&o os padroes
e normas contidas na legislacéo pertinente.

Art. 63. O orgamento do FMDDCA sera composto de duas partes:

| - uma, destinada a despesas administrativas de manutengao e custeio do FMDDCA
e do CMDDCA, que podera ser movimentada pelo Gestor, com prestagédo de contas a
Administragéo Municipal, e informe ao CMDDCA,;

Il - outra, destinada ao financiamento de projetos, programas e a¢des voltados a crian-
¢a e ao adolescente, que sé podera ser movimentada pelo Gestor por deliberagao
expressa do CMDDCA e cuja prestacao de contas sera feita ao Conselho e, posterior-
mente, a Administragdo Municipal.

Segéo Il

Da Contabilidade e do Orgamento

Art. 64. A contabilidade do FMDDCA tera por objetivo evidenciar sua situagéo financei-
ra, patrimonial e orgamentaria.

Art. 65. A escrituragdo contabil do FMDDCA sera organizada de forma a:

| - permitir uma mostra global, concisa e transparente, do exercicio de suas funcdes
de controle prévio;

Il - informar e apurar custos de servigos;

11l - esclarecer a situagdo econdmico-financeira do FMDDCA; e

IV - interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 66. A contabilidade emitira, ao longo do exercicio, relatérios mensais de gestéo do
FMDDCA, inclusive dos custos dos servigos.

§ 1° A contabilidade do FMDDCA devera encaminhar ao CMDDCA relatérios mensais
e anuais de gestdo do FMDDCA.

§ 2° Entendem-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e de des-
pesa do FMDDCA e demais demonstrativos que forem exigidos pela Administracdo
Publica e pela legislagao pertinente.

§ 3° Na gestdo do FMDDCA deverao ser observadas e respeitadas todas as normas de
contabilidade publica, em conformidade com a legislacédo em vigor, especialmente no
tocante a observancia de normas e orientagcdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

Art. 67. O Poder Executivo Municipal fara constar do orcamento municipal as dotagdes
necessarias ao funcionamento do CMDDCA, repassando através do FMDDCA todas
as verbas destinadas aos projetos, programas, metas e agdes voltadas a defesa dos
direitos da crianga e do adolescente e ao funcionamento do 6rgéo, quando cabivel.
Art. 68. O Poder Executivo Municipal fara constar do orgamento municipal as dotagdes
necessarias ao funcionamento das unidades do Conselho Tutelar, mediante rubrica
especifica.

Art. 69. O Poder Executivo Municipal fara constar do orgamento municipal as dotagdes
necessarias ao funcionamento do FMDDCA, repassando-as nos prazos previstos em
lei.

TiTULO IV
DO BANCO DE PROJETOS

CAPITULO UNICO

DA INSTITUIGAO

Art. 70. Fica instituido o Banco de Projetos da Crianga e do Adolescente de Macaé,
para a exposicdo de projetos voltados para a promog&o e defesa dos direitos da infan-
cia e adolescéncia em ambito municipal.

Paragrafo Unico. O Banco de Projetos tem por finalidade:

| - dar visibilidade as iniciativas dirigidas a infancia e a adolescéncia;

Il - prover fonte de pensamento e inspiracédo sobre a solugdo dos problemas que afetam
nossas criangas e adolescentes;

11l - compor um painel das agdes desenvolvidas;

IV - constituir base estratégica de informagdes e diagnostico, ao apontar concentragéo,
rarefacdo e lacunas de projetos por eixos de acéo e por areas geograficas;

V - atrair recursos para o FMDDCA.

Art. 71. S6 poderao constar no Banco de Projetos os aprovados pelo CMDDCA, através
de edital proprio, e considerados aptos a receber financiamento com recursos do FMD-
DCA, provenientes de instituicdes devidamente registradas no CMDDCA local.

Art. 72. Os projetos seréo aprovados segundo sua consonancia aos eixos definidos no
Plano de Agao do CMDDCA.

Art. 73. O funcionamento e a composigéo do Banco de Projetos serdo regulamentados
através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

TiTULOV )
DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
DA INSTITUICAO ]
Art.74. Fica criada a Comissao de Eticapara o CMDDCA e para o CT.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 75. A Comissao de Eticacompor-se-a de 04 (quatro) membros titulares do CMDD-
CA, respeitando-se o principio de paridade exigida pela legislacado.

Art. 76. A composicdo da Comisséo de Etica sera definida na primeira Assembleia
Geral Ordinaria do CMDDCA de cada ano, a ser realizada sempre no més de janeiro.

§ 1° Os membros da Comissdo de Etica exercerdo suas atividades até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria do CMDDCA do ano subsequente, a ser realizada sempre
no més de janeiro.

§ 2° O exercicio da fungdo de membro da Comissdo de Etica permite recondugéo,
desde que obedecidos aos dispositivos estatutarios e regimentais.

§ 3° E facultada apenas uma recondugao para o exercicio da fungdo de membro da
Comisséo de Etica.

Art. 77. Em havendo eleigdes para a renovagao dos quadros do CMDDCA, conside-
rar-se-a extinta a representac@o eventual do CMDDCA na composi¢éo da Comissé&o
de Etica.

Paragrafo unico. A extingdo da representacéo eventual do CMDDCA na composi¢édo da
Comiss3o de Etica exigira a recomposicao imediata dos quadros de representacgéo do
CMDDCA junto a mesma, nas formas estatutaria e regimental.

Seczo Unica

Das Eleicdes

Art. 78. Os membros do CMDDCA, presentes na composigao da Comissao de Etica,
serdo conduzidos por votagdo interna do CMDDCA, respeitando-se os dispositivos
estatutarios e regimentais, bem como o principio de paridade exigido pela legislagao.
§ 1° Qualquer membro titular do CMDDCA, governamental ou néo governamental,
podera candidatar-se a composi¢do da Comissao de Etica.

§ 2° A candidatura & composigdo da Comissao de Etica sera individual.

§3° E vedada a formagdo de chapas para a eleigdo da composigdo da Comiss&o de
Etica.

§ 4° Todos os membros titulares do CMDDCA, governamentais ou ndo governamen-
tais, teréo direito a voto na eleigdo para a composigdo da Comiss&o de Etica.

§ 5° O voto na eleicao para a composicdo da Comiss&o de Etica sera secreto, indivi-
dual e intransferivel.

§ 6° Para a composigao da Comissao de Etica, cada membro titular do CMDDCA tera
direito a votar em:

| - até 02 (dois) membros titulares governamentais do CMDDCA;

Il - até 02 (dois) membros titulares ndo governamentais do CMDDCA. i

§ 7° Para regulamentar a eleigcdo que visa a composi¢do da Comisséo de Etica, o
Presidente do CMDDCA devera providenciar:

| - a distribuicdo de 01 (uma) cédula para cada votante;

II - o recolhimento e o escrutinio dos votos;

Il - a anulagéo das cédulas com votos para mais de 04 (quatro) candidatos; e

IV - a apresentagéo dos resultados. )

§ 8° Serdo considerados eleitos para a composi¢do da Comissao de Etica:

| - os 02 (dois) primeiros candidatos governamentais que obtiverem o maior niumero
de votos.

Il - os 02 (dois) primeiros candidatos ndo governamentais que obtiverem o maior nu-
mero de votos.

§ 9° Pela ordem de votagéo, do 5° (quinto) ao ultimo colocado, os demais candidatos
& composigao da Comiss3o de Etica serdo considerados suplentes, respeitando-se o
principio de paridade exigido pela legislacao.

§ 10. O CMDDCA fara publicar, no Diario Oficial de Macaé, ou em sua auséncia, em
jornal de grande circulagdo no Municipio de Macaé, a composigdo da Comissao de
Etica, em seus quadros de titularidade e de supléncia, respeitando-se o principio da
paridade exigido pela legislacéo. ’

Art. 79. Se o numero de candidatos a composicdo da Comissdo de Etica for menor
que o numero de vagas disponiveis, cabera ao Presidente do CMDDCA proceder a
indicagdo imediata, dentre os membros titulares do Conselho, dos demais membros
necessarios ao funcionamento da Comisséo, garantindo o preenchimento total da ti-
tularidade e assegurando a disponibilidade da supléncia até o numero de 04 (quatro)
membros, respeitando-se o principio da paridade exigido pela legislagéo.

Art. 80. Em havendo vacancia na composigdo da Comissdo de Etica, por qualquer
motivo, o suplente imediato devera ser chamado a compor a Comisséo, respeitando-se
o principio da paridade exigido pela legislagéo.

CAPITULO lI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 81. A Comiss&o de Etica atuara como um érgéo colegiado.

§ 1° E vedada a hierarquizag&o para o funcionamento da Comissao de Etica.

§ 2° Todas as decisdes da Comissdo de Etica serdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 82. Os trabalhos da Comissao de Etica terdo a sua abrangéncia sobre todas as
acdes do CMDDCA e do Conselho Tutelar. ]

§ 1° Em caso de membro, fragdo ou totalidade da Comissao de Etica encontrar-se sob
suspeita de ilicito, quando da ocorréncia de denuncia formal e identificada, a compo-
sicdo da Comisséo o afastara se houver eventual verossimilhanga da denuncia pelo
periodo de apuragdo da mesma, podendo sofrer substituicdo na proporcionalidade ne-
cessaria, respeitando-se o principio da paridade exigido pela legislacéo, em caso de
reconhecimento.

§ 2° O membro da Comiss&o de Etica que se declarar suspeito ou impedido de partici-
par do procedimento, devera ser substituido pelo suplente.

Art. 83. Os trabalhos da Comiss&o de Etica direcionar-se-ao a:

| - membro isolado da composigdo do CMDDCA e/ou do CT;

I - fragdo da composi¢gdo do CMDDCA e/ou do CT;

11l - totalidade da composigdo do CMDDCA e/ou do CT; e/ou .

IV - membro, fragdo ou totalidade da composigao da prépria Comissao de Etica.

Art. 84. Os trabalhos da Comiss&o de Etica direcionar-se-&o:

| - a observancia irrestrita dos preceitos legais em todas as agdes do CMDDCA e/ou
do CT;

Il - ao respeito incondicional aos principios de ética e de moral social em todas as
acdes do CMDDCA e/ou do CT; e/ou

Il - a apuracgéo das denuncias decorrentes do funcionamento irregular do CMDDCA
e/ou do CT.

Art. 85. Os trabalhos da Comiss&o de Etica direcionar-se-&o as denlncias decorrentes
de:

| - inobservancia dos preceitos legais;
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Il - atentado aos principios éticos e morais;

Il - conduta impropria;

IV - orientagdo impropria;

V - tratamento desrespeitoso;

VI - abuso de autoridade;

VII - utilizagdo irregular dos recursos provenientes do Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII - utilizagao irregular dos recursos provenientes de verba publica destinada a manu-
tengao e/ou custeio das atividades do CMDDCA e/ou do CT.

Art. 86. Os trabalhos da Comiss&o de Etica executar-se-do mediante:

| - acolhimento de denuncia formalizada e identificada;

Il - abertura de inquérito administrativo e/ou sindicancia;

Il - comunicagéo as partes por AR ou pessoalmente, com prazo para resposta de 10
(dez) dias contados do seu recebimento;

IV - oitiva das partes;

V - direito a ampla defesa;

VI - direito ao contraditério;

VIl - elaboragéo de relatério;

VIII - apresentagao de relatério ao CMDDCA,;

IX - encaminhamento ao Ministério Publico de denuncia contra membro, fragdo ou
totalidade da composi¢gdo do CMDDCA e/ou do CT, mediante evidéncia de ilicito penal;
X - possibilidade de recurso a plenaria do CMDDCA.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que todos os procedimentos da Comissao de Etica
serdo resguardados por sigilo, tendo vista apenas as partes e/ou seus procuradores, e
membros da Comissao de Etica.

Art. 87. O CMDDCA dever4 garantir aos membros da Comiss&o de Etica os recursos e
meios necessarios a execucéo de seu trabalho.

Art. 88. Para a execugao de seu trabalho, a Comissao de Etica podera requerer apoio
técnico especializado junto aos 6rgaos da estrutura administrativa municipal.

Art. 89. Uma vez reconhecida a procedéncia da dentincia, a Comiss&o de Etica dispora
do prazo de 10 (dez) dias para cientificar, por escrito, ao CMDDCA, ao CT e as partes.
Art. 90. Apos cientificar ao CMDDCA, ao CT e as partes, a Comissao de Etica dispora
do prazo de 90 (noventa) dias, podendo tal data se prorrogar por igual periodo, para
apresentar um Relatério Final, fundamentando todo o processo e relacionando-o as
conclusdes do inquérito administrativo ou da sindicancia.

Art. 91. O Relatério Final sera apresentado pela Comissdo de Etica em Assembleia
Geral Extraordinaria do CMDDCA, convocada para este fim.

Art. 92. O Relatdrio Final, elaborado pela Comissao de Etica, sera concluido mediante
sugestéo de aplicagdo de medida as partes.

Art. 93. O Relatério Final elaborado pela Comissdo de Etica sugerira uma medida,
podendo as aplicagdes das medidas, ocorrer de forma alternada ou cumulativa, con-
forme o caso:

| - arquivamento do inquérito administrativo ou da sindicancia, por falta de provas ou
fundamento;

Il - adverténcia ao membro, fragcédo ou totalidade da composi¢cao do CMDDCA e/ou do CT;
Il - suspensao temporaria das atividades de membro, fracéo ou totalidade da composi-
¢do do CMDDCA e/ou do CT, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,

IV - cassacdo do mandato de membro, fragdo ou totalidade da composicdo do CMD-
DCA e/ou do CT;

V - encaminhamento ao Ministério Publico de denuncia contra membro, fragdo ou to-
talidade da composicéo do CMDDCA e/ou do CT, mediante evidéncia de ilicito penal.
Art. 94. O Relatério Final elaborado pela Comissdo de Etica sera apresentado me-
diante:

| - emissdo de copia aos membros titulares do CMDDCA;

Il - emissao de coépia aos membros titulares do CT;

11l - emissdo de cépia as partes;

IV - leitura;

V - debate;

VI - avaliagéo;
VIl - votagéo.

Art. 95. Cépias do Relatério Final elaborado pela Comissdo de Etica deverao estar
disponiveis para os seus destinatarios, na sede do CMDDCA, 24h (vinte e quatro ho-
ras) antes da realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do CMDDCA convocada
para este fim.

Art. 96. Estar3o aptos a votar o Relatério Final elaborado pela Comissao de Etica:

| - instituicdo titular do CMDDCA, nas formas: estatutaria e regimental, podendo votar
seu membro titular ou em sua auséncia o suplente;

Il - membro titular do respectivo CT.

Art. 97. Estar@o impedidos de votar o Relatério Final elaborado pela Comisséo de
Etica:

| - instituigdo suplente do CMDDCA, nas formas: estatutaria e regimental;

Il - membro titular do CMDDCA, nas formas: estatutaria e regimental, apresentado
como parte no Relatério Final da Comiss&o de Etica.

Il - membro titular do CT, nas formas: estatutaria e regimental, apresentado como parte
no Relatério Final da Comissao de Etica.

IV - as partes.

Art. 98. Mediante a finalizagao do procedimento, a Comiss&o de Etica dispora do prazo
de 5 (cinco) dias para comunicar o resultado, por escrito, ao CMDDCA, ao CT e as
partes.

Art. 99. O CMDDCA emitira Notificagéo as partes e/ou Representacéo, em caso de sua
auséncia na Assembleia Extraordinaria.

Art. 100. O CMDDCA procedera ao envio de cépia ao Ministério Publico do Relatério
Final elaborado pela Comiss&o de Etica, acrescido de noticias sobre a aplicagéo das
medidas as partes.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei serdo atendidas por
dotacédo orgamentaria propria.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial a Lei n° 3.558/2011 e a Lei n.° 3.971/2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 20 de julho de 2022.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°.: 178/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro
no Inciso | do Art. 7°. da Lei n® 4.849/2022 de 03 de janeiro de 2022,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar na importancia de R$788.019,20 (setecentos
e oitenta e oito mil, dezenove reais e vinte centavos), para reforgo da(s) dotagdo(des)
orgamentaria(s) constante(s) do(s) Anexo(s), para a(o) PREFEITURA DE MACAE e
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art. 1°, serdo provenientes de anulagdo(des)
parcial(ais) e de igual valor, nos termos do Inciso | do Art. 7° da Lei n°® 4.849/2022
c/c Art. 43, § 1°, item Il da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, na(s) dotagédo(des)
orgamentaria(s) constante(s) do Anexo I.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 21 de julho de 2022,

WELBERTH PORTO DE REZENDE

ANEXO I
DECRETO N°.: 178/2022 DE: 21/07/2022
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA FONTE VALOR ANULADO VALOR REFORCADO

PREFEITURA DE MACAE
Sec. Mun. Adjunta de Pesca e
30.07.11.334.0022.2.174 MANUTENGAO DO ESPAGO DE CARRERA
3.3.90.30.00.00.00 860 004 5.000,00
4.4.90.52.00.00.00 862 004 5.000,00
Sec. Mun. Adjunta de
57.02.04.121.0037.2.202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
3.1.91.13.02.01.00 2804 100 25.000,00
3.1.90.11.52.00.00 3900 100 30.000,00
Sec. Mun. Adjunta de
58.05.17.512.0071.2.192 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
3.3.90.39.00.00.00 3218 004 706.019,20

Total Anulado da Unidade Gestora: 771.019,20

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social
33.04.08.244.0068.1.078 IMPLANTAGAO, MANUTENCAO E OPERACIONALIZAGAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLI
3.3.90.30.00.00.00 1452 098 17.000,00
Total Anulado da Unidade Gestora: 17.000,00
TOTAL ANULADO: 788.019,20
PREFEITURA DE MACAE
Sec. Mun. Adjunta de Pesca e
30.07.11.122.0037.2.202 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.14.01.00.00 4529 004 10.000,00
Secretaria Municipal de a
57.01.04.122.0037.2.202 MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.39.72.00.00 4644 100 55.000,00
Sec. Mun. Adjunta de
58.06.17.511.0071.1.095 MANUTENGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO NOS DISTRITOS
3.3.90.39.00.00.00 3206 004 116.019,20
58.05.17.512.0071.2.195 MANUTENCAO DO TRATAMENTO INTRADOMICILIAR DE ESGOTO SANITARIO
3.3.90.39.00.00.00 3223 004 590.000,00

Total Reforgado da Unidade Gestora: 771.019,20

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
Fundo Municipal de Assisténcia Social
33.04.08.244.0068.2.227 MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO SERVICO DE ABRIGO INSTITUCIONAL - CEMAIA
3.3.90.36.00.00.00 1640 098 17.000,00

Total Reforgado da Unidade Gestora: 17.000,00

TOTAL REFORGADO: 788.019,20

RESUMO DAS FONTES

FONTE Valor Anulado Valor Reforgado
004 716.019,20 716.019,20
098 17.000,00 17.000,00
100 55.000,00 55.000,00

TOTAL: 788.019,20 788.019,20

Observatério
da Cidade de Macace

Acompanhe as transformacées em curso na cidade de Macaé:
www.macae.rj.gov.br/ensinosuperior/conteudo/titulo/observatorio-da-cidade-de-macae




