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1 Introducao

A base cadastral dos segurados é essencial para os estudos atuariais, e sua
qualidade, atualizagao e abrangéncia afetam diretamente a precisdo dos calculos.
Inconsisténcias ou a falta de informagdes comprometem os resultados, tornando
inviaveis certas analises.

Por isso, os dados passaram por uma analise detalhada para identificar possiveis
inconsisténcias. Informacoes inadequadas ou ausentes poderao ser substituidas
com base em hipodteses técnicas e conservadoras.

Este documento apresenta as informacdes cadastrais solicitadas para os estudos
atuariais, os arquivos recebidos, os testes de consisténcia aplicados, os critérios
de substituicdo de dados inconsistentes e uma conclusdo sobre a qualidade
cadastral.

Conforme a legislacdo vigente, cabe ao RPPS corrigir dados incompletos ou
ausentes, seguindo a Portaria MTP n® 1.467/2022, além de realizar
recadastramentos a cada cinco anos, conforme a Lei n® 10.887/2004.
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2. Padrao de Preenchimento para os campos solicitados

2.1 Servidores Ativos

Composi¢do da massa
Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgdo/Entidade
Poder do Orgdo/Entidade
Tipo de poder do Orgio/Entidade

Tipo de populagdo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade

Identifica¢do do Servidor (Matricula)
Identificacdo do Servidor (CPF)
Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situacdo funcional do servidor
Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo
atual

Nome do cargo atual
SRC
SRB

Contribui¢do Mensal

Tempo de contribui¢do do servidor
para o RGPS, anterior & admissdo no
Ente

Tempo de contribui¢do do servidor
para outros RPPS “RPPS da esfera
municipal”, anterior a admissao no
Ente

Tempo de contribui¢do do servidor
para outros RPPS “RPPS da esfera
estadual”, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor
para outros RPPS “RPPS da esfera
federal”, anterior a admissdo no Ente
Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de
permanéncia

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Alfa-numérico

Caracter
Codigo (De 1 a 6, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Codigo (De 1, 2, 3 e 8, conforme instru¢do de preenchimento de
dados.
Codigo (De 1 a 8, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 8, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Alfa-numérico

Alfa-numérico

Alfa-numérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
dd/mm/aaaa

Codigo (De 1 a 11, conforme instru¢do de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 4, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Caracter
dd/mm/aaaa

Caracter
Numérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
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Indicador de Previdéncia
Complementar

Teto Constitucional remuneratdrio
especifico (dos servidores do
respectivo poder)

2.2 Aposentados

Composigdo da massa
Tipo de fundo

CNPJ do 6rgéo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgio/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgio/Entidade
Tipo de populacdo coberta
Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identifica¢do do aposentado
(Matricula)

Identificagdo do aposentado (CPF)

Identificagdo do aposentado
(PIS/PASEP)

Sexo do aposentado
Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de
aposentadoria

Valor mensal do beneficio de
aposentadoria

Valor mensal da contribuigio
previdenciaria

COMPREYV situacgao

Valor mensal da compensagao
previdencidria (COMPREV) pro-rata
Indicador de paridade com servidores
ativos

Condicao do aposentado

Numero de dependentes do aposentado
Tempo de contribui¢do do servidor
para o RGPS, anterior a admissdo no
Ente

Tempo de contribuigdo do servidor
para outros RPPS “RPPS da esfera

RPrev

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 3, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Alfa-numérico

Caracter

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (4 e 9, conforme instrucdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 8, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 10, conforme instru¢do de preenchimento de dados.
Alfa-numérico
Alfa-numérico
Alfa-numérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a9, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
dd/mm/aa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais
Codigo (De 0 a 9, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Cddigo (De 1 a 2, conforme instrug¢do de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais
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municipal”, anterior a admissdo no
Ente

Tempo de contribui¢do do servidor
28 para outros RPPS “RPPS da esfera
estadual”, anterior a admissido no Ente

Tempo de contribui¢do do servidor
29 para outros RPPS “RPPS da esfera
federal”, anterior a admissdo no Ente

Indicador de previdéncia

RPrev

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

30 Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
complementar
Teto constitucional remuneratdrio
31 especifico (dos servidores do Numérico com duas casas decimais
respectivo poder)
2.3 Pensionistas
Composi¢do da massa do servidor instituidor Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
2 Tipo de fundo do servidor instituidor Codigo (De 1 a 3, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
3 instituidor esta vinculado, conforme informado  Alfa-numérico
no DIPR
Nome do Orgio/Entidade do servidor
4 e Caracter
instituidor
5 Pod.e r d SieeBatiat el onyics Codigo (De 1 a 6, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
instituidor
6 Tlp(.) d.e poder do Orgdo/Entidade do servidor Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
instituidor
7 Tipo de instituidor Codigo (De 1 a 4, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
8 Tipo de cargo do instituidor Codigo (De 1 a 7, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Identificacdo do servidor instituidor L.
9 ~ , Alfa-numérico
da pensdo (Matricula)
Identificacdo do servidor instituidor -
10 da pensio (CPF) Alfa-numérico
Identificacdo do servidor instituidor L.
1 dalpetlsdo) (PIS/EASEP) AU
12 Sexo do instituidor da pensédo Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
13 DataNde nascimento do instituidor da Jdd/mm/aaaa
pensdo
14 DataNde falecimento do instituidor da dd/mm/aaaa
pensdo
15 Data} dF: inicio de bfbnefICIO do dd/mm/aaaa
instituidor da pensao
16 Identlrflcacao do pensionista Alfa-numeérico
(Matricula)
17 Identificacdo do pensionista (CPF) Alfa-numérico
18 Sexo do pensionista Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
19 Data de nascimento do pensionista dd/mm/aaaa
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Tipo de relagdo do pensionistas com o
servidor instituidor

Data de inicio do beneficio da pensdo
Valor da mensal dao beneficio de
pensdo

Valor total da pensao

Valor percentual (%) da quota
recebida pelo pensionista

Valor mensal da contribuigio
previdenciaria

Valor mensal da compensacao
previdenciaria (COMPREYV proé-rata)
Indicador de paridade com servidores
ativos

Condicdo do pensionista

Duragédo do beneficio de pensdo
Tempo de duracdo da pensdo
Indicador de Previdéncia
Complementar

Teto Constitucional

RPrev

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
dd/mm/aaaa

Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Percentual com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugdo de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Pagina 8 de 32

econtato@rprevatuarial.com.br
@www.rprevatuarial.com.br

Q (21)96658-1152

]
Etun;\e a

nosso site!




Ordem

o 0N &N U A

11

12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

25
26

27

3. Informacgoes Recebidas pelo Ente
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O Macaeprev disponibilizou, em 12 de novembro de 2025, por correio eletronico,

a base de dados contendo as informacdes cadastrais dos servidores ativos,

aposentados

e

pensionistas.

Conforme declaragdo do RPPS, os dados constantes da referida base séo

referentes ao més de agosto de 2025.

3.1 Servidores Ativos

Campo Solicitado

Composi¢do da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a
qual o servidor esta vinculado,
conforme informado no DIPR

Nome do Orgio/Entidade

Poder do Orgio/Entidade
Tipo de poder do
Orgao/Entidade

Tipo de populacdo coberta
Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identifica¢do do Servidor
(Matricula)

Identifica¢do do Servidor
(CPF)

Identifica¢do do Servidor
(PIS/PASEP)

Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situacdo funcional do servidor
Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo
publico

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira
atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no
cargo atual

Nome do cargo atual

SRC - Salério de Referéncia de
Contribuicao

SRB - Salario de Referéncia de
Beneficio

Contribuicao Mensal

Tempo de contribuicdo do
servidor para o RGPS, anterior
a admissao no Ente

Qual.ntldade 66 Percentual de
registros de " e Rrond
. . A . inconsisténcias
inconsisténcias
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
28 0,22%
1.975 15,29%
1.977 15,31%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
78 0,60%
78 0,60%
78 0,60%
0 0,00%
78 0,60%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
10916 84,52%

Quantidade de
registros sem
informacao
0
0

S O O o o o <o

(=

S O ©O O O o o o o o o o o

33

Percentual sem
informacao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,26%
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Campo Solicitado

Tempo de contribui¢do do
servidor para outros RPPS
“RPPS da esfera municipal”,
anterior a admissdo no Ente
Tempo de contribui¢ao do
servidor para outros RPPS
“RPPS da esfera estadual”,
anterior a admiss@o no Ente
Tempo de contribuicao do
servidor para outros RPPS
“RPPS da esfera federal”,
anterior a admiss@o no Ente
Numero de dependentes do
servidor

Indicador de abono de
permanéncia

Data de inicio do abono de
permanéncia

Indicador de Previdéncia
Complementar

Teto Constitucional
remuneratorio especifico (dos
servidores do respectivo poder)

Quagtndade il Percentual de
registros de . ot et
. . A . inconsisténcias

inconsisténcias
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

3.2 Aposentados

Campo Solicitado

Composi¢do da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a
qual o servidor esta vinculado,
conforme informado no DIPR

Nome do Orgio/Entidade
Poder do Orgio/Entidade
Tipo de poder do
Orgao/Entidade

Tipo de populagdo coberta
Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identifica¢do do aposentado
(Matricula)

Identificacdo do aposentado
(CPF)

Identificacdo do aposentado
(PIS/PASEP)

Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado
Data de nascimento do
aposentado

Data de ingresso no servigo
publico

Quantidade de registros

Percentual de

Quantidade de
registros sem
informacao

43

43

43

5.432

Quantidade de

. AT . N registros sem
de inconsisténcias inconsisténcias . ~
informacio
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
4 0,16% 0
0 0,00% 0
352 13,79% 0
352 13,79% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0
0 0,00% 0

X

RPrev

Percentual sem
informacao

0,33%
0,33%

0,33%

42,06%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

Percentual
sem
informacio
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
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. . Quantidade de registros Percentual de Quap tidade de Percentual
Ordem Campo Solicitado . e A . e A . registros sem sem
de inconsisténcias inconsisténcias informacio informagio
17 Data de ingresso no Ente 0 0,00% 0 0,00%
18 Data de inicio do beneficio de | 0.04% 0 0.00%
aposentadoria
19 Valor mensql do beneficio de 0 0.00% 0 0.00%
aposentadoria
20 Valo.r me@a} da contribuigéo 0 0.00% 0 0.00%
previdenciaria
Valor mensal da compensagéo
21 previdenciaria (COMPREV) pro- 0 0,00% 1.934 75,75%
rata
22 Indlgador de .parldade com 0 0.00% 0 0.00%
servidores ativos
23 Condicdo do aposentado 0 0,00% 0 0,00%
24 Numero de dependentes do 0 0.00% 1127 44.,14%
aposentado
Tempo de contribui¢ao do
25 servidor para o RGPS, anterior a 2 0,08% 1.458 57,11%
admissao no Ente
Tempo de contribuicdo do
servidor para outros RPPS o o
26 “RPPS da esfera municipal”, 0 0,00% 2.406 94,24%
anterior a admiss@o no Ente
Tempo de contribui¢do do
servidor para outros RPPS o 0
2 “RPPS da esfera estadual”, v 00 e TR
anterior a admiss@o no Ente
Tempo de contribui¢do do
servidor para outros RPPS o o
28 “RPPS da esfera federal”, 0 0,00% 2.544 99,65%
anterior a admissao no Ente
Indicador de previdéncia
29 0 0,00% 0 0,00%
complementar
Teto constitucional
30 remuneratorio especifico (dos 0 0,00% 0 0,00%
servidores do respectivo poder)
3.3 Pensionistas
. . Q“al.ltldade GG Percentual de Qua.n tidade de Percentual sem
Ordem Campo Solicitado registros de . . A . registros sem . ~
inconsisténcias inconsisténcias i siertt informacio
1 CorprSlgao da massa do servidor 0 0.00% 0 0.00%
instituidor
2 Tipo de fundo do servidor instituidor 0 0,00% 0 0,00%
CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o
3 servidor instituidor esta vinculado, 0 0,00% 0 0,00%
conforme informado no DIPR
4 Nor'ne'do Orgao/Entidade do servidor 0 0.00% 0 0.00%
instituidor
5 Pod.er .do Orgao/Entidade do servidor 0 0.00% 0 0.00%
instituidor
6 Tlpq de podgr QO Orgao/Entidade do 0 0.00% 0 0.00%
servidor instituidor
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Quantidade de Quantidade de
Ordem Campo Solicitado registros de .Percel.ltlial (.1e registros sem Pezrcentual sem
inconsisténcias inconsisténcias o informacio
7 Tipo de instituidor 0 0,00% 0 0,00%
3 Identgﬁcag:ao ’do servidor instituidor da 0 0.00% 0 0.00%
pensao (Matricula)
10 Identgﬁcag:ao do servidor instituidor da 0 0.00% 13 2.97%
pensao (CPF)
Identificacdo do servidor instituidor da o o
1 pensao (PIS/PASEP) 0 0,00% 2 4,78%
12 Sexo do instituidor da pensao 0 0,00% 0 0,00%
13 I]))ea;::ﬁie nascimento do instituidor da 0 0.00% 0 0,00%
14 lla)ear‘izﬁie falecimento do instituidor da 0 0.00% 0 0,00%
Data de inicio de beneficio do o o
15 instituidor da pensao 0 0,00% 172 28,34%
16 Identifica¢do do pensionista (Matricula) 0 0,00% 0 0,00%
17 Identificacdo do pensionista (CPF) 54 8,90% 0 0,00%
18 Sexo do pensionista 0 0,00% 0 0,00%
19 Data de nascimento do pensionista 0 0,00% 0 0,00%
20 Tlpq de r.elag.:aol do pensionistas com o 0 0.00% 0 0,00%
servidor instituidor
21 Data de inicio do beneficio da pensdo 1 0,16% 0 0,00%
2 I\)/ezﬁc;;oda mensal dao beneficio de 0 0.00% 0 0.00%
23 Valor total da pensao 0 0,00% 0 0,00%
0 .
24 Valor perf:en.tual (%) da quota recebida 607 100,00% 0 0,00%
pelo pensionista
’5 Valo.r megsa} da contribui¢do 450 74,14% 0 0.00%
previdenciaria
Valor mensal da compensag@o o .
28 previdenciaria (COMPREYV pro-rata) v Bz 0 Dbz
27 ;r;iclvlgsdor de paridade com servidores 0 0.00% 0 0.00%
28 Condi¢ao do pensionista 0 0,00% 0 0,00%
29 Duragdo do beneficio de pensao 0 0,00% 0 0,00%
30 Tempo de duragdo da pensdo 0 0,00% 0 0,00%
31 Indicador de Previdéncia Complementar 0 0,00% 0 0,00%
32 Teto Constitucional 0 0,00% 0 0,00%
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RPrev

4. Analise Comparativa

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relacao ao exercicio anterior, analisando as variagoes.

4.1 Comparativo em relagao a base cadastral do Exercicio
anterior
Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagao Atuarial

anterior, foram consideradas as informacé6es extraidas do respectivo relatoério,
disponibilizado pelo Macaeprev.

4.1.1 Comparativo com o exercicio anterior:

Servidores Ativos

Quantidade 12.421 12916 3,99% 495
Remuneragdo Média 4.205,73 4.559,02 8,40% 353,29
Idade média 49,77 49,18 -1,19% -0,59

Servidores Aposentados

Quantidade 2.298 2.553 11,10% 255

Valor médio do beneficio 5.106,46 5.554,26 8,77% 447,80

Idade média 65,66 66 0,52% 0,34
Pensionistas

Quantidade 579 607 4,84% 28

Valor médio do beneficio 3.457,44 3.746,62 8,36% 289,18

Idade média 53,56 54,54 1,83% 0,98

4.2 Comparativo com DIPR

DIPR* 2025 Variacao Diferenca
Ativos 13.293 12.916 -2,84% =377
Quantidade Aposentados 2.554 2.553 -0,04% -1
Pensionistas 607 607 0,00% 0
Ativos 103.206.680,88  102.102.648,60 -1,07% -1.104.032,28
Folha mensal (R$) Aposentados  14.202.065,28 14.180.035,06 -0,16% -22.030,22
Pensionistas 2.310.041,22 2.274.195,55 -1,55% -35.845,67

*Informagdes retiradas do demonstrativo de agosto/25 do CADPREV até a data de elaboragido deste relatdrio.
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5 Analise Qualitativa

RPrev

As informacdes fornecidas passaram por analise criteriosa, com o objetivo de

identificar eventuais incoeréncias e

lacunas cadastrais.

A descricdo das

inconsisténcias e a quantitativa correspondente estdo detalhadas no relatdrio técnico.

A tabela a seguir apresenta o numero de registros identificados e o percentual

correspondente em relagdo ao total da base de dados.

5.1 Servidores Ativos

Composigcao da Massa

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Tipo de Fundo

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

CNPJ do drgao que o servidor é vinculado

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Nome do 6rgao que o servidor é vinculado

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Cadigo do Poder do érgao

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Cddigo do tipo de Poder do drgao

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Tipo de populagao coberta
# Descrigao da Critica

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
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0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado
Tipo de Cargo

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Critério de Elegibilidade

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado
Matricula

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor repetido

3 Valor fora do formato solicitado
CPF

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor repetido

3 Valor fora do formato solicitado

NIT (PIS/PASEP)

# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado
2 Valor repetido
3

Valor fora do formato solicitado

Sexa

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado
Estado Civil

# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

12.916

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.888
0
28
0

Ocorréncias
10.941
0
1.975
0

Ocorréncias
10.939
0
1.977
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0

RPrev

100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
99,78%
0,00%
0,22%
0,00%

Percentual
84,71%
0,00%
15,29%
0,00%

Percentual
84,69%
0,00%
15,31%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
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2

Valor fora do formato solicitado 0

Data de Nascimento

# Descrigao da Critica Ocorréncias
0 Sem inconsisténcia 12.916
1 Campo vazio ou zerado 0
2 Valor fora do formato solicitado 0
3 Data de nascimento posterior a base de dados 0
4 Idade maior que 75 anos 0
5 Idade menor que 18 anos 0
Situacao Funcional
# Descrigao da Critica Ocorréncias
0 Sem inconsisténcia 12.916
1 Campo vazio ou zerado 0
2 Valor fora do formato solicitado 0
Tipo de Vinculo
# Descrigao da Critica Ocorréncias
0 Sem inconsisténcia 12.916
1 Campo vazio ou zerado 0
2 Valor fora do formato solicitado 0
Data de Ingresso no Servigo Publico
# Descrigao da Critica Ocorréncias
0 Sem inconsisténcia 12.838
1 Campo vazio ou zerado 0
2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0
3 Data de ingresso no servigo publico maior que a data base 72
4 Data de ingresso no servigo publico menor ou igual a data de nascimento (idade de 0
admissao menor ou igual a 0)
5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88 6
6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88 0
7 Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no servigo publico desde a Lei 0
Complementar 152)
8 Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituicdo Federal de 88 até Lei 0
Complementar 152)
Data de Ingresso no Ente
# Descrigao da Critica Ocorréncias
0 Sem inconsisténcia 12.838
1 Campo vazio ou zerado 0
2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0
3 Data de ingresso no Ente maior que a data base 72
4 Data de ingresso no Ente menor ou igual a data de nascimento (idade de admisséo 0
menor ou igual a 0)
5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88 6
6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88 0
7 Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no servigo publico desde a Lei 0
Complementar 152)
8 Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituicdo Federal de 88 até Lei 0

Complementar 152)

RPrev

0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
99,40%
0,00%
0,00%
0,56%
0,00%
0,05%
0,00%
0,00%

0,00%

Percentual
99,40%
0,00%
0,00%
0,56%
0,00%
0,05%
0,00%
0,00%

0,00%
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Data de Ingresso na Carreira Atual

N o o0 AW N 2 O %

[o°]

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa)

Data de ingresso na carreira atual maior que a data base

Data de ingresso na carreira atual menor ou igual a data de nascimento (idade de
admissao menor ou igual a 0)

Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88

Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88

Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no servigo publico desde a Lei
Complementar 152)

Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituigdo Federal de 88 até Lei
Complementar 152)

Nome da Carreira

#
0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Nome fora do formato solicitado

Data de Ingresso no cargo atual

© 00 N oo g A W N =~ O %

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa)

Data de ingresso no ultimo cargo menor que data ingresso servigco publico

Data de Ingresso no Ultimo cargo maior que data base

Data de Ingresso no Ultimo cargo menor ou igual & data de nascimento (Idade de
admissao menor ou igual a 0)

Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88
Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88

Idade de ingresso maior que 75 anos (Desde a Lei Complementar 152)

Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituicdo Federal de88 até Lei Complementar
152)

Nome do Cargo Atual

#

0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

SRC - Salario de Referéncia de Contribuicao

#
0

a b~ 0N

Descricao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor em formato ndo numérico

SRC negativo

SRC menor que o salario-minimo e maior que zero

SRC maior que o teto do servidor

RPrev

Ocorréncias Percentual

12.838
0

0

72

o O o o

99,40%
0,00%
0,00%
0,56%
0,00%
0,05%
0,00%
0,00%

0,00%

Ocorréncias Percentual
12.916 100,00%

0
0

0,00%
0,00%

Ocorréncias Percentual

12.838
0

0

0

72

o O O o o

99,40%
0,00%
0,00%
0,00%
0,56%
0,00%
0,05%
0,00%
0,00%
0,00%

Ocorréncias Percentual
12.916 100,00%

0
0

0,00%
0,00%

Ocorréncias Percentual
12.916 100,00%

0
0
0
0
0
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6

SRC menor que SRB

SRB - Salario de Referéncia de Beneficio

o A W N = O %

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor em formato ndo numérico

SRB negativo

SRB menor que o salario-minimo e maior que zero

SRB maior que o teto do servidor

Contribui¢do Mensal

#

w N = O

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor em formato ndo numérico

Valor negativo

Tempo de contribuicdo ao RGPS (em dias)

#
0
1
2
3
4

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio

N&o é um numero inteiro ndo negativo

Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de
Ingresso no Servigo Publico

Percentual de informados como zero

Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera municipal (em dias)

#
0

A w0 N

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio

N&o é um numero inteiro ndo negativo

Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de
Ingresso no Servigo Publico

Possui tempo (indicador para detectar informagdes atipicas) zerado

Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera estadual (em dias)

#
0

A W N

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio

Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de
Ingresso no Servigo Publico

Possui tempo (indicador para detectar informagdes atipicas)

Valor fora do formato solicitado

Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera federal (em dias)

#
0
1

Descricao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio

0

Ocorréncias
12.916
0

0
0
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0
0

Ocorréncias
1.967
33
0
1

10.915

Ocorréncias
12.873
43
0
0

0

Ocorréncias
12.873
43
0

0
0

Ocorréncias
12.873
43

RPrev

0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
15,23%
0,26%
0,00%
0,01%
84,51%

Percentual
99,67%
0,33%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
99,67%
0,33%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
99,67%
0,33%
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2 Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de
Ingresso no Servigo Publico

Possui tempo (indicador para detectar informacdes atipicas)

4 Valor fora do formato solicitado

Numero de Dependentes

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Indicador de Recebimento de Abono de Permanéncia

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado se "Sim"
2 Valor fora do formato solicitado

Data de Recebimento de Abono de Permanéncia

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado se "Sim"

2 Data de recebimento de abono maior que a data base
3 Formato diferente de data (dd/mm/aaaa)

Indicador de Previdéncia Complementar

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Teto Constitucional Remuneratoério

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor negativo

3 Valor menor que o salario-minimo e maior que zero
4 Valor em formato ndo numérico

5.2 Aposentados

Composigcao da Massa

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Tipo de Fundo
# Descrigao da Critica

0

0
0

Ocorréncias
7.484
5.432
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0
0

Ocorréncias
12.916
0
0

Ocorréncias
12.916
0

0
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias

RPrev

0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
57,94%
42,06%

0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
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2

Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

CNPJ do 6rgao que o servidor é vinculado

#

0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Nome do 6rgao que o servidor é vinculado

#
0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Cddigo do Poder do drgao

#

N =~ O

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Cddigo do tipo de Poder do érgao

#
0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Tipo de populagao coberta

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado
Tipo de Cargo

# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Tipo de Aposentadoria

#

w N = O

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Nao informado ou zero

Valor fora do formato solicitado

Data de Inicio de Beneficio Homem menor que 50 anos e diferente de 4 e 0 (Al e ndo
informado)

Data de Inicio de Beneficio Mulher menor que 45 anos e diferente de 4 e 0 (Al e ndo
informado)

2.553

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.549
0
0

0

4

RPrev

100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
99,84%
0,00%
0,00%
0,00%

0,16%

Pagina 20 de 32

econtato@rprevatuarial.com.br
@www.rprevatuarial.com.br

0 (21)96658-1152

o
&

a[u]

Conhega

nosso site!



Matricula

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor repetido

3 Valor fora do formato solicitado
CPF

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor repetido

3 Valor fora do formato solicitado

NIT (PIS/PASEP)

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor repetido

3 Valor fora do formato solicitado
Sex

(o}

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado
Estado Civil

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Data de Nascimento

A W N~ O %

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Data de nascimento invalida, fora do formato (dd/mm/aaaa).

Data de nascimento posterior a data base dos dados.

Idade inferior a 18 anos

Data de Ingresso no Servico Publico

#
0
1

Descricao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Ocorréncias
2.553
0
0
0

Ocorréncias
2.201
0
352
0

Ocorréncias
2.201
0
352

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0

0

0

0
Ocorréncias

2.553
0

RPrev

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
86,21%
0,00%
13,79%
0,00%

Percentual
86,21%
0,00%
13,79%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
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N o o AW N

Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa)

Data de ingresso no servigo publico maior que a data base

Data de ingresso no servigo publico menor ou igual a data de nascimento (idade de

admissao menor ou igual a 0)

Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88

Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no servigo publico desde a Lei

Complementar 152)

Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituigdo Federal de 88 até Lei

Complementar 152)

Data de Ingresso no Ente

N O o0 AW N~ O %=

[oe]

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa)

Data de ingresso no Ente maior que a data base

Data de ingresso no Ente menor ou igual a data de nascimento (idade de admissao

menor ou igual a 0)

Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituicdo Federal de 88

Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituicdo Federal de 88
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no servigo publico desde a Lei

Complementar 152)

Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituigdo Federal de 88 até Lei

Complementar 152)

DIB - Data de Inicio de Beneficio

#
0
1
2
3
4
5
6

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Néo informado

Nao é data (dd/mm/aaaa)

Data de Inicio de Beneficio maior que database

Data de Inicio de Beneficio menor que nascimento

Idade Data de Inicio de Beneficio maior que 75 anos (desde Lei Complementar 152)

Idade Data de Inicio de Beneficio maior que 70 anos (antes da Lei Complementar 152)

Valor do Beneficio

o A W N =~ O %

Descricao da Critica

Sem inconsisténcia

Nao informado ou zero

Nao é numérico

Negativo

Menor que o salario-minimo e maior que zero

Maior que valor maximo de aposentadoria

Valor Mensal da Contribuigdao Previdenciaria

#

w N = O

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Beneficio acima do piso de contribuicdo e nao informado ou zero
N&o é numérico

Negativo

RPrev

o O O o o o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Ocorréncias Percentual
2.553 100,00%

o O O O O o o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Ocorréncias Percentual

2.552
0
0
0
0
0

1

99,96%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%

Ocorréncias Percentual
2.553 100,00%

0

0
0
0
0

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Ocorréncias Percentual
2.553 100,00%

0
0
0
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COMPREYV valor pro-rata

#

0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Nao informado ou zero

Maior que valor maximo de referéncia

Indicador de Paridade com servidor ativo

#

0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Nao informado

Diferente de 1 ou 2

Condicao do aposentado

#

0
1
2

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Numero de dependentes do aposentado

#

N =~ O

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia
Campo vazio ou zerado

Valor fora do formato solicitado

Tempo de contribui¢cio ao RGPS (em dias)

A W N =~ O %

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Nao é um ndmero inteiro ndo negativo

Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admisséo

Percentual de informados como zero (indicador para detectar informagdes atipicas)

Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera municipal (em dias)

#
0

A w0 N

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

N&o é um numero inteiro ndo negativo

Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissao

Possui tempo (indicador para detectar informagdes atipicas) zerado

Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera estadual (em dias)

#
0
1
2
3
4

Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissao
Possui tempo (indicador para detectar informagdes atipicas)

Valor fora do formato solicitado

Ocorréncias
619
1.934
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
1.426
1.127
0

Ocorréncias
1.093
1.458
0
2
0

Ocorréncias
147
2.406
0
0
0

Ocorréncias
0
2.553
0
0
0

RPrev

Percentual
24,25%
75,75%

0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
55,86%
44,14%

0,00%

Percentual
42,81%
57,11%

0,00%
0,08%
0,00%

Percentual
5,76%
94,24%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Tempo de servigo vinculado a outro RPPS da esfera federal (em dias)

Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

Possui tempo (indicador para detectar informacdes atipicas)

A W N 2 O H®

Valor fora do formato solicitado

Indicador de Previdéncia Complementar

# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Teto Constitucional Remuneratoério

# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor negativo

3 Valor menor que o salario-minimo e maior que zero
4 Valor em formato ndo numérico

5.3 Pensionistas

Composi¢ao da Massa do instituidor
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2

Valor fora do formato solicitado

Tipo de Fundo do instituidor
# Descrigcao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

CNPJ do 6rgao que o servidor instituidor foi vinculado
# Descricado da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Nome do drgao que o servidor instituidor foi vinculado
# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissao

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0

Ocorréncias
9
2.544
0
0
0

Ocorréncias
2.553
0
0

Ocorréncias
2.553
0

0
0
0

Percentual

100,00%
0,00%
0,00%

Percentual

100,00%
0,00%
0,00%

Percentual

100,00%
0,00%
0,00%

Percentual

100,00%
0,00%

RPrev

Percentual
0,35%
99,65%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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2 Valor fora do formato solicitado

Caddigo do Poder do érgao do servidor instituidor
# Descrigcao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Cadigo do tipo de Poder do 6rgao servidor instituidor
# Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia

Campo vazio ou zerado

N =~ O

Valor fora do formato solicitado

Tipo de populagao coberta do servidor instituidor
# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Campo vazio ou zerado

2 Valor fora do formato solicitado

Matricula do instituidor
# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

CPF do instituidor
# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

NIT (PIS/PASEP) do instituidor
# Descricao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

Sexo do servidor instituidor
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado
2

Fora do formato solicitado

Data de nascimento do instituidor
# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

Data do 6bito do servidor instituidor

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0

Ocorréncias
589
18

Ocorréncias
578
29

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0

0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%

Percentual
97,03%
2,97%

Percentual
95,22%
4,78%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
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# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

Data de inicio de beneficio do instituidor
# Descrigcao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 N&o informado

Numero identificador do pensionista
# Descrigao da Critica
Sem inconsisténcia

Nao informado

N =~ O

Repete mais de uma vez

CPF do pensionista
# Descricao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

2 Repete mais de uma vez

Sexo do pensionista
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

2 Fora do formato solicitado

Data de Nascimento do pensionista
Descrigdo da Critica
Sem inconsisténcia

Nao informado

Data nascimento maior ou igual data base (idade maior ou igual a 0)

#
0
1
2 Nao é data (dd/mm/aaaa)
3
4

Idade muito elevada (maior que110)

Ocorréncias
607
0

Ocorréncias
435
172

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
553
0
54

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607

0
0
0
0

Tipo de Relagao do Pensionistas com o Servidor Instituidor

# Descrigao da Critica
0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado ou zero

DIB - Data de Inicio do Beneficio
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

Nao é data (dd/mm/aaaa)

Data de inicio de beneficio maior que data base

A wW0N

Data de inicio de beneficio igual ou anterior a data de nascimento

Ocorréncias
607
0

Ocorréncias
606

- O O O

Percentual
100,00%
0,00%

Percentual
71,66%
28,34%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
91,10%
0,00%
8,90%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%

Percentual
99,84%
0,00%
0,00%
0,00%
0,16%
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Valor do beneficio individual
Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Nao informado

Formato n&o numerico

Valor negativo

Beneficio maior que o teto de pensédo no Ente

o A W N =~ O %

Valor maior que o valor total de penséo gerada pelo instituidor

Valor total de pensao gerada
Descrigao da Critica

Sem inconsisténcia

Nao informado

Formato ndo numerico

Valor negativo

A W N~ O #®

Beneficio maior que o teto de pensao no Ente

Valor Percentual da Quota Recebida
# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado ou zero

2 Valor fora do formato solicitado

Valor Mensal da Contribuigdao Previdenciaria
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado ou zero

2

Valor fora do formato solicitado

COMPREYV valor pro-rata
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

2 N&o é numero ou é negativo
3

Maior que valor maximo de referéncia

Indicador de Paridade com Servidor Ativo
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

2 Diferente de 1 ou 2

Condigao do Pensionista
# Descricado da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

2 Diferente de 1 ou 2

Ocorréncias
607

o O O o o

Ocorréncias
607

0
0
0
0

Ocorréncias
0
0
607

Ocorréncias
157
0
450

Ocorréncias
607
0
0
0

Ocorréncias
607
0
0

Ocorréncias
607
0
0

RPrev

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
0,00%
0,00%
100,00%

Percentual
25,86%
0,00%
74,14%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%

Percentual
100,00%
0,00%
0,00%
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Duragao do Beneficio
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado
2

Diferente de 1 ou 2

Tempo de Duragido do Beneficio
# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

2 Valor fora do formato solicitado

Indicador de Previdéncia Complementar
# Descrigao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Na&o informado

2 Valor fora do formato solicitado

Teto Constitucional Remuneratorio
# Descricao da Critica

0 Sem inconsisténcia

1 Nao informado

2 Valor fora do formato solicitado

Ocorréncias Percentual

607 100,00%

0 0,00%

0 0,00%
Ocorréncias Percentual

607 100,00%

0 0,00%

0 0,00%
Ocorréncias Percentual

607 100,00%

0 0,00%

0 0,00%
Ocorréncias Percentual

607 100,00%

0 0,00%

0 0,00%

6. Critérios de Ajustes na Base de Dados

RPrev

A partir da analise da base de dados, referente aos servidores e pensionistas, sao

apontadas eventuais incoeréncias e auséncias que impossibilitam o seguimento

do calculo. Em consequéncia é feito um tratamento destes dados para

prosseguimento do calculo atuarial de acordo com os critérios descritos abaixo.

6.1 Servidores Ativos

Ordem Campo

1 Composigado da Massa

2 Tipo de Fundo

CNPJ

Nome do 6rgao

Codigo do poder do 6rgao
Caodigo do tipo do poder do 6rgao
Tipo de populagao coberta

Tipo de Cargo

© 0O N o o b w

Critério de elegibilidade

Critérios de ajustes na Base de Dados
Considerado Civil

E verificado o enquadramento pelas
informagdes do servidor

N&o é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
Professor

Sem critério, exceto no caso de professor
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Ordem
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Campo
Matricula
CPF
NIT
Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento
Situagao Funcional
Tipo de vinculo
Data de Ingresso no Servigo Publico
Data de Ingresso no Ente
Data de Ingresso na Carreira Atual
Nome da Carreira Atual
Data de Ingresso no Cargo Atual

Nome do cargo atual
SRC - salario de referéncia de contribuicao

SRB - salario de referéncia de Beneficio

Remuneracao Mensal Total

Contribuigdao Mensal

Tempo de contribuigdo anterior ao RGPS (em dias)

Tempo de contribui¢cdo anterior a outros RPPS da
esfera municipal (em dias)

Tempo de contribuigido anterior a outros RPPS da
esfera estadual (em dias)

Tempo de contribuicao anterior a outros RPPS da
esfera federal (em dias)

Numero de dependentes
Indicador de recebimento de Abono de Permanéncia
Data de recebimento de abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional Remuneratério

6.2 Aposentados

Ordem
1

Campo

Composigado da Massa

Tipo de Fundo

RPrev

Critérios de ajustes na Base de Dados
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Sexo Feminino
Casado
Média de Idade por Sexo
Considerado em exercicio
Considerado servidor efetivo
Média de Idade de Ingresso
Média de Idade de Ingresso
Média de Idade de Ingresso
N&o é adotada nenhuma hipotese
Média de Idade de Ingresso

Nao é adotada nenhuma hipétese

Média Salarial por Cargo e Sexo

Igual ao SRC

Igual ao SRC

Calculada pela aliquota de contribuicéo sobre
o SRC

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Considera hip6tese de composigéo familiar

Considera como nao recebedor

Nao é adotada nenhuma hipétese

Considera que néo possui previdéncia
complementar

N&o é adotada nenhuma hipétese

Critérios de ajustes na Base de Dados

N&o é adotada nenhuma hipétese

Sera feita a segregacao utilizando a lei de Custeio do Plano
de Beneficios
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Ordem

10
11
12
13
14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

Campo

CNPJ

Nome do 6rgao

Codigo do poder do 6rgao
Caodigo do tipo do poder do 6rgao
Tipo de populagao coberta

Tipo de Cargo

Tipo de aposentadoria

Matricula

CPF

NIT (PIS/PASEP)
Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Ingresso no Servigo Publico

Data de Ingresso no Ente
DIB - Data de Inicio de Beneficio
Valor do beneficio

Valor Mensal da Contribuigao
Previdenciaria

COMPREYV situagao
COMPREYV valor pro-rata

Indicador de Paridade

Condic¢ao do Aposentado

Numero de dependentes

Tempo de contribui¢cdo anterior ao RGPS

(em dias)

Tempo de contribui¢do anterior a outros
RPPS da esfera municipal (em dias)

Tempo de contribuigdo anterior a outros

RPPS da esfera estadual (em dias)

Tempo de contribuigdo anterior a outros

RPPS da esfera federal (em dias)

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional Remuneratério

RPrev
Critérios de ajustes na Base de Dados
Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal

Nao é adotada nenhuma hipétese
Professor
Professor do ensino fundamente e médio

N&o é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 65 anos para o Sexo masculino e 60 anos para
o Sexo feminino

Admitido com 18 anos

Admitido com 18 anos

Média de Idade de Data de Inicio de Beneficio por Sexo
Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de contribuigdo que supera
o valor maximo do RGPS

N&o é adotada nenhuma hipétese

Manter Vazio

SIM para Data de Inicio de Beneficio menor que 31/12/2003.
NAO para Data de Inicio de Beneficio Maior que 31/12/2003

Considerado Valido

E adotada hipétese de composigao familiar

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior
E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Nao informado: Manter Vazio

Nao é adotada nenhuma hipétese
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6.3 Pensionistas

Ordem

1

© o N o O W

N =2 oA a a alalalalala
o ©W oo N o o b~ w N -~ O

21

22
23

24

25
26
27
28
29
30
31
32

Campo
Composigao da Massa
Tipo de Fundo

CNPJ

Nome do é6rgéao

Codigo do poder do 6rgao
Caodigo do tipo do poder do 6rgao
Tipo de Instituidor

Tipo de cargo do instituidor
Matricula do instituidor

CPF do instituidor

NIT (PIS/PASEP) do instituidor
Sexo do instituidor

Data de nascimento do instituidor
Data de falecimento do instituidor
Data de inicio de beneficio do instituidor
Matricula do pensionista

CPF do pensionista

Sexo do pensionista

Data de nascimento

Tipo de relagao com o instituidor
Data de inicio de beneficio da pensao

Valor da mensal da penséao
Valor total da pensao

Valor percentual (%) da quota da pensao
recebida

Valor da contribuigdo mensal
COMPREYV valor proé-rata

Paridade com servidor ativo

Condicao do pensionista

Duragao do Beneficio

Tempo de Duragao do Beneficio
Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

RPrev

Critérios de ajustes na Base de Dados

Nao é adotada nenhuma hipétese

Sera feita a segregacao utilizando a lei de Custeio do Plano
de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Considerado da Prefeitura Municipal
Nao é adotada nenhuma hipétese

E considerado como n&o professor
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
N&o é adotada nenhuma hipétese
Feminino

Média por tipo de Pensao

N&o é adotada nenhuma hipétese
Média de Idade de Data de Inicio de Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Sexo

N&o é adotada nenhuma hipétese
Nao é adotada nenhuma hipétese

Nao é adotada nenhuma hipétese

Nao é adotada nenhuma hipétese

Nao é adotada nenhuma hipétese
Considerado Valido

Considerado Vitalicio

Considerado Vitalicio

Considerado sem previdéncia complementar

N&o é adotada nenhuma hipétese
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RPrev

7. Conclusao

A analise das inconsisténcias e da falta de informagbdes no conjunto de dados
revelou a necessidade de aprimoramentos na qualidade das informacgdes
disponiveis. Verificamos que parte dos campos essenciais apresenta
inconsisténcias ou auséncia de dados relevantes, o que compromete a precisao e
a confiabilidade dos resultados. Essas falhas indicam que a base de dados
necessita de ajustes, sendo importante aprimorar o preenchimento e a revisao das
informacdes, de modo a garantir que o conjunto esteja o mais completo e correto
possivel.

Apesar disso, a melhoria continua do cadastro é essencial para garantir que as
avaliages futuras apresentem resultados cada vez mais consistentes e alinhados
com a realidade previdenciaria. O aprimoramento dos processos de coleta e
atualizacao de informacdes deve ser uma prioridade, pois contribui diretamente
para a eficiéncia administrativa e para a seguranga dos direitos dos beneficiarios.

Niterdi, 24 de novembro de 2025
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