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1 Introdução 

 
A base cadastral dos segurados é essencial para os estudos atuariais, e sua 
qualidade, atualização e abrangência afetam diretamente a precisão dos cálculos. 
Inconsistências ou a falta de informações comprometem os resultados, tornando 
inviáveis certas análises. 

Por isso, os dados passaram por uma análise detalhada para identificar possíveis 
inconsistências. Informações inadequadas ou ausentes poderão ser substituídas 
com base em hipóteses técnicas e conservadoras. 

Este documento apresenta as informações cadastrais solicitadas para os estudos 
atuariais, os arquivos recebidos, os testes de consistência aplicados, os critérios 
de substituição de dados inconsistentes e uma conclusão sobre a qualidade 
cadastral. 

Conforme a legislação vigente, cabe ao RPPS corrigir dados incompletos ou 
ausentes, seguindo a Portaria MTP nº 1.467/2022, além de realizar 
recadastramentos a cada cinco anos, conforme a Lei nº 10.887/2004. 
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2. Padrão de Preenchimento para os campos solicitados 

2.1 Servidores Ativos 

# Nome do Campo Formato 

1 Composição da massa Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

2 Tipo de fundo Código (De 1 a 3, conforme instrução de preenchimento de dados. 

3 
CNPJ do órgão ou entidade a qual o servidor 

está vinculado, conforme informado no DIPR 
Alfa-numérico 

4 Nome do Órgão/Entidade Caracter 

5 Poder do Órgão/Entidade Código (De 1 a 6, conforme instrução de preenchimento de dados. 

6 Tipo de poder do Órgão/Entidade Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

7 Tipo de população coberta 
Código (De 1, 2, 3 e 8, conforme instrução de preenchimento de 

dados. 

8 Tipo de cargo Código (De 1 a 8, conforme instrução de preenchimento de dados. 

9 Critério de Elegibilidade Código (De 1 a 8, conforme instrução de preenchimento de dados. 

10 Identificação do Servidor (Matricula) Alfa-numérico 

11 Identificação do Servidor (CPF) Alfa-numérico 

12 Identificação do Servidor (PIS/PASEP) Alfa-numérico 

13 Sexo do servidor Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

14 Estado civil do servidor Código (De 1 a 9, conforme instrução de preenchimento de dados. 

15 Data de nascimento do  servidor  dd/mm/aaaa 

16 Si tuação funcional  do servidor  Código (De 1 a 11, conforme instrução de preenchimento de dados. 

17 Tipo de v íncu lo  Código (De 1 a 4, conforme instrução de preenchimento de dados. 

18 Data de ingresso no serv iço públ ico  dd/mm/aaaa 

19 Data de ingresso no Ente  dd/mm/aaaa 

20 Data de ingresso na carreira  atual  dd/mm/aaaa 

21 Nome da carreira  a tua l  Caracter 

22 
Data de início  de exercício  no cargo 

atua l  
dd/mm/aaaa 

23 Nome do cargo atua l  Caracter 

24 SRC Numérico com duas casas decimais 

25 SRB Numérico com duas casas decimais 

26 Contr ibuição Mensa l  Numérico com duas casas decimais 

27 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para o  RGPS, anter ior  à  admissão no 

Ente  

Numérico sem casas decimais 

28 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 

municipal”,  an ter ior  à  admissão no 

Ente  

Numérico sem casas decimais 

29 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 

es tadual”,  anter ior  à  admissão no Ente  

Numérico sem casas decimais 

30 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 

federa l” ,  anter ior  à  admissão no Ente  

Numérico sem casas decimais 

31 Número de dependentes  do serv idor  Numérico sem casas decimais 

32 Indicador  de abono  de permanência  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

33 
Data de início  do abono de 

permanência  
dd/mm/aaaa 
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# Nome do Campo Formato 

34 
Indicador  de Prev idência 

Complementar  
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

35 

Teto Const i tucional  remuneratór io  

específ ico (dos servidores do 

respect ivo poder)  

Numérico com duas casas decimais 

 

2.2 Aposentados 

 

# Nome do Campo Formato 

1 Composição da massa Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

2 Tipo de fundo Código (De 1 a 3, conforme instrução de preenchimento de dados. 

3 
CNPJ do órgão ou entidade a qual o servidor 

está vinculado, conforme informado no DIPR 
Alfa-numérico 

4 Nome do Órgão/Entidade Caracter 

5 Poder do Órgão/Entidade Código (De 1 a 6, conforme instrução de preenchimento de dados. 

6 Tipo de poder do Órgão/Entidade Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

7 Tipo de população cober ta  Código (4 e 9, conforme instrução de preenchimento de dados. 

8 Tipo de cargo  Código (De 1 a 8, conforme instrução de preenchimento de dados. 

9 Tipo de aposentadoria  Código (De 1 a 10, conforme instrução de preenchimento de dados. 

10 
Identif icação do  aposen tado 

(Matr ícu la)  
Alfa-numérico 

11 Identif icação do  aposen tado (CPF)  Alfa-numérico 

12 
Identif icação do  aposen tado 

(PIS/PASEP)  
Alfa-numérico 

13 Sexo do aposentado  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

14 Estado c ivi l  do aposentado  Código (De 1 a 9, conforme instrução de preenchimento de dados. 

15 Data de nascimento do  aposen tado  dd/mm/aa 

16 Data de ingresso no serv iço públ ico  dd/mm/aaaa 

17 Data de ingresso no Ente  dd/mm/aaaa 

18 
Data de início  do benef ício  de 

aposen tador ia  
dd/mm/aaaa 

19 
Valor  mensa l  do benefíc io  de 

aposen tador ia  
Numérico com duas casas decimais 

20 
Valor  mensa l  da contr ibuição 

previdenciár ia  
Numérico com duas casas decimais 

21 COMPREV situação  Código (De 0 a 9, conforme instrução de preenchimento de dados. 

22 
Valor  mensa l  da compensação 

previdenciár ia  (COMPREV) pró -rata  
Numérico com duas casas decimais 

23 
Indicador  de par idade com servidores 

at ivos  
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

24 Condição do aposentado  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

25 Número de dependentes  do aposentado  Numérico sem casas decimais 

26 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para o  RGPS, anter ior  à  admissão no 

Ente  

Numérico sem casas decimais 

27 
Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 
Numérico sem casas decimais 
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# Nome do Campo Formato 

municipal”,  an ter ior  à  admissão no 

Ente  

28 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 

es tadual”,  anter ior  à  admissão no Ente  

Numérico sem casas decimais 

29 

Tempo de contr ibuição do serv idor  

para outros RPPS “RPPS da esfera 

federa l” ,  anter ior  à  admissão no Ente  

Numérico sem casas decimais 

30 
Indicador  de prev idência 

complementar  
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

31 

Teto consti tuc ional  remuneratór io  

específ ico (dos servidores do 

respect ivo poder)  

Numérico com duas casas decimais 

 

2.3 Pensionistas 

# Nome do Campo Formato 

1 Composição da massa do servidor instituidor Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

2 Tipo de fundo do servidor instituidor Código (De 1 a 3, conforme instrução de preenchimento de dados. 

3 

CNPJ do órgão ou entidade a qual o servidor 

instituidor está vinculado, conforme informado 

no DIPR 

Alfa-numérico 

4 
Nome do Órgão/Entidade do servidor 

instituidor  
Caracter 

5 
Poder do Órgão/Entidade do servidor 

instituidor 
Código (De 1 a 6, conforme instrução de preenchimento de dados. 

6 
Tipo de poder do Órgão/Entidade do servidor 

instituidor 
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

7 Tipo de inst i tu idor  Código (De 1 a 4, conforme instrução de preenchimento de dados. 

8 Tipo de cargo do inst i tu idor  Código (De 1 a 7, conforme instrução de preenchimento de dados. 

9 
Identif icação do  servidor  inst i tuidor  

da pensão (Matr ícu la)   
Alfa-numérico 

10 
Identif icação do  servidor  inst i tuidor  

da pensão (CPF)  
Alfa-numérico 

11 
Identif icação do  servidor  inst i tuidor  

da pensão (PIS/PASEP)  
Alfa-numérico 

12 Sexo do inst i tu idor  da pensão  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

13 
Data de nascimento do  inst i tu idor  da 

pensão  
dd/mm/aaaa 

14 
Data de falecimento  do inst i tu idor  da 

pensão  
dd/mm/aaaa 

15 
Data de início  de benefício  do 

ins t i tuidor  da pensão  
dd/mm/aaaa 

16 
Identif icação do  pension is ta  

(Matr ícu la)  
Alfa-numérico 

17 Identif icação do  pension is ta  (CPF)  Alfa-numérico 

18 Sexo do pensionis ta  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

19 Data de nascimento do  pensionista  dd/mm/aaaa 
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# Nome do Campo Formato 

20 
Tipo de relação do  pensionis tas com o 

serv idor  ins t i tuidor  
Código (De 1 a 6, conforme instrução de preenchimento de dados. 

21 Data de início  do benef ício  da pensão  dd/mm/aaaa 

22 
Valor  da mensal  dao benefíc io  de 

pensão  
Numérico com duas casas decimais 

23 Valor  to tal  da pensão  Numérico com duas casas decimais 

24 
Valor  percentua l  (%) da  quota 

receb ida pe lo pensionista  
Percentual com duas casas decimais 

25 
Valor  mensa l  da contr ibuição 

previdenciár ia  
Numérico com duas casas decimais 

26 
Valor  mensa l  da compensação 

previdenciár ia  (COMPREV pró -rata)  
Numérico com duas casas decimais 

27 
Indicador  de par idade com servidores 

at ivos  
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

28 Condição do pension is ta  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

29 Duração do benefíc io  de  pensão  Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

30 Tempo de duração  da pensão  Numérico sem casas decimais 

31 
Indicador  de Prev idência 

Complementar  
Código (De 1 a 2, conforme instrução de preenchimento de dados. 

32 Teto Const i tucional  Numérico com duas casas decimais 
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3. Informações Recebidas pelo Ente 

O Macaeprev disponibilizou, em 12 de novembro de 2025, por correio eletrônico, 
a base de dados contendo as informações cadastrais dos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas. 
Conforme declaração do RPPS, os dados constantes da referida base são 
referentes ao mês de agosto de 2025. 

3.1 Servidores Ativos  

Ordem Campo Solicitado 

Quantidade de 

registros de 

inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual sem 

informação 

1 Composição da massa 0 0,00% 0 0,00% 

2 Tipo de fundo 0 0,00% 0 0,00% 

3 

CNPJ do órgão ou entidade a 

qual o servidor está vinculado, 

conforme informado no DIPR 

0 0,00% 0 0,00% 

4 Nome do Órgão/Entidade 0 0,00% 0 0,00% 

5 Poder do Órgão/Entidade 0 0,00% 0 0,00% 

6 
Tipo de poder do 

Órgão/Entidade 
0 0,00% 0 0,00% 

7 Tipo de população coberta 0 0,00% 0 0,00% 

8 Tipo de cargo 0 0,00% 0 0,00% 

9 Critério de Elegibilidade 0 0,00% 0 0,00% 

10 
Identificação do Servidor 

(Matrícula) 
28 0,22% 0 0,00% 

11 
Identificação do Servidor 

(CPF) 
1.975 15,29% 0 0,00% 

12 
Identificação do Servidor 

(PIS/PASEP) 
1.977 15,31% 0 0,00% 

13 Sexo do servidor 0 0,00% 0 0,00% 

14 Estado civil do servidor 0 0,00% 0 0,00% 

15 Data de nascimento do servidor 0 0,00% 0 0,00% 

16 Situação funcional do servidor 0 0,00% 0 0,00% 

17 Tipo de vínculo 0 0,00% 0 0,00% 

18 
Data de ingresso no serviço 

público 
78 0,60% 0 0,00% 

19 Data de ingresso no Ente 78 0,60% 0 0,00% 

20 
Data de ingresso na carreira 

atual 
78 0,60% 0 0,00% 

21 Nome da carreira atual 0 0,00% 0 0,00% 

22 
Data de início de exercício no 

cargo atual 
78 0,60% 0 0,00% 

23 Nome do cargo atual 0 0,00% 0 0,00% 

24 
SRC - Salário de Referência de 

Contribuição 
0 0,00% 0 0,00% 

25 
SRB - Salário de Referência de 

Benefício 
0 0,00% 0 0,00% 

26 Contribuição Mensal 0 0,00% 0 0,00% 

27 

Tempo de contribuição do 

servidor para o RGPS, anterior 

à admissão no Ente 

10.916 84,52% 33 0,26% 
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Ordem Campo Solicitado 

Quantidade de 

registros de 

inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual sem 

informação 

28 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera municipal”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 43 0,33% 

29 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera estadual”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 43 0,33% 

30 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera federal”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 43 0,33% 

31 
Número de dependentes do 

servidor 
0 0,00% 5.432 42,06% 

32 
Indicador de abono de 

permanência 
0 0,00% 0 0,00% 

33 
Data de início do abono de 

permanência 
0 0,00% 0 0,00% 

34 
Indicador de Previdência 

Complementar 
0 0,00% 0 0,00% 

35 

Teto Constitucional 

remuneratório específico (dos 

servidores do respectivo poder) 

0 0,00% 0 0,00% 

 

3.2 Aposentados 

Ordem Campo Solicitado 
Quantidade de registros 

de inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual 

sem 

informação 

1 Composição da massa 0 0,00% 0 0,00% 

2 Tipo de fundo 0 0,00% 0 0,00% 

3 

CNPJ do órgão ou entidade a 

qual o servidor está vinculado, 

conforme informado no DIPR 

0 0,00% 0 0,00% 

4 Nome do Órgão/Entidade 0 0,00% 0 0,00% 

5 Poder do Órgão/Entidade 0 0,00% 0 0,00% 

6 
Tipo de poder do 

Órgão/Entidade 
0 0,00% 0 0,00% 

7 Tipo de população coberta 0 0,00% 0 0,00% 

8 Tipo de cargo 0 0,00% 0 0,00% 

9 Tipo de aposentadoria 4 0,16% 0 0,00% 

10 
Identificação do aposentado 

(Matrícula) 
0 0,00% 0 0,00% 

11 
Identificação do aposentado 

(CPF) 
352 13,79% 0 0,00% 

12 
Identificação do aposentado 

(PIS/PASEP) 
352 13,79% 0 0,00% 

13 Sexo do aposentado 0 0,00% 0 0,00% 

14 Estado civil do aposentado 0 0,00% 0 0,00% 

15 
Data de nascimento do 

aposentado 
0 0,00% 0 0,00% 

16 
Data de ingresso no serviço 

público 
0 0,00% 0 0,00% 
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Ordem Campo Solicitado 
Quantidade de registros 

de inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual 

sem 

informação 

17 Data de ingresso no Ente 0 0,00% 0 0,00% 

18 
Data de início do benefício de 

aposentadoria 
1 0,04% 0 0,00% 

19 
Valor mensal do benefício de 

aposentadoria 
0 0,00% 0 0,00% 

20 
Valor mensal da contribuição 

previdenciária 
0 0,00% 0 0,00% 

21 

Valor mensal da compensação 

previdenciária (COMPREV) pró-

rata 

0 0,00% 1.934 75,75% 

22 
Indicador de paridade com 

servidores ativos 
0 0,00% 0 0,00% 

23 Condição do aposentado 0 0,00% 0 0,00% 

24 
Número de dependentes do 

aposentado 
0 0,00% 1.127 44,14% 

25 

Tempo de contribuição do 

servidor para o RGPS, anterior à 

admissão no Ente 

2 0,08% 1.458 57,11% 

26 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera municipal”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 2.406 94,24% 

27 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera estadual”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 2.553 100,00% 

28 

Tempo de contribuição do 

servidor para outros RPPS 

“RPPS da esfera federal”, 

anterior à admissão no Ente 

0 0,00% 2.544 99,65% 

29 
Indicador de previdência 

complementar 
0 0,00% 0 0,00% 

30 

Teto constitucional 

remuneratório específico (dos 

servidores do respectivo poder) 

0 0,00% 0 0,00% 

 

3.3 Pensionistas 

Ordem Campo Solicitado 

Quantidade de 

registros de 

inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual sem 

informação 

1 
Composição da massa do servidor 

instituidor 
0 0,00% 0 0,00% 

2 Tipo de fundo do servidor instituidor 0 0,00% 0 0,00% 

3 

CNPJ do órgão ou entidade a qual o 

servidor instituidor está vinculado, 

conforme informado no DIPR 

0 0,00% 0 0,00% 

4 
Nome do Órgão/Entidade do servidor 

instituidor  
0 0,00% 0 0,00% 

5 
Poder do Órgão/Entidade do servidor 

instituidor 
0 0,00% 0 0,00% 

6 
Tipo de poder do Órgão/Entidade do 

servidor instituidor 
0 0,00% 0 0,00% 
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Ordem Campo Solicitado 

Quantidade de 

registros de 

inconsistências 

Percentual de 

inconsistências 

Quantidade de 

registros sem 

informação 

Percentual sem 

informação 

7 Tipo de instituidor 0 0,00% 0 0,00% 

8 
Identificação do servidor instituidor da 

pensão (Matrícula)  
0 0,00% 0 0,00% 

10 
Identificação do servidor instituidor da 

pensão (CPF) 
0 0,00% 18 2,97% 

11 
Identificação do servidor instituidor da 

pensão (PIS/PASEP) 
0 0,00% 29 4,78% 

12 Sexo do instituidor da pensão 0 0,00% 0 0,00% 

13 
Data de nascimento do instituidor da 

pensão 
0 0,00% 0 0,00% 

14 
Data de falecimento do instituidor da 

pensão 
0 0,00% 0 0,00% 

15 
Data de início de benefício do 

instituidor da pensão 
0 0,00% 172 28,34% 

16 Identificação do pensionista (Matrícula) 0 0,00% 0 0,00% 

17 Identificação do pensionista (CPF) 54 8,90% 0 0,00% 

18 Sexo do pensionista 0 0,00% 0 0,00% 

19 Data de nascimento do pensionista 0 0,00% 0 0,00% 

20 
Tipo de relação do pensionistas com o 

servidor instituidor 
0 0,00% 0 0,00% 

21 Data de início do benefício da pensão 1 0,16% 0 0,00% 

22 
Valor da mensal dao benefício de 

pensão 
0 0,00% 0 0,00% 

23 Valor total da pensão 0 0,00% 0 0,00% 

24 
Valor percentual (%) da quota recebida 

pelo pensionista 
607 100,00% 0 0,00% 

25 
Valor mensal da contribuição 

previdenciária 
450 74,14% 0 0,00% 

26 
Valor mensal da compensação 

previdenciária (COMPREV pró-rata) 
0 0,00% 0 0,00% 

27 
Indicador de paridade com servidores 

ativos 
0 0,00% 0 0,00% 

28 Condição do pensionista 0 0,00% 0 0,00% 

29 Duração do benefício de pensão 0 0,00% 0 0,00% 

30 Tempo de duração da pensão 0 0,00% 0 0,00% 

31 Indicador de Previdência Complementar 0 0,00% 0 0,00% 

32 Teto Constitucional 0 0,00% 0 0,00% 
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4. Análise Comparativa 

Os quadros abaixo representam estatísticas básicas dos dados recebidos, 
comparativo em relação ao exercício anterior, analisando as variações.  

4.1 Comparativo em relação à base cadastral do Exercício 

anterior 

Na análise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliação Atuarial 
anterior, foram consideradas as informações extraídas do respectivo relatório, 
disponibilizado pelo Macaeprev. 

4.1.1 Comparativo com o exercício anterior: 

Servidores  Ativos  

Descrição dez/24 ago/25 Variação Diferença 

Quantidade  12.421   12.916  3,99%  495  

Remuneração Média  4.205,73   4.559,02  8,40%  353,29  

Idade média 49,77 49,18 -1,19% -0,59  

 

Servidores  Aposentados  

Descrição dez/24 ago/25 Variação Diferença 

Quantidade             2.298              2.553  11,10%                  255  

Valor médio do benefício        5.106,46         5.554,26  8,77%             447,80  

Idade média             65,66                   66  0,52%                 0,34  

 

Pensionistas  

Descrição dez/24 ago/25 Variação Diferença 

Quantidade                579                 607  4,84%                    28  

Valor médio do benefício        3.457,44         3.746,62  8,36%             289,18  

Idade média             53,56              54,54  1,83%                 0,98  

 

4.2 Comparativo com DIPR 

    DIPR* 2025  Variação   Diferença  

Quantidade 

Ativos 13.293 12.916 -2,84% -377 

Aposentados 2.554 2.553 -0,04% -1 

Pensionistas 607 607 0,00% 0 

Folha mensal (R$) 

Ativos 103.206.680,88 102.102.648,60 -1,07% -1.104.032,28 

Aposentados 14.202.065,28 14.180.035,06 -0,16% -22.030,22 

Pensionistas 2.310.041,22 2.274.195,55 -1,55% -35.845,67 

* I n f o r m a ç õ e s  r e t i r a d a s  d o  d e m o n s t r a t i v o  d e  a g o s t o / 2 5  d o  C A D P R E V  a t é  a  d a t a  d e  e l a b o r a ç ã o  d e s t e  r e l a t ó r i o .   
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5 Análise Qualitativa 

As informações fornecidas passaram por análise criteriosa, com o objetivo de 
identificar eventuais incoerências e lacunas cadastrais. A descrição das 
inconsistências e a quantitativa correspondente estão detalhadas no relatório técnico. 
A tabela a seguir apresenta o número de registros identificados e o percentual 
correspondente em relação ao total da base de dados. 

5.1 Servidores Ativos 

Composição da Massa   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tipo de Fundo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

CNPJ do órgão que o servidor é vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Nome do órgão que o servidor é vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Código do Poder do órgão   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Código do tipo de Poder do órgão   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tipo de população coberta   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 
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0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

Tipo de Cargo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Critério de Elegibilidade   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Matrícula    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.888 99,78% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 28 0,22% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

CPF    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 10.941 84,71% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 1.975 15,29% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

NIT (PIS/PASEP)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 10.939 84,69% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 1.977 15,31% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Sexo    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Estado Civil   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 
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2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Data de Nascimento    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

3 Data de nascimento posterior a base de dados 0 0,00% 

4 Idade maior que 75 anos 0 0,00% 

5 Idade menor que 18 anos 0 0,00% 

    

Situação Funcional   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Tipo de Vínculo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Data de Ingresso no Serviço Público   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência  12.838 99,40% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso no serviço público maior que a data base 72 0,56% 

4 
Data de ingresso no serviço público menor ou igual à data de nascimento (idade de 
admissão menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 6 0,05% 

6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

7 
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no serviço público desde a Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

8 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de 88 até Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

   
 

Data de Ingresso no Ente   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência  12.838 99,40% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso no Ente maior que a data base 72 0,56% 

4 
Data de ingresso no Ente menor ou igual à data de nascimento (idade de admissão 
menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 6 0,05% 

6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

7 
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no serviço público desde a Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

8 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de 88 até Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 
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Data de Ingresso na Carreira Atual   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência  12.838 99,40% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso na carreira atual maior que a data base 72 0,56% 

4 
Data de ingresso na carreira atual menor ou igual à data de nascimento (idade de 
admissão menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 6 0,05% 

6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

7 
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no serviço público desde a Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

8 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de 88 até Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

    

Nome da Carreira   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Nome fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Data de Ingresso no cargo atual   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.838 99,40% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso no ultimo cargo menor que data ingresso serviço público 0 0,00% 

4 Data de Ingresso no Último cargo maior que data base 72 0,56% 

5 
Data de Ingresso no Último cargo menor ou igual à data de nascimento (Idade de 
admissão menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

6 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 6 0,05% 

7 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

8 Idade de ingresso maior que 75 anos (Desde a Lei Complementar 152) 0 0,00% 

9 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de88 até Lei Complementar 
152) 

0 0,00% 

    

Nome do Cargo Atual   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

SRC - Salário de Referência de Contribuição    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor em formato não numérico 0 0,00% 

3 SRC negativo 0 0,00% 

4 SRC menor que o salário-mínimo e maior que zero 0 0,00% 

5 SRC maior que o teto do servidor 0 0,00% 
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6 SRC menor que SRB 0 0,00% 

   
 

SRB - Salário de Referência de Benefício    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor em formato não numérico 0 0,00% 

3 SRB negativo 0 0,00% 

4 SRB menor que o salário-mínimo e maior que zero 0 0,00% 

5 SRB maior que o teto do servidor 0 0,00% 

    

Contribuição Mensal   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor em formato não numérico 0 0,00% 

3 Valor negativo 0 0,00% 

    

Tempo de contribuição ao RGPS (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 1.967 15,23% 

1 Campo vazio 33 0,26% 

2 Não é um número inteiro não negativo 0 0,00% 

3 
Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de 
Ingresso no Serviço Público 

1 0,01% 

4 Percentual de informados como zero 10.915 84,51% 

   
 

Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera municipal (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.873 99,67% 

1 Campo vazio 43 0,33% 

2 Não é um numero inteiro não negativo 0 0,00% 

3 
Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de 
Ingresso no Serviço Público 

0 0,00% 

4 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) zerado 0 0,00% 

    

Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera estadual (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.873 99,67% 

1 Campo vazio 43 0,33% 

2 
Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de 
Ingresso no Serviço Público 

0 0,00% 

3 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) 0 0,00% 

4 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera federal (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.873 99,67% 

1 Campo vazio 43 0,33% 
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2 
Tempo no RPPS somado ao Tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data de 
Ingresso no Serviço Público 

0 0,00% 

3 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) 0 0,00% 

4 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Número de Dependentes   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 7.484 57,94% 

1 Campo vazio ou zerado 5.432 42,06% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

Indicador de Recebimento de Abono de Permanência   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado se "Sim" 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Data de Recebimento de Abono de Permanência   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado se "Sim" 0 0,00% 

2 Data de recebimento de abono maior que a data base 0 0,00% 

3 Formato diferente de data (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

    

Indicador de Previdência Complementar   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Teto Constitucional Remuneratório   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 12.916 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor negativo 0 0,00% 

3 Valor menor que o salário-mínimo e maior que zero 0 0,00% 

4 Valor em formato não numérico 0 0,00% 

 

5.2 Aposentados 

Composição da Massa   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Tipo de Fundo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 
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0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

CNPJ do órgão que o servidor é vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Nome do órgão que o servidor é vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

Código do Poder do órgão   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Código do tipo de Poder do órgão   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tipo de população coberta   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

Tipo de Cargo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tipo de Aposentadoria   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.549 99,84% 

1 Não informado ou zero 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

3 
Data de Início de Benefício Homem menor que 50 anos e diferente de 4 e 0 (AI e não 
informado) 

0 0,00% 

4 
Data de Início de Benefício Mulher menor que 45 anos e diferente de 4 e 0 (AI e não 
informado) 

4 0,16% 
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Matrícula    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 0 0,00% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

CPF    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.201 86,21% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 352 13,79% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

NIT (PIS/PASEP)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.201 86,21% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor repetido 352 13,79% 

3 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    
Sex
o    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Estado Civil   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Data de Nascimento    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Data de nascimento inválida, fora do formato (dd/mm/aaaa). 0 0,00% 

3 Data de nascimento posterior à data base dos dados. 0 0,00% 

4 Idade inferior a 18 anos 0 0,00% 

    

Data de Ingresso no Serviço Público   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência  2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 
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2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso no serviço público maior que a data base 0 0,00% 

4 
Data de ingresso no serviço público menor ou igual à data de nascimento (idade de 
admissão menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

7 
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no serviço público desde a Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

8 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de 88 até Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

  
  

Data de Ingresso no Ente   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência  2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de ingresso no Ente maior que a data base 0 0,00% 

4 
Data de ingresso no Ente menor ou igual à data de nascimento (idade de admissão 
menor ou igual a 0) 

0 0,00% 

5 Idade de ingresso menor que 18 anos depois da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

6 Idade de ingresso menor que 14 anos antes da Constituição Federal de 88 0 0,00% 

7 
Idade de ingresso maior que 75 anos (Data de ingresso no serviço público desde a Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

8 
Idade de ingresso maior que 70 anos (Constituição Federal de 88 até Lei 
Complementar 152) 

0 0,00% 

    

DIB - Data de Início de Benefício   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.552 99,96% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Não é data (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de Início de Benefício maior que database 0 0,00% 

4 Data de Início de Benefício menor que nascimento 0 0,00% 

5 Idade Data de Início de Benefício maior que 75 anos (desde Lei Complementar 152) 0 0,00% 

6 Idade Data de Início de Benefício maior que 70 anos (antes da Lei Complementar 152) 1 0,04% 

    
Valor do Benefício   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Não informado ou zero 0 0,00% 

2 Não é numérico 0 0,00% 

3 Negativo 0 0,00% 

4 Menor que o salário-mínimo e maior que zero 0 0,00% 

5 Maior que valor máximo de aposentadoria 0 0,00% 

    
Valor Mensal da Contribuição Previdenciária   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Benefício acima do piso de contribuição e não informado ou zero 0 0,00% 

2 Não é numérico 0 0,00% 

3 Negativo 0 0,00% 
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COMPREV valor pro-rata    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 619 24,25% 

1 Não informado ou zero 1.934 75,75% 

2 Maior que valor máximo de referência 0 0,00% 

    
Indicador de Paridade com servidor ativo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Diferente de 1 ou 2 0 0,00% 

    
Condição do aposentado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    
Número de dependentes do aposentado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 1.426 55,86% 

1 Campo vazio ou zerado 1.127 44,14% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tempo de contribuição ao RGPS (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 1.093 42,81% 

1 Campo vazio ou zerado 1.458 57,11% 

2 Não é um número inteiro não negativo 0 0,00% 

3 Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissão 2 0,08% 

4 Percentual de informados como zero (indicador para detectar informações atípicas) 0 0,00% 

   
 

Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera municipal (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 147 5,76% 

1 Campo vazio ou zerado 2.406 94,24% 

2 Não é um numero inteiro não negativo 0 0,00% 

3 Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissão 0 0,00% 

4 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) zerado 0 0,00% 

    

Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera estadual (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 0 0,00% 

1 Campo vazio ou zerado 2.553 100,00% 

2 Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissão 0 0,00% 

3 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) 0 0,00% 

4 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 
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Tempo de serviço vinculado a outro RPPS da esfera federal (em dias)   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 9 0,35% 

1 Campo vazio ou zerado 2.544 99,65% 

2 Somado ao tempo RGPS maior que tempo entre 14 anos e Data admissão 0 0,00% 

3 Possui tempo (indicador para detectar informações atípicas) 0 0,00% 

4 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

 
 

  

Indicador de Previdência Complementar   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

   
 

Teto Constitucional Remuneratório   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 2.553 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor negativo 0 0,00% 

3 Valor menor que o salário-mínimo e maior que zero 0 0,00% 

4 Valor em formato não numérico 0 0,00% 

 

5.3 Pensionistas 

Composição da Massa do instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
  

Tipo de Fundo do instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

CNPJ do órgão que o servidor instituidor foi vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Nome do órgão que o servidor instituidor foi vinculado   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 
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2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

  
 

 

Código do Poder do órgão do servidor instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Código do tipo de Poder do órgão servidor instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Tipo de população coberta do servidor instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Campo vazio ou zerado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Matrícula do instituidor    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

    

CPF do instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 589 97,03% 

1 Não informado 18 2,97% 

        

NIT (PIS/PASEP) do instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 578 95,22% 

1 Não informado 29 4,78% 

        

Sexo do servidor instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Fora do formato solicitado 0 0,00% 

    

Data de nascimento do instituidor   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

   
 

Data do óbito do servidor instituidor   
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# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

Data de início de benefício do instituidor  
 

# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 435 71,66% 

1 Não informado 172 28,34% 

   
 

Número identificador do pensionista    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Repete mais de uma vez 0 0,00% 

    

CPF do pensionista    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 553 91,10% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Repete mais de uma vez 54 8,90% 

    

Sexo do pensionista   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Fora do formato solicitado 0 0,00% 

    
Data de Nascimento do pensionista    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Não é data (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data nascimento maior ou igual data base (idade maior ou igual a 0) 0 0,00% 

4 Idade muito elevada (maior que110) 0 0,00% 

    
Tipo de Relação do Pensionistas com o Servidor Instituidor  
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado ou zero 0 0,00% 

    
DIB - Data de Início do Benefício    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 606 99,84% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Não é data (dd/mm/aaaa) 0 0,00% 

3 Data de início de benefício maior que data base 0 0,00% 

4 Data de início de benefício igual ou anterior a data de nascimento 1 0,16% 
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Valor do benefício individual   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Formato não númerico 0 0,00% 

3 Valor negativo 0 0,00% 

4 Benefício maior que o teto de pensão no Ente 0 0,00% 

5 Valor maior que o valor total de pensão gerada pelo instituidor 0 0,00% 

    
Valor total de pensão gerada   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Formato não númerico 0 0,00% 

3 Valor negativo 0 0,00% 

4 Benefício maior que o teto de pensão no Ente 0 0,00% 

    
Valor Percentual da Quota Recebida    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 0 0,00% 

1 Não informado ou zero 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 607 100,00% 

    
Valor Mensal da Contribuição Previdenciária   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 157 25,86% 

1 Não informado ou zero 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 450 74,14% 

    
COMPREV valor pro-rata    
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Não é número ou é negativo 0 0,00% 

3 Maior que valor máximo de referência 0 0,00% 

    
Indicador de Paridade com Servidor Ativo   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Diferente de 1 ou 2 0 0,00% 

    
Condição do Pensionista   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Diferente de 1 ou 2 0 0,00% 



  

                        Página 28 de 32 
     
    

    
Duração do Benefício   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Diferente de 1 ou 2 0 0,00% 

    
Tempo de Duração do Benefício   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    
Indicador de Previdência Complementar   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

    
Teto Constitucional Remuneratório   
# Descrição da Crítica Ocorrências Percentual 

0 Sem inconsistência 607 100,00% 

1 Não informado 0 0,00% 

2 Valor fora do formato solicitado 0 0,00% 

 

6. Critérios de Ajustes na Base de Dados 

A partir da análise da base de dados, referente aos servidores e pensionistas, são 
apontadas eventuais incoerências e ausências que impossibilitam o seguimento 
do cálculo. Em consequência é feito um tratamento destes dados para 
prosseguimento do cálculo atuarial de acordo com os critérios descritos abaixo. 

6.1 Servidores Ativos 

Ordem Campo Critérios de ajustes na Base de Dados 

1 Composição da Massa Considerado Civil 

2 Tipo de Fundo 
É verificado o enquadramento pelas 
informações do servidor 

3 CNPJ Não é adotada nenhuma hipótese 

4 Nome do órgão Não é adotada nenhuma hipótese 

5 Código do poder do órgão Não é adotada nenhuma hipótese 

6 Código do tipo do poder do órgão Não é adotada nenhuma hipótese 

7 Tipo de população coberta Não é adotada nenhuma hipótese 

8 Tipo de Cargo Professor 

9 Critério de elegibilidade Sem critério, exceto no caso de professor 



  

                        Página 29 de 32 
     
    

Ordem Campo Critérios de ajustes na Base de Dados 

10 Matrícula Não é adotada nenhuma hipótese 

11 CPF Não é adotada nenhuma hipótese 

12 NIT Não é adotada nenhuma hipótese 

13 Sexo Sexo Feminino 

14 Estado Civil Casado 

15 Data de Nascimento Média de Idade por Sexo 

16 Situação Funcional Considerado em exercício 

17 Tipo de vínculo Considerado servidor efetivo 

18 Data de Ingresso no Serviço Público Média de Idade de Ingresso 

19 Data de Ingresso no Ente Média de Idade de Ingresso 

20 Data de Ingresso na Carreira Atual Média de Idade de Ingresso 

21 Nome da Carreira Atual Não é adotada nenhuma hipótese 

22 Data de Ingresso no Cargo Atual Média de Idade de Ingresso 

23 Nome do cargo atual Não é adotada nenhuma hipótese 

24 SRC - salário de referência de contribuição Média Salarial por Cargo e Sexo 

25 SRB - salário de referência de Benefício Igual ao SRC 

26 Remuneração Mensal Total Igual ao SRC 

27 Contribuição Mensal 
Calculada pela alíquota de contribuição sobre 
o SRC 

28 Tempo de contribuição anterior ao RGPS (em dias) É considerado nenhum tempo anterior 

29 
Tempo de contribuição anterior a outros RPPS da 
esfera municipal (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

30 
Tempo de contribuição anterior a outros RPPS da 
esfera estadual (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

31 
Tempo de contribuição anterior a outros RPPS da 
esfera federal (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

32 Número de dependentes Considera hipótese de composição familiar 

33 Indicador de recebimento de Abono de Permanência Considera como não recebedor 

34 Data de recebimento de abono de permanência Não é adotada nenhuma hipótese 

35 Indicador de Previdência Complementar 
Considera que não possui previdência 
complementar 

36 Teto Constitucional Remuneratório Não é adotada nenhuma hipótese 

 

6.2 Aposentados 

Ordem Campo Critérios de ajustes na Base de Dados 

1 Composição da Massa Não é adotada nenhuma hipótese 

2 Tipo de Fundo 
Será feita a segregação utilizando a lei de Custeio do Plano 
de Benefícios 
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Ordem Campo Critérios de ajustes na Base de Dados 

3 CNPJ Considerado da Prefeitura Municipal 

4 Nome do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

5 Código do poder do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

6 Código do tipo do poder do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

7 Tipo de população coberta Não é adotada nenhuma hipótese 

8 Tipo de Cargo Professor 

9 Tipo de aposentadoria Professor do ensino fundamente e médio 

10 Matrícula Não é adotada nenhuma hipótese 

11 CPF Não é adotada nenhuma hipótese 

12 NIT (PIS/PASEP) Não é adotada nenhuma hipótese 

13 Sexo Sexo Feminino 

14 Estado Civil Casado 

15 Data de Nascimento 
Valor fixo de 65 anos para o Sexo masculino e 60 anos para 
o Sexo feminino 

16 Data de Ingresso no Serviço Público Admitido com 18 anos 

17 Data de Ingresso no Ente Admitido com 18 anos 

18 DIB - Data de Início de Benefício Média de Idade de Data de Início de Benefício por Sexo 

19 Valor do benefício Média do Benefício por Cargo e Sexo 

20 
Valor Mensal da Contribuição 
Previdenciária 

Calculado com base na alíquota de contribuição que supera 
o valor máximo do RGPS 

21 COMPREV situação Não é adotada nenhuma hipótese 

22 COMPREV valor pro-rata Manter Vazio 

23 Indicador de Paridade 
SIM para Data de Início de Benefício menor que 31/12/2003. 
NÃO para Data de Início de Benefício Maior que 31/12/2003  

24 Condição do Aposentado Considerado Válido 

25 Número de dependentes É adotada hipótese de composição familiar 

26 
Tempo de contribuição anterior ao RGPS 
(em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

27 
Tempo de contribuição anterior a outros 
RPPS da esfera municipal (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

28 
Tempo de contribuição anterior a outros 
RPPS da esfera estadual (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

29 
Tempo de contribuição anterior a outros 
RPPS da esfera federal (em dias) 

É considerado nenhum tempo anterior 

30 Indicador de Previdência Complementar Não informado: Manter Vazio 

31 Teto Constitucional Remuneratório Não é adotada nenhuma hipótese 
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6.3 Pensionistas 

Ordem Campo Critérios de ajustes na Base de Dados 

1 Composição da Massa Não é adotada nenhuma hipótese 

2 Tipo de Fundo 
Será feita a segregação utilizando a lei de Custeio do Plano 
de Benefícios 

3 CNPJ Considerado da Prefeitura Municipal 

4 Nome do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

5 Código do poder do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

6 Código do tipo do poder do órgão Considerado da Prefeitura Municipal 

7 Tipo de Instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

8 Tipo de cargo do instituidor É considerado como não professor 

9 Matrícula do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

10 CPF do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

11 NIT (PIS/PASEP) do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

12 Sexo do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

13 Data de nascimento do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

14 Data de falecimento do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

15 Data de início de benefício do instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

16 Matrícula do pensionista Não é adotada nenhuma hipótese 

17 CPF do pensionista Não é adotada nenhuma hipótese 

18 Sexo do pensionista Feminino 

19 Data de nascimento Média por tipo de Pensão 

20 Tipo de relação com o instituidor Não é adotada nenhuma hipótese 

21 Data de início de benefício da pensão Média de Idade de Data de Início de Benefício por Sexo 

22 Valor da mensal da pensão Média do Benefício por Sexo 

23 Valor total da pensão Não é adotada nenhuma hipótese 

24 
Valor percentual (%) da quota da pensão 
recebida 

Não é adotada nenhuma hipótese 

25 Valor da contribuição mensal Não é adotada nenhuma hipótese 

26 COMPREV valor pró-rata Não é adotada nenhuma hipótese 

27 Paridade com servidor ativo Não é adotada nenhuma hipótese 

28 Condição do pensionista Considerado Válido 

29 Duração do Benefício Considerado Vitalício 

30 Tempo de Duração do Benefício Considerado Vitalício 

31 Indicador de Previdência Complementar Considerado sem previdência complementar 

32 Teto Constitucional Não é adotada nenhuma hipótese 
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7.  Conclusão  

 

A análise das inconsistências e da falta de informações no conjunto de dados 
revelou a necessidade de aprimoramentos na qualidade das informações 
disponíveis. Verificamos que parte dos campos essenciais apresenta 
inconsistências ou ausência de dados relevantes, o que compromete a precisão e 
a confiabilidade dos resultados. Essas falhas indicam que a base de dados 
necessita de ajustes, sendo importante aprimorar o preenchimento e a revisão das 
informações, de modo a garantir que o conjunto esteja o mais completo e correto 
possível. 

Apesar disso, a melhoria contínua do cadastro é essencial para garantir que as 
avaliações futuras apresentem resultados cada vez mais consistentes e alinhados 
com a realidade previdenciária. O aprimoramento dos processos de coleta e 
atualização de informações deve ser uma prioridade, pois contribui diretamente 
para a eficiência administrativa e para a segurança dos direitos dos beneficiários. 

 

Niterói, 24 de novembro de 2025 
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