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MACAEPREY Conselho Previdenciario — Conselho Fiscal

REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 12/08/2021 - ATA N° 29/2021
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO E ATA N° 27/2021 DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE. Ata de
Reunido extraordindria do Conselho Previdencidrio ¢ do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.*
03.567.964/0001-04, situado na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos ¢ noventa e trés,
Centro, Macaé, Rio de Janeiro, realizada no dia doze do més de agosto do ano de 2021, por
meio do aplicativo Zoom, tendo inicio as 17:30, com representantes do Conselho Fiscal e do
Administrador Patric Vasconcellos, para apresentagao do PROGESTAO, bem como listar as
atividades necessarias para que o instituto cumpra todos oS requisitos necessarios para a
certificagdo de essa certificagdo, que propiciard ao instituto uma maior leque para aplicagoes,
que hoje sem a certificacdo, Pro-gestio, ndo hd essa possibilidade. o Presidente do Instituto
agradeceu a presenga de todos e disponibilidade dos conselheiros. Falou um pouco sobre a
importancia desta certificaciio para o Instituto, para 0 municipio e também para os servidores.
Destacou que todos os servidores do Instituto estdo engajados, participando ativamente neste
processo de construgdo de boas praticas de previdéncia através da certificacao do Pro-gestao.
Destacou também alguns beneficios da certificago, sejam pelas boas praticas previdencidrias e
também pela possibilidade de no futuro, a depender da SPREV, que possa o [nstituto se tornar
investidor qualificado. Ap6s foi passada a palavra para o Presidente da Comissao do Pro-
gestdo, sr. Patric, que disse que foi necessdrio, neste primeiro momento, a reuniao que tem por
objetivo explicar ao conselheiros sobre o que € o pro-gestdo, da sua importancia e dos
elementos essenciais do programa, bem como 0s principais requisitos a serem cumpridos nos
quais os conselhos sio mencicnados. Destacou que o pro-gestdo € um programa de melhoria
continua, composto de 4 niveis, do Nivel | (bdsico) até o Nivel IV (avangado), sendo dinamico
e mutdvel, realizado por empresa credenciada pela SPREV, que realizard auditoria para
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certificacio do RPPS, e que a partir do momento da sua implantagao se tornard essencial, f{\\

}\
medida que as dimensdes ¢ as agOes serao atualizadas, o que fard com que haja uma .

perpetuacio. Quando o Presidente do Instituto vislumbrou esta possibilidade e necessidade de pV
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aprimoramento de Gestao estabeieceu nou Instituto a Comissao do Pro-gestao estabelecida ~ !
através da Portaria/Macaeprev n® 136/2021 de 30/06/2021, possuirdo os membros Ana Katia |
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Miranda Chaves de Carvalho, Carlos Eduardo Ramos Azevedo. Erenildo Motia da Silva Janior, \
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Hélida Mércia da Costa Mendonga Damasceno, Isabella Felix Viana, José Eduardo da Silva “
Guinancio, Jdlio César Viana Carlos, Tiago Tavares de Lima ¢ Silva e Patric Alves de /

Vasconcellos (Presidente), para promioverem a execucao ¢ acompanhamento de diversas areas
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envolvidas na Audiioria de Certificacdo. Senco assim foi promovida a abertura dos processos
administrativos Processc Administrative 310874/2021 de 05/07/2021 - Contratacdc de
empresa credenciada pela SPREY e Processc Administrative 310875/2021 ge 05/07/2021 -
Execucido e acompanhamento dos requisitos de auditoria. Destacou que todo o programa de

1

auditoria do pro-gestac € baseado em legisiaghes especificas disponiveis no  link:
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https://www.gov.br/previdencia/pt-briassuntos/previde ncia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-

certificacao-institucional mas gue o documento oficial que possul todas as regras da auditoria e
requisitos € o Manual de Pré-gestdo - verséc 2.2, A seguir explicou que realizou a confec¢do
de uma minuta do plano de trabalho para que o5 membros da comissao do pro-gestao pudessem
analisar e acompanhar todo ¢ procedimento, bem como, o plano de execugdo que contém um
diagnostico dos itens da instituicdo, prazos, responsdveis € etc... A seguir, explicou sobre as
principais regras para a obiengdo do certificado do Pro-gestao, que para o Instituto conseguir a
certificagio no nivel pretendido, ou sejs, o NiVEL i, deve conseguir cumulativamente: “z) 17
(dezessete) das 24 (vinte e quatro) agdes avaiiadas, ou seja, (70% das agOes), b) deverdo ser
atingidas pelo menos 50% das agdes em cada dimensao (3 em Controles Interncs; € em
Governanca Corporativa ¢ | em Educagao Frevidenciaria) e ¢) Para todos os niveis deverao ser
atingidas as acdes essenciais: na Dimensaoc o Controle interno (Estrutura de Controle Interno e
Gestao ¢ Controle da Base de Dados); na Dimenséo da Governanca {(Planejamenio e
Transparéncia); e na Dimensao da Educacic Previdencidria (AcgOes e Didlogo com a
Sociedade). Conforme Descrito no Manual do Pro-Gestao, versao 3.2. A certificacdc em
determinado nivel serd atingida se o ente demonstrar 2 entidade certificadera que atingiu esse
nivel em todas as 24 (vinie ¢ quatro} acoes avaliadas. Sendo atingidos diferenies niveis de
aderéncia nas agOes, a certificagdo serd determinada pelo nivel mais simpies dentre aqueles
atingidos. Assim, por exemplo, se um RPPS atingiv o Nivel I em 23 (vinte ¢ trés) acOes, mas
nao atingiu nenhun: nivel em ! (uma), ele n2o obterd a certificagdo. Se cutro RPPS atingiu o
Nivel IV em 3 (trés) acGes, Nivel Il em 6 {seis) agOes, o Nivel Il em 13 (treze) aches e o Nivel
I em 2 (duas) agOes, ele obterd a certificagao ne Nivel I. Fica dispensada a exigéncia da
comprovagao do censo previdencidrio nas audiiorias de certificagdo realizadas nos exercicios
de 2020 e 2021, entretanto, a certificagao de 3 anos recebida pelo RPPS, ficard condicionada a

comprovacao da realizagdo do censc Previdencidrio até o exercicio de 2022, com o

encaminhamento da base atualizada para o SIGRPPS & SRPPS/SPREV e cdpia des§a\l\§‘\

comprovagdo enviada para o e-mail progestac.rpps@previdenciagov.br, sob pena de a empresa
certificadora cancelar o certificado emiiido e desde que seja cumprida a exigéncia prevista do

art. 9°, 11, da LCI n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que exige que “a unidade gestora do

:5;/ /’, - \a/ W%Q A %

(RS )\, | i\

ey

)



Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social

méﬁgpgg\, Conselho Previdenciario — Conselho Fiscal

regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituigdo Federal,
procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime. Para a dispensa da comprovacao do censo
previdencidrio nas auditorias de certificacio realizada no exercicio de 2021, também devera ser
comprovada a transmissdo dos arquivos do RPPS para base de dados do CNIS-RPPS, via
SIPREV/Gestdo ou pelo Fluxo de Transmissao Simplificada, para o cruzamentos dos dados € o
retorno dos dados com os batimentos pelo Sistema SIG-RPPS, com as indicagoes de indicativo
de Obito, quantitativo de pessoas enviadas e localizadas, dados para andlise do teto
remuneratério e dados para andlise de acimulo de vinculos ou a comprovacao de que o RPPS
participa do compartilhamento de dados ¢ informagdes oriundos do Sistema Nacional de
Informacoes de Registro Civil (SIRC) ou ainda possui convénio, acordo de cooperacao técnica
e termo de execucdo descentralizada vigente, celebrado com o Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, que tratam da utilizacac dos dados de dbito. Estes trés Gltimos paragrafos estao
de acordo com 0 manual do pré-gestdo versao 3.2”7. Seguiu explicando que tendo em vista 0s
incentivos da SPREV para aumentar o nimero de RPPS certificados estariam validos até 2021,
ou seja, que se 0 Macuaeprev nac conseguisse a certificacdo até 31/12/2021, no ano de 2022
seria muito mais dificil pois terfamos que cumprir todas as 24 acdes elencadas no manual, € ndo
70 % (17 agdes). Resumindo, o prazo para que o MACAEPREV implante o pro-gestao
contando com os beneficios dados pela SPREV seria até 31/12/2021 mas que por prudéncia
seria interessante contar com o prazo até 31/10/2021 para que se houvessem corregoes tivesse
tempo hébil para implementa-las. Apds, falou que a definicdo do NIVEL I se deu em conjunto
com a Comissdo do Pro-gestao ¢ a Presidéncia, tendo em vista que € o nivel bédsico e possivel
de atingimento tendo em vista que o Instituto tem trabalhado com diversas frentes a0 mesmo

tempo, que sao as adequacoes da EC 103/2019, regularidades do CRP e Auditoria do TCER/J e,

que devido ao curio espaco de tempo seria ¢ mais sensato a fazer. O presidente do pro-gestao

trouxe 2 exposicao dos conselheiros os itens relativos aos conselhos fiscal e previdencidrio que
compdem uma tabela anexa a esia ata. Realizou a leitura de cada um dos itens e tirou a duvida
dos conselheiros. Destacou que os principais itens sdo o “C4 - No ente federativo que atenda ao
RPPS, com relatério semesiral, e peio menos 1 (um) servidor capacitado. Estrutura de Controle
Interno (Secio 3.1.4 - pag. 23) - O Conselho Deliberativo do RPPS devera definir os critérios
que serdo observados nos relatérios produzidos pelo controle interno do RPPS, que permitam
aferir a sua qualidade, relacionados & abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagao,
bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance. Nivel I: Existéncia, na estrutura

organizacional do ente federativo, de uma area comum de controle interno que atenda ao RPPS,
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com em:ssdo de relatério semestrai gus o'esie a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e de iodas as agdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar

5 provideéncias adotadas peio

r as acdes nac atendidas. Deverd ser

o

capacitade pelo menos 1 {um) servidor do cnie. — ¥ 0/

razo 36/09/20217. No gual destacou gue o
papel do conselho previdencidrio seria especificar os crit€rios a serem considerados pelo
Controle interno nz avaliagdo das dress mapsadas ¢ manualizadas. Destacou gue ¢ controle
interno do Instituto iria conversar, er moments oporiupo, sobre a definicdo destes critérios.
Outro item seria 0 “G1 - Elaboracdo e publicacao de relatdrio, com conteido minimo variavel
por Nivel. - Relatério de Governanga Corporativa (Segao 3.2.1 - pdg. 26) - Relatorio Anual de
Governanca Corporative, dispenivel eri  site, previamente aprovado pelc conselho
previdencidrio e fiscal contendo: a) Diados des segurados, receitas e despesas: quantitativo de
servidores ativos, aposentadcs ¢ pensionisiax, resumo das folhas de pagamentos, valor da
arrecadacio de contribuighes e outras receitas, vaior do pagamento de beneficios e outras
despesas. b) Evolugdo da situacie atuarial Cusio previdencidrio total, evolucdo auantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de benelicic. evolucio do resultado relaiive ac equilibrio
financeiro e atuarial e do ciano de custeio. € £x85i20 de investimentos: Descricao detalhads dos
ativos, investimentos, apiicacdes financeiras @ ¢o fluxc de entradas ¢ saidas de recursos. d)
Publicagéo das atividades dos 6rgdos celegizacos: Reunides e principais decistes do Conselho
Deliberativo, Consclho Fiscai e Comiié de investimentos. e) Atividades institucionais: Gestao
de pessoal, gestao orcamentdria e financeirs, sevenciwmento do custeio e contrates, controles

internos, imagem institucionel. cumprimenio ¢e decisdes judiciais ¢ conformidade. entendida

como o atendimento ao conjunto de normas, regias © padroes legais e infralegais estabelecidos.
.. D Canais de atendimento: Estatisticss dos canzis de atendimento disponibilizados ags. .~y
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segurados, tais como ouvidoria propria ou do enie federativo, agéncias, postos de ztendimento, W
‘\
atendimento agendado. — Prazo: 20/09/2027". Explicou qgue em resumo o papel dos conselhos i}

previdencidrio e fiscal ser:a na aprovagﬁo de relatoric de gestdo que engloibz: tcdas as areas

principais do instituto, inciusive destacandc a publicagao des atividades dos 6rgaos colegiados: ~_;
foin Reunides e principais decisdes do Conseitho Deiiberative, Conselho Fiscal ¢ Comité de \

Investimentos. O presidenie do fnstitute destacou gue este relatdric estaria sendo baseado no \\
ano de 2020 pois € o uitimo ano com {echamentc conciuido do Instituto. Quanto aos outros h

sk itens, foram lidos um a um para a ciéncia dus conselhos. Sendo assim a todo momento, neste

A projeto estaremos a seguir 0 velho cicio dz cdministracdo do PDCA. G presidente do Pro-
2 gestao destacou gue ¢ projeto € audacioss ¢ pode parecer que hd muito tempo para

cum;zrime_qto, mas nao hi. Se 4 preciso © ermnenho de 1odos e o terapo de resposta nas agoes €
]
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crucial e de vital importancia. Ressaltou que algumas duvidas dos conselheiros, tais como,
sobre o cronograma de realizacdo de reunioes estariam methor esclarecidas apds a definigdo da
licitacdio e escolha da empresa de auditoria credenciada pela SPREV e que acredita que em 1 ou
2 semanas estaria com esta definicao. Destacou também que o Termo de referéncia do projeto
abarcaria somente o servico de Pré-auditoria e Auditoria de certificacdo, visto que no mercado
encontrou muitos institutos que estariam contratando assessoria e consultoria para executar 0
trabalho prévio, ou seja, 0 trabalho que esia Comissao terd a fazer. Sendo assim, quando o
projeto estiver concluido, a Presidéncia do Instituto poderd dizer aos servidores de Macaé, bem
como a sociedade em geral, que ndo precisou utilizar 0s recursos para 4 contratagao de
consultoria e assessoria, valendo-se do capital humano especializado que o MACAEPREV
possui. Finalizando passou a palavra para ¢ Presidente do Instituto que novamente agradeceu a
presenca de todos, pedindo o maximo de engajamento de todos os conselheiros e desejou sorte
a todos nesta empreitada. Nada mais havendo. foi encerrada a reunido, ficando, desde ja
designada reunido extraordinaria do conselho previdencidrio para o dia 19/08/2021 as 17:00 h
para apresentacdo da carteira do meés de julho/2021, bem com fica designada a reuniao

extraordindria do conselho fiscal para o dia 19/08/2021, as 17:10 h na sede deste instituto.

CONSELHO PRE/@CIAMQ:

AU ’\s\'\
‘/Adnana arma Dias

Cléaudio de Duarte
Juciara da Silva Sobrinho de Oliveira Jun*yde Mxranda Gomes
2 e P '
Michelle Crozoé de Souza Rodolfo Tanus Madeira
4
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CONSELHQO FISCAL:

A

e /, “.,"\":\‘/./
Julio César Viana Carlos

) V%.d
Susan Cristfna Ventupni Ferraz
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AE, 20 DE JUNHG DE 2021

CEDICAD 272 - ANO

ESTADO DO RIO DE JANEIRG
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N°, 136/2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTC DE PREVIDENGIA SCCIAL DO MUNICIPIO DE MA-
CAEL - MACAEPREV, no uso de suas atribuigoes legais, com fundamento ne art, 5°
nc. Xl da Lei Complementar Municipal n.” 119/2008;

R & SO LVE designar os servidores Patric Alves de Vasconcellos matricula n® 34 702
Ana Katia Miranda Chaves de Carvalho matricula n® 42.742, Carlos Eduardo Ramics
Azevedo matriculas n° 17 338 e 44 880, Erenildo Motta da Siiva Junior matricula n®
27.270. Hélida Marcia da Costa Mendonga Damasceno matricula n® 002 tha
Isabella Felix Viana matricula n” 27.313, José Eduardo da Silva Guinianaio mat
Nt 17 339, Julio César Viana Carlos matricula n® 42.708 e Tiago Tavares

Silve matricula n® 27.481 para, sob a presidéncia do primeiro, comporern a Com
do Pro-Gestdo, que acompanhara o processo de realizagdo desse programa de « -
cacao, visande o reconhoumwto das boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS
Art 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac

Macaé, 29 de junho de 2021,

Claudio de Freitas Duarte
Presidente do Macaeprev

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE HABITAGAD

Edital de Convecacao de Reuniao Extraordinaria

0O Secretario Municipal de Habitagdo, Sr. Leandro Barbosa Mussi, na qualidade ae
Presidente do Conselhe Municipal de Habitagao Interesse Social, no uso de suas alri-
buicoes legais. em conformidade com a LE] 3.278/2009 convoca os Membros T

Suplentes do Consetho Municipal de Habitacao para a reu {
:ontecera no dia 12 de julho de 2021, na sede da Secretaria M
e Habilagao. situada na Avenida Lacerda Agostinho, n® 477/
R oLomoinicio as 10 00b com 50% dos Membros ou as 10 30h ¢
ue legrantes

viveinal A’J urta

Macaé, 29 de junho de 2021,

Leandro Barbosa Wussi
Secretario Municipal Adjunto de Habitacao

ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAD

vasidente do CMS no uso de suas atribuicdes legais Lonterdas p

060/1990, federal 8 142/1990, Resolucdo CNS n° 433”"1/. LG 141/2017‘
n" 7508/2011 Lel Municipal n® 3 233/2009, Regimento Intern
aue regem a saude, convoca 0s conselheiros titulares, seu
participarem da Ret g 3 do ("onsf»lho Mur‘uun I s}
01/07:2021 as 09:00t
ter o a seguinte ordem a6 dia

Fxpediente da Secrelars Execuiva

Pauia do dis

Letura e aprovacao das atas das reunides anteriores,
formacgdes sobre « andamento da Ele:gac do CMS biénic 2021-201
ssuntos Gerais

Adriana Lelcerc Ribeire
Conselheira/Presidente
CMS/Macaé

@%%r\miér‘%@
o Cande de Yacoe

Acompanhe as transtormacdes em curso na u’dmie de Macad:
wywnacoe.f.gov.bir/ensinosuperior/conteudo/titulojobservatoru-da-ddude-do- e

3‘ \f(":cAo -

RS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANO.

CONCURSO PUBLICO DA SAUDE — 2012
158" CONVOCACAO
EDITAL DE CONVOCAGAOD
CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA — PMM E FMF

Considerande que a 11* Carnara Civel do £grégio Tribunal de Justica do Estado do
de Janeiro confirmou a sentenca expedida pelo Exmo. Sr. Juiz de Direito da 37\
Civel da Comarca de Macaé nos autos do processo n.® 0001973-71.2018.8 19.0(
fque a 8* Carmara Civel do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio de Jan
cor nrmon :ntenga expedida pelo Exmo. Sr. Juiz de Direito da 3° Vara Civel da

: 2 nos autos do processo n.’ 0001889-07 2017 8 19.0028, e que a

Egrégio Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Jareiro confirr
cele BExmo Sr. Juiz de Diraito da 3* Vara Civel da Comarce
tos de processo n © 0013778-26 2015.8.19.0028. ficam convotados
acionados  aprovados no Concurso Publico da Prefeitura e Funde
talar de Macaé - Edital n.® 001/2012, conforme Classificagao F

o ‘.htr ac 07/07/2012 (O Debate Diario de Macae), atentando-se aos
tas de R dos nas edigoes 04/08/2012 (O Debate Digrio de Mar

e 18/08/201
Farmato Digital

ermn\)s \'L uraoshnma
des Ab
Municipal ¢

osta do Sol), para enviar os documentos listados ab
eco eletrdnico da Secretaria Municipal Adjunta de Recus
semarh@macae.i) gov.br), pois permanecem susper
s presenciais no ambito da Administracac Fublica Mu
118/2021) Os exames pré-admissionais {item 14.5) s¢

A DOCUMENTACAQ DEVERA SER ENVIADA
[s]e]® )MENTO POR ANEXO ;.

1 era de idertidade (original e copia),

o de eietor e certidao de quitagan eleitoral (original & copiaj,

DE FORMA INDIVIDUALIZADA ¢

5
3 CPF (onginal e copia)

4 Canaira dn PIS/PASEPR (original & cépia),

5 Carizira de habilitacdo por categoria correspondente para o cargo que €

nabiitagan (ongmal & copia),

I3} Compovanta de escolaridade: Diploma. Certificado ou Certidao comi ¢
dl 1alizada (orginal e copla).

5 de reservista das forcas armadas (original e copia)

imento ou casamento {original e copia).

imento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos e ca
wres de 04 anos (original e copia).

de vacing dos Hnos mern

10 idio negatva do carténo distribudor da justica cniminal da comarce
Macaé cu Muricipio ende reside {originaly,
1 Decia o completa de Impoesto de Renda (copia) ou Declaragac de Ist

fenginal ¢/ firma reconh
i2 SMdravan
iefors ou 10 B
deciarag masma
13 ! S0 N
suia regulame &

de classe & uc

wida)

e resicdencia atual, um dos ullimos 06 meses (dgua. luz
o nome ou em nome dos pais ou conjuge: ou do locadc
firma reconhecida:

elho profissional concarnente ao cargo cuja profissan |
come certidao negal va expedida pelo respeciivo cons
de pagamento da anuidade do ano corrente (original e coy

14 cumulagdo ou nao acumulagdo de cargo plblice: em ¢
de anumul o devera expor o respectivo carge publico, carga horar
aias trab, dos (onyinai ¢f firma reconhecida)

5 ime o d= conta corrente ITAU S/A 'L aso ja possua)

FMHM205 - T8
SHIRLEL O

7120188 1¢
PRISCILA €
ANDRESSA
ALEXANDRY
FrM205 - T
FABIANA Ri

- PROCESSO N* 0001¢

TSTURMDASILVA-PROCESSON °0001883-07 2017 8 19.0
- ANTOS - PROCESSO N ¥ 0001888-07.2017 & 19.00
FERMAGEM

- PROCESSO N.9D0G13778-26.2015.8 10.0028

Macag, 28 de Junho de 2021.

ARISTOFANIS QUIRINO DOS SANTOS
Tacretsrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos

PODER LEGISLAT

H
Lei Federal n

=STADO DO RIO DE JANEIRO |
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
SETOR DE LICITAGOES

50 DE ABERTURA DE PRAZC DE CONTRARRECURSO
TOMADA DE PREGOS N° 001/2021

tAacae através da Comissdo Permanente de Linitacdo
5 iegais, torna publico. nara fins do disposto no artigo 10¢
o] bbb g3 que as seguintes empresas interpuseram recurso cont
habiliagac.
TA PINTC

S0 de Sud

NSTRUCOES b REFORMAS LTDA ME (Froce

3 E SERVICOS EIREL} (Processo n"0696/2021).
ULTORIA E OBRAS EIRELI (Processo n?0701/2021)
nedidos de recurse nterpostos pelas empresas acima se encontram dispon
aos lcitantes no site da Camara Municipai de Macaé (www.cmmacae.r].go
na sala o Setor de Licitagdes. situada na Avenida Anténio Abreu. n® 1

: secunda 2 sexta-feira, no horano de 09 as 17 horas

Macaé-RJ, 29 de junho de 2021.
Marcelo da Silva Pinto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao




