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PROCESSO DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPAA-
PREFEITURA DE MACAE GESTAO 2024/2026
EDITAL DE ABERTURA

Pelo presente, ficam convocados os servidores estéveis da Prefeitura do Municipio de Macaé para se candidatarem a
membros da Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA) de acordo com as disposicdes havidas
no Decreto Municipal n.2 189 de 31 de julho de 2008.

O objetivo principal da CIPAA, é a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador nas
instalagdes publicas vinculadas a Prefeitura do Municipio de Macaé.

| - DAINSCRICAO.

1.1 Os interessados deverdo se inscrever por meio do Protocolo Geral do Municipio de Macaé localizado na

Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534 — térreo, bairro: centro — Pago Municipal , no periodo de 05 de
Junho de 2024 a 14 de Junho de 2024, de segunda a sexta feira entre o horario de 9h e 17h.

1.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento com foto, e recebera um nimero de protocolo
confirmando a inscrigdo.
1.3. Somente poderdo se candidatar os servidores/empregados publicos que tenham concluido o estagio probatdrio e
que n3o estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia de qualquer natureza.
1.4. Sera objeto de anédlise pelos membros de Comiss&o Eleitoral, a situago funcional dos servidores inscritos, que no
prazo de dois (02) dias Uteis apds o término das inscri¢des, averiguardo se os candidatos estdo aptos a concorrer, nos
termos do item acima.
1.5. A relagdo preliminar dos candidatos aptos sera disponibilizada na data de 20 de junho de 2024, no enderego
eletrénico da Prefeitura do Municipio de Macaé no internet (http:// www.macae.rj.gov.br/).
1.6. O servidor, caso seja indeferida a inscrigdo, poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado e
enderegado ao presidente da Comiss&o Eleitoral por meio do protocolo geral do municipio de Macaé no periodo
compreendido entre 21 de junho de 2024 a24de junho de 2024.
1.7. A Comissdo Eleitoral divulgard a relagdo dos candidatos aptos a se elegerem, apds recursos, no dia 27 de junho
de 2024, no enderego eletrénico da Prefeitura de Macaé: www. macae.rj.gov.br.
II— DO MANDATO.
2.1. 0 mandato dos membros da CIPAA tera duracdo de dois anos, permitido apenas uma recondugdo.
Il — DA CAMPANHA ELEITORAL.
Serd reservado o periodo de 28 de junho de 2024 a 09 de julho de 2024 para a realizagdo das campanhas eleitorais.
A campanha poder3 ser realizada com a utilizagdo de cartazes e a distribuicdo de panfletos e adesivos.
Sob nenhuma hipotese, a campanha podera atrapalhar o processo eleitoral, o funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura
do municipio de Macaé e o atendimento ao publico ou mesmo o horario de expediente do érgdo ou setor.
IV — DAS SEGOES DE VOTACAO.
4.1. A eleigdo da CIPAA 2024/2026 serd realizada no dia 10 de julho de 2024, das 9h as 16h, nas se¢Bes de votagdes 1,
2,3,4e5, conforme tabela abaixo:

Relagdo dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta cadastrados por se¢do:
SECAO 1 - CEALO - Avenida Presidente Feliciano Sodré, 534 - Centro:
Secretairia Municipal de Administragdo;

Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos;

Secretaria Municipal Adjunta de Comunicag&o;

Secretaria Municipal Adjunta de Ciéncia e Tecnologia;

Secretaria Municipal Adjunta de Relagdes Institucionais;

Procuradoria Adjunta de Protecdo e Defesa do Consumidor / Procon Macaé;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal Adjunta de Patrimdnio;

Secretaria Municipal Adjunta de Licitagdes e Contratos;
Secretaria Adjunta de Pesca e Aquicultura;

Secretaria Municipal de Esportes;

Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difudos — FMDDD;
Escrit6rio de Gestdo, Indicadores e Metas - EGIM;

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;

Secretaria Municipal de Politicas e Promogdo da Igualdade Racial;

SECAO 2 - MACAEPREV - Instituto de idéncia dos i do icipio de Macaé - Rua Tenente Rui Lopes
Ribeiro, 293 - Centro:

MACAEPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé;
SESMT - Servico Erspecializado de Seguranca e Medicina do Trabalho;
Secretaria Municipal da Casa Civil;

Chefia do Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal Adjunta de Governo;

Secretaria Municipal Adjunta de Cerimonial;

Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento;

Secretaria Municipal de Agroeconomia;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
Secretaria Adjunta de Politicas Energéticas;

Secretaria Adjunta de Trabalho e Renda;

Secretaria Adjunta de Turismo;

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

Secretaria Municipal Adjunta de Qualificagdo Profissional;

Fundo Municipal de Transito e Transporte — FMTT;

Fundo Municipal de Satde;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Municipal Adjunta de Atengdo Basica;

Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;

Fundo Ambiental - FUMDAM;

Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa do Animal;

SEGAO 3 - Secretaria Municipal de Educagio - Rua Aluisio da Silva Gomes, 50 — Granja dos Cavaleiros:
Secretaria Municipal de Educagdo;

Secretaria Municipal Adjunta de Educagdo Bésica;

Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior;

SEGAO 4 - Secretaria Municipal Adjunta de Obras - Av. Camilo Nogueira da Gama, 250 - Botafogo:
Secretaria Municipal Adjutna de Obras;

Secretaria Municipal de infraestrutura;

Secretaria Municipal Adjunta de Interior;

Secretaria Municipal Adjunta de Servigos Publicos;

Secretaria Municipal Adjunta de Saneamento;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Acessibilidade;
Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca;

Secretaria Municipal Adjunta de defesa Civil;

Fundo Municipal Adjunta de Habitagdo de Interesse Social;

Secretaria Municipal Adjunta de Habitagao

Secretaria Municipal Adjunta de Cemitérios Publicos;

Fundo Municipal de Assisténcia Social = FMAS;

Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente — FMIDDCCA;
Fundo Municpal de seguranca Publica de Macaé

Secretaria Municipal de Ordem Publica;

SEGAO 5 — Hospital Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da silva — Rod. R} 168 KM 04 - s/n. — Virgem Santa —
Centro de Estudos:
Secretaria Municipal Adjunta de Alta Complexidade;

V- DAELEIGAO.
A apuragdo dos votos, das 5 (cinco) SECOES, ocorrera em local tnico, logo apés o término da eleicdo, na Casa do
Servidor, na Rua Francisco Portela, 702 - Centro, com o ac de rep da ini a0

Pablica Municipal e dos servidores/empregados, em nimero a ser definido pela Comissdo Eleitoral.
0 voto é secreto.
O servidor podera escolher apenas um candidato entre os constantes na cédula eleitoral de votagdo.

N&o havera modalidade de voto nulo.

A apuragdo dos votos sera transferida para o dia seguinte a realizagdo da elei¢do caso, por motivo de forga maior, ndo
puder ocorrer de acordo com o cronograma previsto.

Os candidatos que receberem maior niimero de votos assumirdo a condigdo de titular e suplente, na proporgao do
numero de vagas para as respectivas cadeiras.

Os critérios de desempate serdo o tempo de servico na Administragdo Publica Municipal, seguido da idade mais
avangada.

Os 12 e 22 Secretdrios da CIPAA deverdo elaborar a Ata de Elei¢do dos membros da CIPAA.
A divulgagdo do resultado do processo eleitoral ocorrera nos veiculos de comunicagdo do municipio de Macaé.
Serdo considerados eleitos os servidores que obtiverem o maio nimero de votos.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem decrescente de
votos, possibilitando posterior nomeagdo, em caso de vacéncia de suplentes.

Ocorrendo a vacancia de uma das cadeiras de titular, assumira o suplente mais votado, cuja vaga serd preenchida por
candidato ndo eleito, de acordo com a relagéo decrescente de votos.

Os membros indicados como rep! da ini d0 serdo pelo Chefe do Poder Executivo.

0O numero de candidatos indicados pelo Chefe do Executivo devera corresponder, no maximo, a metade do nimero
total dos membros da CIPAA, cabendo também ao Chefe do Executivo a indicagdo do Presidente da CIPAA/PMM.

A CIPAA deverd ser constituida por representantes da maior parte dos setores que compdem cada unidade da
Administragdo Municipal, sendo obrigatdria a participacdo de, pelo menos, 1 (um) membro dos seguintes érgaos:
Educagdo, Satde, Ambiente, Obras e Administragdo Geral.

No caso de definitivo do i , 0 preg: indicard o substituto, em dois dias uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPAA.

Os 12 e 22 Secretdrios da CIPAA deverdo elaborar a Ata de Instalagdo e Posse da CIPAA.
Apbs a posse, os representantes eleitos deveréo participar de treinamento minimo de 20 (vinte) horas.
VI- DAS INTERCORRENCIAS.

As eventuais dentncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura e
encaminhadas ao Presidente da Comissao Eleitoral, até trinta dias antes da data de posse dos novos membros da
CIPAA.

Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos, pela Comissdo Eleitoral que é a instdncia maxima para dirimir
dividas relativas a este processo eleitoral.

CRONOGRAMA EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes: 05/06 2 14/06/2024
Periodo de Analise das Inscrigdes: 17 ¢ 18/06/2024
Resultado preliminar da relagao dos candidatos aptos: 20/06/2024

Prazo para Recurso dos candidatos com solicitagao indeferida: 21e 24/06/2024
Divulgagdo da relaao de candidatos aptos a eleigao apés recurso: | 27/06/2024
Periodo para realizagdo das campanhas eleitorais: 28/06 2 09/07/2024
Realizagdo da eleigdo da CIPAA 2024/2026: 10/07/2024
‘Apuragdo dos Votos: 10/07/2024

*REPUBLICADO POR INCORREGAO

Macaé, 04 de Junho de 2024.

Aristéfanis Quirino dos Santos
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos




