ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Considerando que o estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparag¢do para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicGes de educac¢do superior ou educacdo profissional; considerando que o estagio faz parte do

projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando; considerando que o

N

estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho; O MUNICIPIO
DE MACAE, através da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, torna publica a abertura de
inscricdo para o Programa de Estagio Remunerado na Administracdo Publica Municipal nos termos da Lei
Municipal n2 2.853/2006 e alterac¢des c/c Lei n.2 11.788/2008.

1.

2.2
2.3

Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Publicagdo do Edital 25/02/2022
1.2 Preenchimento de Formulario de Pré-Inscrigdo (On-Line) 07/03 a 11/03/2022
1.3 | Validago da Inscrigdo Presencial 15/03 a 17/03/2022
1.4 | Publicagdo da Relagdo dos Inscritos 22/03/2022
1.5 | Divulgacdo dos Locais de Prova 24/03/2022
1.6 | Realizacdo da Prova Objetiva 27/03/2022
1.7 | Divulgagdo do Gabarito 27/03/2022
1.8 | Recurso do Gabarito 28/03/2022
1.9 | Resultado dos Recursos do Gabarito 01/04/2022
1.10 | Publicacdo do Resultado Provisdrio 05/04/2022
1.11 | Recurso do Resultado Provisério 06/04/2022
1.12 | Publicagdo do Resultado Final 12/04/2022

Das Disposi¢oes Preliminares:

O Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Estdgio Remunerado na Administracdo Publica
Municipal sera regido por este Edital com o objetivo de selecionar académicos de Administracdo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecndlogo), Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacdo, Comunicagao Social, Direito, Economia, Educagdo Fisica
(Técnico de Esportes), Engenharia (Petrdleo; Agrénoma; Ambiental; Florestal; Civil; Quimica),
Fisioterapia, Gestdao Ambiental, Jornalismo, Medicina Veterinaria, Meteorologia, Nutricdo, Pedagogia,
Publicidade e Propaganda, Servico Social, Sistemas de Informacdo, Técnico Agricola, Técnico em
Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informdtica, Técnico em Redes de
Computadores e Turismo;

Os académicos aprovados estarao sujeitos a um cadastro de reservas;

Conforme previsto no artigo 32 da Lei n.2 11.788/2008, o estagio remunerado ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza;
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A inscricdo implica o conhecimento e aceitagdo dos prazos, normas e condi¢Ges estabelecidos neste
Edital, sobre os quais o académico ndo podera alegar desconhecimento, sendo de sua inteira
responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;

A confirmagdo da inscricdo do académico dar-se-a através de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

O académico devera acompanhar todas as publica¢des realizadas, oficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br), assim como no Didrio Oficial de Macaé pertinente ao
Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e a
execucao dos atos a ele inerentes;

E pressuposto basico e indispensavel a inser¢do no Programa de Estidgio Remunerado na
Administracdo Publica Municipal estar matriculado e frequentando, regularmente, no minimo, o

primeiro semestre do penultimo ano do respectivo curso;

2.8

Os académicos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados da seguinte forma:

a) Prova Objetiva — carater eliminatério e classificatério, devendo obter no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos para ser aprovado;

2.9

estagio nos Orgdos Publicos correspondentes.

3. Dos Cursos:

Os académicos aprovados e selecionados, de acordo com o quadro disposto no item 03, exercerdo o

. VALOR DA
CURSOS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS o
BOLSA
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . .
. o . . regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Administragao 23 (c/controle de biometria, L S ‘. .
. primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) .. o
ano do Curso de Administragdo
Estar matriculado e frequentando
Analise e 20 horas por semana regularmente, no minimo, o .

. . . L S 1,5 (Um e Meio)
Desenvolvimento de 1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
Sistemas (Tecndlogo) conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas
Estar matriculado e frequentando
20h | t ini
. ' oras por s.emana' 'regL'J armente, no m|n|mlo, .o 1,5 (Um e Meio)
Arquitetura e Urbanismo 8 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Arquitetura e
Urbanismo
Estar matriculado e frequentando
o 20 horas por s.emana' regglarmente, no m|n|mlo, .o 1,5 (Um e Meio)
Ciéncias Bioldgicas 4 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Ciéncias
Bioldgicas
Estar matriculado e frequentando
o o 20 horas por s.emana' regglarmente, no m|n|mlo, .o 1,5 (Um e Meio)
Ciéncias Contabeis 8 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Ciéncias
Contabeis
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20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1,5 (Um e Meio)

Ciéncias da Computacgdo 1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Ciéncias da
Computagao
Estar matriculado e frequentando
20h | te, inimo, .
o ' oras por s.emana' regg armente, no m|n|mlo .o 1,5 (Um e Meio)
Comunicagao Social 2 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Comunicagdo
Social
Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o
20 horas por semana . e .
- . . primeiro semestre do penultimo | 1,5 (Um e Meio)
Direito 17 (c/controle de biometria, o . .
. ano do Curso de Direito, e Saldrio Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) . o
apresentar Carteira de Estagiario
da Ordem dos Advogados do Brasil
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . .
. . . regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Economia 1 (c/controle de biometria,

conforme Lei n.2 4.092/2015)

primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Economia

Saldrio Minimo

Educagdo Fisica
(Técnico de Esportes)

20 horas por semana
(c/controle de biometria,
conforme Lei n.2 4.092/2015)

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o
primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Educagao Fisica

1,5 (Um e Meio)
Salario Minimo

Engenharia (Petrdleo;
Agronoma; Ambiental; 14
Florestal; Civil; Quimica)

20 horas por semana
(c/controle de biometria,
conforme Lei n.2 4.092/2015)

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o
primeiro semestre do penultimo
ano do respectivo Curso de
Engenharia

1,5 (Um e Meio)
Saldrio Minimo

20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1,5 (Um e Meio)

Fisioterapia 1 (c/controle de biometria, e e L. ..
. primeiro semestre do penultimo | Saldrio Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) . .
ano do Curso de Fisioterapia
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . .
~ . . . regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Gestdo Ambiental 3 (c/controle de biometria, L. Jles . .
. primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) N .
ano do Curso de Gestdao Ambiental
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana o .
. . . regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Jornalismo 2 (c/controle de biometria, e e L. ..
. primeiro semestre do penultimo | Saldrio Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) .
ano do Curso de Jornalismo
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana regularmente, no minimo, o . ..
- s ) . L o 2 (Dois) Salarios
Medicina Veterinaria 1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Minimos
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Medicina
Veterindria
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . .
. . . regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Meteorologia 1 (c/controle de biometria,

conforme Lei n.2 4.092/2015)

primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Meteorologia

Saldrio Minimo
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20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1,5 (Um e Meio)

Nutricdo 2 (c/controle de biometria, e e L. ..
. primeiro semestre do penultimo | Saldrio Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) o
ano do Curso de Nutricdo
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)
Pedagogia 3 (c/controle de biometria, & ! ! !

conforme Lei n.2 4.092/2015)

primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Pedagogia

Saldrio Minimo

Publicidade e Propaganda 4

20 horas por semana
(c/controle de biometria,
conforme Lei n.2 4.092/2015)

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o
primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Publicidade e
Propaganda

1,5 (Um e Meio)
Salario Minimo

20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1,5 (Um e Meio)

Servico Social 3 (c/controle de biometria, e e L. ..
. primeiro semestre do penultimo | Saldrio Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) . .
ano do Curso de Servigo Social
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana regularmente, no minimo, o .
. o P . . . g. S 1,5 (Um e Meio)
Sistemas de Informacgao 3 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Salario Minimo
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso de Sistemas de
Informacao
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . -
_— , . . regularmente, no minimo, o 1 (Um Salario
Técnico Agricola 10 (c/controle de biometria, L. Sles .
. primeiro semestre do penultimo Minimo)
conforme Lei n.2 4.092/2015) . ,
ano do Curso de Técnico Agricola
Estar matriculado e frequentando
L. 20 horas por semana regularmente, no minimo, o ..
Técnico em ) . L o 1 (Um Salario
1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo

Administracao

conforme Lei n.2 4.092/2015)

ano do Curso Técnico em
Administracdo

Minimo)

20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1 (Um Salario

Técnico em Contabilidade 1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Minimo)
conforme Lei n.2 4.092/2015) ano do Curso Técnico em
Contabilidade
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana regularmente, no minimo, o L.
L -~ ) . Lo o 1 (Um Saldrio
Técnico em Informatica 2 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo

conforme Lei n.2 4.092/2015)

ano do Curso de Técnico em
Informatica

Minimo)

Técnico em Redes de

20 horas por semana

Estar matriculado e frequentando
regularmente, no minimo, o

1 (Um Salario

Computadores 1 (c/controle de biometria, primeiro semestre do penultimo Minimo)
conforme Lei n.2 4.092/2015) | ano do Curso de Técnico em Redes
de Computadores
Estar matriculado e frequentando
20 horas por semana . .
Turismo 6 (c/controle de biometria, regularmente, no minimo, o 1,5 (Um e Meio)

conforme Lei n.2 4.092/2015)

primeiro semestre do penultimo
ano do Curso de Turismo

Saldrio Minimo
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Dos Académicos com Deficiéncia:

Aos académicos com deficiéncia serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste
Edital;

Para efeitos deste Edital serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:

a) Reducédo de fungdo fisica;

b) Auséncia ou amputacdo de membro;

c) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual;

e) Deficiéncia renal crénica e/ou transplantado;

Para concorrer a uma dessas vagas o académico devera se declarar portador de deficiéncia no
Formulario de Pré-Inscri¢do indicando se necessita de apoio ou outra condi¢do especial para realizagcao
da prova;

No ato da admissdo o académico devera apresentar documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
que serdo submetidos a apreciagdo do Orgdo Municipal competente;

Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o académico serd automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado;

A deficiéncia ndo podera constituir impeditivo para o regular exercicio do estagio.

Das Inscrigoes:
As inscricdes serdo gratuitas e o académico deverd, primeiramente, no periodo de 07/03 a
11/03/2022, realizar a Pré-Inscri¢do no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

Para confirmar sua inscricdo o académico devera se apresentar no periodo de 15/03 a 17/03/2022,
das 09h as 16h, na Cidade Universitaria situada a Avenida Aloisio da Silva Gomes, n.2 50, Granja dos
Cavaleiros, Macaé-RJ, COM O COMPROVANTE DE PRE-INSCRICAO IMPRESSO;

O atendimento sera encerrado, pontualmente, as 16h, momento em que serdo distribuidas senhas
de atendimento se necessario;

No ato da validagdo presencial da inscricio SERA OBRIGATORIA A ENTREGA DE COPIA DO
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO E COPIA DO CPF;

Somente serd aceita a inscricdo do académico que APRESENTAR A DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NESTE
EDITAL;

A inscricdo poderd ser realizada através de procuragdo particular com firma reconhecida por
semelhanca, observadas as formalidades do artigo 654, do Cddigo Civil, obrigatoriamente
acompanhada de cdpias dos documentos de identificacdo do académico e do procurador;

A procuracgao original com firma reconhecida do outorgante e as cépias dos documentos deverdo ser
entregues no ato da inscricao;

O académico inscrito por procuragdo assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante, inclusive no
preenchimento do Formulario de Pré-Inscri¢ao;

O comprovante de inscrigdo sera entregue ao académico/procurador apds o processo de validagdo;

O académico que apresentar na validacdo declaragdes falsas ou inexatas de dados no preenchimento
da Pré-Inscrigdo tera sua inscricdo anulada;

A Relag¢do dos Inscritos (confirmacdo da inscricdo) e Divulgacdo dos Locais de Prova (sala de prova)
serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br) nas datas estipuladas
no Cronograma;

Na forma da Constituicdo Federal, os servidores publicos e empregados publicos poderao participar do

5



6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Estagio Remunerado na Administracdo Publica
Municipal.

Da Prova Objetiva:
A aplicacdo da Prova Obijetiva serd no dia 27/03/2022, com inicio as 8h e término as 11h, em local a
ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes e pesos para os
académicos de Administracdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecndlogo), Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias da Computa¢do, Comunicagdo Social,
Direito, Economia, Educacao Fisica (Técnico de Esportes), Engenharia (Petréleo; Agronoma; Ambiental;
Florestal; Civil; Quimica), Fisioterapia, Gestdo Ambiental, Jornalismo, Medicina Veterindria,
Meteorologia, Nutricao, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Sistemas de Informacao,
Técnico Agricola, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica,
Técnico em Redes de Computadores e Turismo:

Disciplinas Questoes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 15 01 30
Matematica e suas Tecnologias 15 01

O tempo estipulado para a realizag¢do da prova sera de 03 (trés) horas;

Para cada questdo da prova havera 05 (cinco) op¢Bes de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e

(E), com apenas 01 (uma) opcdo correta, E VERSARA SOBRE ASSUNTOS DO CONTEUDO

PROGRAMATICO CONSTANTE NO ANEXO UNICO;

O académico devera comparecer no local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia

minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, portando somente caneta esferografica de tinta

azul ou preta e documento de identificagao original;

Serdo considerados documentos de identificagdo do académico: RG, Carteira expedida pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos

Corpos de Bombeiros Militares; Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;

Passaporte brasileiro; Certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgdo Publico que,

por lei federal, valha como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacao

(somente modelo com foto);

N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,

carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou quaisquer outros documentos

ilegiveis, danificados ou que ndo apresentem foto do académico;

O académico que ndo apresentar documento de identificagcdo original ficara impedido de realizar a

prova e sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo fechados na hora marcada para o seu

inicio, nao havendo tolerancia;

Ao académico somente sera permitida a saida da sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio e

desde que autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionara a ndo corregdo da prova e a consequente eliminagdo

do académico deste Processo Seletivo Simplificado;

O académico somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova levando o Caderno deQuestdes

a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o horario do seu término;

Ndo serd permitido consultar qualquer tipo de material para a realiza¢do desta prova;

Durante a permanéncia na sala de aplicacdo da prova ndo serda permitido ao académico utilizar

calculadora, agenda telef6nica, telefone celular, BIP, ponto eletrbnico, radio, MP3, MP4, walk-man,
6



6.15
6.16

6.17

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

11.
111

11.2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletrénico. Por essa
razdo, antes do inicio da prova, esses equipamentos deverdo ser desligados, recomendando-se que o
académico ndo leve nenhum dos objetos citados para o local de prova;

N3o serd permitido ao académico consultar livros, impressos ou anota¢des de qualquer natureza;

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o académico que for surpreendido
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizagdo
da prova;

Serd também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o académico que ndo obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de acertos.

Dos Critérios de Desempate:

Serdo considerados critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacdo em Matematica e suas Tecnologias;

¢) Maioridade.

Do Gabarito:
O Gabarito da Prova Objetiva serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Macaé
(www.macae.rj.gov.br), no dia 27/03/2022, a partir das 17h;

Dos Resultados:

O Resultado das analises de eventuais impugnacdes sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Macaé (www.macae.rj.gov.br), na data estipulada no Cronograma (item 1);

O Resultado Provisério sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Macaé
(www.macae.rj.gov.br), na data estipulada no Cronograma (item 1);

O Resultado Final serad publicado no site da Prefeitura Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br),
na data estipulada no Cronograma (item 1).

Dos Recursos:

O académico poderd apresentar Recurso dos Gabaritos no setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Macaé (Pago Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo,
no horario de funcionamento do referido setor somente na data estipulada no Cronograma (item 1);

O académico podera apresentar Recurso do Resultado Provisdrio no setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Macaé (Pago Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, térreo,
no horario de funcionamento do referido setor somente na data estipulada no Cronograma (item 1);
Os recursos protocolados serdo encaminhados a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior para
as providéncias cabiveis;

O resultado da analise dos Recursos somente sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Macaé
(www.macae.rj.gov.br).

Da Admissao:

O académico sera convocado para admissdo através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Macaé (www.macae.rj.gov.br), devendo comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, situada a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32 andar, na data a ser divulgada;
Serdo exigidos do académico para celebragcdo do Termo de Compromisso de Estagio:

a) Documento de Identificagdo com foto (original e copia);

b) CPF (copia);

c) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (se maior de 18 anos);

d) Certificado de Reservista (se maior de 18 anos), que devera ser conferido com o original (cépia);
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e) Histdrico Escolar (original e cépia);

f) Declaracdo de matricula emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (original);

g) Declaracdo do Coordenador do Curso da Instituicdo de Ensino Superior atestando aptiddo do
académico para realizacdo do estagio;

h) Certiddao de nascimento ou casamento (cdpia);

i) Comprovante de residéncia atual, um dos ultimos 06 (seis) meses (agua, luz, telefone ou gas), no
préoprio nome ou em nome dos pais ou conjuge; ou do locador, com declaragdo do mesmo e firma
reconhecida por semelhanca em Cartério;

j) CertidGes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual dos lugares em que haja
residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo
de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

k) Numero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso ja possua);

Por ocasido da admissdo as copias dos documentos listados deverdo ser apresentadas de formaque

nao haja mais de um documento na mesma folha;

CASO O ACADEMICO POSSUA VINCULO PUBLICO devera apresentar declaragdo do respectivo Orgdo

Publico ou Empresa Publica, identificando o cargo ou func¢do, a carga hordria semanal (horario de inicio

e término), sua natureza (nivel superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus

equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de direcao, funcao gratificada ou de natureza similar;

A inclusdo no Programa de Estagio Remunerado somente se efetivard se o académico apresentar

disponibilidade para o cumprimento da carga hordria, sendo observadas para todos os casos as

disposicGes contidas na Constituicao Federal;

E VEDADA A INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO DE SERVIDOR PUBLICO COM

FUNGCAO GRATIFICADA, CARGO COMISSIONADO OU QUE POSSUA CARGO OU FUNGAO EM REGIME

DE DEDICAGAO EXCLUSIVA;

Pela execugdo efetiva do respectivo estagio os académicos receberdo o valor da bolsa indicado neste

Edital, item 3.

Das Disposi¢oes Gerais:

O académico que incidir em insuficiéncia no desempenho de suas atividades, conduta indisciplinar,
indisponibilidade para cumprimento da carga hordria ou impossibilidade de estagiar nos locais
determinados pela Administragdo Publica sera excluido do Programa de Estagio Remunerado;

No que tange ao registro de frequéncia, os académicos submeter-se-do as regras contidas na Lei
Municipal n.2 4.092/2015, responsavel pela implementacdo do sistema de ponto biométrico na
Administracdo Publica Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento dela;

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela autoridade competente
na forma prevista em lei;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados da data de publicacdo da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer
outra forma diversa do estipulado neste Edital;

O prazo para Impugnacdo deste Edital esta descrito no Cronograma (item 1);

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Implementacdao e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, instituida através do Decreto n.2 098/2017, observados os Principiose Normas
que regem a Administragdo Publica.

Macaé, 24 de Fevereiro de 2022.

Aristofanis Quirino dos Santos
Secretdario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
Presidente da Comissdo de Implementagdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado 8
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ANEXO UNICO

Conteudo Programatico

Cursos

Conteudo

Administragdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas (Tecndlogo), Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias da Computacado,
Comunicagdo Social, Direito, Economia,
Educacdo Fisica (Técnico de Esportes),
Engenharia (Petréleo; Agrénoma; Ambiental;
Florestal; Civil; Quimica), Fisioterapia, Gestdo
Ambiental, Jornalismo, Medicina Veterinaria,
Meteorologia, Nutricdo, Pedagogia, Publicidade
e Propaganda, Servico Social, Sistemas de
Informacdo, Técnico Agricola, Técnico em
Administracdo, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Informatica, Técnico em Redes de
Computadores e Turismo

Lingua Portuguesa:
http://download.inep.gov.br/download/enem/matriz referencia.pdf

Matematica e suas Tecnologias:

http://download.inep.gov.br/download/enem/matriz referencia.pdf




